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LORDAG
10 november

08.15 Incheckning och sGkerhetskontroll startar

08.30 Frukost

09.00 Valkomsthdalsningar

Oppnande av Representantskapet 2018

09.30 Formalia, Behandling av féregdende &r, Medlemsé&renden, (1§ - 15 §)

10.30 Fika

10:45 Fortsatta férhandlingar

12:00 Lunch

13:00 Fortsatta forhandlingar och samtal med LSU:s internationella

representanter
15:00 Fika
15:20 Seminarium med LSU:s partner

16:20 -16:45 |P& g&ng i LSU / Ungdomsrérelsen i siffror

Mingel i ny lokal (information kommer till anmdalda deltagare i praktisk

17:30 information)

18:00 Nomineringsstopp digitalt

18:00 Middag (i samma lokal som mingel)

20:00 Avslut f&r dagen




TID

SONDAG
1T november

AKTIVITET

08.15 Incheckning och sdkerhetskontroll startar

08.30 Frukost

09.00 Valkomna filloaka

09.30 Propositionsbehandling
ca. 11.00 [Fika

11:15 Forts. propositionsbehandling

12:00 Lunch

13:00 Forts. propositionsbehandling

, Medlemsorganisationers tal (information kommer till anmdalda deltagare i
ca. 13:30 N .
praktisk information

14:30 Fika

15:00 Valdrenden och &vriga arenden

16:00 Avslutande av Representantskapet 2018




7§ Forslag pd féredragningslista

Forslag pd foredragningslista

1 § Representantskapsmotets 6ppnande
2 § Val av moétesordforande
3 § Val av motessekreterare
4 § Val av protokolljusterare tillika rostriknare
5 § Beslut om moétets stadgeenliga utlysande
6 § Faststillande av rostlangd
7 § Faststillande av féredragningslista
8 § Faststillande av arbetsordning
9 § Val av nomineringskommitté for val av valberedning
10 8§ Verksamhetsberittelse och bokslut 2017
11 8§ Revisorernas berittelse samt revisorernas rapport 6ver innevarande verksamhets-
ar
12 § Beslut angdende ansvarsfrihet at styrelsen for verksamhetsar 2017
13 § Beslut om antagande och uttrdde av medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar
14 § Faststillande av medlemsavgift for 2019 och preliminiar medlemsavgift for 2020
15 § Beslutsuppfoljning
16 § Propositioner
16A § Proposition om statsbidragets férdelningsnyckel
16B § Proposition om LSU:s strategidokument
16C § Proposition om budgetdirektiv
17 § Motioner
18 § Validrenden
18A § Styrelsens arvodering
18B § Val av valberedning
18C § Val av auktoriserade revisorer
18D § Val av verksamhetsrevisorer
19 § Ovriga drenden

20 § Representantskapsmotets avslutande

Forslag till beslut
Representantskapet féreslds besluta:

att faststalla foredragningslistan enligt beslutsunderlaget.
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Forord

Verksamhetsar 2017 kan ses ur méanga perspektiv — det var ett utmanande ar, ett omstéllning-
ens ar och ett kiinslornas ar. Internt i organisationen fanns det en tydlig strivan att ar 2017
skulle bli ett verksamhetsar med fokus pa rehabilitering och stabilitet.

Nu med verksamhetsar 2017 i backspegeln kan vi konstatera att det fanns stunder da det var
turbulent. Kansliet var fortfarande nytt efter ett generationsskifte, ekonomistyrningens brister
var tydliga och skapade sarbarheter som beh6vdes hanteras l16pande och det organisatoriska
minnet var svagt. Att ha verksamhetsar 2017 i backspegeln innebir framforallt ett konstateran-
de att just dessa utmaningar 15stes dag for dag till att skapa ett trygsgare LSU. Ar 2017 mojlig-
gjorde en stabil grund for landsradet som gor att vi idag star stadigare for de utmaningar som
kommer. Vi kan vixla upp vart viktigaste arbete — att stodja vara medlemsorganisationer pa det
allra bista, langsiktiga och héllbara sittet.

I LSU:s medlemsorganisationer vixte engagemanget under 2017. Allt fler barn och unga blev
medlemmar och allt fler barn- och ungdomsorganisationer skapades i Sverige. Barn och ung-
domars engagemang vixer i takt med samhillsutmaningarna, for vi tror pa att l6sningarna
finns hos oss och i var gemensamma demokratiska organisering. Ungdomsroérelsen fortsatte att
arbeta intensivt for minskliga rittigheter, demokrati och hallbar utveckling. Detta arbete ir
ovirderligt for vart samhille och det bor erkinnas darefter.

Ungdomsrorelsen motte manga utmaningar som #dven galler idag. Det politiska samtalet utveck-
lades i en riktning som skrimde manga, dir rittigheter som vi vuxit upp med ifrigasattes och
politiserades. Barn och ungas organisering ir sirskilt utsatt pa grund av att aldersmaktordning-
en begrinsar delaktighet och makt i samhillet. Bristerna i forutsittningarna - sociala, politis-
ka och framforallt ekonomiska - for att organisera sig for sina och andras rittigheter skadade
tilliten i samhallet. Barn och ungas psykiska ohilsa vixte i vardagen, skolan och organisationen
som saknade metoder for ett hallbart engagemang och ledarskap. Trots turbulensen i LSU:s
interna utveckling arbetade landsriadet med sin fulla kraft for att motverka dessa utmaningar. Vi
behover fira dir vi lyckades och vi behéver samtidigt konstatera att vi har mycket kvar att gora.

Denna verksamhetsberiittelse kinns i magen pa oss som var med pa firden. Vi kinner en tack-
samhet 6ver det vi hann med, en trygghet for den stabila grunden som skapades och en hopp-
fullhet for det fortsatta arbetet.

Tack for ar 2017, det var ett viktigt ar for LSU:s rehabilitering och stabilitet. Nu fortsitter vi
arbetet tillsammans f6r en starkare ungdomsrorelse!

Rosaline Marbinah Hannah Kroksson
Ordférande Generalsekreterare
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Vad dr detta for dokument?

Detta ar verksamhetsberdattelsen for LSU - Sveriges ungdomsorganisationer, verksamhetsér
2017. Verksamheten syftar fill att starka barn- och ungdomsorganisationernas plats och
dess forutsattningar att verka i samhdllet. Den &r baserad pd uppdraget fran arsmotet
2015, det vill s&iga verksamhetsplanen for 2016-2017. Verksamheten utgdr pé sé& satt ocksd
frén LSU:s I&ngsiktiga strategi som antogs 2013 och lyfter fram prioriteringar kopplade till
respektive strategidelmal, bdde nya satsningar och utveckling av befintlig verksamhet.




Vad hande egentligen 20177

Internationelit

Med lite skimtsamhet och lite allvar ir det manga som kallat ar 2017 for var tids virsta ar. Det
ir med sikerhet ett ar som kantats av mycket osikerhet infor framtiden. Inte minst genom att
Donald Trump som nytilltridd president i USA hotat med att ga ur flera viktiga internationella
avtal och samarbeten, varav en del av hoten blivit verklighet. Till exempel lamnade USA bade
Parisavtalet och Unesco.

Flera terrorbrott skedde runt om i Europa, bland annat pa Drottninggatan i Stockholm. Storbri-
tannien begirde uttride ur Europeiska Unionen. Det asyl- och migrationspolitiska ldget forsim-
rades ytterligare i Sverige och virlden, och EU:s gemensamma politik i form av nya forordningar
blev en omdjlighet att komma 6verens kring, samtidigt som ett enormt antal personer dog pa
medelhavet. Hogerextrema partier och asikter fick allt stérre fiste i Europa. Den humanitira
krisen i Syrien fortsatte men IS tappade mark nir de motats bort fran Raqqa.

Det dr betydligt svarare att minnas de positiva hidelserna i virlden under 2017. Nagra av dem
ir att Australien legaliserade samkonade dktenskap, att FN:s konvention om kirnvapenférbud
antogs och International Campaign to Abolish Nuclear Weapons (ICAN) blev arets pristagare av
Nobels fredspris.

2017 var ett r som gar till historien som hogst otryggt dir manga stater flytt sitt ansvar, inte
minst USA. Vi kan med glidje se att Sveriges regering tog pa sig ledartrdjan i manga delar av det
internationella arbetet och har reagerat kraftfullt pa det bristande ansvar som varit sa framtri-
dande i den internationella politiken.

Hosten 2017 tog #metoo virlden med storm och debatten om sexuella trakasserier och vald-
tikter gar inte lingre att halla tillbaka eller sopa under mattan. I Sverige far det en enorm
genomslagskraft genom de manga uppropen som publiceras. LSU deltog i motet som de politiska

ungdomsforbunden holl i samband med uppropet “I maktens korridorer”.

Nationelit
Sverige nadde tio miljoner invanare, bopriserna f6ll och vi genomforde ett myntbyte.

Den hogerextremistiska tidningen Nya tider tilléts, trots hogljudda protester, att stélla ut pa bok-
missan. Nordiska motstandsrorelsen (NMR) demonstrerade allt mer frekvent pa gator och torg.

Ung i Sverige sittprotesterade over hela landet och krivde amnesti for de afghanska ungdomar-
na.

Regeringen meddelade att flera myndigheter ska decentraliseras fran Stockholm och flyttas ut i
landet, diribland Myndigheten fér ungdoms- och Civilsamhallesfragor, detta oroar stora delar av
ungdomsrorelsen da kompetenstappet tycks bli stort.



Forsvaret genomforde en stor internationell 6vning pa civilt omrade, Auroral7. Under évningen
skots blanka skott, bland annat inne i centrala Stockholm.

Den nya myndigheten Delegationen mot segregation (Delmos) fick sitt uppdrag presenterat. Delmos
ska forbittra situationen for socioekonomiskt utsatta omraden och motverka strukturella orsaker
till segregation och myndigheten inrittas 1 januari 2018.

Det politiska ldget har d4ven varit oroligt nationellt under 2017. Transportstyrelsens IT-upphandling
blev en stor skandal. Regeringens kommunikation fick hard kritik och fortroendet for regeringen
sjonk. Tva ministrar fick avga i samband med skandalen. Generellt fanns det mycket att anmirka
pa nir det giller forhallandet mellan politiken och myndigheterna under 2017. Det var ocksa oroligt
i oppositionen. Centerpartiet vixte bide med nya medlemmar och bra opinionssiffror. Diremot var
det lagt fortroende och déliga opinionssiffror fér moderaterna och partiledaren Anna Kinberg Batra
tvingades att avga. Ny statsministerkandidat f6ér alliansen blev den nya partiledaren Ulf Kristersson.



Infernutvecklingens ar

Under 2017 har LSU arbetat hart for att vinda den ohéllbara situationen som organisationen
befunnit sig i under ett antal ar. Styrelsen fattade under hésten 2016 en rad beslut som imple-
menterades under varen 2017. Forindringarna innebar bland annat en fornyad kanslistruktur
och nya befattningar pa kansliet. En ledningsgrupp sattes samman och inledde sitt gemen-
samma arbete for att fa ihop organisationen. I de nya verksamhetsomréadena tillsattes verk-
samhetsledare med utdkat ansvar. For att aktivt kunna bemota de utmaningar som LSU har
haft betriffande internutvecklingen har ledningen intensifierat sitt gemensamma uppdrag och
ledningsgruppen har efterstrivat att triiffas en gang i veckan under hela aret. Det har setts som
nodvindigt for att utforma och implementera de forindringar som krivts. Under aret har ocksa
ledningsgruppen haft férstirkning av presidiet.

LEDNINGSGRUPPEN under 2017

Generalsekreterare Jonas Edgren, t.o.m augusti 2017
Verksamhetsledare Eleonore Eriksson, t.o.m juli 2017
Verksamhetsledare Anders Lindell, f.r.o.m februari 2017
Verksamhetsledare Rebecka Stenkvist, f.r.o.m september 2017

Eleonore

Rebecka

U
DU



Verksamhetsutveckling

Vid arets start paborjades en effektivisering av verksamheten genom en omorganisering som
innebar att tre utpriglade arbetsomraden blev tva och att pa grund av den ekonomiska situa-
tionen skala ner delar av den grundbidragsfinansierade verksamheten. Nedskdarningen berorde
fraimst den nationella politikbevakningen och utbildningsinsatser, eftersom detta bedrivs utan
projektmedel. De tva verksamhetsomraden som kansli och verksamhet idag dr indelade efter ér
Samverkan, Organisation och Ledarskap (SOL) samt Politik och Paverkan (POP). Det tidigare
omradet fér Globalt utvecklingssamarbete har delats upp mellan SOL och POP.

[ samband med organisationsfériandringen tillsattes det en verksamhetsledare per verksamhets-
omrade. Detta med syfte och resultat av en mer verksamhetsnira arbetsledning dir ett nira
samarbete mellan verksamhetsledarna leder till att identifiera organisationens behov och hitta
synergieffekter mellan sina omraden. Dessutom har LSU under 2017 haft tre sommarjobbare,
mellan 16 och 18 éar, pa plats som jobbat med omvarldsanalys, underlag till Almedalen och utka-
stunderlag pa Agenda 2030-satsningar.

Aret 2017 har ocksa inneburit en férandring i hur och vilka projekt som soks. Framfor allt giller
det en bittre prioritering av vilka ansokningar som det ldggs tid och energi pa samt att LLSU inte
soker projekt som inte ar tydligt forenliga med malen fran Strategin.

For att kunna uppna de mal som giller att formedla en rittvis bild och stirka bilden av barn-
och ungdomsorganisationerna och dess viktiga roll i samhillet, valde styrelsen att gora en eko-
nomisk prioritering och sidkerstilla kommunikatérskompetens pa kansliet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Under 2017 har det generella arbetsmiljoarbetet fatt goda uppfoljningsrutiner och en tydlig
systematik i organisationen, vilket skapat bittre forutsiattningar for en god arbetsmilj6. Organi-
sationen har lagt tydligt internt fokus under aret for att méta de utmaningar som hotat organi-
sationen, sa som brister i den ideella arbetsmiljon. LSU har under aret skapat tydligare interna
riktlinjer och processer samt stiarkt samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisatio-
nen. LSU antog dven en policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier och annan kriankan-
de siarbehandling.

Under aret har bade styrelsen och kansliet haft sirskild kompetensutveckling som stirker orga-
nisationens kompetens i systematiskt psykosocialt arbetsmiljoarbete.

I september hade styrelsen och kansliet en gemensam dag pa Tollare folkhogskola for att disku-
tera utmaningar och roller. Under dagen knéts kansliets och styrelsens olika processer samman.

Projektet hallbart engagemang och ledarskap (HEL) startade i borjan av aret med syfte att
forstiarka hela ungdomsrorelsens arbete for minskad stress och utbrindhet. LSU:s medvetenhet
och intresse for projektets fragor grundar sig inte minst i de egna erfarenheter som kommit av
att vara aktiva i en organisation som tagit skada av ett bristande systematiskt arbete. Genom
det utvecklingsarbete som sker inom Hel har LSU under aret kunnat foérstirka den egna organi-
sationens hilsa.



Ekonomistyrning

Under mandatperiodens forsta ar synliggjordes var bristande ekonomistyrning och en rad pro-
cesser for atgiarder sattes igang. Det har varit ett stort och omfattande projekt som innefattat allt
fran att forbattra interna blanketter och budgetmallar till att helt byta leverantor av ekonomiskt
operativt stéd. Ett nytt samarbete med IOGT- NTO forstirkte det ekonomiska arbetet och la
grunden till ett nytt ekonomistyrningsarbete som gjorde det enklare att planera och félja upp
arbetet. Under varen arbetade Louise Edgren hos IOGT-NTO med LSU och under sommaren
borjade Jon Nordquist som ny controller.

I samband med hanteringsskiftet har vi lyckats skapa nya rutiner som under aret mojliggjort ak-
tiva atgiarder for att vinda ekonomin i ritt riktning. Flera nya system och uppfoljningsprocesser
har satts i bruk och en ekonomihandbok har skapats fran grunden och implementerats i orga-
nisationen. Vid arets borjan togs det fram ett nytt ramverk for tidsrapportering och attestering
som bidragit till forbittrade prognosmdojligheter.

Trots att politiken f6ér det civila samhallet tydligt tar avstamp i principer om dialog och langsik-
tighet ledde bristen pa just detta, samt bristen pa information, fran

véra offentliga finansidrer till en otrygg start pa 2017. Trots tydliga prioriteringar fran LSU:s
ledning och vilande verksamheter startade styrelsen aret med en budget med ett negativt re-
sultat om dryga 340 000 kr. Dirfor beslutade styrelsen, parallellt med ett arbete for en breddad
finansiering pa lang sikt, aven om ytterligare offensiva prioriteringar som gett resultat. Priorite-
ringarna i ledningen syftade till att &stadkomma ett balanserat resultat. Detta har bland annat
innefattat att inte dterbesitta den administrativa tjinsten som organisationssekreterare och att
lamna generalsekreterartjinsten vakant nir Jonas Edgren valde att lamna sin tjainst sommaren
2017.

Infér 2017 hade LSU argumenterat for att dubbla dven LSU:s grundbidrag. Det utvidgade #dskan-
det avslogs och bidraget kvarstod pa samma belopp som tidigare ar. Dialogen med bland andra
utbildningsdepartementet intensifierades och en hard process har forts fran LSU:s hall for att
synliggora den instabilitet som tillkommer ungdomsrorelsen i och med de 1aga grundbidragen.
Under aret inkom LSU med ett tilliggsdskande som dven det avslogs. Detta kindes fér manga
som ett stort bakslag men arbetet har inte varit helt fruktlst. Infoér budgetaret 2018 hojdes
anslaget nagot.

Nir rikenskaperna for 2017 fiardigstillts kan vi se ett resultat pa -44 000. Trots att det 4r nega-
tivt resultat 4r det en enorm forbittring fran den prognos som stillts genom budgeten vid drets
start. Vi kan se att genom att fokusera ritt kompetenser till ritt arbetsuppgifter har LSU aterer-
ovrat ekonomistyrningen. Detta arbete dr nagot som LSU dr mycket stolta 6ver och biaddar for
en betydligt ljusare ekonomisk framtid fér organisationen.



LSU

Politik och paverkan

Generellt

LSU kan konstatera att antalet barn- och ungdomsorganisationer fortsatt okar, det gor dven
antalet sokande till MUCF och statsbidraget. Detta innebir alltsa att ungdomsrorelsen vixer. Vi
kan se en trend i att firre organisationer uppger att de arbetar med sakpolitik, det 4r alltsa mer
service och praktisk verksamhet 4dn opinionsbildande syfte. Ytterligare en trend inom ungdoms-
rorelsen dr att allt fler av vara medlemmar pa nagot vis aktiverar sig i asylfragan. Under aret har
LSU bestillt en undersokning som SIFO utfort. Den visar pa att hat och hot riktat mot ung-
domsrorelsen okar. Tio procent av ideella och atta procent av anstillda uppger hoga siffror pa
fragan om hot och/eller trakasserier riktade mot organisationen utifran paverkar deras arbets-
situation. Manga organisationer upplever inga hot riktade mot sig idag men det dr ett vixande
problem som LSU ser vildigt allvarligt pa. En 6kad hotbild mot demokratiskt deltagande ar
ocksa ett hot mot demokratin.

Under aret har ordférande Rebecka Prentell har haft en plats i Delegationen for unga och ny-
anldnda till arbete, LSU har varit en del av nitverket Landsbygdsnitverken 2020 och LSU har
suttit med i en grupp med syfte att genomféra en 6versyn av regelverket fér Arvsfonden. Inom
Politik och Paverkan har vi under aret 2017 fortsatt arbetet med att forbéttra villkor och forut-
sdttningar fér ungas organisering pa alla nivaer fran lokalt till globalt.

Ung i utveckling

Agenda 2030

LSU:s arbete med agenda 2030 har varit omfattande under aret. Samverkan och dialogen med
delegationen for Agenda 2030 ir fortsatt god. Under varen deltog vi i tviarsektoriella konsulta-
tioner dit vi 4ven bjod med oss medlemsorganisationer. Tillsammans med delegationens kansli
och ledamoter genomforde vi en medlemskonsultation om narrativet for 2030 till delegationens
handlingsplan. Samtliga medlemsorganisationer bjods in till heldagsworkshopen, atta av dem
deltog. Under workshopen formulerades visionen for Agenda 2030 och nir Delegationen skul-
le sldppa handlingsplanen var det endast press och vara medlemmar som var inbjudna. LSU



har ocksa fort samtal om Agenda 2030 med civilminister Ardalan Shekarabi. Hannah Kroksson
deltog bland annat i ett panelsamtal arrangerat av tankesmedjan Global utmaning och talade om
ledarskap i Agenda 2030.

Véra medlemsundersokningar visar ett 6kat engagemang och intresse for Agenda 2030 men
ocksa att de fortfarande 6nskar mer kunskap i fragan. En del av det informationsstéd som LSU
erhéller har pa begiran fatt anvindas till Agenda 2030-arbetet.

FN

LSU har under 2017 utsett representanter till fyra uppdrag inom FN: HLPF Generalférsamling-
en, COP23 i Bonn samt en ny representant till Unescoradets styrelse. Dessa representanter har
arbetat med fokusomraden kopplade till engagemang for hallbarhetsfragor, Agenda 2030 samt
unga, fred och sikerhet. LSU forbereder representanterna noggrant och de ges flera tillfillen att
inhiamta ungas perspektiv pa deras fragor. Vi har under aret lyft att representanterna saknar till-
ricklig forberedelse fran de svenska delegationerna och en dialog med utrikesdepartementet har
paborjats. Det 4r viktigt att dessa uppdrag inte riskerar att uppfattas som dekorativa inslag utan
som den resurs de dr och darfor delta med reellt inflytande. LSU 4r ocksé en av de icke-stat-
liga organisationer i viarlden som har radgivande status vid FN:s Ekonomiska och sociala rad
(ECOSOC), men under 2017 har LSU inte aktivt arbetat med ECOSOC. Sona Rashid satt med i
CONCORD Sveriges arbetsgrupp for Agenda 2030.

Representanterna for UNGA, HLPF och COP23 har, férutom deltagandet i konferenserna och
dess forarbete i delegationerna, haft konsultationer med LSU:s medlemsorganisationer samt
arbetat for att sprida information om de fragor som uppdraget beroér.

UNGA

Hanna Bergman, nominerad av Unga feminister, var LSU:s och Sveriges ungdomsrepresentant

i United Nations General Assembly (UNGA). Fokus fér uppdraget 1ag inom omréadet Unga, fred
och sdkerhet med grund i FN:s Sidkerhetsradsresolution 2250 och mal 16 i Agenda 2030. Hanna
holl bland annat ett tal under 6ppningen av det tredje utskottet i FN:s Generalférsamling, som
behandlar fragor om Minskliga rattigheter. Under en UNg-helg foreldste Hanna for FN-forbundets
unga medlemmar. Representanten har ocksa deltagit i en rad seminarier och paneler under aret.
Bland annat under Stockholm forum on peace and development som var arrangerat av Sipri. [
ett panelsamtal under AIESEC:s Youthspeak talade Hanna om ungas roll i en héllbar framtid.
Hanna holl ocksa avslutningstalet under ett riksdagsseminarium om Small arms and light wea-
pons, dir de flesta riksdagspartier fanns representerade. Tillsammans med LSU:s HLPF-repre-
sentant Bjorn, holl Hanna en konsultationsfika for LSU:s medlemmar for att inhdmta perspektiv
pa deras respektive fragor. Ungefiar 40 medlemsorganisationer deltog i konsultationen.



HLPF

Bjorn Fondén, nominerad av Filtbiologerna, var under aret representant till FN:s High-Level
Political Forum, HLPF. Agenda 2030:s mal 17 Genomférande och globalt partnerskap var Bjorns
frimsta fokusomrade. Sverige var 2017 ett av de linder som rapporterade till HLPF hur det gar
med Agenda 2030-arbetet. Infor toppmotet i New York holl Sverige tillsammans med Fiji en for-
konferens, Havskonfrerensen. LSU sag till att Bjorn fick en plats for att bevaka konferensen och
bygga nitverk med andra unga som arbetar med fragan. Tjugotva av LSU:s medlemsorganisatio-
ner bjods in till 4r konsultation med Bjorn infor att han skulle dka till HLPF i New York.

Under HLPF-konferensen var Bjorn den enda ungdoms-
representanten pa plats som var en officiell del av en
nations delegation. Tillsammans med Civilminister
Ardalan Shekarabi och representanter fran Svenskt
Niringsliv och Malmé Stad, presenterade Bjorn Sveriges
arbete med Agenda 2030 dir han bland annat lyfte fram
vikten av fri och sjilvstindig organisering.

COP23

Kajsa Fernstrom Natby nominerades av Utrikespolitiska féorbundet och valdes till LSU:s repre-
sentant till Conference of the Parties, COP23, i Bonn. Tillsammans med representant fran depar-
tement, myndigheter, riksdag och regering var Kajsa en del av den svenska delegationen. Genom
att lyfta asikter och perspektiv fran unga i diskussionerna inom den svenska delegationen har
Kajsa arbetat for att unga inte ska glommas bort i forhandlingarna pa COP23. Ett flertal konsul-
tationer med barn- och ungdomsorganisationer holls innan Kajsa dkte ivig till Bonn fér att bland
annat folja forhandlingarna om en plattform f6ér lokalbefolkningar och urfolk. Till Bonn akte ock-
sd ett team fran Utbildningsradion, UR, som foljde med Kajsa i uppdraget som representant.

Under sitt uppdrag har Kajsa ocksa foreldst och modererat samtal om klimatstrategistyrning och
hallbarhet, haft mote med Naturvardsverket om ungas deltagande och skrivit en krénika om vad
stater kan lira sig av civilsamhillet i klimatfragan.

COP-representanten ir ett av de nyaste uppdragen bland LSU:s representanter och den svenska
delegationen har dragit nytta av Kajsas nirvaro. Dock har LSU under 2017 behévt arbeta for att
Miljo- och energidepartementet ska fa en bittre forstaelse for var LSU-representanten fyller for
syfte och att den ska vara med pa alla de férméten som halls pa hemmaplan innan COP24

Unesco och Unescorddet
Fran Sveriges elevrad - SVEA nominerades Matilda Hellstrom till LSU:s representant till Unes-
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corddet. Unesco idr United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation och arbetar
for fred och sikerhet genom samarbete mellan liinderna inom utbildning, vetenskap, kultur samt
for 6kad respekt for rittvisa, minskliga rittigheter och frihet fér alla midnniskor. Nir Matilda
hade forhinder skickade LSU istiillet Hannah Kroksson som delegat till Unescos generalférsam-
ling i Paris. Under konferensen antog samtliga delar av Unescoférsamlingen nya direktiv som hur
de ska arbeta med ungas inflytande, bade i Unesco och pa hemmaplan i respektive land.

Almedalen

Sammanlagt deltog LSU i 18 aktiviteter, varav dtta var vdara egna och tio event arrangerade av
andra ddar LSU medverkade. Vi naddde totalt 924 seminariedeltagare. LSU:s arliga mingel besok-
tes av ca. 230 personer. LSU arrangerade dven tva seminarier inom HEL tillsammans med Uni-
onen, ett samtal om resolution 2250 och ett samtal om COP i Formas tilt. FN-representanterna
Hanna Bergman och Bjorn Fondén arrangerade "Fika for FN” for att fa inspel till sina uppdrag.

Maktfrukostarna, som ir ett av LSU:s mest populira arrangemang under Almedalsveckan var
som vanligt mycket uppskattade av de som fick en plats. I ar var bland annat Kerstin Evelius en
av makthavarna i frukostens centrum, dir for att tala med deltagarna om psykisk ohilsa.

Fran LSU:s medverkan i andra event kan sérskilt
lyftas fram ndgra som ir nira kopplade till vara
fragor. Hannah Kroksson deltog i ett samtal hos
FRII och PWC tillsammans med bland andra Lena
Nyberg om civilsamhillets finansiering och Rosa-
line Marbinah deltog pa lanseringen av handlings-
planen fér Agenda 2030 tillsammans med bland
andra Ardalan Shekarabi.
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Barnrattspolitiken

LSU:s barnriittspolitiska arbete kan fokuseras till tre punkter. Deltagandet i Barnrittsdelegatio-
nens arbete, att bevaka barnrittsfragor som uppstar i inkorporeringsarbetet med barnkonventio-
nen till svensk lag samt att verka for breddad finansiering fér barn- och ungdomsorganisationers
verksamhet med barn.

Barnrittsdelegationen ir ett forum
fér dialog mellan regeringen och
civilsamhillesorganisationer som
arbetar for barns rittigheter. Under
delegationens sammantriaden har
samtalen bland annat handlat om
migration och ensamkommande
barns situation tillsammans med
representanter fran justitiedeparte-
mentet samt om Sveriges bidrag till
det Globala partnerskapet. Genom
Barnrittsdelegationen har LSU fatt
ta del av en ny handlingsplan for
att arbeta med utmaningar om vald,
sexuellt vald och exploatering. LSU
ser mycket positivt pa hur regering-
en har starker samverkan mellan
civilsamhillet och inom myndighe-
terna.

LSU triffade under aret dve migra-
tionsministern och diskuterade hur
den tillfilliga lagen gillande asyl star

i strid med barnkonventionen. Vi

har ocksa stirkt upp bevakningen av
barnrittspolitiken, sarskilt kopplat till
utredningen om barnkonventionen till
svensk lag.

Ung har

Vi avslutade projektet Ung hir i bérjan av 2017. Projektet handlade om ungdomars inflytande

i lokal politik. En avslutade konferens holls i Skovde tillsammans med Skévde kommun som
projektet arbetat i ndra samarbete med. I samband med projektets avslut sldpptes en rapport om
arbetet och projektets slutsatser. Intresset fér rapporten var redan stort bland Sveriges kommu-
ner innan den hade firdigstillts.

Johline

LSU:s kommunikatorer: Johline Lindholm, Hannah Laustiola, Ella Coogan & Joakim Lindgren 12



#Dubblastodet

Fragan om att fordubbla det ekonomiska stédet till barn- och ungdomsorganisationerna ir niagot
LSU lyfter i alla méten med makthavare sdsom statsrad och statssekreterare. Detta har gjorts
bade i moten dir #dubblastodet har varit en del av agendan och i méten och forum dir det inte
har varit pa agendan — men dir tillfille har funnits att lyfta fragan. #Dubblastédet 4ir nagot som
genomsyrar hela LSU:s verksamhet. Trots att vi Znnu inte sett en faktisk 6kning av statsbidraget
till barn- och ungdomsorganisationer sa kan vi tydligt se att vart arbete inte gatt obemirkt forbi
och att samtliga berorda parter 4r vil medvetna om #dubblastodet. LSU kommenterade Stats-
budgeten som en bra budget for unga pa flera omraden som inte beror organisering, men att LSU
samtidigt kan konstatera att det f6r barn- och ungdomsorganisationerna fortfarande saknades
utokad och efterlingtad finansiering.

Under varen 2017 holl LSU tva triffar for medlemsorganisationer for att prata om #dubblastodet.
Pa den forsta triiffen kom sju personer och pa den andra kom det fyra, men det var fler anmilda
till bada triffarna. Ur triffarna kom manga bra idéer att arbeta vidare med.

Ungdomspolitiska rédet

Vice ordférande Hannah Kroksson har under aret suttit som LSU:s representant i ungdomsmi-
nister Anna Ekstroms ungdomspolitiska rad. Triffarna har berort bland annat 6ppen fritidsverk-
samhet, unga och segregation samt om arbetslivssituationen och anstillningsformer for unga. De
organisationer som hade en plats i Ungdomspolitiska radet 2017 var:

Europeiska Ungdomsparlamentet

Foérbundet Aktiv Ungdom

Foérbundet Skog och Ungdom

Forbundet Unga forskare

jagvillhabostad.nu

Moderata Ungdomsforbundet

Riksforbundet Goodgame

Riksorganisationen Unga Reumatiker

Roda korsets Ungdomsférbund

Sverigefinska Ungdomsforbundet
Scoutférbundet

Sveriges Blibandsungdom

Sveriges forenade studentkarer

Svenska Kyrkans Unga

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund
Sveriges Ungdomsrad

Syrianska-Arameiska ungdomsférbundet

Ung Media Sverige

Unga Feminister

Ungdomsorganisationen Reacta Forte

LSU - Sveriges ungdomsorganisationer
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
NUNI - Nitverket for lokalt ungdomsinflytande
Riksidrottsférbundet

Sveriges Kommuner och Landsting
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Overenskommelsen och civilsamhdllespolitiken

LSU:s vice ordférande Hannah Kroksson var under 2017 vice ordférande och direfter ordfs-
rande for Overenskommelsen inom det sociala omradet. Den gemensamma arbetsgruppen har
under aret genomfort en stor process for att skapa en ny nationell 6verenskommelse som inne-
fattar alla de politikomraden dir regeringen verkar. Under varen triffades politiska foretridare
fran Sveriges kommuner och landsting (SKL), regeringen och Overenskommelsen, med syfte att
ta fram en ny stédstruktur for dialog och samrad. Det arbetet har lett till att en ny éverenskom-
melse signerades av regeringen och representanter fran civilsamhillet i februari 2018. Den nya
Overenskommelsen ir en stodstruktur for det offentligas dialog med det civila samhillet inom
alla politikomraden som regeringen verkar inom. Utover detta senomférde Overenskommelsen
tva lokala konferenser, tog fram en tematisk skrift om hallbarhet i samverkan och skrev fram tva
forskaruppdrag som skall redovisas under 2018.

LSU har varit en av 16 organisationer som deltagit i Partsgemensamt
forum 2017, som MUCF sammanKkallar till. I Partsgemensamt forum mots
regeringen och det civila samhiillet for att féra dialog om civilsamhillets
villkor, mojligheter, utveckling samt dess delaktighet i demokratin. Parts-
gemensamt forum fungerar ocksa som ett bidrag till regeringens utveck-
ling och uppféljning av Politiken for det civila samhallet.

MUCF

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF) dr en myndighet som LSU samar-
betar med i h6g utstrickning av manga anledningar. MUCF tar fram kunskap som ir viktig f6r
LSU:s arbete om ungas levnadsvillkor och civilsamhiillets forutsittningar. De 4r ocksa den frim-
sta finansiiren for majoriteten av LSU:s medlemmar. Det ir viktigt fér LSU att bade samarbeta
med och paverka en myndighet med ansvar for manga fragor som ir viktiga for ungdomsrorel-
sen. Ordférande Rebecka Prentell har under 2017 suttit som ledamot i MUCF:s insynsrad.

Demokratikriterier

LSU har varit en del i tva olika utredningar av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhilles-
fragors demokratikriterier. En av utredningarna gjordes av MUCF sjilva och den andra var det
Statskontoret som gjorde. LSU:s héllning har varit kritisk och har framforts till bida utredning-
arna. Politiken for det civila samhiillet tar tydligt avstamp i principer om dialog och langsik-
tighet. LSU har papekat att MUCF brister i dessa principer. Bristen pa information och dialog
och brister i langsiktighet fran MUCF har paverkat bade LSU och LSU:s medlemsorganisationer
negativt.

Folke Bernadotteakademin

Folke Bernadotteakademin (FBA) dr myndigheten for fred, sikerhet och utveckling. I samar-
betet med FBA arbetar LSU frimst med strategin fér hallbar fred, minsklig sikerhet och FN:s
sikerhetsradsresolution 2250 Unga, fred och sikerhet. LSU verkar for att FBA ska implementera
sikerhetsresolutionen och verka for positiv fred i deras verksamhet och verkstillande av Agenda
2030:s mal 16, om fredliga och inkluderande samhillen. Vice ordférande Rosaline Marbinah har
suttit som ledamot i FBA:s insynsrad under 2017.
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Norden

Torgny Arwidsson fran FNUF var LSU:s Nordenrepresentant. Erik Tegnér fran
UNF var vald till suppleant. LSU:s arbete med vara nordiska och baltiska part-
ners har under aret intensifierats. Genom Europaarbetet har det sedan tidigare
funnits ett samarbete men férdjupningen ligger i samarbete gillande Agenda
2030 och Ostersjon. 2017 sokte LSU tre olika projekt for nordiskt och baltiskt
samarbete varav tva paborjas under 2018. Ett projekt startades redan under
sommaren 2017, Youth cooperation in the European Union Strategy for the
Baltic Sea Region. Ett pilotprojekt for att stirka samarbetet mellan de baltiska
och nordiska landsriaden. Resultaten var goda men pa grund av projektets stor-
lek och inriktning var svart att forena med LSU:s verksamhet och resurser.

LSU har dven funnits representerade i Nordiska Ministerradet, sirskilt genom utskottet Nordiska
barn och ungdomskommittén (NORDBUK), som arbetar med fragor om barn och unga i Norden,
stottar projekt och koordinerar forskning. Under aret har vi rekryterat om véar representant till
ytterligare en omgang samt utsett en suppleant.

Projektmedarbetare Norden & UiU, Feben Hadgu och Projektledare EU, Maja Stojanovska

Europa och EU

Den 9 maj pa Europadagen holl LSU i EU-handslaget pa Europahuset dir vice ordférande Rosali-
ne Marbinah moétte EU-minister Ann Linde. En diskussion om Brexit férdes med representanter
fran Storbritanien. De politiska ungdomsférbunden var dven inbjudna att mota varandra i en
debatt. LSU har haft en plats i Overvakningskommittén for Radet for Europeiska Socialfonden i
Sverige (ESF).

Migrationspolitiken har varit en framtridande fraga i LSU:s Europaarbete. LSU var en hel vecka
i Bryssel for att triffa och samtala med EU-parlamentariker och andra aktorer om asyl- och
migrationsfragor. I samband med dessa mote limnade LSU 6ver skriften LSU:s asylpolitiska
stindpunkter, och arbetade f6r att LSU skulle f4 komma in i olika politiska processer som ror
asyl- och migrationspolitik. Hanna Nyberg fran styrelsen satt med i CONCORD Sveriges migra-
tionsgrupp som bevakade och paverkade det asyl- och migrationspolitiska arbetet i EU. Bland
annat triffade de Justitiedepartementet for att diskutera Sveriges hallning i forhandlingarna om
CEAS (Common European Asylum System).

European Youth Forum

European Youth Forum (YFJ) ir den europeiska paraplyorganisation for ungdomsorganisationers
paraplyorganisationer. I YFJ driver LSU att forumet ska fortsitta skapa meningsfulla motesplat-
ser for medlemmarna, exempelvis forberedande triffar infor globala toppmoten. LSU:s frimsta
roll 4r att lyfta vikten av en solidarisk ungdomsrorelse som star fér upp for ritten till fri orga-
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nisering, manskliga rattigheter och demokrati. Maja Strojanovska, fran LSU:s kansli, har suttit
i YFJ:s expertgrup fér Erasmus+. Representanten Dana Porkomeylian satt i expertgruppen for
Youth Policy och Anja Olin Pape i expertgruppen for Youth Rights. Vice ordférande Rosaline
Marbinah satt med i YFJ:s nitverk f6r Migration och minskliga réttigheter.

Rostresan genom EU

LSU:s samarbete med MUCF och
Utbildningsdepartementet om att
samla in ungas perspektiv inom ra-
men for den strukturerade dialogen
Rostresan har fortsatt. Vid borjan av
aret var Dana Pourkomeylian, nomi-
nerad av Sveriges ungdomsrad, och
Alice Bergholtz fran Scouterna LSU:s
representanter for dialogen med unga
pa EU-niva och pa EU-ordférandeska-
pens ungdomskonferenser. Detta kallas
inom LSU for Rostresan. Under Maj
avslutades en cykel av Rostresan och i
samband med det sa slippte Dana och
Alice en rapport innehallande bland
annat sina slutsatser fran konsultatio-
nerna och konferenserna. Represen- Dana & Alice
tanterna triffade ungdomsminister
Anna Ekstrom for att 6verlamna sin
rapport och diskutera utmaningar
tillsammans.

Sedan sommaren 2017 har LSU valt tva nya representanter som tar 6ver ansvaret att samla in
vad Sveriges unga tycker for att sedan se till att de blir till reckommendationer for verklig politik
i EU. De nya representanterna ir Louise Grabo fran Centerpartiets ungdomsférbund och Jakob
Amnér fran Sveriges elevrad - SVEA och ordférandelandet under 2017 andra halva var Estland.
Den nya perioden av Rostresan har temat “Youth in Europé - What’s Next?” med siarskilt fokus
pa forhandlingarna mot en ny ungdomsstrategi inom EU.

Louise & Jakob



Europarddets r&édgivande kommitté f&r ungdomsfréigor

Anja Olin-Pape fran LSU har innehaft viceordférandeskapet i Advisory Council on Youth (AC) -
Europaridets kommitté for ungdomsfragor. Ridet har en medbestimmande funktion i fraga om
Europariadets ungdomsprogram och prioriteringar pa ungdomsomradet. LSU:s fokus ir ungas

tillgdnglighet till sina rattisheter och ungas organisering i Europa.

Europeiska ekonomiska och sociala kommitté (EESK)

LSU har éven haft representation i EESK — Europeiska ekonomiska och sociala kommittén dir
Imse Spragg Nilsson har varit ledamot. Uppdraget utses av regeringen utifran nominering fran
LSU. EESK ir ett radgivande EU-organ som skickar yttranden i EU-fragor till kommissionen,
radet, och Europaparlamentet. De ser dven till att EU:s politik tar hinsyn till ekonomiska och
sociala forhédllanden genom att séka samforstand for allas bista. EESK frimjar medborgardelta-
gandet i EU genom att ge arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och andra intressegrupper
storre inflytande och fora dialog med dem. I EESK vill LSU stirka det svenska och europeiska
civilsamhillet, med sirskilt fokus pa ungdomsrorelsen.
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Samverkan, organisation och ledarskap

Generellt

Verksamhetsomradet Samverkan, Organisation och Ledarskap (SOL) skapades och fokuserades
under 2017. LSU identifierade att det fanns stora forvintningar fran medlemsorganisationerna
att leverera kapacitetstirkande verksamhet — och dessutom att den verksamheten uppskattades
valdigt hogt. Samtidigt sag LSU stora utmaningar i att kostnadsticka denna verksamhet da det
standigt var utmanande att hitta deltagare till verksamheten. LSU behovde ta ett omtag kring
verksamheten och parallellt med detta nyrekryterades hela verksamhetsomradet under aret.
Samtidigt genomfoérdes den 10:e omgangen av ledarskaps- och mentorskapsprogrammet Ung
med Makt i samarbete med Ideell Arena vilket var fortsatt mycket uppskattat under aret. Niit-
verket for generalsekreterare kom inte igang som planerat men Ordférandenitverket triffades
lopande under aret. LSU har fortsatt suttit med i Utgivningsradet for tidskriften Kurage.

De externt finansierade projekt som drivits under 2017 och ingitt i SOL dr det Forum Syd-fi-
nansierade partnerskapsprogrammet GALE, arvsfondsprojektet HEL samt regeringsuppdraget
att Samordna barn- och ungdomsorganisationernas arbete med unga asylsékande och nyanlidn-
da.

DEMO

Projektet DEMO (Demokrati, Engagemang, Medmainsklighet och Organisering) avslutade sin
verksamhet under 2016. Under bérjan av 2017 arbetade LSU med att avveckla projektet admi-
nistrativt och att redovisa ekonomin. P grund av LSU:s interna situation drog redovisningsar-
betet ut pa tiden och krivde ovanligt mycket resurser. Projektet syftade till att bidra till 6kad
organisering hos unga som tidigare befunnit sig langt fran ungdomsrorelsen. DEMO:s arbete

var vildigt framgangsrikt i den lokala verksamheten som bedrevs och bidrog dven i hog grad till
LSU:s egna interna utvecklingsarbete, inte minst som projektorganisation och hur vi arbetar for
social inkludering med och for olika malgrupper.

GALE

LSU har under 2017 fortsatt arbeta for att stirka det unga civilsamhillet bade i Sverige och ute
virlden, frimst genom de medel som vi erhéller via Forum Syd. Detta har framfor allt gjorts
genom projektet GALE (Global action local empowerment). 2017 innebar starten av en ny fem-
arig programperiod och under aret hade LSU partnerorganisationer i sex andra lander. Partner-
skapen bygger pa omsesidighet och tillit till att varje organisation kdnner sina utmaningar och
sin kontext bist och genom partnerskapen okar vi forstaelsen for var egen likvil som andras
situation och tillsammans skapas forutsittningar for att bygga starkare organisationer. Genom
att motas och diskutera utmaningar kan samarbeten idven inledas kring specifika fragor. Varje
ar samlas alla partnerorganisationer fér en workshop dir diskussioner halls efter teman och
regionala samarbeten skapas. Detta ar holls GALE-workshopen i Kenya med YAK - Youth Alive
Kenya som virdar.
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Partnerorganisationerna har under 2017 varit YAK i Kenya, YETT i Zimbabwe, RADA i Belarus,
GOFOR i Turkiet, YAP i Libanon och NYC i Myanmar. Ett férarbete pabérjades med syfte att
undersoka mojligheterna till att inkorporera CYAN i Filipinerna i programmet och som en ny
partnerorganisation. Flera av vara partners besokte Sverige, framforallt under hosten, och till-
sammans med samverkansaktorer genomfordes ett antal spridningstillfillen for att dela med sig
av erfarenheter fran olika linder och kontexter.

Vi har inom ramen for GALE fortsatt arbetet med Youth Cooperation Initiative (YCI) som 4r en
mindre samarbetsfond som syftar till att ge LSU:s medlemsorganisationer tillsammans med vara
partners medlemmar mdojlighet att ansoka om projektmedel for att litt kunna genomféra nya
samarbeten. Under 2017 har atta YCI-projekt genomforts.

Projektledare GALE, Sara Ekenbjorn, projektledare GALE, Elias Efvergren och projektmedarbe-
tare GALE, Tania Braimok

Ung med Makt

Ledarskapsprogrammet Ung med makt genomfordes. I ar, likt de senaste aren genomfordes det
i samverkan med Ideell arena, detta ar var dven Tollare folkhdgskola och revisionsfirman PWC
med. Det var den tionde arskullen deltagare. Utbildningen bestar i internat utspridda under
aret ssmmankopplade med ett mentorsskapsprogram. Fokusomradena for triffarna har varit
organisation, ledarskap, styrning och omvirldsanalys. I denna omgang holls fem triffar med 15
deltagare fran 12 olika organisationer. Deltagarna ir frimst ordféranden, vice ordforanden eller
generalsekreterare/kanslichefer i sina respektive organisationer.



En virdefull del av programmet #ir mentorskapet. Varje deltagare far en personlig mentor i form
av en person med lang erfarenhet av ledarposition i civilsamhillet. Mentorskapet ger deltagarna
en trygghet och stabilitet i sin ledarskapsutveckling och utgor ett mycket uppskattat inslag.

Under 2017 deltog fler deltagare som par fran sin ungdomsorganisation 4r vad som gjort det
tidigare. Det vill siga bade ordférande och generalsekreterare. Dessa deltagare har vittnat om
att det forstirkte det organisatoriska virdet ytterligare for dem. Sirskilda utmaningar som enga-
gerat 2017 ars deltagare ir finansiering, arbetsgivarfragor, civilsamhaillets roll och méjlighet till
langsiktigt engagemang.

Samordningen

LSU fick fortsatt anslag for att samordna ungdomsrorelsen arbete med asyl- och migrationsfra-
gor samt flyktingmottagande. Under aret genomfordes nationella och lokala nitverkstriffar. For
det nationella nitverket holl Daniel Carnestedt, Ordforande i Refugees Welcome Stockholm och
yrkesverksam asylrittsjurist, en utbildning om den sa kallade tillfilliga utléinningslagen. I LSU:s
medlemsorganisationer har arbetet med dessa fragor fortsatt varit starkt men behovet av stod
har forindrats vilket ledde till ett skifte i fokus dir deltagande i och paverkan av politiska pro-
cesser har fatt ta storre plats 4dn stod i verksamheten. LSU hade under delar av aret tre lokala
samordnare som arbetade med att koppla samman organisationer pa lokal niva och att under-
soka deras behov och hur verksamheten sag ut. I november triiffade vice ordfé6rande Hannah
Kroksson, verksamhetsledare Anders Lindell och Hanna Nyberg fran styrelsen migrationsminis-
ter Helene Fritzon och en av hennes politiskt sakkunniga foér att diskutera det asyl- och migra-
tionspolitiska ldget i Sverige och Europa.

Under samordningen faller ocksa LSU:s greenhousearbete, ett stod for organisationer som ar-
betar for att kunna uppfylla kraven for att fa statsbidrag och bli fullvirdiga medlemmar i LSU.
Under 2017 stottade LSU Ensamkommandes férbud, som innehar ett etableringsmedlemskap,
i att bygga och utvirdera organisatorisk stabilitet. Vi samverkade dven aktivt inom ramen f6r
SKL:s verksamhet, Fornyelselabbet; med syfte att synliggora ungdomsrorelsen bidrag till starka
nitverk fér ensamkommande barn.

Hdllbart engagemang och ledarskap

Arvsfondsprojektet HEL - Hallbart Engagemang och
ledarskap inledde sitt arbete i februari och kom snabbt
att bli en viktig del av LSU:s verksamhet. Projektet var
mycket efterlingtat och behovet att tackla de utmaningar
ungdomsrorelsen har ir stora. Siffror 6ver negativ stress,
utbrandhet och sjukskrivningar i organisationerna ir alar-
merande hoga.

Fokus for det forsta aret har legat pa data- och kunskap-
sinhimtning samt att testa metoder for att ta fram ett ut-
bildningsprogram for projektets tvdA kommande verksam-
hetsar. Projektet syftade #ven till att ge en stabil kéirna i
LSU:s interna utvecklingsarbete mot att bli en mer hallbar
organisation.
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Informationsspridningen har bland annat skett genom LSU:s arliga konferens, LSU forum, som
hade HEL som tema f6ér dagen. Den arliga rapporten Ungdomsrorelsen i siffror gjordes i ar i tva
delar, dir del tva i rapporten hade ett sirskilt fokus pa Hallbart engagemang och ledarskap. Un-
der forsta projektaret har 35 organisationer deltagit pa nagon form av aktivitet inom HEL.

Projektledare HEL, Tomas Hultman och metodutvecklare HEL, Erica Midfjall
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LSU

Styrelsen

Under mandatperiodens forsta ar flaggade flera ledaméter om att arbetet mellan styrelsens
moten kindes ensamt och isolerat fran varandras uppdrag samtidigt som méanga bedémde att
deras ansvarsomraden 6verlappade med andras. Dirfor klustrade styrelsen ihop flera ansvars-
omraden, som hade vissa frigor gemensamt, till olika arbetsgrupper. Ledaméterna beholl i stort
sett sina ansvarsomraden men fick en grupp att bolla med och méjliggjorde att det blev littare
att hitta synergieffekter. En ny viktig princip var dven att koppla ansvarsomraden till eventuell
budget och tydliggora fragestillningar.

Styrelsen i LSU dr pa inget sitt befriade fran den brist pa hallbart engagemang som rader i hela
civilsamhiillet. En stor det av styrelsens arbete har haft att g6ra med projektet HEL for att for-
bittra sin egen och kansliets arbetsmiljo. Styrelsen hade sju styrelsemoten under 2017, vilket ar
ett mer 4n vad de normalt brukar ha. Liget i organisationen krivde det och ett extra méte lades
in under sensommaren. En viktig och effektfull prioritering som styrelsen gjorde var att utéka
arvoderingen fran 100% till 120%. De extra 20% tillfoll vice ordférande Rosaline Marbinah och
vice ordférande Hannah Kroksson fortsatte sin arvodering fran 2016 pa 100%.

[ augusti 2017 entledigades Sara Vikstrom Olsson fran sitt uppdrag pa egen begiran med anled-
ning av stressen inom det civila samhillet.

Rebecka Prentell, Ordférande
Hannah Kroksson, Vice ordftérande
Rosaline Marbinah, Vice ordférande
Sona Rashid

Diana Van

Hanna Nyberg

Kim Nordlund

Kristin Olofsson

Lovisa Neikter

Sara Vikstrom Olsson
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Medlemskap och ndtverk under dret

LSU har under 2017 innehaft medlemskap i en rad olika organisationer och deras nitverk.

Medlemskap
e Arbetsgivaralliansen
Vetenskap & Allmédnhet
Ideell Arena
Folk och Forsvar
Forum Syd
CONCORD Sverige
European Youth Forum
United Nations Major Group for Children and Youth

Natverk

e Generalsekreterarnitverket - Ideell Arena
Ordforandeniitverket - Ideell Arena
Migrationspolitiska gruppen — CONCORD Sverige
Agenda 2030-gruppen — CONCORD Sverige
Shrinking Space-gruppen — CONCORD Sverige
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Mdaluppfyllelse 2017

Strategimal 1. Ungdomsorganisationer ar starka
samhalisaktorer som spelar roll i fler ungas liv

Delmdl 1.1: Foérutsattningar och villkor f&r ungas organisering ska forbdttras

Status

A. Oka statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationerna

Vi gor detta genom att:

- Tillsammans med medlemsorganisationer aktivt arbeta for en kraftig 6kning av

statsbidragets storlek och debattera de negativa konsekvenserna av ett lagt stod till
ungas egen organisering

B. Uppmirksamma och undanréja regler, villkor och lagar som utgor hinder for ungas
organisering

Vi gor detta genom att:
- Tillsammans med medlemsorganisationer ta fram en rapport som synliggor hinder

och presenterar forslag pa reformer som forenklar ungas organisering nationellt,
regionalt och lokalt

C. Oka tillgdngen till egna och tillgiAngliga lokaler och métesplatser for
ungdomsrorelsen

Vi gor detta genom att:
- Tillsammans med samverkanspartners genomfora en satsning som synliggor
problemet med ungas avsaknad av samlingslokaler och lokalernas bristande

tillganglighet, samt verka for att 6ka tillgangen till redan befintliga lokaler och
motesplatser

D. Oka tillgzingligheten till bidrag och stéd pa lokal och regional niva

Vi gor detta genom att:

- Tillsammans med medlemsorganisationer arbeta f6r en 6kning av storleken pa
lokala och regionala stod

- Verka i lokala och regionala samverkansorganisationer for att lokala och regionala

stod ska kunna sokas av rikstickande organisationer till lokala eller regionala projekt
och verksamhet.
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Delmdl 1.2: Ungdomsorganisationer ska nd fler unga med sin Status
verksamhet

A. Fanga upp engagemang och stirka ungas organisering i omraden dar
ungdomsrorelsen tidigare varit svag

Vi gor detta genom att:
- Projektet DEMO fortsitter arbeta lokalt tillsammans med

medlemsorganisationer for att stirka ungdomar och 6ka kunskapen om och
verktygen for organisering

B. Stirka ungdomsorganisationers arbete med social inkludering och
normKkritik

Vi gor detta genom att:

- Utforma och erbjuda medlemsorganisationer kompetensutveckling kopplat till
social inkludering med fokus pa rasifiering

- I samarbete med folkbildningsaktorer stirka grupper av unga som

tidigare statt langt frain ungdomsrorelsen att ta plats i ungdomsorganisationer, for
att ungdomsorganisationer battre ska kunna spegla samhillet.

Delmdl 1.3: Ungdomsorganisationers ekonomiska och
organisatoriska stabilitet ska starkas

A. Oka forutsiagbarhet och tillgang till projektmedel for ungdomsorganisationer

Vi gor detta genom att:

- Erbjuda stéd och kunskap kring ungdomsperspektiv till aktorer som fordelar
medel med unga som malgrupp, samt aktivt bjuda in medlemsorganisationer att
diskutera projektfinansiering med dessa aktorer

B. Utveckla LSUs och medlemsorganisationernas internationella arbete genom 6kade
samarbeten

Vi gor detta genom att:
- Utveckla vara nidtverk och kontaktytor mellan medlemsorganisationer och

partnerorganisationers medlemmar i centrala fragor sisom meningsfull delaktighet
fér unga och forutsittningar fér ungas organisering

C. Erbjuda stod i analys samt aktiviteter for 6kad organisatorisk och ekonomisk
stabilitet for ungdomsorganisationer

Vi gor detta genom att:

- Utveckla ett program for organisatorisk kapacitetsutveckling for
medlemsorganisationer, i forsta hand etableringsmedlemmar, dar kunskap fran
samarbetet med vara partnerorganisationer tas till vara for att skapa programmet

- Utveckla och erbjuda verktyg for ungdomsorganisationers arbete med stress och
ett hallbart engagemang
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Delmdl 1.4: Ungdomsorganisationer ska pdverka fler relevanta Status
beslutsprocesser

A. Ge ungdomsorganisationer tillgang till ett brett ndtverk av makthavare och opinions-
bildare

Vi gor detta genom att:

- AKktivt arbeta for att sammanféra medlemsorganisationer med beslutsfattare och

makthavare for samtal och nitverkande genom rundabordssamtal och att utveckla
var arliga ungdomspolitiska konferens LSU Forum

B. Sikerstilla att ungdomsorganisationers expertkompetens tas tillvara i politiken

Vi gor detta genom att:

- Erbjuda stod till politiska partier och foretrddare for riksdag och regering som vill
arbeta strukturerat med att samla in och ta tillvara ungdomsorganisationers kun-
skap sa att befintliga savil som nya forum kan utvecklas

B. Stirka den globala ungdomsrorelsen att vara en viktig aktor vid implementeringen av
den nya agendan f6r hallbar utveckling

Vi gor detta genom att:

- Skapa ett 6kat samarbete mellan LSUs medlemsorganisationer, FN-representanter

och LSUs partnerorganisationer genom gemensamma konferenser, rapporter och
opinionsbildande arbete

Strategimdl 2. Samhadillets bild av ungdomsorganisationer och

ungas engagemang ar rattvisande

Delmdl 2.1: Allmdanhetens k&innedom om ungdomsorganisationer ska dka Status

A. Etablera ungdomsrorelsen som begrepp

Vi gor detta genom att:

- Aktivt arbeta med kommunikation f6r att ungdomsrorelsen ska etableras och
associeras med viardeord som engagemang, handlingskraft och initiativrikedom

B. Etablera en positiv mediebild av ungas engagemang och organisering
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Vi gor detta genom att:

- Ge ut rapporter, bland annat Ungdomsrorelsen i siffror, som stirker
beskrivningen av dagens unga som engagerade, handlingskraftiga och initiativrika

Delmdl 2.1: Allmdanhetens k&innedom om ungdomsorganisationer ska dka Status

A. Stiarka det ungdomspolitiska arbetet pA kommunal niva

Vi gor detta genom att:

- I samarbete med medlemsorganisationer och kommuner inom projektet Ung Har

verka for att fler kommuner antar ungdomspolitiska mél och aktivt samverkar med
ungdomsorganisationer i processen.

B. Utveckla ungdomsrorelsens kontakter med niringslivet

Vi gor detta genom att:

- Skapa ett mentorskapsprogram dar unga ledare delar med sig av sin kunskap och
erfarenhet till adepter fran niringslivet.


























































13§ Beslutsunderlag om medlemskap

Bakgrund

Infér Representantskapet 2018 har det inkommit tva ansé6kningar om fullvirdigt med-
lemskap fran riksorganisationer foér barn och unga, varav en ansékan ir fran en etable-
ringsmedlem i LSU. De ansokande riksorganisationerna ir foljande:

e Djurskyddet Ungdom, 802492-8346
¢ Ensamkommandes Riksférbund, 802504-8672

Beslut om fullvirdigt medlemskap sker pa Representantskapet eftersom det enbart dr
medlemsorganisationer som kan bevilja vilka barn- och ungdomsorganisationer som far
bli fullvirdiga medlemmar i LSU. Enligt stadgarna, som bildggs, har styrelsen mandat
att bevilja etableringsmedlemskap i LSU. Pa styrelsemotet den 10 oktober 2018 bevilja-
de styrelsen etableringsmedlemskap till foljande riksorganisationer:

e PUSH Sverige, 802470-4416
e Stolta Magar, 802513-2161
e Unga Republikaner, 802461-5075

Pa nista sida foljer en tabell som beskriver om riksorganisationerna uppfyller kraven
eller inte for fullviardigt medlemskap. Kraven stéar dven i stadgarna. Tabellen inkluderar
dven de fyra etableringsmedlemmarna som LSU har, varav en dr gronmarkerad och tre
ar gulmarkerade.



Kravuppfyllinad

Organisa-
tionsnamn

PUSH
Sverige

Krav 1
Organisatio-
nen ska vara
ideell och
demokratiskt
uppbyggsd.
Den ska vara
sjalvbestdam-
mande i
forhallande
till andra or-
ganisationer,
vilket inne-
bir att
medlemmar-
na ytterst
har makten
att utse orga-
nisationens
ledning och
besluta om
organisatio-
nens verk-
samhet och
ekonomi.

Ja

Krav 2
Organisa-
tionen ska
verka inom
ramarna for
de interna-
tionella kon-
ventionerna
om de
manskliga
rittigheter-
na.

Ja

Krav 3
Antalet en-
skilda med-
lemmar ska
vara minst 1
000, i aldern
6-25 ar. Om
organisatio-
nen endast
ansluter
medlemsfor-
eningar ska
antalet uppga
till minst 10.

Nej

Krav 4

Lokal verk-
samhet ska
finnas i minst
fem ldn.

Ja

Krav 5
Minst 60 % av
organisatio-
nens med-
lemmar ska
vara under
26 ar. Om
organisatio-
nen endast
ansluter
medlemsfor-
eningar ska
60 % av
medlemsfor-
eningarnas
totala med-
lemmar vara
under 26 ar.

Ja

Krav 6
Organisa-
tionen ska
ha bedrivit
verksamhet i
minst tva ar.

Ja

Stolta
Magar

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Nej

Unga
Republika-
ner

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja




Etableringsmediemmar

Ensamkommandes Riksféoround

Ensamkommandes Riksférbund verkar av och for nyanlinda ungdomar genom att
representera nyanlinda ungdomars politiska vilja samt frimja malgruppens etablering
och inkludering i det svenska samhaillet. Etableringsmedlemskapet borjade i november
ar 2015.

PUSH Sverige

PUSH Sverige dr en ungdomsorganisation diar unga samarbetar fér social, ekonomisk
och ekologisk hallbarhet. PUSH Sverige samlar individer och medlemsféreningar som
vill paskynda omstillningen av Sverige till ett hallbart samhille. Etableringsmedlemska-
pet borjade i oktober ar 2018.

Stolta Magar

Stolta Magar ir en sjilvstindig ungdomsorganisation fér barn, ungdomar och unga vux-
na med mag- och tarmrelaterade besvir och andra beroérda. Stolta Magar arbetar utifran
bland annat normkritiska och antifunkofobiska principer. Etableringsmedlemskapet
borjade i oktober ar 2018.

Unga Republikaner

Unga republikaner ir ett fristdende och partipolitiskt obundet ungdomsférbund som
driver fragan om arvsmonarkins avskaffande och inférande av republik i Sverige.
Unga Republikaner dr ungdomsforbund till Republikanska foreningen.
Etableringsmedlemskapet borjade i oktober ar 2018.

Bedémning om fullvardigt medlemskap

Djurskyddet Ungdom

Djurskyddet Ungdom é4r en organisation med dndamal att genom opinionsbildning och
praktiskt arbete verka for ett samhille dir minniskor visar respekt och medkinsla

for alla djur. Djurskyddet Ungdom 4r ungdomsforbund till Djurskyddet Sverige. Enligt
ovanstaende tabell uppfyller Djurskyddet Ungdom kraven for fullviardigt medlemskap. 1
de underlag som styrelsen har fatt in framgar det tydligt i organisationens stadgar att de
ar en ideell organisation som ir sjilvstindig och demokratiskt uppbyggd. Djurskyddet
har styrkt att de verkar f6r manskliga réttigheter och de internationella konventionerna
som innefattar dem. Totalt 4r 1 123 personer medlemmar i Djurskyddet Ungdom, varav
1 004 medlemmar dr under 26 ar vilket utgor 89,4%. Detta styrks genom organisatio-
nens revisorsrapport som #ven skickats till MUCF for statsbidragsansokan. Djurskyddet
Ungdom har medlemsforeningar i Helsingborg, Liljeholmen, Skelleftea, Skovde, Stock-
holm och Orebro. Detta innebir att organisationen har medlemsforeningar i fem lin
vilka dar Skane, Stockholm, S6dermanland, Visterbotten och Vistra Gotaland. Organi-
sationen grundades ar 2014 vilket framgar av tidigare verksamhetsberiittelser.

Ensamkommandes Riksféround
Ensamkommandes Riksférbund dr en organisation som verkar av och fér nyanlidnda



ungdomar genom att representera nyanlinda ungdomars politiska vilja samt frimja
malgruppens etablering och inkludering i det svenska samhaillet. Enligt ovanstaende
tabell uppfyller Ensamkommandes Riksférbund kraven for fullvirdigt medlemskap. I de
underlag som styrelsen har fatt in framgar det tydligt i organisationens stadgar att de

ar en ideell organisation som ar sjalvstindig och demokratiskt uppbyggd. I stadgarna
framgar det dven tydligt att Ensamkommandes Riksforbund verkar fér de internationel-
la konventionerna om de ménskliga rittigheterna. Totalt 4ar 1 881 personer medlemmar
i Ensamkommandes, varav 1 399 medlemmar 4r under 26 ar vilket utgor 74,4%. Detta
styrks genom organisationens bilaga till revisorsrapport. Ensamkommandes Riksfor-
bund har medlemsforeningar i Eskilstuna, Géteborg, Hirnésand, Ljungby, Malmo,
Stenungssund, Stockholm och Vixjo. Detta innebir att organisationen har medlemsfor-
eningar i sju ldn vilka dr Kronoberg, Skane, Smaland, Stockholm, S6dermanland, Vis-
ternorrland och Vistra Gotaland. Organisationen grundades ar 2014 vilket framgar av
tidigare verksamhetsberittelser. Organisationens stadgar antogs av Ensamkommandes
Riksforbunds forsta riksméte den 10 juli 2016.

Slutsats
Styrelsen bedomer att Djurskyddet Ungdom och Ensamkommandes Riksférbund upp-
fyller kraven for fullviardigt medlemskap.

LSU:s etableringsmedlemmar PUSH Sverige, Stolta Magar och Unga Republikaner upp-
fyller kraven for etableringsmedlemskap och kommer att stodjas systematiskt for att i
framtiden uppfylla kraven for det fullvirdiga medlemskapet.

Forslag till beslut
Representantskapet féreslds besluta:

att IGgga styrelsens beslut den 10 oktober 2018 om etableringsmedlemskap for
PUSH Sverige, Stolta Magar och Unga Republikaner till handlingarna.

att anta Djurskyddet Ungdom som fullvardiga medlemmar i LSU.
att anta Ensamkommandes Riksférbund som fullvérdiga medlemmar i LSU.



Stadgar for Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer (LSU)

Antagna av Representantskapsmate 2014-11-16 i Stockholm

Grundidaggande bestammelser

1§ Namn och syfte
Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer (The National Council of Swedish
Youth Organisations, Conseil national des organisations jeunesse Suedoises, Consejo
nacional de las organisaciones juveniles Suecas) dr samarbetsorganet for svenska
ungdomsorganisationer.

LSU arbetar utifran demokratisk grund for att stidrka ungas féreningsliv i Sverige och
varlden.

Var uppgift dr att stirka den demokratiska organiseringen med méngfald och
minskliga rittigheter som utgangspunkt.

Vi dr en moétesplats inriktad pa ledarskap, organisationsutveckling, paverkansarbete
och ungdomspolitik. Vi verkar fér 6kad makt hos unga.

2§ LSU-programmet
LSU:s politiska plattform utgors av LSU-programmet, vilket faststills av

Representantskapsmote.

38§ Organisationens séte
LSU har sitt site i Stockholm.

Organisationens forvaltning

48 Verksamhets- och rdkenskapsar
Organisationens verksamhets- och rikenskapsar omfattar tiden fran 1 januari till 31
december.

5§ Styrelsens sammansdattning och funktion

Mellan Representantskapsméten handhas organisationens férvaltning, verksamhet och
ovriga angeldgenheter av styrelsen.

Styrelsen ska besta av ldgst sju och hogst femton ledaméter, varav en ska vara
ordférande och hogst tre vara vice ordféranden.

Styrelse utses av Representantskap fér de tva nirmast f6ljande verksamhetsaren.
Valbar till styrelsen ir fysiska personer nominerade av minst en medlemsorganisation
som fullgjort sina forpliktelser mot organisationen enligt 14 §.

Styrelsen utser organisationens firmatecknare och principerna for tecknande av firma.

6§ Styrelsens sammantraden
Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordforanden. Siddan kallelse ska ocksa utfirdas
om minst 1/3 av styrelsens ledamoter sd begir. Styrelsen dr beslutsfor da minst halften
av styrelsens ledaméter dr ndrvarande. Beslut vid styrelsens sammantriden fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal giller den mening som bitrids av ordféranden, eller,
om ordféranden inte dr nidrvarande, utfallet efter lottning.
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En styrelseledamot far ej delta i behandlingen av ett drende som angar denne
personligen eller dir det kan antas att beslut i irenden skulle medféra betydande
skada eller nytta for ledamoten eller ndgon nirstdende till denne.

Revision

For granskning av organisationens rikenskaper och forvaltningen i 6vrigt utser
ordinarie Representantskapsmoéte tva revisorer och tva revisorsersittare. En (1)
revisor och en (1) revisorsersittare ska vara auktoriserade.

Organisationens bokslut fér nirmast foregdende rikenskapsar samt revisorernas
utldtande 6ver detta ska goras tillgdangligt for medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast sex manader efter utgdngen av rikenskapsaret.

Representantskapsmote

Ordinarie och extra Representantskapsmoéte
Representantskapsmotet ar LSU:s arsmote och organisationens hogsta beslutande organ.

Ordinarie Representantskapsmote ska hallas arligen pa den ort och vid den tid som
styrelsen beslutar. Extra Representantskapsmote ska hillas da styrelsen, revisorerna
eller minst 2/3 av de ordinarie medlemsorganisationerna sa begir, pa den ort som
styrelsen beslutar, senast sex veckor efter att begiran inkommit.

Kallelse till ordinarie Representantskapsmote med forslag pa foredragningslista ska
utsidndas till medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast 20 veckor
fore Representantskapsmotet. Kallelse till extra Representantskapsmote med
angivande av de drenden som angivits som skiil till moétets inkallande ska utsidndas till
medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast fyra veckor fére motet.

Vid ordinarie Representantskap udda ar forrittas val av styrelse for de tva niarmast
féljande verksamhetsaren. Vid ordinarie Representantskap jimna ar forrittas val av
valberedning, revisorer och revisorsersittare for de tvd ndrmast féljande

verksamhetsaren. Fyllnadsval kan genomforas pa ordinarie eller extra Representantskap.

Arenden vid Representantskapsméte
Vid ordinarie Representantskap ska féljande punkter behandlas, dock beroende pa om
aret dr jamnt eller ojimnt, och om fyllnadsval behéver forriittas.

Val av ordférande och sekreterare fér motet.

Val av protokollsjusterare, tillika rostraknare

Beslut om moétets stadgeenliga utlysande.

Faststillande av rostlingd.

Faststillande av féredragningslista.

Val av nomineringskommitté for val av valberedning.

Framliggande av verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetsaret.
Revisorernas berittelse, jimte faststidllande av resultat- och balansrikning for
foregdende verksamhetsar samt revisorernas rapport éver innevarande verksamhetsar.
Beslut angdende ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter for foregdende verksamhetsar
Beslut om antagande av medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar
Faststidllande av antal ledamoéter i styrelsen.

Val av styrelsens ordférande.

Val av styrelsens vice ordféranden.

Val av 6vriga ledamoter i styrelsen.

Val av revisorer och revisorsersittare

Val av valberedning.

Faststillande av medlemsavgift for nistféljande verksamhetsar, samt preliminir
medlemsavgift for aret efter det.
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R. Faststillande av verksamhetsplan inklusive budgetdirektiv och finansiella mal for
nistfoljande verksamhetsér.

S. Beslut i motioner fran styrelsen.

T. Beslut i motioner frin medlemsorganisationerna som senast sex veckor fore
representantskapsmotet anmalts till styrelsen.

U. Ovriga drenden.

Vid extra Representantskapsmote ska de drenden som angivits som skal till métets
inkallande behandlas jimte motioner frin styrelse och motioner frain medlemsorganisationer
som senast tre veckor fére métet anmalts till styrelsen. Punkterna A-E som ska behandlas pa
ordinarie Representantskapsmétet ska ocksa behandlas pa extra Representantskapsmote.

Handlingar p& Representantskapsméte

Handlingar till de drenden som ska behandlas vid ordinarie Representantskapsmote,
med undantag for sidana handlingar som behandlas i andra stycket, ska goras
tillg@ingliga for medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast sex
veckor fére Representantskapsmétet.

Styrelsens foérslag pa nya medlemsorganisationer, motioner fran
medlemsorganisationer, styrelsens yttrande 6ver dem, valberedningens

forslag i fraga om val till ledaméter i styrelsen och revisorer samt revisorernas rapport
om innevarande verksamhetsar ska goras tillgingliga f6r medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast fyra veckor fére ordinarie Representantskapsmote.

Forslag till foredragningslista och 6vriga handlingar ska goras tillgingliga for
medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast tre veckor fére extra
Representantskapsmote.

Justerat protokoll fran ordinarie Representantskapsmotet ska goras tillgzingligt for
medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast sex veckor efter motet.
Justerat protokoll fran extra Representantskapsmétet ska goras tillgangligt for
medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast tre veckor efter métet.

Beslut p& Representantskapsmote

Representantskapsmétet dr beslutsmissigt om fler 4n hilften av samtliga
medlemsorganisationer som fullgjort sina férpliktelser mot organisationen enligt 14 § dr
nirvarande genom ombud. Medlemsorganisation har ritt att genom anmélan till styrelsen
avsiga sig rostritt for visst Representantskapsmote och dirmed avforas fran berikningen
av antalet medlemsorganisationer vid bedémningen av métets beslutsférhet.

Beslut pa Representantskapsmote, med undantag fér beslut som omfattas av
bestimmelserna i 13, 16 och 19 §, fattas med enkel majoritet dir varje nirvarande
medlemsorganisation som fullgjort sina forpliktelser mot organisationen enligt 14 § har
en (1) rost. Organisation som antas till medlem har rostritt pa
Representantskapsmétet omedelbart efter det att beslut om antagande har fattats.
Etableringsmedlem har inte rostritt eller nomineringsritt pa representantskapsmotet.

Valberedning

For beredning av val vid Representantskapsmote utses valberedning av
Representantskap for de tva nirmast foljande verksamhetsaren. Valberedningen ska
bestd av minst tre och hogst fem ledamoter. Valberedningen utser inom sig en
ordférande samt antar en arbetsordning som gors tillgdanglig for
medlemsorganisationerna.

Valberedningen ska limna Repskapsmotet forslag till beslut i val till ledamoter i
styrelsen, revisorer och revisorsersittare.

Forslag till beslut i val till ledamoéter i valberedning ska utarbetas och ldmnas av en av
Representantskapsmotet utsedd nomineringskommitté. Nomineringskommittén ska
bestd av hogst fem ledamoter.



13§

14§

15§

Medlemsorganisationer

Antagande av medlemsorganisationer

Medlemsorganisation antas av ordinarie Representantskapsmote med 3/4 majoritet av
nirvarande. Ansokan om medlemskap ska ha inkommit till styrelsen senast fem veckor
fore motet.

Som fullvirdig medlem kan antas barn- och ungdomsorganisation som uppfyller
foljande krav:

1. Organisationen ska vara ideell och demokratiskt uppbyggd. Den ska vara
sjalvbestimmande i férhallande till andra organisationer, vilket innebir att
medlemmarna ytterst har makten att utse organisationens ledning och besluta om
organisationens verksamhet och ekonomi.

2. Organisationen ska verka inom ramarna f6ér de internationella konventionerna om
de minskliga rittigheterna.

3. Antalet enskilda medlemmar ska vara minst 1000, i dldern 6-25 ar. Om
organisationen endast ansluter medlemsforeningar ska antalet uppga till minst 10.

4. Lokal verksamhet ska finnas i minst fem l4n.

5. Minst 60 % av organisationens medlemmar ska vara under 26 ar. Om
organisationen endast ansluter medlemsféreningar ska 60 % av
medlemsforeningarnas totala medlemmar vara under 26 ar.

6. Organisationen ska ha bedrivit verksamhet i minst tva ar.

Organisationer med begrinsad rekryteringsbas kan av styrelsen beviljas permanent
dispens pa krav 3 och 4.

Som etableringsmedlem kan antas barn- och ungdomsorganisation som inte uppfyller
kriterierna for fullvirdigt medlemskap, men som har ambitionen att inom kort uppfylla
dem. De krav som etableringsmedlemskapet medger dispens ifrdn dr krav 3, 4 och 6.
Dispens fran dessa krav kan beviljas som mest i tre ar, efter den tiden behandlas
etableringsmedlemmens status ater pa arsmotet. Styrelsen behandlar och beslutar
16pande under aret om ansdkningar om etableringsmedlemskap. Styrelsen ska direfter
pa nistkommande Representantskap informera medlemmarna om upptagna
etableringsmedlemmar.

Medlemsorganisation som under tva pa varandra féljande ar inte uppfyllt ett eller flera
av medlemskapskriterierna ska avregistreras som medlemmar efter beslut av styrelsen.
Representantskapsmotet ska meddelas ndr sddan avregistrering sker.

Uppmaningar och ataganden

Medlemsorganisationer uppmanas att aktiv engagera sig i LSU:s verksamhet och
nominera kandidater till representant- och styrelseuppdrag, samt atar sig att arligen
skicka in arsredovisning, medlemsantal samt information om styrelsens
sammansattning till LSU.

LSU atar sig att verka for medlemmarnas bista genom att paverka politiken utifran
den politiska plattform drsmétet beslutar, samt att bedriva en verksamhet som beror
alla medlemsorganisationer.

Medlemsavgift

Medlemsorganisationer ska till organisationen erldgga medlemsavgift.
Representantskapsmétet beslutar pa forslag fran styrelsen om medlemsavgiftens storlek.
Medlemsavgiften ska erliggas pd anmodan fran LSU. Medlemsorganisation som inte



16§

17 §

18 §

19§

20 §

erlagt avgift ska avstingas frin verksamheten till dess avgiften erlagts. Styrelsen beslutar
arligen om medlemsavgiften for etableringsmedlemmar.

Medlemsorganisations uttréide
Anmailan om uttride ska ske skriftligen och bekriftas av styrelsen. Representantskapet
informeras arligen om vilka medlemmar som uttritt.

Uteslutning av medlemsorganisation

Medlemsorganisation som bryter mot organisationens stadgar, mot av organisationen
eller dess styrelse i stadgeenlig ordning fattade beslut, ej fullgér betalningsskyldighet mot
organisationen eller i 6vrigt handlar pa ett sddant sitt att organisationen skadas eller
organisationens dndamal och intressen motarbetas, kan uteslutas ur organisationen.

Beslut om uteslutande fattas av Representantskapsméte med 3/4 majoritet. Fraga om
uteslutning ska vickas av styrelsen senast dtta veckor fére Representantskapsmétet.

Bestammelser om stadgar och likvidation

Stadgetolkning

Om fraga uppkommer under l6pande verksamhetséar kring tolkningen av dessa stadgar
ska styrelsen besluta om en stadgetolkning. Innan siddant beslut fattas ska revisorernas
yttrande inhdmtas.

Stadgedindring
Beslut om #indring eller tilldgg till stadgarna fattas av ordinarie Representantskapsmote
med minst 3/4 majoritet av de niarvarande.

Beslut om #ndring av 1, 19 och 20 §§ fattas genom beslut med minst 3/4 majoritet av
de nirvarande vid tva pa tva varandra foljande Representantskapsméten med minst
sex manaders mellanrum.

Likvidation

Beslut om organisationens upplosning ska fattas vid tva pa varandra féljande
Representantskapsmoten med minst sex manaders mellanrum varav det ena ska vara
ett ordinarie Representantskapsmoéte.

Vid beslut om upplosning av organisationen ska vad som aterstar av dess tillgangar
efter betalning av skulderna anvindas for att frimja ett indamal som 6verensstimmer
med organisationens syfte enligt de riktlinjer som Representantskapet beslutar.

Behéllningen vid organisationens upplosning far inte fordelas till
medlemsorganisationerna.



18A§ Styrelsens arvodering

Som en del i att se 6ver LSUs arvoderingsrutiner och policy har under aret en arbets-
grupp med representanter fran styrelsen och valberedningen skapats. Som ett led i det-
ta arbete har arbetsgruppen diskuterat kring hur arsmoétet ska styra i vilken omfattning
som styrelsen arvoderar sig sjdlva. Dessa diskussioner ligger till grund for ett forslag till
Representantskapet pa vilket utrymme styrelsen ska ha fér arvodering. Forslaget base-
rar sig pa dagens arvoderingsnivaer, dir en 100% arvodering star for 64% av ett prisbas-
belopp per ménad. Vi ldgger fram ett forslag dir styrelsen kan viilja att arvodera upp till
150%, detta kan férdelas ut pa flera olika sitt och i olika konstellationer, men det anser
vi vara upp till styrelsen att besluta om. Arvoderingsforslaget ir inte titelbaserat, utan
istéllet limnar vi det till styrelsen att bestimma hur de vill arbeta och dirmed f6érdela
ut, eller inte fordela ut, den tilldelade summan pa arbetande styrelseledamoter.

Darfér féreslér valberedningen:

att styrelsen inom sig f&r férdela arvodering p& maximalt 150%. En arvodering
P& 100%, som ocksd &r maximal arvodering en enskild person kan f4,
motsvarar 64% av eftt prisbasbelopp per manad.



18B§ Valberedningens forslag till revisorer

Revisorer granskar organisationen och dr medlemmarnas 6gon in i den l6pande verk-
samheten. LSU har tva typer av revisorer, verksamhetsrevisorer och auktoriserade revi-
sorer. De senare granskar primart ekonomin och verksamhetsrevisorerna de beslut som
fattas och den verksamhet som bedrivs. I LSUs stadgar star det tydligt att det ska finnas
en revisor av varje sort, som sedan har varsin ersittare. Vi anser att verksamhetsreviso-
rernas arbete bedrivs bittre som ett team, och det dr sa vi har sokt revisorer och pratat
med kandidaterna om att uppdraget ska se ut. Dessvirre med den stadgeskrivning som
finns ser vi att vi maste ligga det formella forslaget enligt den form som anges i stad-
garna. Vi forutsitter dock att de som viiljs kommer jobba ihop utan att ldgga alltfor stor
vikt vid de titlar de givits.

I var jakt pa verksamhetsrevisorer har vi letat efter personer med god forstaelse for
LSU, drift av den organisationstyp som LSU ir och en god forstaelse for ekonomi och
organisationsstyrning i allminhet. Personliga egenskaper vi fist vikt vid 4r pragmatism,
lugn och l6sningsinriktat problemsokande. Vi har dven fist vikt vid huruvida de tva
aren som mandatperioden 16per kommer slutféras, detta da arten av uppdraget kriver
egen initiativf6rmaga och sjilvdisciplin.

I vart forslag har vi lagt tva personer med lang organisationsvana och som bada arbetat
nira LSU tidigare.

Vira foreslagna kandidater med erfarenhet i urval:

Eric Tegnander

e Forbundsordforande UNF 2013-2017

e Tidigare revisor for Sveriges Landsrdd
for Alkohol- och Narkotikafrédgor

e L&st féretagsekonomi och
nationalekonomi, Lunds universitet



Oskar Mattsson Wiik

e Ordférande for Sddertdrns hdgskolas
studentkdr, SéderS

» Styrelseledamot i Sveriges forenade
studentkdrer - SFS

* Revisor for bl.a. Effektiv Altruism, SH
Radio, Flemingsbergs férenade stu-
dentkarer

Vi ser att dessa tva och deras sammanslagna erfarenheter kommer ge verksamhetsrevi-
sorsrollen i LSU en ny skjuts framat.

Darfor foreslér valberedningen:

att fill verksamhetsrevisor valja Eric Tegnander, UNF och fill revisorsersattare Os-
kar Mattsson Wiik, Gron Ungdom for 2019-2020.

att till auktoriserad revisor valja Lena Johnson och fill auktoriserad revisorsersat-
tare valja Marcus Jonasen
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