Arbetsmiljopolicy for LSU

Beslutad av styrelsen f&r LSU: 2015-04-11/12

Syfte och innebord

LSU tror att en god fysisk och psykosocial arbetsmilj6 4r en viktig och
grundliggande faktor f6r néjda och vilmaende medarbetare. LSU skall vara en
arbetsplats som ger forutsittningar for ett hallbart arbetsliv och aktivt minimerar
risker for ohilsa. Detta gors genom ett aktivt och forebyggande arbetsmiljoarbete.

Det ir Arbetsmiljélagen (AML) som sitter upp de grundlidggande ramarna for regler
och skyldigheter gillande arbetsmiljoarbete. Det dr sedan Arbetsmiljéverket som har
rollen som tillsynsmyndighet och ir den instans som ger foreskrifter och allminna
rad som varje arbetsgivare maste kinna till och utga ifran. Det dr ocksa
Arbetsmiljoverket som tar emot anmélningar om arbetsmiljobrott och utfor
utredningar.

Den grundldggande foreskriften dr Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM). SAM
kraver att arbetsgivaren ser till att det finns en arbetsmiljopolicy samt resurser och
rutiner for att undersoka och riskbedéma arbetsmiljon, samt félja upp eventuella
problem.

Processen for Systematiskt arbetsmiljéarbete:

Pa Arbetsmiljoverkets hemsida, www.av.se, finns mer relevant information och
aktuella foreskrifter. Hir hittar du exempelvis Arbetsmiljéverkets
fortattningssamling AFS 2001:1 for systematiskt arbetsmiljéarbete.

Andra dokument som ar en del av LSU:s Arbetsmiljopolicy:
* LSU policy for alkohol och droger
* LSU policy for friskvard
* Krisplan fér LSU

Var galler denna arbetsmiljopolicy?

En arbetsmiljopolicy giller ett fordefinierat arbetsstille. Det dr arbetsgivarens och
skyddsombudets uppgift att definiera arbetsstillet och var det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall utforas. Detta kan omdefinieras vid behov. Arbetsstillet
skall i regel omfatta de platser didr arbetsrelaterad verksamhet bedrivs, men en
arbetsplats kan ocksa vilja att utesluta omraden dar det ér orealistiskt for



arbetsgivaren att gora skyddsrond och riskbedoma, sa som den fysiska arbetsmiljon
vid arbete hemifréan eller pa resor i andra ldnder.
LSU:s arbetsmiljopolicy giller pa:

LSU:s kansli pa Stora Essingen

Vid arbete pa annan plats in kansliet undantas ansvar fér skyddsronder av
den fysiska arbetsmiljon, tex i den anstilldes hem, under resor eller pa
caféer. Dock skall riskbedémning av sirskild plats goras om risk for den
fysiska hilsan patalas av en anstilld pa LSU. Om platsen anses utsitta en
anstalld for hog risk for skada eller ohilsa kan arbetsgivaren eller
skyddsombudet stoppa arbetet pa platsen med omedelbar verkan.

Roller och ansvarsférdelning pa LSU

Styrelsen

LSU:s styrelse dr alltid enligt lag ytterst ansvariga for att
arbetsmiljolagstiftningen och regler for det systematiska arbetsmiljoarbetet
foljs.

Styrelsen delegerar ansvaret for att skota vissa uppgifter rérande LSU:s
systematiska arbetsmiljoarbete till generalsekreteraren. Delegeringen skall
goras skriftligen pa arsbasis eller da ordféranden byts ut.

Personalen/arbetstagaren

Alla anstéllda pa LSU ér ansvariga for arbetsmiljon genom att patala risker,
situationer eller olycksfall till generalsekreteraren och/eller LSU:s
skyddsombud.

Alla anstillda skall medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom att
folja de regler och rutiner som tagits fram samt anvinda det material som
finns hos LSU, exempelvis forsta hjilpen utrustning eller ergonomiska
mobler.

Medverka i eventuella atgdarder, samt bidra med l6sningar och forslag pa
forbattringar och dtgirder om sa behovs.

Generalsekreteraren/Arbetsgivaren

Enligt delegering fran LSU:s styrelse ir generalsekreteraren ansvarig for att
arbetsmiljolagstiftningen och regler for det systematiska arbetsmiljéarbetet
f6ljs och omsitts till praktik pa LSU.

Ansvar for att rutinmassiga avstamningar gors, att uppfoljning sker samt att
nodvandiga atgarder tas, i samrad med skyddsombudet. [ detta arbete ingar
ocksa ansvar for att Iopande och nddvandiga riskanalyser gors i samverkan med
skyddsombud och eventuell relevant personal.

Vid andringar av verksamheten samverka med skyddsombudet. Detta kan t.ex.
gilla fysiska omflyttningar eller storre personalférandringar som paverkar
arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ansvarar for att personalen blir informerad och kinner till
denna arbetsmiljopolicy.

Arbetsgivaren har 6vergripande ansvaret for den psykosociala arbetsmiljon pa
LSU och att stotta personal som eventuellt behover komma i kontakt med vard



och fa behandling och/eller sjukskrivning samt rehabilitering. Utifran detta ska
alltid en handlingsplan goras.

Att ansvara for att ny personal far en genomgang av den fysiska siakerheten
kopplat till brand sdkerhet, forsta hjalpen-material, samt uppdatera 6vrig
personal vid férandring av gillande rutiner.

Ansvara for oplanerade skyddsronder vid behov. Om skyddsombud eller annan
personal ser en risk skall detta patalas till GS och beddmas sa snart som mojligt.
Ansvara for krishantering vid behov, tillsammans med en krishanteringsgrupp -
se separat Krisplan for LSU.

Ansvar for att incidentrapportera vid olycksfall, arbetsskada eller annat tillbud
till Arbetsmiljoverket.

Skyddsombud

Skyddsombudet viljs av den lokala fackklubbens medlemmar pa
fackklubbens arsméte. Om inget annat avtalas eller nyval sker sa 1oper
uppdraget pa i tre ar. GS skall meddelas skriftligen nir nytt skyddsombud
valts.

Skyddsombudet har ritt att, pa arbetstid, ga kurs for att fa grundliggande
kunskaper i arbetsmiljéfragor och kring sin roll som skyddsombud.
Skyddsombudet skall representera och foretrida arbetstagarna i
arbetsmiljoarbetet, dven vid eventuella incidenter. Skyddsombudet skall dven
delta vid planering och genomférande av SAM och upprittade rutiner.
Skyddsombudet har aldrig nagot ansvar for arbetsmiljon, men dr den som kan
ta saker vidare och gora anmilningar till Arbetsmiljoverket, enligt 6 kap. 6a §
i arbetsmiljolagen, om arbetsgivaren efter papekanden inte vidtar atgirder for
en tillfredstillande och siker arbetsmiljo.

Skyddsombudet har ALLTID tystnadsplikt i sin roll som skyddsombud. For
att kunna foretrida enskild anstilld maste medgivande ges fran denne. Vid
kontakt med GS eller arbetsmiljoverket 6verférs denna tystnadsplikt dven till
dem, om fallet dr kdnsligt for enskild individ.

Skyddsombudet dr ocksa den, utéver GS som kan ga in och stoppa arbetet
med omedelbar verkan vid direkt risk for olycka eller ohilsa.

Att tillsammans med GS ansvara for att ny personal far en genomgang av den
fysiska sikerheten kopplat till brand sikerhet, férsta hjilpen-material, samt
uppdatera 6vrig personal vid fériandring av gillande rutiner.

Vid brister i arbetsmiljon

1.

Alla anstallda ar ansvariga for att patala risker kopplat till arbetet. Om mojligt,
borja alltid med att patala en risk eller brist for generalsekreteraren.

Om generalsekreteraren inte vidtar atgarder kontaktar du skyddsombudet.
Skyddsombudet kontaktar GS for samverkan och bor aven gora skriftlig (mail ar
giltigt) begdaran om atgard eller undersokning.

Om GS fortfarande inte vidtar atgarder eller undersokning skall skyddsombudet
vanda sig, skriftligen, till Arbetsmiljoverket sd da har en skyldighet att prova
skyddsombudets begaran och eventuellt géra en egen undersokning.



Uppfoljning och handlingsplan

Anteckningar och en handlingsplan skall uppdateras vid varje avstimningsmote och
vid planerade skyddsronder mellan GS och skyddsombud. Alla handlingsplaner,
dven de kopplade till oplanerade och l6pande arbetsmiljoarbete, sparas som separata
dokument i mappen Arbetsmiljépolicy. Handlingsplaner och uppféljning kopplade
till enskild personals rehabilitering behandlas i sekretess av GS och kan delas med
facklig representant och skyddsombud vid behov. Medgivande maste da ges av
berord personal och da giller tystnadsplikten dven dessa.

I alla handlingsplaner skall det tydligt framga vad som dr problemet/risken, vad som
skall goras, av vem och nir. Kan exempelvis se ut som mallen nedan.

Problem Atgird Ansvarig Tid

Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete pa LSU:
Se bilaga 1.




Bilaga 1 Arbetsmiljopolicy for LSU - Rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete pa LSU

* Regelbundna avstdmningar av arbetsmiljon mellan GS och skyddsombud,
minst 2 ggr per ar, da det genomférs en undersékning genom bl.a. en
fysisk och en psykosocial skyddsrond (se beskrivning nedan), samt
uppdatering av riskanalysen for fysisk och psykosocial arbetsmiljo baserat
pa den information som pa olika satt samlats in fran personalen under aret.
De skall aven uppdatera dessa rutiner vid behov.

* Minst en vecka innan planerad avstimning och skyddsrond skall alla
anstillda informeras, via mail, att detta kommer att ske och piaminnas om
att upplysa GS och skyddsombudet om eventuella problem eller risker
som pa nagot sitt paverkar arbetsmiljon.

* Medarbetarsamtal minst 1 ggr per ar med varje enskild personal, dar
fragor stills kring den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

+ Arlig personalenkit dir fragor kring den fysiska, psykiska och sociala
arbetsmiljon stills och analyseras.

* Samverkan kring b.la. tjinster med ordféranden fér den lokala
fackféreningen, samt skyddsombud vid behov. Sker regelbundet under
hela aret.

* Brandrond och genomgang av forsta hjilpen-material samt larmet, f6r all
personal 1 ggr per ar, samt for alla vid nyanstillning. GS ansvarar for att
det finns med i introduktionsschemat och skyddsombudet ansvarar f6r
genomgangen. Kan nagon pa kansliet férsta hjilpen?

* Brandovningar - var hyresvird IOGT-NTO ansvarar for att genomfora
brandovningar samt testa larmet.

* Friskvard — GS ser till att alla kinner till ritten till friskvard vid
nyanstillning, samt paminn i god tid innan arsskiftet for att uppmuntra
utnyttjandet av friskvardsbidraget.

* Personaldagar — minst 2 ggr per ar. Inslag av teambuilding f6r att stirka
den sociala arbetsmiljon. Julmiddagar, sommaravslutning och likande
sociala aktiviteter kan ocksa vara bra for att stirka den sociala
arbetsmiljon.

o Arlig skriftlig sammanstillning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
har bedrivits; har rutinerna f6ljts? finns det brister? och eventuell
handlingsplan. Stim dven av om det har kommit nagra nya relevanta
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Denna gors forslagsvis i slutet pa ett ar
eller i borjan pa aret for foreganget ar. GS ansvarar for att initiera till
denna avstimning med skyddsombudet.

En fysisk skyddsrond — Den fysiska arbetsmiljon pa kansliet. Besiktiga lokaler,
utrustning, moblering och personalens placering m.m. Som en del av den fysiska
skyddsronden gors ocksa en Belastningsergonomisk undersckning - f6lj checklista
som finns i mappen Arbetsmiljopolicy.

Psykosocial skyddsrond och undersékning om hot och vild — Detta
fokuserar pa den psykosociala arbetsmiljon. Gors genom personalenkit, under
medarbetarsamtal samt bor vara en egen punkt i riskanalysen till exempel kopplat
till sikerhet utanfor kansliet etc.



