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Bakgrund

LSU efterstravar att vara en ansvarsfull och 6ppen organisation. Till detta hor att ha en
medveten och kommunicerad policy om alkohol och droger. Bruk och missbruk av alkohol
och droger ar roten till manga av samhallets mest avgérande problem. Inte minst barn och
unga drabbas hart. Manga av vara medlemsorganisationer ger ett stort bidrag genom att
erbjuda ungdomar alkohol- och drogfria miljoer och verksamheter.

LSU:s alkoholpolicy (beslut av arsmotet 2008-11-15, tilligg arsmotet 2010-11-20-21)

LSU:s alla arrangemang och méten dir LSU ér arrangorer infoér en alkoholpolicy enligt nedan: ‘

Alkoholpolicy galler all alkohol. Verksamheten dar LSU 4r arrangor skall vara alkoholfri och
ddr LSU dr medarrangorer skall en alkoholfrihet efterstridvas. Ingen alkohol far fortiras eller
kopas dir LSU har sin verksamhet for kurs/utbildning eller méten under tiden som det dr
verksamhet. Man rekommenderas att planera programmet sa att alkohol inte blir ett
alternativ, t.ex. genom gemensamma aktiviteter pa kvéllarna.

Nir individer representerar LSU skall dessa avsta alkohol under hela arrangemanget.

LSU:s personal kan undantas fran alkoholpolicyn, detta gors efter beslut av
generalsekreterare. Beslut om att undanta generalsekreterare fattas av ordférande.

Anvdandningsomrdade

Dessa riktlinjer 4r framtagna av styrelsen for LSU, med utgangspunkt i den alkoholpolicy
som arsmotet faststillt och senare gjort tilldgg till. Dessa riktlinjer klargor hur
alkoholpolicyn i LSU tillimpas och vilket ansvar som giller inom LSU.

Verksamhet i LSU:s regi

Verksamheten dir LSU ir arrangor skall vara alkoholfri och diar LSU 4dr medarrangorer skall
en alkoholfrihet efterstrivas. Det vill sidga att ingen alkohol far fortiras eller kopas vid
verksamhet dar LSU adr arrangorer, exempelvis kurs/utbildning eller moéten, i enlighet med
ovan angiven policy.

Verksamheten genomférs med hinsyn till allas mojligheter att delta. Detta innebér bland
annat att underariga inte ska utestingas fran verksamhet genom exempelvis dldersgrinser
pa restauranger. For att tillgiangliggora LSU:s verksamhet viljer vi dirfor alkoholfria miljoer.
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Vid representation eller i anslutning till verksamhet

I samband med representation férvintas LSU:s foretriadare upptrida ansvarsfullt och
omdomesgillt. Nir individer representerar LSU skall dessa darfér avsta alkohol under all
schemalagd tid.

Som representant fér LSU forvintas man tillse sitt ansvar att framja LSU:s seriositet. Detta
innefattar sirskilt att upptridda professionellt och ansvarsfullt under hela sitt uppdrag, iven
utanfor schemalagd tid.

Deltagare uppmanas i 6vrigt att alltid visa hansyn till gruppen, allas mojlighet att delta och
agera ansvarsfullt. Hinsyn innebir bland annat att inte ifragasitta andra deltagares val, och
inte uppmuntra till alkoholdrickande.

Verksamheten foljer svensk lagstiftning. Det innebar att vi, ocksa vid representation utanfér
Sverige foljer LSU:s riktlinjer kring alkohol och andra droger.

Representanter som bryter mot alkoholpolicyn kan bli hemskickade och
aterbetalningsskyldiga. LSU har dven mojlighet att franta representanter, som brutit mot
policyn, deras uppdrag.

Ansvar och uppféljning
For att sikerstilla att policyn 4r kind inom organisationen géller féljande ansvar:

e GS ska ga igenom alkoholpolicyn samt gillande praxis vid varje nyanstillning, for att
sidkerstilla kinnedom och foérankring av policyn i personalgruppen.

e Varje verksamhetsansvarig, oftast en ansvarig pa kansliet, ska informera de berérda
deltagarna i samband med en Kkurs, resa eller annan aktivitet om vad som giller. Ytterst
ar GS ansvarig for att alkoholpolicyn ir kind och foljs i verksamheten.

e Styrelsen gar igenom policyn forsta motet pa aret for att sidkerstilla forankring och
kdnnedom.
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