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Inledning

LSU ska vara ett foredome i arbetet med hallbar utveckling och varje medarbetare och
fortroendevald inom organisationen har ansvar foér att ha dessa perspektiv med sig i
vardagen. Detta giller vid planering av seminarier, besok och resande savil som vid
inkop av varor och tjinster och 6vriga delar av det dagliga arbetet, beslutsfattandet
och uppdraget.

Policyn bestar av detta 6vergripande dokument som antagits av LSU:s styrelse. Varje
projektledare tar ansvar for sin verksamhet f6r att mélen och riktlinjerna i denna
policy foljs. Hogst ansvarig for kunskapsspridning om, och genomférande av, policyn
for ekologisk hallbarhet ir organisationens generalsekreterare.

Mal
Vi ska ta vart ansvar for att pa ett malmedvetet sitt minska negativ miljopaverkan,
och for att stodja och driva pa en utveckling i ritt riktning.

LSU programmet, LSU:s politiska plattform, antaget av medlemsorganisationerna vid
arsmotet 2008 fastslar att

“En hdllbar utveckling, det vill séga kommande generationers rétt att
sidiva skapa sin samtid utan att behdva stadda upp foliderna av
tidigare generationers ekologiska, sociala eller ekonomiska
verkningar, mdste prdgla politiska beslut p& alla nivéer. Unga idag
kommer att bdara konsekvenserna av den politik som fors - eller inte
fors”. (§ 11)

“Omstdliningen till ett hdllbart samhdlle dr oundviklig och innebdr
stora férandringar fér hela var vérldsbild. Unga ledare mdste vara
med och hitta de Iésningar som behdvs for att mota utmaningarna
som klimatomstaliningen bar med sig.” (§ 20)
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Agenda 21
Agenda 21 fastslar att:
“... en av de stérsta utmaningar som vdrldssamfundet stér infér ndr
det nu soéker ersatta ohdllbara utvecklingsmdnster med en
miliéanpassad och hdllbar utveckling dr behovet av att framkalla en
kansla av gemensam foresatts inom alla samhdllssektorer. Utsikterna
fill framgdng i denna strdvan beror p& om det finns en vilja inom alla
sektorer aft delta i ett verkligt socialt samarbete och en dialog
grundade pd respekt for alla deltagares sjdlvstandiga roll, ansvar
och sarskilda kompetens.”

Fem prioriterade omréden

For att minska negativ miljopaverkan och driva pa arbetet mot en hallbar utveckling
4r LSU:s arbete inriktat mot fyra prioriterade omraden. Savil det interna som det
utatriktade miljoarbetet ska bedrivas i linje med de prioriterade omréadena.

1. Arrangemang
Utbildningar, méten och konferenser anordnas i nira anslutning till kollektivtrafik och
i lokaler med god energianvandning och kretsloppstink. Vid storre konferenser har vi
ambitionen att svanenmarka arrangemanget eller bo i anldggningar som ar
svanenmirkta. Vi tanker till kring resursanvindningen och beaktar de miljomassiga
aspekterna vid upphandling. Vad giller mat och fortiring ska vi alltid erbjuda
vegetarisk mat, ekologisk och Rittvisemirkt i sa hog utstrackning som mojligt. Kott ar
inte huvudalternativ vid varje maltid vid langre arrangemang. Vi gor medvetna
miljoval vid resor, gavor och fika m.m. i samband med seminarier och utbildningar

2. Utbildning
Inom viar egen organisation och ut gentemot samhaillet utbildar, informerar och
inspirerar vi till ett miljomassigt hallbart och ansvarsfullt handlande. Var personal ska
vara kunnig och pélist i fragor om hallbar utveckling och klimatpaverkan. LSU
erbjuder medlemsorganisationer kapacitetsutveckling for att pa egen hand stélla om
sin organisation och minska sin negativa klimatpaverkan. I utbildningsmaterial
anviander vi alltid miljomarkt papper.

3. Mindre miljopaverkan fran resor och transporter
Vi ska verka f6r att minska negativ miljopaverkan fran resor och transporter. Vi ska
uppmuntra och underlitta samordning och effektivisering av transporter och resor till
arrangemang som LSU anordnar eller dar LSU koordinerar deltagande. Flyg dr aldrig
huvudalternativ vid resor inrikes och i de fall vi anvinder hyrbil ir de klassade som
miljobilar. Vid utlandsresor kan flyg bokas och da ska resan klimatkompenseras vid
bokningen, genom resebyran eller de alternativ som finns via Energimyndighetens
hemsida, www.energimyndigheten.se. Konto for klimatkompensation ska finnas for
varje resultatenhet och budgeteras for.

4. LSU som arbetsplats
LSU:s kontor priglas av ett hallbarhetstiank. Vi viljer miljovinliga alternativ vid inkop
av t.ex. kopieringspapper, kontorsmaterial, toalett- och hushallspapper, servetter,
diskmedel m.m. Vi anvinder i minsta man engangsartiklar och flaskvatten. Vi haller
ocksa nere antalet utskrifter och minimerar det genom dubbelsidiga utskrifter och
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http://www.energimyndigheten.se/

kopior etc. Pa kontoret stinger vi av datorer och sldcker belysningen vid arbetsdagens
slut fér en minskad energiférbrukning. LSU kéllsorterar.

5. Beslutsfattande
Beslut som tas i organisationen, exempelvis gillande planering av verksamhet eller
upphandling av varor och tjdnster, oavsett om det 4r av en projektledare, av
generalsekreteraren eller av styrelsen ska foranledas av en miljokonsekvensanalys
enligt andemeningen av den hir policyn. Analysen behéover inte goras enligt en pa
férhand bestimd mall, men ska kunna redogoras for.

Organisation och genomférande

Organisationens arbete med hallbar utveckling ska arligen planeras och foljas upp i
samband med mal och verksamhetsplan amt i rapporteringen av denna. Med rutiner
fér mal, genomforande och uppfoljning ser vi till att vi standigt sinker var
organisations negativa miljopaverkan. Vi bedriver ett internt miljoarbete som leder till
stindiga forbittringar och tar tillvara medarbetarnas engagemang och medvetenhet.

Generalsekreteraren har ansvaret for att:
e Varje medarbetare dr utbildad och har kunskap om fragorna kring policyn.
e Arlig uppfoljning av policyn sker
e Uppdatering av riktlinjerna sker efterhand som LSU:s arbete utvecklas och nya
standarder sitts.
e Besluta om undantag fran policyn i verksamheten.

Styrelsen dr ytterst hogst beslutande organ i relation till denna policy och tar
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