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Anvdndningsomrade

Denna inkluderings- och tillganglighetspolicy skall ses som en vigledning och ett
verktyg vad galler LSU som arbetsplats och for aktiviteter och verksamheter i LSU:s
regi. Policyn har utarbetats utifran LSU:s och LSU:s medlemsorganisationers kunskap
och kompetens kring inkludering och tillgianglighet. Vid utformandet av policyn har
LSU tagit hidnsyn till mallar och rekommendationer fran myndigheter och
organisationer. Policyn 4r en intern policy som vinder sig till personal, styrelse och
andra uppdragstagare av LSU. Den ska anvidndas som verktyg i arbetet for att
forebygga diskriminering och frimja inkludering och 6ppenhet pa LSU.

Inkluderings- och tillgdnglighetspolicyn ska integreras i LSU:s verksamhetsplanering
och det 4dr generalsekreterarens ansvar att se till att den anviands av anstillda pa LSU i
det dagliga arbetet.

Var stravan

LSU strivar efter en verksamhet som 4r 6ppen for alla oavsett etnicitet, religion,
funktionalitet, kon, konsidentitet, sexuell ldggning och alder. LSU som organisation
och arbetsplats ska priglas av 6ppenhet, inkludering, tillganglighet och en hog grad av
medvetenhet. Hir kinner medlemsorganisationer och personer sig vilkomna att
engagera sig, delta i och paverka verksamheten. LSU vill 6ka sin attraktionskraft som
arbetsplats och bidra till engagerade medarbetare och styrelseledaméter. Vi vill dven
att LSU:s inkluderings- och tillgzinglighetsarbete kan anvindas som inspiration for vara
medlemsorganisationer.

Begrepp och definitioner
e Inkludering for LSU innebar att LSU skall striva efter att alla personer skall
uppleva sig vilkomna att delta och att deltagandet skall kunna ske pa lika villkor.

e Tillginglighet f6r LSU innebar att LSU skall striva efter att alla personer skall
kunna delta, ta till sig information och arbeta pa LSU.

LSU ansvarar for att alltid strava efter att

e personer oavsett funktionalitet, etnicitet, sexuell liggning, kon, konsidentitet,
alder eller religion far ett likvirdigt bemotande.

e LSU:s personal har relevant kunskap om lagstiftning, bemétande-, informations-,
upphandlings- och lokalfragor inom omradet.
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e mojlighet till anstillning och befordran ir lika for alla.
e vira egna lokaler och miljoer ir tillgZingliga och anvindbara f6r alla.

e den information som LSU producerar internt och externt kan goras tillginglig och
anvandbar for alla.

Verksamhet

Vid anordnande av kurser, konferenser, utbildningar eller liknande skall inkluderings-
och tillginglighetsaspekter beaktas, liksom vid utformning av arbetsmiljo,
schemaplanering, val av inventarier och arbetsredskap. LSU:s medlemsorganisationer,
allmdnheten och anstillda ska efter var och ens forutsiattningar och behov kunna
kommunicera med LSU och s6ka information pa lika villkor.

Som hjilp i arbetet for 6kad tillginglighet finns LSU:s handledning for tillginglighet.

Malsdattningar och uppféljning
Foljande punkter for genomforande och uppféljning ansvarar generalsekreteraren for.

Vad ska goras? Nir ska det ske?
Arlig rapport till styrelse och lokal fackklubb om Vid styrelseméte senast
genomforandet av policyn. december varje ar

LSU skall varje ar ha 5,0 i genomsnitt pa vara kurser, |I samband med

konferenser och moten som svar pa verksamhetsrapporterin
utvirderinsgfragan "Hur upplevde du g, senast september
kursen/konferensen/motet vad giller inkludering och | varje ar.
tillganglighet®”.

LSU skall arligen gemensamt i personalgruppen Senast december varje
genomfora en aktivitet eller utbildning som ror ar.

inkludering och tillg7inglighet och som syftar till att
kompetensutveckla personalen inom omradet.

I LSU:s arliga personalenkit kommer fragan "Hur Senast augusti varje ar.
upplever du LSU som arbetsplats vad giller
inkludering och tillgdnglighet?” att laggas till. Varje ar
skall LSU ha 5,0 i genomsnitt som svar pa fragan.

Vid nyanstillningar skall information och eventuell Lopande
vidareutbildning vad giller inkludering och
tillgdnglighet ges.
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Bilaga till inkluderings- och tillgdnglighetspolicy

Handledning for tillganglighet

Begrepp
e Tillginglighet fér LSU innebir att LSU skall striva efter att alla personer skall
kunna delta, ta till sig information och arbeta pa LSU.

e Personer med funktionsnedsittning kan ha varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begriansningar i sin funktionsforméaga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan
férvintas uppsta.

e Funktionshinder uppkommer da samhallet inte 4r anpassat for personer med
funktionsnedsittningar.

Skrivet material

Om du anvinder skriftligt material skall du tidnka pa att sprak och struktur ska
underlitta for ldsaren. Detta innebir att texten ska:

e vara begriplig och Klar
e vara vildisponerad. Inled alltid lingre dokument med en kort sammanfattning.
e skrivas utifran LSU:s grafiska mallar, de ar tillginglighetsanpassade.

e ha en logisk startpunkt for lasaren som till exempel markeras med en huvudrubrik.
Diarefter ska det vara litt att folja textens flode. Det idr dven viktigt att dela upp
texten i mindre stycken med mellanrubriker.

Bilder

Om bilder anvinds bor de ha god skirpa och kontrast. Text pa bilder dr nagot som bor
undvikas och framfor allt bér man inte ha l6pande text pa en bild. Forklarande
bildtexter i anslutning till bilden dr bra och bor sittas med normalstor rak text.

Lagger du upp bilder pa en hemsida ér det viktigt att du fyller i filtet ”Alt-text” och
dir beskriver bilden du anvinder.

Filmer
Nir du visar film kan du tinka pa att:
e textad film underlittar om du har personer som inte kan héra filmen.

e om du anvinder tolkar och filmen inte ir textad kan det vara bra att skriva till
tolkarna innan och beritta att ni ska se film, sa kan de kolla pa filmen innan och
férbereda sig.

e inte glomma att manga filmer har syntolkning. Det dr bra att anvinda om det finns
personer som inte kan se filmen. Saknas syntolkning kan nagon sitta bredvid och
beritta om vad som hinder pa filmen sa att personen inte missar viktigt innehall.
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Presentationsteknik
Generellt

o Tink pa att tala tydligt och vind dig alltid mot deltagarna nir du pratar. Undvik att
tala in i tavlan.

e Lis upp allt du skriver pa tavlan. Skriv tydligt och stort och anvind inte r6d och
helst inte gron firgpenna.

e Om du anviander overhead eller PowerPoint, lds upp allt som star och ha
papperskopior i stort format redo till dem som behéver. Det kan #ven vara bra att
maila all information i forhand sa att deltagarna har det tillgingligt i elektroniskt
format. Pa sa sitt kan de som anvinder datorprogram for tal- eller punkttolkning
anvianda detta. I din PowerPoint kan det dven vara bra att ligga in instruktioner for
gruppovningar sa att deltagarna kan se instruktionerna under gruppovningen.

Horseltekniska hijdlpmedel

e Fréaga om lokalen som anvidnds har teleslinga. Detta dr ett krav om LSU hyr storre
lokaler.

e Finns det inte teleslinga i lokalen sa kan du boka LSU:s tradlosa horselslinga. Den
finns hos Sara Sjoman.

e Testa i forviag om teleslingan fungerar. Anvinder du LSU:s tradlgsa horselslinga dr
det viktigt att kolla sa att batterierna 4r laddade.

e Sla av alla mobiler vid anvindning av teleslinga eller tradlos horselslinga.

e Sitt mikrofonen vid halsen och inte for langt ifrin munnen. Du bér inte ha
halsband pa dig eftersom det kan stora.

o Tiank ocksa pa att stinga av slingan da den inte ska anvindas, annars gar ljudet
direkt fran slingan in i hérapparaten hos anvindaren.

Teckensprikstolk

e De personer som har teckensprak som sitt forsta sprak (och dven vissa andra) har
ritt till gratis teckentolk fran sitt landsting. Ring till Tolkcentralen i det landsting
dir du ska ha ditt méte, och ange namn och hemlandsting for den som behéver
tolk.

e Om det ir ett foredrag eller seminarium som ska tolkas kan det vara bra att skicka
in texter till tolkcentralen i forvig.

e Var ute i god tid sa att tolkcentralen hinner anlita tolkar till ditt mote.

e Tolkarna star ndra dig och oversitter allt du siger till teckensprak. Det enda du
beho6ver tdanka pa dr att prata i normalt tempo och att styra diskussionerna i
gruppen pa ett bra och tydligt satt.

e Om det ir flera deltagare som anvinder teckensprakstolk kan det ibland vara
smidigt att placera alla i samma grupp vid eventuell gruppindelning. Da underlattar
det tolkarnas arbete. Detta dr nagot du kan diskutera med bédde tolkarna och
tolkanvindarna pa plats.
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Allergier/Matintolerans

e [ LSU:s elektroniska anmilningsformulir fragas efter kostbehov. Lis genom svaren
och anpassa bestillningen av mat utifran den.

e Vid 6vernattning bor du striva efter att anvianda rokfria hotellrum. Vid
dammallergi 4ar det viktigt att utrymmen ar stidade och i stérsta mojliga man
dammfria.

e Undvik starka parfym och luktande blommor da detta kan frambringa starka
allergiska reaktioner.

e Undvik att servera noétter och choklad med spar av nétter da detta kan vara starkt
allergiframkallande.

Rorelsehinder

Se till att lokalerna #r anpassade for rullstolar och permobiler. Material och mat bor
placeras i en niva som ir tillgdanglig f6r dem som anvinder rullstol. Det 4r viktigt att
det finns ramper, hiss och tillgingliga toaletter.

Sdkerhet

Innan planerad verksamhet dr det viktigt att du i din sidkerhetsanalys har nagon som
ansvar fér utrymning. Den personen maste da veta om det finns deltagare som inte ser
eller hor och hjdlpa dessa att komma ut i hdandelse av brand eller annan krissituation.

Information om tillganglighet
Det 4r bra att meddela i en utlysning av kurs, moéte eller konferens att LSU stravar

anmailan meddela sirskilda behov. Ndar nagon anmailer sdarskilda behov kan det vara
bra att kontakta dem i férviag och meddela att vi tilldodoser deras behov.

Kommunicera LSU:s inkluderings- och tillginglighetspolicy till externa konsulter och
foreldsare. Ge dem girna denna handledning sé att de kan ha den med sig i sina
forberedelser.
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