Kravprofil

Detta dokument &r kravprofilen for styrelsen som ska viljas pa representantskapet 2019.
Syftet med detta dokument &r att ge en tydlig bild av vilka grunder som ett forslag till en
styrelse ska tas fram pd. Med det skapas en séker process for alla som soker, motverkar
diskriminering samt garanterar att forslaget pa styrelse dr en styrelse som kan forvalta
medlemmarnas fortroende pé ett adekvat sitt.

Kravprofilen togs fram i tre steg.

1. Det forsta steget var att identifiera vad styrelsen gor och vad deras ansvar édr och
dérefter identifiera vilka kunskaper och egenskaper som behdvs for att kunna uppfylla
styrelsens uppgifter och ansvar

2. Det andra steget var en nuldgesanalys av organisationen och vilka behov
organisationen har och dérefter identifiera vilka kunskaper och egenskaper som
behovs for att mota dessa behov.

3. Det tredje var sedermera att forsoka organisera de identifierade kompetenserna och
kunskaperna inom styrelsen for att se vilka som behdvde inneha dessa. Det gjordes
utifran grupperna: alla i styrelsen, samtliga personer i presidiet, eller enbart
ordférande.

Ovanstaende information har inhdmtats genom intervjuer med sittande styrelse, utvalda
anstillda och en enkit till samtliga medlemsorganisationer.

Styrelsens kravprofil utgar frn styrelsens arbetsuppgifter:

Styra LSU

Leda arbetsgrupper

Ansvara for internationella samarbeten samt vara delaktig i dessa genom
representation

Driva och besluta om ungdoms- och civilsamhillespolitik

Budgetansvar och budgetuppfoljning

Beslut om verksamheten och uppf6ljning av den

Uppbira ett arbetsgivaransvar

Besluta om utredningar

Hailsa pa och representera gentemot medlemmar samt inga i referensgrupper
Genomfora det arsmotet bestimmer

Kravprofilen dr uppdelad i krav pa ordforande, presidiet och samtliga.



Krav pa ordférande

Organisation:

Forstielse for strategisk styrning och malstyrning. Handlar om att styra genom
dokument samt att veta hur man bestéller av det operativa kansliet for att uppna
utsatta mal.

Ledarskapsformaga. Detta handlar om att kunna ge en generell riktning for arbetet
och organisationen samt formagan att fa folk att sluta upp bakom den, men dven
formagan att hantera konflikter som kan uppsta inom styrelsen. Det dr viktigt for att
ge stadga och tydlighet till organisationen.

Kunskap om arbetsriitt, ansvar som arbetsgivare och formaga att arbetsleda. Det
hér kravet dr viktigt for att ordférande uppbir det priméra arbetsgivaransvaret i
styrelsen och arbetsleder GS.

Styrelserelaterat:

Formaéga att delegera. Det dr viktigt att ordférande kan delegera for att undvika att
ordforande far en ohallbar arbetsbelastning.

Social kompetens. Viktigt vid representation, i media och for att kunna samarbeta.
Formaéga att vara nabar. Det ar viktigt att ordforanden &r en palitlig person som
dyker upp nir den ska och gér att {4 tag i. (Inom rimliga grénser)

Erfarenhet av LSU:s styrelse. Detta ar viktigt for att garantera dels en kontinuitet,
men ocksé en forstaelse for hur LSU arbetar vilket underléttar ledarskapet av styrelsen
och LSU.

Politisk piaverkan:

Formaga att formulera sig i samtal, diskussioner, debatter, tal och media. Detta
kriterium bor inte tummas pa och bor alltid vara av hog prioritet. Det ingar 1 ledarskap
att ibland fatta tuffa eller obekvidma beslut och for att undvika konflikter dr formégan
att kunna formulera sig centralt. Vidare véger det tungt for att kunna erbjuda ett
tydligt och klart ledarskap.

Forstaelse for hur politik fungerar. Detta handlar om att ordférande méste ha en
forstaelse for hur politik fungerar och kan berdkna bakomliggande faktorer for beslut,

och utifran det paverka makthavare.



Formaga att processa stora mingder information, for att kunna vara palast.
Kraven pa presidiet dr hogt, och det kriver att presidiet alltid dr paldsta. Saledes ar det

fordelaktigt att presidiet kan hantera stora méngder av information.

Krav pa presidiet

Organisation:

Forstaelse for strategisk styrning och malstyrning. Handlar om att styra genom
dokument samt att veta hur man bestéller av det operativa kansliet for att uppna
utsatta mal. Det ar viktigt att presidiet forstar skillnaden mellan strategiskt arbete och
operativt arbete.

Strukturerat och organiserat arbetssétt. Detta dr viktigt for att presidiet skall arbeta
effektivt och latt.

Ledarskapsformaga. Detta handlar om att kunna ge en generell riktning for arbetet
och organisationen, samt formdgan att {4 folk att sluta upp bakom den. Det &r viktigt
for att ge stadga och tydlighet till organisationen.

Ekonomisk forstaelse. Det ar viktigt for att garantera en stabil ekonomi i
organisationen, langsiktig finansiering, effektiv ekonomisk styrning och korrekt
budgeteringsarbete.

Kunskap om arbetsritt och ansvar som arbetsgivare. Det hir kravet ar viktigt for
garantera en stabil personalpolitik, att styrelsen dr arbetsgivare till kansliet i styrelsen.
Helhetsforstielse samt forméaga att se synergieffekter. Det hir handlar om
formégan att se olika delar 1 en frdga och sedan kunna véga thop dem. Det handlar
dven om att forstd att resultatet av en handling eller en process kan vara mer dn
summan av de enskilda delarna. Detta &r viktigt i ledandet av en sa stor organisation
som LSU.

Formaéga att inkludera medlemsorganisationer, dven de som vanligtvis inte deltar i

LSU:s verksamhet och framtida medlemsorganisationer som dnnu inte &r medlemmar
1 LSU.

Kunskap om LSUs fokusfraga, dvs kunskap om ungdomsrorelsen som motvikt till
antidemokratiska rorelser. Detta kriterium &r viktigt for att det ingar 1 uppdraget som
repskapet har gett styrelsen. Det dr av stor vikt att att presidiet kan leda arbetet kring
fokusfrigan strategiskt i styrelsen.

Kunskap om statsbidragssystemet. Detta kriterium &r viktigt for att det ingar i

uppdraget som repskapet har gett styrelsen.



Styrelserelaterat:
- Social kompetens. (EQ) Férmagan att kunna bemoéta andra méanniskor, underléttar

samarbeten och ér saledes viktigt att finna 1 ett presidium.

- Oppenhet och kommunikationsforméga. Handlar om att presidiet maste vara
duktiga pé att kommunicera beslut, processer och ge ligesbeskrivningar till styrelsen.
Presidiet ska efterstrdva transparens.

- Intern ledning av styrelsen. Handlar om att kunna leda individerna i styrelsen och
styrelsen som grupp.

- Tidigare erfarenhet av att ha suttit i LSU:s styrelse. Viktigt for att garantera
kontinuitet.

- Foreningsvana. Det hir kriteriet handlar om en vana att arbeta 1 forening och ar
viktigt dels for att kraven pa styrelsen dr hoga och darfor maste en forstaelse for hur
en arbetar i en organisation finnas, tillika ger det en battre forstéelse for
medlemsorganisationernas behov. Bakgrund i flera olika foreningar och med flera
olika roller inom foreningarna ar att foredra.

- Lojalitet mot LSU. Handlar om att utga fran LSU:s bista och inte sin
medlemsorganisations basta.

- Kompromissvilja. Det hér ar viktigt for att presidiet skall kunna samarbeta.

Politisk paverkan:

- Fallenhet for representation, forméga att skapa niitverk och kontakter. Det ir
fordelaktigt om presidiet har ett brett natverk som kan anvéndas i extern
representation.

- Formaéga att formulera sig i samtal, diskussioner, debatter och tal. Detta kriterium
bor inte tummas pa och bor alltid vara av hég prioritet. Det ingar i ledarskap att ibland
fatta tuffa eller obekvima beslut och for att undvika konflikter dr formégan att kunna
formulera sig centralt. Vidare védger det tungt for att kunna erbjuda ett tydligt och klart
ledarskap.

- Forstéelse for hur politik fungerar. Detta handlar om att presidiet méste ha en
forstéelse for hur politik fungerar och kan berdkna bakomliggande faktorer for beslut
och utifrén det paverka makthavare.

- Formaga att processa stora méingder information. Detta &r viktigt for att kunna
vara paldst. Kraven pd presidiet dr hogt och det kriver att presidiet alltid ar pélast.

Séledes ér det fordelaktigt att presidiet kan hantera stora méngder information.



Medievana. Det hér ar viktigt for att det kommer kravas av presidiet framtrader i
media och det ar viktigt for LSU att de framtrddandena gors pé ett adekvat sitt och

inte skadar LSU:s varumaérke.

Kunskaper:

Kunskaper om EU och Europaradet. Detta ar viktigt da en stor del av LSU:s arbete
idag sker pa mellanstatlig och overstatlig niva i Europa. Darfor behovs det kunskap
om hur dessa institutioner arbetar for att presidiet ska kunna erbjuda tydligt och
effektivt ledarskap med tydliga prioriteringar. Presidiet behover se Europa fragor som
LSU fragor.

Kunskap om FN. Detta ar viktigt av samma skél som ovan.

Kunskap om Barnkonventionen och barnritt. Detta kriterium handlar om att
kunna driva och utveckla LSUs arbete for barns réttigheter.

Kunskap om civilsamhiillet. Handlar om att forsta civilsamhéllets roll 1

samhiéllskontraktet. Det ar viktigt att presidiet bade ser och forstar de interna och
externa fordndringsprocesser som paverkar civilsamhaéllet.

Kunskap om tillgiinglighetsarbete. Vilket inkluderar bade fysisk tillgénglighet och
social inkludering. Hér kan en maktanalys kring privilegier vara nyttig samt kunskap
om diskriminering. Detta dr viktigt att presidiet ska forstd hur man garanterar
medlemsdemokrati, inkludera nya medlemmar, samt gor att LSU kan representera fler
olika typer av ungdomsorganisationer med varierande medlemsbas.

Kunskap om minskliga rittighetsfragor. Viktigt da detta genomsyrar flera av
styrelsens arbetsomraden samt d& LSU:s uppgift dr att stirka den demokratiska
organiseringen med méangfald och méanskliga rittigheter som utgdngspunkt.

Kunskap om véra internationella partners. Det ér viktigt att presidiet kénner till
och har kunskap om vilka LSU samarbetar med i védrlden och om vad.

Kunskaper om LSUs nordiska samarbeten. Detta ir en centralt friga och det
rekommenderas att detta kriterium inte kompromissas péa da en grundval i LSU:s
internationella arbete dr samarbetet med LSU:s nordiska motsvarigheter.

Kunskap om statsbidragssystemet. Detta ér en viktigt for att presidiet méste ha
kdnnedom om medlemsorganisationernas finansiella mdjligheter.

Samtliga inom styrelsen

Egenskaper och arbetssitt:

Ansvarstagande och genomforande. For att kunna fungera i en styrelse med s mycket
ansvar som LSU:s ar det viktigt att dess medlemmar tar ansvar for sina uppdrag och
behov samt gor det dem har atagit sig.




Sjalvdisciplin. For att styrelsen skall fungera bra &r det viktigt att medlemmarna av
styrelsen fokuserar pa uppgiften eller frgan som ligger omedelbart framfor dem,
tillika haller det den lovar och inte tappar koncentrationen.

Kan arbeta i grupp. Handlar om att vara en lagspelare. Detta dr viktigt eftersom
styrelsen arbetar som kollektiv samt ibland sétter ihop arbetsgrupper. Darfor dr detta
en viktig social kompetens.

Formaga att praktisera héllbart engagemang. Detta dr viktigt for organisationskulturen
och for att se till att styrelsen inte brianner ut sig.

Formadga att ta kritik och en sjdlvinsikt. For att en styrelse skall kunna hélla ihop och
vara funktionsduglig kraver det att kritik levereras, samt att parterna 1 styrelsen kan ta
den kritiken och hantera den pa ett moget sétt.

Prestigelds. Ett gott arbetsklimat forutsitter att ledamoter eller presidiemedlemmar
inte sétter sitt egna ego, prestige eller varuméarke fore organisationens bésta.

Delar LSU:s vérdegrund. Det ar viktigt att alla i styrelsen kan sluta upp bakom de
fundamentala véirderingar medlemsorganisationerna via representantskapet beslutat att
LSU star for.

Tillgénglig. For hela styrelsen handlar detta om att finnas tillginglig for moten och
kunna nas av medlemsorganisationer, kansli och dvriga styrelsen.

Forméga att avsdtta tid till uppdraget. Alla styrelsemedlemmar behdver avsitta
ordentligt med tid for att kunna genomfor sitt uppdrag. Viktigt att en kan prioritera
och sdga ne;j.

Strukturerat och organiserat arbetssétt. Detta &dr viktigt for att styrelsen ska arbeta
effektivt och ltt.

Professionalitet. En medlem i styrelsen forutsétts kunna skilja pé sak och person, samt
1 styrelsens rum och for styrelsens rakning agera pd ett sdtt som uppratthaller
fortroende och utstralar ansvar.

Initiativtagande. Bidrar dir behov finns. For att utveckla foreningen krivs det att
styrelsens medlemmar kan ta vil avvégda initiativ for att initiera olika fragor och
arbeten, ta ledning i ett arbete samt komma med inspel pad moten.

Geografisk spridning. Det &r viktigt att styrelsens ledamdter representerar hela landet,
och dirfor ocksa att styrelsens ledamdter har en geografisk spridning.

Representation. Styrelsen bor spegla LSUs medlemmar, och ha en bakgrund inom en
bredd av olika typer av organisationer.




