Policy for LSU:s internationella representanter
Antagen av LSU styrelse 28 april 2019

Foljande policy reglerar: ansvarsfordelning mellan representant, kansli och styrelse;
rekryteringsprocessen av nya representanter; samt styrning av representanter.
Syftet med policyn ir att sikerstilla att representanter viljs och styrs pa ett
enhetligt och effektivt sitt och mojliggor bista tinkbara forutsiattningar for
representation f6r LSU i viktiga organ. LSU har i skrivande stund (2019) totalt 10
representanter i organ inom FN, EU och Europa.
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1. Vem ar representant?

Representant dr den person som viljs till ett uppdrag i Sverige och i utlandet for att
representera LSU i viktiga organ under en tid och i en omfattning som gar utover att
vara ombud vid ett evenemang. Ofta har representanten ett tematiskt uppdrag som
tacker flera evenemang eller ett konsultativt uppdrag som innebir ett lingre
forberedelse- eller efterarbete i samband med ett evenemang.

Gillande de processer som ir sa pass korta eller snabba att LSU:s policy inte kan
efterlevas ska delegationsordningen foljas. LSU ska ocksa striva efter att utveckla
processer sd en transparent och genomtinkt rekryteringsprocess kan efterfoljas i
enlighet med policyn.

2. Representantens syfte och innebord

Som ungdomsrepresentant representerar du inte bara LSU, utan du representerar
hela ungdomsrorelsen. Det ir dirfor viktigt att representanter aterspeglar rorelsens
mangfald och att rorelsen i helhet, snarare #in enskilda asikter och sakfragor.
Uppdragen innebir ocksa ett viktigt relationsbyggande mellan LSU och starka
offentliga aktorer i Sverige och internationellt, darfér dr det viktigt att processen ar
noggrann och ansvarsférdelningen tydlig. Representanternas uppgifter dr ofta av
politisk karaktir och innebir bade ett ansvar fér LSU:s varumirke och en
konsultativ relation med medlemsorganisationer. Till sitt stod har alla
representanter administrativ hjilp fran kansliet och politisk styrning fran styrelsen.

Utover policyn regleras representanterna av en uppférandekod " Code of conduct"
som ger representanten praktiska rad och direktiv i sitt representantskap. Lopande
representation regleras av delegationsordningen.



3. Ansvarsférdelning

A. Representanten
- Representanten ska representera ungdomsrorelsen

Representanten ska virna och stiarka LSU:s varumirke
Representanten ska folja representanternas uppférandekod "Code of conduct"
Representanten ska bygga eller uppritthéilla nitverk med offentliga aktorer i
Sverige och internationellt
Representanten ska virna om ungdomsrorelsen mangfald genom att bygga
och uppritthalla relationer med, samt konsultera medlemsorganisationer
inom ramen f6ér uppdraget
All kontakt med medlemsorganisationer inom ramen fér uppdraget ska i
samband rapporteras till kansliet
Representanten ska skriva ett inriktningsdokument for sitt uppdrag som
godkinns av styrgrupp i borjan av representationstiden
Representanten ska uppritthalla kontakt med utsedd styrelseansvarig
kontinuerligt under representationstiden for att informera eller radfraga om
politiska skeenden
All kontakt med ministrar ska i samband rapporteras till utsedd
styrelseansvarig
Representanten ska uppritthalla kontakt med kansliet under
representationstiden niar administrativt eller praktiskt stod behovs
Representanten ska i man av behov (fran styrgrupp/representant) bjudas in
till styrgruppsmote for att diskutera strategisk riktning
Representanten ska delta pa representantforum
Representanten ska delta i ett introduktionstillfille i borjan och ett
overlamningstillfille i slutet av representationstiden

B. Kansliet
Kansliet leder rekryteringsprocessen av representanter och handhar
projektadministration och praktiskt stéd fore och under rekryteringen
Kansliet stodjer styrelsens utsedde ansvarige och styrgrupp i bedomningen
och urvalet av kandidater fran rekryteringsprocessen
Kansliet forbereder skriftligt underlag for beslut i styrelsen om vald
representant i enlighet med styrelsens utsedde ansvarige och styrgruppens
bedémning och urval
Kansliet ska ansvara for projektadministration och praktiskt stéd genom
representantens representationstid
Kansliet bjuder in till samt organiserar representantforum kontinuerligt (I14s
mer i senare sektion)
Kansliet konsulterar utsedd styrelseansvarig och styrgrupp for politisk och
strategisk styrning infor varje representantforum
Kansliet ska bjuda in representanten till ett introduktionstillfille i borjan och
ett 6verlamningstillfille i slutet av representationstiden och rapportera detta
till utsedd styrelseansvarig och styrgrupp
Kansliet ska sidkerstilla att det finns en uppdaterad uppforandekod " Code of
conduct" som ger representanten praktiska rad och direktiv i sitt
representantskap



C. Styrelsen

- Styrelsen genom utsedd ansvarig och styrgrupp ger strategiskt och politiskt
stod innan och under rekryteringsprocessen
Bedémning och urval fran rekryteringsprocessen gors av utsedd ansvarig och
styrgrupp tillsammans med kansliet
Styrelsen beslutar om vald representant
Utsedd styrgrupp beslutar om representantens inriktningsdokument
Utsedd ansvarig ska uppritthalla kontakt med representant under hela
representationstiden
Utsedd ansvarig vigleder representanten i politiska fragor under
representationstiden
Ansvarig och styrgrupp ska bjuda in representant till minst ett mote per
verksamhetsar. Syftet med motet 4r for representanten att avligga rapport
om sitt uppdrag och stilla politiska och strategiska fragor.
Utsedd ansvarig och styrgrupp ger strategiskt och politisk styrning av
representantforum
Minst en styrelseledamot ska delta pa minst ett representantforum per
verksamhetsar

4. Att valja representanter

A. Rekryteringsgruppen

Ansvarig styrelseledamot och ansvarig kanslist utgor rekryteringsgrupp. De arbetar
icke-diskriminerande med kompetensbaserad rekrytering. Rekryteringsgruppen ska
alltid sirskilt se till att representanterna som foresldas har en mangfald av
bakgrunder och erfarenheter. Den ansvariga styrelseledamoten bor observera att
rekryteringsprocessen ofta ir tidskrdavande och intensiv fér att méta deadlines hos
finansir.

B. Kriterier

For att kunna bli vald till ett uppdrag som representant krivs att grundkraven ar
uppfyllda och att de flesta av de generella och uppdragsspecifika kriterierna ar
uppfyllda. Stir det mellan tva kandidater 4r det de sirskilt meriterande Kkriterierna
och arbetsprovet som ska paverka det slutliga valet. Rekrytering av internationella
representanter utgar bade frin kompetens som potential.

Uppdragsspecifika kriterier

I borjan av en rekryteringsprocess tas en kravspecifikation for uppdraget fram av
styrgruppen baserat pa uppdraget. Baserat pa kravspecifikationen tas intervjufragor
fram, och en poidngsittningsskala f6r hur vil kandidaten svarar pa fragorna. Samtliga
kandidater far samma fragor, girna minst en dag innan intervjun. Vid val av fler dn
en kandidat fér samma uppdrag tas dven hinsyn till forutsittningarna fér bra
samarbete mellan de tva kandidaterna.



Varje representant ska: (grundkrav)
Vara medlem i en av LSU:s medlemsorganisationer
Vara mellan 18 och 25 ar gammal ndr uppdraget borjar
Vara nominerad av en medlemsorganisation. Varje organisation kan bara
nominera en person

Det ar sirskilt meriterande om representanten (sirskilt meriterande kriterier)
Ar medlem i medlemsorganisation som inte har eller Znnu haft en
representant
Har erfarenhet av politiskt paverkansarbete lokalt, nationellt eller
internationellt med uppvisat resultat
Ar sjilvgdende

Generella kriterier som krivs for att fullfolja uppdraget: (generella kriterier)
Kiannedom om LSU och vara medlemsorganisationer
Intersektionell - och postkolonial forstaelse
Kunskap om minskliga rittigheter
Konsultativ formaga
Kommunikativ och nitverksbyggande
Tid att utf6éra vissa uppgifter dagtid
Medvetet utfor uppdrag pa ett hallbart sitt

C. Urval

Nir rekryteringsgruppen har enats om ett forslag ges det till styrgruppen som far
mojlighet att stilla fragor om kandidaterna och processen. Direfter ges
rekryteringsgruppen mojlighet att uppdatera forslaget innan det 14ggs fram till
styrelsen for beslut. Det dr alltid styrelsen i LSU som tar beslut om val av
representanter. Kansliet meddelar alla kandidater om att valet dr gjort samt
meddelar den valda representanten om processen framat.

5. St6d och styrning

A. Representantforum

Representantforum arrangeras tva till fyra ganger om aret av kansliet for
representanterna. Syftet dr: kompetenshojning inom ramen for uppdragen;
mojlighet till case-framstillan av tidigare eller pagaende uppdrag; stirka
representanternas kapacitet att effektivt paverka inom ramen fér deras uppdrag; och
att erbjuda en plattform f6r representanterna att utbyta erfarenheter. Utsedd
styrelseansvarig och styrgrupp ska konsulteras innan varje representantforum for
politisk och strategisk styrning av representantforum. Representanterna férvintas
delta pa varje representantforum. Med férdel kan representantforum kalenderlidggas
i samband med styrelse-, AU- eller styrgruppsmote for att underlitta niatverkande
mellan styrelsen och representanterna.

B. Individuellt politiskt inriktningsdokument

Varje representant skriver i borjan av uppdraget ett inriktningsdokument for sitt
eget paverkansarbete som antas av ansvarig styrgrupp. Inriktningsdokumentet ska
minst innehalla:



En sammanfattning av uppdraget med representantens egna ord

En kort beskrivning av representantens personliga malbild och ambition
inom ramen f6ér uppdraget

Politiska teman och prioriteringar samt deras koppling till idéprogrammet
och LSU:s dndamal

En plan f6r konsultationer av medlemsorganisationer och eventuella 6vriga
relevanta (girna inkl. lista pa relevanta medlemsorganisationer)

En paverkansplan for att uppna uppdragets resultat (enskilt eller gemensamt
med annan representant)

En beskrivning eller punktlista 6ver vad representanten behover for att
lyckas med uppdraget (politiskt stod, kompetensutveckling, rutiner o.s.v.)
En checklista for tillfillen och skeenden nir representanten ska kontakta
utsedd styrelseansvarig

En checklista for representanten att sikerstilla dess egna vilbefinnande
Checklista fran relevant departement (om det finns)

C. Individuell kontakt

Representanten ska uppritthalla kontakt med utsedd styrelseansvarig och styrgrupp
under hela representationstiden for att informera eller radfraga dem om politiska
skeenden. Detta giller sdrskilt niar representanten behover ta stillning till nagot som
inte besvaras av idéprogrammet eller inriktningsdokumentet. Minst en gang per
verksamhetsar ska representanten avldgga rapport om sitt uppdrag och stilla
politiska och strategiska fragor i relevant styrgrupp. Detta ir sirskilt viktigt for
styrgruppens mojlighet att 6verse skeenden som kan vara av langsiktigt och
strategiskt intresse.



