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Verksamhetsberattelse och bokslut 2018

I bilaga finner representantskapet verksamhetsberittelse, forvaltningsberittelse och
arsbokslut for verksamhetsaret 2018. Verksamhetsberittelsen berittar om den verk-
samhet som bedrivits i relation till maluppfyllelse, men ockséa pagaende projekt med-
an beror snarare ekonomiska forhéllanden i relation till lagstadgade krav.

Beslutsforslag
Representantskapet féreslds besluta:

AH |&gga verksamhetsberattelsen 2018 till handlingarna
Att ldgga darsbokslut och férvaltningsberdattelse 2018 fill handlingarna



VERKSAMHETSBERATTELSE

LSU



Forord verksamhetsberattelse 2018

Ar 2018 var ett ar som inom LSU priglades av fornyelse. Den 1 januari 2018 tilltridde
en ny styrelse med nya idéer och nya ambitioner. Da borjade dven en ny generalse-
kreterare. Nya system och strukturer inférdes for utveckling och stabilitet. I sin helhet
bidrog det till den samlade inriktningen som styrelsen leddes av — fokus pa civilsam-
hillespolitiken. Det giller bade ett forindrat forhallningssitt gentemot LSU:s med-
lemsorganisationer i prioritering och kapacitetsstirkande verksamhet, samt externt i
form av en civilsamhallespolitisk utgangspunkt for all LSU:s politik. Genom fem ar av
Ungdomsrorelsen i siffror och lyhordhet gentemot vara medlemsorganisationer, forsk-
ning om civilsamhillet som stracker sig langre tillbaka i tiden och omvirldsbevakning-
ar for framtiden har vi upptickt ett monster av att det civila samhillet i Sverige mot-
arbetas pa flera olika sitt. Detta kallar vi for ett krympande demokratiskt utrymme.

Minskad finansiering, tung byrakrati, hat och hot, regleringar, misstinkliggérande,
smutskastning och demokratisk exkludering dr vad ungdomsrorelsen har fatt mota
under mer 4n ett decennium. Vi bérjade hoja vara roster for att bade formulera ett
gemensamt sprak men ocksa erkidnna allvarligheten i alla motsittningar som ung-
domsrorelsen har fatt mota. Vi har mycket att ldra fran LSU:s partnerorganisationer
runt om i viarlden som under lang tid upplevt ett krympande demokratiskt utrymme i
form av frihetsberovande, vald, illegal status och gémd verksamhet, terrorstimpling,
infiltration och mycket mer.

Forskning visar att bade kvaliteten och kvantiteten av demokratier minskar. Verklig-
heten pavisar ocksa att det forsta som regimer och regeringar gor for att krympa det
demokratiska utrymmet dr att attackera minniskorittsaktivister, demokratikimpar
och rostbarare. Det ir civilsamhallet, och sirskilt utsatt dr den globala ungdomsro-
relsen. Sverige paverkar sin omvirld lika mycket som omvirlden paverkar Sverige. Vi
maste forsta att samma negativa utveckling sker i Sverige. Utan en stark ungdomsro-
relse finns inte ett starkt civilsamhille, och utan ett starkt civilsamhille finns inte en
stark demokrati. Att inte erkdnna, skydda och viarna ungdomsrorelsen socialt, poli-
tiskt och ekonomiskt dr att urholka demokratin.

Denna inriktning formades ar 2018 och var ambition har sedan dess varit att inrikt-
ningen ska fortsitta prigla LSU:s arbete i att skapa forutsiattningar for barn och ungdo-
mars sjilvstiandiga och fria organisering i Sverige och i virlden. Varje dag, genom varje
engagerat barn och ungdom och for varje aktivitet som genomférs i varje organisation
atervinns demokratin. Ungdomsrorelsen skapar motsatsen till ett krympande demo-
kratiskt utrymme. Var folkrorelse skapar ett vixande demokratiskt utrymme.

Forra aret borjade vi kartlagga utvecklingen, hitta l6sningar och kriva atgiarder. LSU
kommer inte att ge sig férrin barn och ungdomars forutsiattningar till organisering
4r rittvisa. Organiserade barn och ungdomar far demokratin att vixa. Ar 1918 som
2018, och alla ar direfter.

(il P A

Rosaline Marbinah, Hannah Kroksson, Rebecka Stenkvist,
Ordforande Generalsekreterare tf. Generalsekreterare



Vad ar detfta for dokument?

Detta dr verksamhetsberittelsen for LSU — Sveriges ungdomsorganisationer, verksam-
hetsar 2018. Verksamheten syftar till att stirka barn- och ungdomsorganisationernas
plats och dess forutsittningar att verka i samhallet. Den #4r baserad pa uppdraget fran
arsmotet 2017, det vill sdga verksamhetsplanen fér 2018-2019. Verksamheten utgar
pa sa sitt ocksa fran LSU:s langsiktiga strategi som antogs 2013. Verksamhetsberittel-
sen lyfter fram bade nya satsningar och befintlig verksamhet.
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Vad hdnde 2018?

Internationellt

2018 var i internationellt perspektiv ett ar da utrymmet for civilsamhallet fortsatte
krympa och nationalismen gick fram starkt 6ver virlden. Jair Bolsonaro blev vald till
president i Brasilien pa en nationalistisk agenda, Lega gick fram starkt i de italienska
valen och Vladimir Putin blev igen vald till Rysslands president. Enligt Freedom Hou-
se’s index fortsatte virldens demokrati att krympa under 2018, fér 13:e aret i rad.

I USA skirptes migrationskontrollerna vid grinsen mot Mexiko ytterligare och stor
kritik riktades mot landet nir barn skiljdes fran sina férildrar nir dessa togs i férvar. I
Syrien fortsatte kriget mot IS trots forsok att astadkomma 6verenskommelser om va-
penvila ifran FN. Journalisten Jamal Khashoggi mordades pa Saudiarabiens konsulat
i Istanbul och den foredette dubbelagenten Sergej Skripal och hans dotter forgiftades
med nervgas vilket utloste en stor diplomatisk kris mellan Ryssland och EU. I Stor-
britannien debatterades Brexit och lasningarna kring ett avtal med EU efter uttridet
forstirktes. I Ungern blev Fides grepp om media och inskrinkningar av civilsamhillets
utrymme allt starkare.

Nagra framsteg gjordes naturligtvis ocksa, i Indien avkriminaliserades homosexualitet
och Irland rostade bort sitt dittills néistan totala abortférbud och inférde abortritt upp
till 12:e veckan. I USA organiserade sig unga i helt nya nivaer fér skiarpt vapenkontroll
efter annu en fruktansvird skolskjutning i Florida.

Nationellt

2018 dominerades nationellt av att det var allmidnna val och inte minst av den svara
processen att bilda en regering, en process som vid arets avslutande fortfarande inte
var slutférd. Detta paverkade hela samhillet och ocksa civilsamhillet och ungdoms-
rorelsen med stor osikerhet kring inriktningen for de kommande aren. Det paverkade
aven mojligheten att bedriva ett riktat paverkansarbete mot departementen savil pa
tjinstemannaniva som pa statsradsniva samt mojligheten att fa besked och svar fran
myndigheter. Genom att Moderaterna och Kristdemokraternas budgetmotion antogs
av riksdagen drogs dven finansieringen av Jimstilldhetsmyndigheten och Delegatio-
nen mot segregation ovintat in med stora foljder for de som samverkat med dess
myndigheter.

Valdeltagandet bland forstagangsviljare okade i riksdagsvalet fran 83% i det senaste
valet till 86% i 2018 ars val. Ungas engagemang fortsatte att vixa men 6 av 10 organisa-
tioner fick ldgre anslag 4n 2017, vissa pa grund av ett minskat antal medlemmar men
féor andra minskar anslaget trots 6kat antal medlemmar da statsbidragets omfattning
fortsatt legat still. Finansiering fortsitter att vara den storsta utmaningen fér vara
medlemsorganisationer foljt av medlemstapp och 6kade problem med stress.

Under aret mirktes dven tydligt att det blivit svarare att arbeta med och organisera
malgruppen unga asylsvkande och nyanldnda da flertalet boenden fér ensamkomman-
de stingde under aret och asyllagarna som skirpts 6kat malgruppens stress och paver-



kat forutsittningarna att kunna delta i aktiviteter och organisera sig.

Flera av LSU:s medlemsorganisationer granskades under 2018 av media och MUCF ge-
nomférde extra kontroller bland ungdomsforbund utifran demokratikriterier. Reger-
ingen tillsatte en utredning for att ta fram foérslag pa demokratikriterier for all statlig
bidragsgivning.

Aret dominerades iven av en snabbt 6kande medvetenhet kring klimathotet, med en
iskall vinter, en galet varm sommar och de kraftigaste skogsbrinder landet skadat.
FN:s internationella klimatpanel IPCC slippte ocksa sin rapport om effekterna kring
1,5 graders uppviarmning och ungas engagemang foér klimatfragan fick en ny frontfigur
genom Greta Thunberg.



LSU:s 6vergripande organisation

Verksamhetsutveckling och ny styrelse

Under aret har LSU fortsatt med att skapa stabilitet och hallbarhet i organisationen.
Den omorganisering som genomfoérdes 2017 etablerades och fortydligades under 2018
genom ett arbete med att utveckla formerna fér arbete i de nya verksamhetsomrade-
na. De tva verksamhetsledarna arbetade nira for att hitta gemensamma former for
verksamhetsdagar och planering som samtidigt tar hojd for de olikheter som verk-
samheterna har. Aven arbetet i den nya ledningsgruppen stirktes och stort fokus 14g
pa att skapa bra strukturer for en nira arbetsledning och kommunikationsrutiner fér
de projekt som samverkar eller har medarbetare i bada verksamhetsomraden. Vi har
dven migrerat hela var IT miljo till office 365 och arbetat for att implementera vart
nya molnbaserade dokumentsystem och de nya samarbetsverktygen i vara arbetssitt.
Arbetsmiljoarbetet har fortsatt att systematiseras och har uppnatt en stabil niva, vi
arbetar kontinuerligt for att oka tydligheten i tjAnster och i arbetsbelastning savil som
att skapa tillfillen for de fortroendevalda att fa verktyg for en god uppdragsmiljo. En
sdarskild oéversyn har under aret gjorts kring hur vi nyttjar vara lokaler mer effektivt
och detta har resulterat i fysiska flyttar internt savil som nya och fortydligade rutiner.

Den nytilltradda styrelsen valde att forindra sina former for arbete mellan styrelse-
moten och inférde en modell med styrgrupper kopplade till pagaende projekt och
beredningsgrupper inom omraden som inte har tydliga projekt men dir politik formas
och verksamhet planeras. Styrgruppernas syfte var att fa en nirmare uppféljning av
projekten for att sikerstilla maluppfyllelsen och mojliggora en storre politisk kopp-
ling i projekten. Beredningsgruppernas syfte var dels att utveckla nya omraden och
att sidkerstilla att den redan skirpta prioriteringen av nya projektansokningar fortsatt
sikerstilldes for att ligga i nira linje med strategi, idéprogram och verksamhetsplan.
Styrelsen har under aret speciellt haft ett 6kat fokus pa breddad finansiering, ett stirkt
tillgdanglighetsperspektiv, okad langsiktighet och en 6kad nérvaro i den civilsamhilles-
politiska diskussionen och diskussionen om krympande utrymme.

Bade kansli och styrelse har under aret paborjat en 6versyn av hur verksamhetens
styrning och rapportering kan stirkas i férhallande till organisationens strategi och
verksamhetsplaner, bade for att géra forbittringar i nértid och for att borja forbereda
fér den nya strategi som planeras till representantskapsmotet 2019.

Ekonomistyrning

Under aret har arbetet med att utveckla LSU:s ekonomistyrning fortsatt. Ett gediget
arbete har lagts ned for att se 6ver strukturen av kostnadsbirare i budgeten for att
mojliggora en mer projektnira och verksamhetsnira budgetuppfoljning. IOGT som
tillhandahaller var ekonomitjanst har under aret genomgatt en omorganisation vilket
aven har dven paverkat vara mojligheter till en kontinuerlig kontakt och utveckling
under aret. Tillsammans med att de dven bytt vissa av sina system har detta ocksa haft
en negativ inverkan pa mojligheterna till budgetuppfoljning och prognoser under aret.
Vi ser fram emot att kunna stirka samarbetet vidare under 2019.
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Det 4r en fortsatt utmaning att skapa en ekonomistyrning som klarar av att ta hojd for
de osikra forutsittningar som inleder varje verksamhetsar i avvaktan av besked om
bade grundbidragets storlek och vilka projektmedel som kommer att beviljas. Sarskilt
fokus behover ldggas pa att utveckla mojligheterna fér god personalplanering ytterli-
gare for att skapa stabilitet i tjdnsterna. Stora framsteg i ekonomistyrningen gjordes
dock under aret avseende att paborja 2019 ars budgetarbete i god tid och mojliggora
for en storre forankring i kansliets olika verksamheter.

Arets positiva resultat pa 254 000 SEK mojliggjordes av en forindring i villkoren fran
Forum Syd dir vi kunde minska var egeninsats i projektet. Detta forklarar varfor vi i
ar kunnat gora ett resultat som ligger 204 000 SEK 6ver det budgetdirektiv som repre-
sentantskapet antog for aret.
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Samverkan, organisation och ledarskap

Under 2018 forstirktes omradet Samverkan, organisation och ledarskap med en ny
tjanst och styrelsen tog ett stérre helhetsgrepp kring att utveckla verksamheten pa
lingre sikt. Bland annat medforde forstirkningen att medlemsvirdesutredning kunde
genomforas och att vara nitverk fick ett lyft. Projektet Hallbart engagemang och led-
arskap bytte ocksa hemvist till verksamhetsomradet och tillsammans med vart globala
partnerskapsarbete i GALE, Ung med Makt och det ettiriga projektet for att stirka de
nationella féorbunden for nationella minoriteter arbetade verksamhetsomradet for att
bli ett mer sammanhallet omrade. Under aret sldppte vi ocksa rapporten Vit Icke Vit
och bjod in vara medlemsorganisationer att delta i LSU:s tadlt pa Jarvaveckan.

Hallbart Engagemang och Ledarskap, HEL

Hallbart Engagemang och Ledarskap med finansiering av Allm#nna arvsfonden ge-
nomférde under 2018 sitt andra projektar av tre. Aret var fyllt av aktiviteter bade
inom paverkansomradet, utvecklingsomradet och utbildningsomradet. HEL ar ett till
stor del ett innovationsprojekt dir vi utvecklar nya metoder fér att mota behoven som
finns bland malgruppen, men vi arbetar 4ven med att tillgzingliggora metoder som re-
dan finns f6r vara medlemsorganisationer.

Under 2018 arrangerades utbildningsprogrammet Hallbar Organisering for forsta
gangen, for organisationsrepresentanter i det unga civilsamhallet. Under 4 triffar fick
10 organisationer mojlighet att fordjupa sina kunskaper i stress, psykisk ohilsa och
metoder for att motverka detta bade genom individuella aspekter och systematiskt ar-
betsmiljoarbete for organisatorisk och psykosocial hilsa. En kunskapsbank, hel.lsu.se,
lanserades i mayj for att sprida metoder kopplat till organisatorisk och social hallbarhet
och for att lyfta fram goda exempel fran det unga civilsamhillet genom en mediebank
med artiklar och poddar.

o
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Under aret arrangerades under rubriken Stressfrukost dven frukostseminarier pa sex
olika platser i landet, om bland annat stress och genus, hat och hot mot ideellt enga-
gerade och ensamkommande och psykisk ohilsa. Delvis parallellt med seminarierna
genomfordes en fokusgruppsturné i Malmo, Goteborg, Linkoping, Orebro, Kiruna och
Luled, med syfte att kartldgga unga ideella ledares uppdragsmiljéer och kartldgga vilka
behov och utmaningar de har nar det kommer till sin uppdragsmiljo och stress. Resul-
taten fran fokusgrupperna kommer att presenteras under 2019.

Under aret har LSU genom projektet haft méten med bland annat statssekreterare
pa socialdepartementet Agneta Karlsson, Statsrad Anna Ekstrom och den sirskilda
utredaren foér psykisk hilsa Kerstin Evelius dir vi lyft de politiska férindringar som
maste till for att 6ka motstandskraften mot negativ stress inom det unga civilsamhal-
let. T dessa moten har fokus legat pa att synliggora och verkligen understryka vikten
av 0kad och langsiktig finansiering, en minskad administrativ borda och stirkta insat-
ser for att motverka hat och hot mot ungdomsrérelsen och dess fortroendevalda och
aktiva for att pa riktigt kunna méta utmaningarna vi moter. HEL har ocksa tagit fram
profilmaterial med budskapet fran projektet for att 6ka kinnedomen om fragorna.

Ung med makt

Ung med makt 4r ett mentorsprogram som stirker unga ledare i ungdomsrorelsen och
ger dem verktyg att utveckla sitt ledarskap och sina organisationer. Programmet ge-
nomfordes under 2018 i samarbete med Ideell Arena och hade stirkt finansiering via
bidrag fran den Kungliga stiftelsen Gustav V:s 90-ars jubileumsfond. Ung med makts
fem triffar har en nidra anknytning till bade praktik och forskning i omraden som
ror civilsamhillet och under arets triffar féreliste bland annat Louise Lind, Johan
Sverker, Stefan Einarsson, Hanna Broberg och Johan Hvenmark pa teman som kom-
munikation och ledarskap, omvirldsbevakning av utvecklingen och trender i civil-
samhillet, att styra med uppdraget i fokus och att bygga starka samarbeten mellan
fortroendevalda och anstillda. Programmet hade detta ar 16 deltagare och fyra av
triffarna genomférdes som internat pa Tollare folkhdgskola. Ung med makt fortsitter
att vara en mycket omtyckt verksamhet bland deltagarna och vi 4r stolta att vi har
kunnat bedriva programmet i snart 15 ar.

GALE

LSU har under 2018 fortsatt arbeta for att stirka det unga civilsamhallet bade i Sve-
rige och i virlden genom det arbete vi gor i projektet GALE — Global Action Local
Empowerment.

Under aret kunde vi med stor glidje inkludera en ny partnerorganisation i program-
met. CYAN - Center for Youth Advocacy and Networking i Filippinerna gick in som
ny partner efter en lingre tids kontakt och en genomford forstudie pa plats. Vi ser
fram emot att jobba vidare med en ny partner i sydostasien och tror att det dven ir
virdefullt for NYC — National Youth Congress i Myanmar att fa en partnerorganisation
i regionen. I Myanmar fick var partner NYC under aret en stoérre framgang genom att
landets regering antog en ungdomspolicy som organisationen verkat fé6r under lang
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tid, nu kan de arbeta vidare for att den ska implementeras. Bade CYAN och NYC del-
tog dven i 2018 ars Representantskapsmote dar de beridttade om sitt arbete under ett
seminarium.

YETT - Youth Empowerment and Transformation Trust i Zimbabwe lyckades under
aret stirka sin position som ansedd och legitim ungdomsrost och sin roll som refe-
renspunkt for regeringens ungdomsarbete. YAK — Youth Alive! Kenya kunde under
aret gladjas at att se resultat i sitt inkluderingsarbete genom att en storre andel kvin-
nor och personer med funktionsvariationer blev valda till ledarpositioner i deras ar-
betsgrupper. YAP — Youth Advocay Process i Libanon var virdorganisation for arets
gemensamma workshop med alla partnerorganisationer. RADA — Belarusian National
Youth Council fick ny styrelse och dess nya ordférande medverkade pa LSU:s perso-
naldagar, via lank, for att stirka var forstaelse fér kontexten de verkar i. GoFor — Youth
Organisations Forum i Turkiet hade ett kimpigt ar med 6kade spanningar i landet och
O0kade repressalier mot engagerade i dess medlemsorganisationer men bjod samtidigt
in till en konferens for medlemsorganisationer och makthavare for att gemensamt
diskutera och utveckla organisationens ungdomspolicy dar dven LSU deltog som del i
vart arliga partnerbesok.

Inom ramen for GALE togs det under aret fram en utvirdering av kontexten i de ldn-
der dir vara partnerorganisationer verkar. Det framgick i rapporten hur programmet
bidrar till 6kad kunskap och stirkt internationell gemenskap samtidigt som det ges
inblickar i hur vara partners verkar for att motverka ett alltmer krympande demokra-
tiskt utrymme och istéllet pa olika sitt bidrar till att halla emot och skapa ett vixande
utrymme for unga organiserade. Utvirderingen kommer under 2019 att utgora grun-
den for en rapport som beskriver hur situationen ser ut och hur vara partnerorganisa-
tioner jobbar fér att forbattra forutsittningarna.

Natverk for kapacitetsstarkning

Under 2018 fortsatte LSU att bedriva sitt ordférandenitverk och genomforde flera
forandringar for att stirka bade form och innehall. Nitverket bedrivs nu i samarbete
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mellan LSU:s utbildningsutvecklare och LSU:s ordférande. Under 2018 hade nitver-
ket 9 deltagare. Triiffarna under aret hade olika teman som bland annat inkluderade
krishantering, arbetsritt och virdebaserat ledarskap. Vi valde dven att testa att skapa
nitverksmojligheter f6r medlemsorganisationernas hogsta tjinstemin i en ny form,
istillet for att ateruppliva vart tidigare niatverk borjade vi under hésten 2018 underso-
ka konceptet GS-frukostar med tydliga teman och utan férvintningar pa kontinuerligt
deltagande. Frukostarna har hittills varit mycket uppskattade, med teman som #me-
too i ungdomsrorelsen, att motivera ideella och vad det innebir att vara en idéburen
chef. Vi ser fram emot att fortsitta testa och utvirdera formatet under 2019.

Utredning om medlemsvarde

Under aret har kansliet genomfort en intervjubaserad utredning om medlemsvirde
som komplement till var arliga undersokning LSU Koll, framforallt kopplat till de verk-
samheter som ryms inom omradet samverkan, organisation och ledarskap. Utredning-
en tog fast pa den bredd av olika aktiviteter, kontakt och stéd som skapar ett viarde for
vara medlemsorganisationer for att bittre forsta hur olika delar samverkar med varan-
dra, var vi ska behélla, var vi ska utveckla och ocksa se om det finns delar vi inte ska
fokusera pa. Utredningen visar framférallt pa att det finns en stor bredd av behov och
onskemal bland vara medlemsorganisationer och att vi ofta ar ritt ute i verksamhets-
val och ingéngar. Aterkommande lyfts métesplatserna och méjligheten till nitverk och
erfarenhetsutbyten upp som ett medlemsvirde som inte ga att fa ndgon annanstans
nagonting som ocksa stimmer vil 6verens med resultaten i LSU Koll. Unders6kningen
lyfter 4ven upp utvecklingsomriaden som framférallt relaterar till hur vi kommunicerar
och synliggor det vi har och gor pa ett tydligare sitt till alla medlemsorganisationer.
Utredningen kommer att fortsitta spela stor roll i vara framtida val nér vi aktivitetsit-
ter verksamhetsplaner, soker projekt och utvecklar interna rutiner.

Nationella minoriteter

Under 2018 fick LSU mgjligheten att fran Kulturdepartementet soka om medel for
ett kortare projekt under andra halvan av aret med fokus pa att stirka de nationella
forbunden for nationella minoriteter. Projektets mal var att tillsammans med LSU:s
referensgrupp for minoriteter genomféra en genomlysning av vilka utmaningar ung-
domsorganisationerna star infér och vad de behover for att stirka sin organisatoris-
ka Kkapacitet samt att genomfora aktiviteter for att bidra till att stirka kapaciteten.
Under hosten tillfragades organisationerna om att delta i intervjuer for att beskriva
sina erfarenheter, utmaningar och behov och detta sammanstilldes i en rapport om
forutsiattningar och villkor och den samlade informationen 1ag #ven till grund for en
utbildningshelg i december med tema engagemang och paverkan dir fértroendevalda
i organisationerna triffades.
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Politik och pé&verkan

2018 har priglats av nya medarbetare inom Politik och Paverkan, nytt fokus pa
utredningsarbete, utokad internationell ndrvaro och ett nytt grepp kring kommuni-
kationsarbetet. I september lanserade vi en ny hemsida efter flera manaders web-
butveckling. Vi har mirkt ett 6kat besoksantal pa hemsidan och mer homogeniserad
extern kommunikation som f6ljd. Hemsidan 4r under fortsatt utveckling.

Den 5 december sldpptes boken “Hilsning fran svenskt foreningsliv”’ dar LSU och 12
andra folkrorelser beskriver vikten av ett starkt civilsamhaille fér nyvalda lokalpo-
litiker. Publikationen skickades ut till alla folkvalda politiker i Sveriges kommuner
och landsting, och finns att kopa hos bokforlaget Idealistas. Pa Representantskapet
lanserades Ungdomsrorelsen i Siffror 2018, som innehaller LSU:s arliga medlemsut-
viardering samt en studie kring forutsittningarna for ungdomsrorelser i Norden.

Nationellt

Den nationella politiken priglades under framférallt hosten av att det inte fanns en
regering pa plats nar hostbudgeten skulle sldppas. Den 12 december rostade tillslut
riksdagen igenom en ny budget. LSU kommenterade budgeten pa sin hemsida och
konstaterade att budgeten hade genomgaende brister i hur politiken ska utformas
och genomforas pa ett sitt som tar barn och ungas rittigheter i beaktande. Utebliv-
na satsningar pa barn och ungas organisering gor att forutsittningarna fér Sveriges
barn- och ungdomsorganisationer férsimras dnnu ett ar.

LSU:s ordfoérande Rosaline Marbinah blev i september utsedd som en av tre
demokratiambassadorer av Statsrad Alice Bah Kuhnke.

Demokratikommittén har som uppdrag att planera, samordna och genomféra en
samling av insatser och aktiviteter for en stark demokrati. LSU har under aret suttit
med demokrativillkorsutredningen och i samband med detta utf6rt
konsultationer med medlemsorganisationerna med utgangspunkt hur
demokrativillkoren bér utformas, vilka riktlinjer myndigheten bor férhalla
sig till, och insamlande av goda exempel pa ungdomsrorelsens
demokratiska processer.

LSU forum genomfoérdes detta ar med temat
Forutsiattningar fér ungas organisering i Norden.
Eventet holls pa Kungliga Myntkabinetten och
inbjudna var bl.a. Statsrad Anna Ekstrom, flera av
de nordisk-baltiska landsraden samt
forskaren Erik Amna.
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Samordningsprojektet

Asylsamordningsprojektet fortgick under 2018 dir en projektledare rekryterades och
flera natverkstriffar holls runt om i landet. Under den forsta triffen fick deltagarna
lyssna pa panelsamtal dir en representant fran Ung i Sverige och ordférande fér Re-
fugees Welcome Stockholm berittade om deras organisationer och ge tips pa hur de
driver paverkansarbete for human asylritt. [ borjan av aret lanserades plattformen
viklarardet.lsu.nu som samlar berittelser fran unga asyls6kande och nyanlindas
organisering i ungdomsrorelsen.

\Valet

Under 2018 har vi haft allm#nna val, infor detta gjordes en kartlidggning av de lokala
forutsittningarna och arbetet med att 6ka ungas valdeltagande. Pa grund av drojande
beslut om projektfinansiering kunde vi inte genomféra rekrytering av en valsamord-
nare i den tid vi onskat och flera av de planerade aktiviteterna i var satsning pa att
O0ka ungas valdeltagande i de allmidnna valen kunde inte genomforas. Istillet paborja-
des arbetet infor Europaparlamentsvalet 2019 tidigt, dar vi bl.a. konsulterade med-
lemsorganisationerna om fokusfragor, etablerade partnerskap med flera medlemsor-
ganisationer och upprittade kontakt med Europaparlamentets informationskontor i
Sverige.

Kansliet arbetade dven pa en ansoékan till MUCF under hosten om att arbeta for okat
valdeltagande i EU-valet som senare blev beviljad och foérberedde uppstart av kam-
panjen Makten 4r din! genom att rekrytera sex stycken lokala valsamordnare och
utbilda dessa under december manad. Valsamordnarna kommer att genomféra sin
verksamhet for att synliggora vikten av att résta i EU-valet och hur en paverkar vad
som hiander under 2019.

Overenskommelsen blir NOD

Overenskommelsen fick under aret ett nytt namn: NOD — Nationellt Organ foér Dialog
och samrad mellan regering och civilsamhallet. LSU har erhallit ordférandeskapet
inom NOD genom generalsekreterare Hannah Kroksson och fortsatt utveckla arbetet.
Under hosten har vi varit aktiva i processerna kring att revidera arbetsordning, ars-
hjul och andra styrdokument for den forindrade organisationen sa att de utformats
pa ett andamalsenligt sitt. Ett par nya larnatverk har bildats, bland annat ett om
offentlig upphandling.

Demokratisk inkludering

LSU hade under aret uppdraget att genomfora
en kartliggning av ungdomsrorelsens arbete
mot segregation genom projektbidrag fran Dele-
gationen mot Segregation.

senast
méndag

17



Kartldggningen skulle anvindas som en forstudie for ett lingre projekt, men efter
att myndigheten fick strypta resurser kunde inte en ansékan till ett lingre projekt
skickas in. Under hosten arbetade en projektledare samt en utredare med fragor
kopplat till segregering, organisering och lokala insatser. Studien genomférdes ge-
nom en enkitundersokning samt uppsdkande djupintervjuer.

Slutrapporten konstaterade bland annat att det fortsatta arbetet borde innefatta att
utreda ungdomsrorelsens arbete pa landsbygd och glesbygd, samordna nétverkstrif-
far, ta en fram metodhandbok och ta fram samverkansmodeller for ungdomsorgani-
sationer och offentliga aktorer.

Almedalen

Under Almedalen 2018 bestod LSU:s delegation av tva kanslister, tva av vara valda
representanter samt fyra styrelseledaméter. Under veckan arrangerades flertalet
egna aktiviteter. I samarbete med Utrikespolitiska féreningen arrangerades ett semi-
narium med fokus pa unga och EU, samt att vara FN-representanter bjod in till
FN-fika.

LSU genomforde ett traditionsenligt mingel och i samband
med detta ett panelsamtal om ungas inkludering i demokratin
dar panelen bestod av Ahmed Abdirahman, Fateme Khavari
och Rosaline Marbinah. Under veckan genomfordes dven tre
populira maktfrukostar. Under temat hallbart engagemang
bjods Agneta Karlsson, statssekreterare for folkhilsofragor

in, Erike Tanghoj fran Folke Bernadotte Akademin bjods in
for att diskutera utvecklingspolitik och slutligen bjéds Katarina
Areskoug Mascarenhas in, chef for EU-kommissionens representation i Sverige, for
att prata EU-politik.

LSU:s deltaganden i urval under Almedalsveckan 2018:

® Seminarium hos Diakonia om krympande utrymme, den 2 juli.

® Seminarium hos Greatness om arbetsmiljé och ledarskap, den 2 juli.

Seminarium hos Nordiskt vilfirdscenter om forsvars- och sikerhetspoli-
tik, den 2 juli.

Seminarium hos 2022-initiativet om Agenda 2030, den 2 juli.
Seminarium hos CUF om framtidsrapporten, den 3 juli.

Rundabordssamtal hos MUCF om kunskapsstod, den 3 juli.

Rundabordssamtal hos Forum/Ideell Arena om demokrativillkorsutred-
ningen, den 3 juli.

Seminarium hos Unga Feminister om det fria skolvalet, den 4 juli.

® Maingfaldsparaden, den 3 juli.

® Seminarium hos Svenska kyrkans unga om krympande utrymme, den 5
juli.

® Kommenterat partiledartalen fran M, V, L C och S.
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® Nirvarat pd medlems- och samarbetsorganisationers mingel.

Norden

Under 2018 har LSU arbetat med Ostersjostrategin genom projektet ”Youth Coope-
ration in the European Strategy for the Baltic Sea Regions” med st6d fran Svenska
Institutet. Projektet, som syftat till att oka var gemensamma forstaelse for de olika
policyomradena inom Ostersjostrategin som ir av relevans for ungdomsorganisatio-
ner, genomférdes i ndra samarbete med landsraden i Estland, Lettland och Litauen.

Projektet syftade ocksa till att bereda underlag for en eventuellt storre ansokan inom
ramen for Ostersjostrategin, vilket inte skickats in da resurser och kapacitet sakna-
des fran flertalet av landsraden. Vi har under denna period haft ett utokat samarbete
med Foreningen Norden och bland annat deltagit pa Nordens dag 23 mars pa Cen-
tralstationen i Stockholm. Inom projektet skrevs ocksa Ungdomsrérelsen i Siffror,
som dven sldpptes som engelsk rapport under namnet ”Youth Movement Organised”.
LSU har dven suttit med i styrgruppen for det nystartade hallbarhetsnitverket ReGe-
neration2030, med fokus pa agenda 2030 i en Ostersjokontext. Under aret har vi till-
satt tva nya representanter till nordiska barn-och ungdomskommittén (NORDBUK).
Som ordinarie ledamot har Alice Kyander valts, vice ordforande i Sverige-Finska
ungdomsférbundet och som suppleant har Aida Ohtonen valts, iven hon fran
Sverige-Finska ungdomsforbundet.

Ung i Utveckling och FN-representation

Ung i Utveckling (UiU) dar LSU:s informationsprojekt for att 6ka medlemsorganisa-
tionernas kunskap och arbete med Agenda 2030 som genomfors med hjilp av pro-
jektmedel fran Forum Syd. UiU har arrangerat ett flertal seminarium, paneler och
events under aret, bland annat holls ett seminarium om klimat i november tillsam-
mans med Faltbiologerna och PUSH Sverige. I december arrangerades ett semina-
rium kring Resolution 2250 dir Afghanistans forsta ungdomsdelegat till FN deltog.
Under varen producerades och slidpptes ett flertal podcasts under serien UngAgenda
som spelades in tillsammans med representanter fran jagvillhabostad.nu och Filtbio-
logerna. I december arrangerades ocksa en internationell niatverkstriff. En tit dialog
holls med UD om de administrativa forutsittningarna for

bidragen till FN-representanterna.

Hamza Ibrahim, Ensamkommandes forbund, valdes
som ungdomsrepresentant till FN:s Generalférsam-
ling och Henrietta Flodell, SACO studentrad, valdes
som ungdomsrepresentant till FN:s hogniva forum for
hallbar utveckling. Hamza Ibrahim deltog i FN:s Gene-
ralforsamling i oktober och holl ett anforande i tredje
Utskottet. Han triffade iven ambassadoren Olof Skoog
och de spelade in en vlogg tillsammans. Lotta Velin
valdes till LSU:s representant under COP24 och akte
under december till klimatférhandlingarna i Polen dar
hon bloggrapporterade hela sitt uppdrag.

19



Under aret har LSU genomfort verksamheten Representantforum for att skapa ett
nitverk for alla internationella representanter. Under december anordnades t.ex. ett
workshoptillfille om sociala medier. Under aret har vi dven arbetat med att staka ut
gemensamma riktlinjer f6r vara internationella representanter och standardiserat
rekryteringsprocessen.

Europa

Under 2017 ingick LSU:s ordférande ett EU-handslag
med Statsrdd Ann Linde, dessa ataganden har f6ljts
upp under 2018 genom medverkande pa EU-forum
under majmanad. LSU har haft en pagaende
referensgrupp med fokus pa Europa som triiffats
regelbundet under aret, med fokus pa bade
konsultationer och kapacitetsstirkande verksamhet.
I juni dkte en delegation med representanter fran
flera medlemsorganisationer, vart kansli och
fortroendevalda till YO!fest, en ungdomsfestival
arrangerad av European Youth Forum och
Europaparlamentet. Under festivalen arrangerade
LSU tva seminarier, ett med fokus pa hallbart
engagemang och ett med fokus pa social inkludering.

Inom Europaarbetet har vi haft tva valda representanter under 2018; Imse Spragg
Nilsson sitter som LSU:s representant i Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mittén, samt Anja Olin Pape som sitter som ordférande i Europaradets kommitté
for ungdomsfragor. Vara representanter fyller en stor roll att representera LSU och
ungdomsrorelsen pa en europeisk plattform, uppritthalla nitverk och skapa nya
relationer med makthavare och civilsamhaillet.

LSU har deltagit pa European Youth Forums aktiviteter under aret. Vi har bland an-
nat representerat pa tva medlemsforum, deltagit i konsultationer och arbetat strate-
giskt med Nordic-Baltic Cooperations (NBC) i valarbete och positionering.

ROstresan

Under 2018 arbetade vara valda EU-representanter Louise Grabo och Jakob Amnér
med den strukturerade dialogen, dven kallad Rostresan. De genomforde fokusgrup-
per och en SIFO-undersokning under vintern, som mynnade ut i en engelsk rapport
om ungas syn pa EU och mgjligheter till paverkan som skickades in till EU-kommis-
sionen och blev en del av det samlade underlaget fran europeiska ungdomar. Under
aret deltog ungdomsrepresentanterna och kanslist pa tva europeiska ungdomskonfe-
renser; den forsta tog plats i Bulgarien och fokuserade pa framtagandet av 11 euro-
peiska ungdomsmaél, den andra tog plats i Osterrike dir vi tillsammans med andra
ungdomsrepresentanter forde dialog med minsterrepresentanter for att fa in de fram-
tagna ungdomsmalen i EU:s nya ungdomsstrategi. Ungdomsrepresentanterna deltog
dven pa flera event under aret, bl.a. pA EU-kommissionens event under



Europadagen, under Jarvaveckan samt LSU:s arsmote.

Under varen triffade vi dven Statsrad Anna Ek-
strom for att formellt lamna 6ver de framtagna
ungdomsmalen samt diskutera forutsittningar for
unga i hela Europa. Anna Ekstrom ndmnde sedan
Louise och Jakobs arbete i sitt tal i ministerradet.
Under hosten slappte ungdomsrepresentanter-

na sin svenska rapport och holl ett avslutande
seminarium pa Europahuset dir de diskuterade
rapporten tillsammans med statssekreterare Erik
Nilsson, Dejan Bojanic vice ordférande i Europe-
an Youth Forum samt Katarina Areskoug Masca-
renhas chef for EU-kommissionen i Sverige. Var
dialog med Regeringskansliet samt det gemen-
samma paverkansarbetet fran alla europeiska
ungdomsrepresentanter ledde till att de framtagna
ungdomsmalen inkluderades i EU:s nya ungdoms-
strategi som giller de kommande sju aren. Vi star-
tade ocksa upp ett ndrmare samarbete med MUCF
och deras regeringsuppdrag att 6ka EU-kunska-
pen genom att borja arbeta fram en digital dia-
log for konsultationsprocessen. Under slutet av
aret skickades det in en ny ansokan for att driva
Rostresan under kommande tva ar.
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Styrelsen

Under hosten har styrelsens arbete fokuserat mycket pa Representantskapet 2018.
Vara medlemsorganisationer hade pa manga olika sitt uttryckt att de ville se forind-
ringar niar det kommer till vart arsmote for ett mer tillgingligt, inkluderande och pro-
fessionellt méte. Det dr viktigt for LSU:s demokratiska legitimitet att organisationens
storsta arrangemang planeras och genomfors pa bista mojliga sitt for att mota vara
medlemmars behov, férvintningar och dgandeskap.

Under hela 2018 har styrelsen och ordféranden har deltagit pa en rad méten, konfe-
renser, panelsamtal och andra besok dir vi drivit LSU:s politiska standpunkter och
ett aktivt paverkansarbete for att forbittra forutsittningarna for barn och ungas orga-
nisering pa kort och pa lang sikt. Nedan listar vi nagra av dem for att ge en inblick i
styrelsens arbete.

Deltaganden 2018, eft urval

® Statsrad Alice Bah Kuhnke utsdg ordférande Rosaline Marbinah till demo-
kratiambassador och ledamot i kommittén Demokratin 100 ar — en samling
for en starkare demokrati.

® Tolk och Forsvars Rikskonferens.
® Mote med Statsrad Morgan Johansson och Statsrad Peter Hultqvist.
® Mote med Statsrdd Anna Ekstrom.

® Middag med FN:s bitridande generalsekreterare Amina J. Mohammed,
Statsrad Margot Wallstrom, Chiles fd president Michelle Bachelet, Karin
Jamtin, Olof Skoog, Annika S6der och manga fler.

® Panelsamtal hos Folkhilsomyndigeten om social hallbarhet och Agenda
2030.

® Debattartikel pa DN tillsammans med Forum m.fl. om religionsfrihet och
féreningsfrihet.

® Pressmeddelande om nazisters nidrvaro i Almedalen samt demokratiambas-
sador.

® Expertgruppsméote om Demokrativillkorsutredningen.

® Delta pa frukostseminarium hos Ideell Arena om demokratins utveckling,
med ansvar att facilitera gruppdiskussion.

® Insynsradsmote med Folke Bernadotteakademin.
® Talat pa Ung i Sveriges manifestation om deportationer till Afghanistan.

® Deltagit pA MUCF:s halvdagskonferens om hat och hot i civilsamhillet. Del-
tagit pa panelsamtal hos Global Utmaning om hallbar utveckling.

® Deltagit pa panelsamtal pa Utrikesdepartementets Handels- och
® Sverigefrimjardagar om demokrati och teknik.
® Deltagit pA MUCF:s och Civos Forumkonferens om tillit.

® Deltagit i panelsamtal hos Saco Studentrdd om deras rapport Investera i
morgondagens utférare med rekommendationer pa hur ldrositen och ar-
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betsmarknad kan forbittras.

Deltagit i panelsamtal pa Stora Historieprisets utdelning om demokratins
framtid.

Panelsamtal och utstillning pa Sveriges Elevkarers konferens Inspiration18.

Foreldst hos Utrikespolitiska forbundet och Folk och Forsvars gemensam-
ma ledarskapsutbildning Ledarskap och Sidkerhet.

Hallit och planerat férsta ordforandenitverket.

Delta pa Saco Studentrads rundabordssamtal om diskriminering pa arbets-
marknaden.

Méte hos Utrikesdepartementet med bland annat FN:s bitridande general-
sekreterare Amina J. Mohammed.

Mote med Svenska freds ordférande Agnes Hellstrom for samtal om freds-
byggande och organisationsutveckling.

EU-sakrad med Statsrdd Ann Linde om Europas framtid.
LSU:s 2250-seminarium.

Panelsamtal om Barnombudsmannens rapport om barns utanforskap.
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LSU:s styrelse 2018-2019

Ordforande Rosaline Marbinah, Utrikespolitiska férbundet Sverige
Vice ordférande Emelie Weski, Sverige-Finska ungdomsférbundet | Ruotsinsuomaiais-
ten nuorten llitto

Vice ordférande Kristin Olofsson, Ung Vinster

Albin Westermark, Sverok

Frank Berglund, RFSL Ungdom

Iman Djelloul, Sveriges Blabandsungdom

Julia Lindh, Sveriges elevrad - SVEA

Linus Forsberg, Unga med Synnedsittning

Noura Berrouba, Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige

Per Markus Risman, jagvillhabostad.nu

Sandra Ronnsved, Ung Media

Medlemskap och né&tverk under &ret

LSU har under 2018 innehaft medlemskap i en rad olika organisationer och deras
natverk.

Medlemskap

® Arbetsgivaralliansen
Vetenskap & Allminhet
Ideell Arena
Folk och Forsvar
Forum Syd
CONCORD Sverige

European Youth Forum

United Nations Major Group for Children and Youth Network

LSU:s representation i olika organ

® Allminna arvsfondsutredningens expertgrupp — Anders Lindell, verksam-
hetsledare LSU

® Barnrittsdelegationen — Julia Lindh, ledamot LSU

® (CONCORD:s arbetsgrupp for Agenda 2030 och samstimmighet — Feben
Hadgu, projektledare LSU

® (CONCORD:s arbetsgrupp for EU-finansiering — Emelie Nilsson, projektleda-
re LSU, och Noura Berrouba, ledamot LSU
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CONCORD:s arbetsgrupp for migration och utveckling — Seinab Hilowle,
projektledare LSU

Delegationen fér unga och nyanlinda till arbete — Frank Berglund, ledamot
LSU

Demokrativillkorsutredningens expertgrupp — Rosaline Marbinah, ordfo-
rande LSU

European Youth Forums arsmoéten — Noura Berrouba, ledamot LSU

Folke Bernadotteakademins insynsrad — Rosaline Marbinah, ordférande
LSU

Kommittén Demokratin 100 ar — Rosaline Marbinah, ordférande LSU
MUCEF:s insynsrad — Rosaline Marbinah, ordférande LSU

MUCEF:s referensgrupp for civilsamhillet — Emelie Weski, vice ordférande
LSU

Partsgemensamt Forum — Kristin Olofsson, vice ordférande LSU
Regeneration — Feben Hadgu, projektledare LSU

Regeringsdelegationen for hallbar fred till FN:s sdikerhetsrad - Rosaline Mar-
binah, ordférande LSU

Ungdomens Nordiska Rads session — Albin Westermark, ledamot LSU
Vetenskap & Allminhet — Anna Hedlund, Unga Forskare

Overenskommelsen/NOD — Hannah Kroksson, generalsekreterare LSU

Internationella ungdomsrepresentanter

FN:s hognivaforum HLPF — Henrietta Flodell, Saco studentrad

FN:s generalforsamling UNGA — Hamza Ibrahim, Ensamkommandes for-
bund

COP24 - Lotta Velin, IFMSA Sweden
Svenska Unescoradet — Julia Bielik, IFMSA Sweden

Europaradets radgivande organ for ungdomsfragor — Anja Olin Pape, CISV
Sweden

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén — Imse Spragg Nilsson,
Scouterna

EU:s strukturerade dialog for ungdomar — Aza Cheragwandi, Unga Republi-
kaner, och Lina Arvidsson, Saco studentrad

Nordbuk - Alice Kyander, Sverigefinska ungdomsférbundet (ordinarie),
Aida Ohtonen, Sverigefinska ungdomsférbundet (suppleant)
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Maluppfyllelse 2018

I listan nedan redogors for vilken verksamhetsplan som ligger till grund for den ovan
beskrivna verksamheten som genomforts. De mal som markerats med gron firg har
genomforts till mycket stor del men dir de inte ir specifikt avgriansade i tid kommer
arbetet att fortsitta Aven under 2019. De mal som markerats med gul farg har arbetats
med i viss man men dir ser vi att verksamheten kommer att intensifieras under 2019,
antingen pa grund av hur de relaterar till omstindigheter i omvirlden eller pa grund
av intern prioritering.

Symbol férklaring

J K

Groén bock Gul bage ROT kryss
betyder beo’ryqler betyder
UPPFYLLT PAGAR EJ GJORT

Strategimal 1. Ungdomsorganisationer ar starka
samhalisaktorer som spelar roll i fler ungas liv

Delmdl 1.1: Forutsattningar och villkor f&r ungas organisering ska
forbattras

Under perioden arbetar LSU med f6ljande prioriteringar kopplade till
strategimalet:

J

A: Oka de ekonomiska forutsittningarna/ finansiering till barn- och
ungdomsorganisationer

Vi gor detta genom att:

- Tillsammans med medlemsorganisationerna arbeta for att statsbidragets
storlek ska 6ka och lyfta konsekvenser av begrinsad finansiering; sa som
instabilitet, stress och att firre far utrymme att inkluderas i
ungdomsrorelsen

B: Oka ungdomsrorelsens tillganglighet for alla

Vi gor detta genom att:

- LSU kommer arbeta for att 6ka tillgangligheten till utbildningar och
information via olika plattformar.

- Under verksamhetsperioden se 6ver LSU:s tillgdnglighetspolicy genom
att bland annat uppdatera LSU:s olika mallar f6r tillginglighet.
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C: Arbeta med LSU:s interna organisation med maélet att den ska vara
bade stabil och bra som arbetsplats

Vi gor detta genom att:

- Vi prioriterar att stirka den interna organisationen med fokus pa
organisering, arbetsgivaransvar och ledarskap inom ramen fér HEL.

- Arbeta med aktiv kompetensutveckling for styrelse och personal.

- Se 6ver LSU:s finansiering och utreda vilka mojligheter som finns for att
stiarka LSU:s ekonomiska arbete.

Delmdl 1.2: Ungdomsorganisationer ska né fler unga med sin verksamhet

Under perioden arbetar LSU med féljande prioriteringar kopplade till
strategimalet:

naliserade grupper.

Vi gor detta genom att:

- Visa pa hur ungdomsrorelsen med dess mangfald skapar virden i sam-
hillet, samt arbetar tillsammans med medlemsorganisationerna for att fa
dessa virden erkinda.

- Samordna medlemsorganisationernas arbete med asylsokande och nyan-
landa.

' A: Fanga upp engagemang och stirka ungas orsanisering speciellt i margi-

B. Stirka ungdomsorganisationers arbete med social inkludering och
normKkritik

Vi gor detta genom att:

- Erbjuda utbildning och skapa plattformar for medlemsorganisationers
arbete for social inkludering.

- Vara en motvikt och arbeta med att driva pa opinionsbildningen mot de
antidemokratiska rorelserna i samhillet.

Delmdl 1.3: Ungdomsorganisationers ekonomiska och organisatoriska stabili-
tet ska starkas

Under perioden arbetar LSU med f6ljande prioriteringar kopplade till
strategimalet:

deras engagemang ska vara hallbart

Vi gor detta genom att:

- Tillsammans med medlemsorganisationerna, genom projektet HEL,
utveckla processer och arbetssitt for att mota den okande stressen och
ohilsan i ungdomsrorelsen samt bedriva ett aktivt paverkansarbete for att
férdandra detta.

- Finnas som stod till medlemsorganisationerna gillande kompetensut-
veckling och utbildning.

J A: Stirka ungas engagemang och ledare for ungdomsorganisationer for att



B: Stirka medlemsorganisationernas ekonomiska arbete samt arbeta for
en bredare finansiering
Vi gor detta genom att:

- Agera sammankopplande link mellan medlemsorganisationer for moj-
liggora kunskap- och erfarenhetsutbyte angidende det ekonomiska arbetet
genom att till exempel arbeta med kunskapsspridning.

C: Oka kunskap och tillgéng till projektmedel f6r barn- och ungdomsor-
ganisationer

Vi gor detta genom att:

- Skapa plattformar dir LSU:s medlemsorganisationer far tillfille att triffa
de aktorer som fordelar projektmedel for unga och dven genom att erbju-
da stod och kunskap om hur medel kan och brukar formedlas.

Delmdl 1.4: Ungdomsorganisationer ska pdverka fler relevanta beslutspro-

Under perioden arbetar LSU med f6ljande prioriteringar kopplade till
strategimalet:

A: Vara en aktiv rost i bade riksdagsvalrérelsen och i valet till det europe-
iska parlamentet

Vi gor detta genom att:

- Genom opinionsarbete lyfta ungas perspektiv och de fragor som ir vikti-
ga for LSU

- Vara en aktiv rost bade i sociala media och traditionell media f6r att fora
fram LSU:s och medlemsorganisationernas viktiga bidrag till samhiillet.

B: Stirka ungas roll i valen 2018-2019

Vi gor detta genom att:

- Vara en aktiv rost i debatten om rostrittsaldern och finnas pa plats i de
forum dir bade makthavare och ungdomsrérelsen finns for att fora fram
fragan.

- Under perioden anordna seminarietillfillen diar bade internationella kon-
takter med erfarenhet i fragan bjuds in savil som ungdomsroérelsen och
makthavare.

- LSU ska arbeta for hojt valdeltagande bland forsta och andragiangsviljare
i valen.”

C: Stirka ungdomsrorelsen och fortsitta att vara en viktig aktor vid im-

plementeringen av Agenda 2030

Vi gor detta genom att:

- Bidra till 6kad kunskap om Agenda 2030 och hur ungdomsrorelsen kan

arbeta med de globala malen genom konferenser, rapporter och opinions-
bildande arbete.

- Skapa och uppritthalla samarbeten med LSU:s partnerorganisationer.

- Skapa samarbete mellan LSU:s representanter och medlemsorganisatio-
ner.
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D: Overvaka processen med barnkonventionen som svensk lag och vara
aktiva i debatten

Vi gor detta genom att:

- Ta plats i de forum dir debatten sker och vara en aktiv rost i den

- Utvdrdera utkomsten av den nya lagen genom en rapport som slapps
efter att den triader i kraft

E: Aktivt arbeta for att konventionen om rittigsheter fér personer med
funktionsnedsittning blir svensk lag.

Vi gor detta genom att:

- Ta plats i de forum dir diskussioner om konventionen sker, och vara en
aktiv rost for implementeringen av konventionen.

- Genom opinionsarbete lyfta inneborden av konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedsittning och hur detta dr viktigt for LSU
och dess medlemsorganisationer.

F: Vara en aktiv rost i samhdllet for en human flyktingpolitik och asylso-
kande ungdomars rittigheter i samhéllet

Vi gor detta genom att:

-Vara en aktiv rost for en human flyktingpolitik dir ungdomar som ér pa
flykt har ritt till en trygg vardag.

-Stdrka det interna samarbetet mellan ungdomsorganisationerna i asylfra-
gan

-Stiarka ungdomsrorelsens arbete for att organisera dessa minniskor”

Strategimal 2. Samhdillets bild av ungdomsorganisationer och
ungas engagemang ar rattvisande

Delmdl 2.1: Allmdanhetens k&innedom om ungdomsorganisationer ska dka

Under perioden arbetar LSU med féljande prioriteringar kopplade till
strategimalet:

J

A: TFortsitta etablera ungdomsrorelsen som begrepp

Vi gor detta genom att:

- Aktivt arbeta med kommunikation for att ungdomsrorelsen ska etableras
och associeras med virdeord som engagemang, handlingskraft och initia-

tivrikedom.
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Vi gor detta genom att:

- Ge ut rapporter, bland annat Ungdomsrérelsen i siffror, som stirker
beskrivningen av dagens unga som drivande samhillsférandrare - engage-
rade, handlingskraftiga och initiativrika.

- Visa pa goda exempel dir den svenska rorelsen har kommit langt gillan-

J B: Etablera en positiv mediebild av ungas engagemang och organisering

de fragor exempelvis rorande social inkludering och rittigheter.

Delmdl 2.2: Samhdllets erk&nnande av ungdomsorganisationer och deras
arbete ska 6ka

Under perioden arbetar LSU med féljande prioriteringar kopplade till
strategimalet:

A: Stirka ungdomsrorelsens position i samhillet samt lyfta konkreta for-
slag hur ungdomsrorelsen pa ett bittre sitt kan bli hord

Vi gor detta genom att:

- Lyfta bade lokala villkor sa vil som nationella villkor fér ungdomsrorel-
sen samt trycka pa hur civilsamhillespolitiken ocksa maste anpassas for
att svara dven mot barn och unga. Detta genom att till exempel uppmunt-
ra ungdomsinkluderande myndighetsarbete.

- Lyfta det unga civilsamhiillet i en global kontext och visa pa ungdomsro-
relsen viktiga position i globala processer sa som exempelvis fredsbygge.

- Stdrka samarbetet med aktérer inom folkbildning samt lyfta vikten av
folkbildning som metod.
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Antagande och uttrade av
medlemsorganisationer och
etableringsmediemmar

Antaganden

Bakgrund

Infor Representantskapet 2019 har det inkommit tva ansékningar om medlemskap
fran riksorganisationer fér barn och unga. De ansokande riksorganisationerna ir f6l-

jande:

® Somaliska ungdomsforbundet i Sverige (SUIS), 802473-8364 (bilaga 1)
® Foreningen Tilia (Tilia), 802467-5772 (bilaga 2)

Pa styrelsemotet den 9 oktober beslutade styrelsen om rekommendationer om huru-
vida riksorganisationerna bor bli medlemmar i LSU eller inte. Besluten om medlem-
skap sker pa Representantskapet eftersom det enbart #r medlemsorganisationer som
besluta om vilka barn- och ungdomsorganisationer som far vara en del av LSU. Nedan
foljer en tabell som beskriver om riksorganisationerna uppfyller kraven eller inte for
det medlemskap de soker.

ORG.

SUIS

Tilia

Kravuppfylinad
Krav 1 Krav 2 Krav 3 Krav 4 Krav 5 Krav 6
Organisationen ska vara | Organisatio- | Antalet enskilda Lokal verk- Minst 60 % av Organisa-
ideell och demokratiskt | nen ska verka | medlemmar ska samhet ska organisationens tionen ska
uppbyggd. Den ska vara | inom ramarna | vara minst 1 000, i | finnas i minst | medlemmar ska ha bedrivit
sjalvbestimmande i for- | for de interna- | dldern 6-25 ar. Om | fem lin. vara under 26 ar. verksamhet i

hallande till andra orga-
nisationer, vilket innebar
attmedlemmarna ytterst
har makten att utse
organisationens ledning
och besluta om organisa-
tionens verksamhet och
ekonomi.

tionella kon-
ventionerna
om de minsk-
liga rittighe-
terna.

organisationen en-
dast ansluter med-
lemsforeningar ska
antalet uppga till
minst 10.

Om organisationen
endast ansluter
medlemsforeningar
ska 60 % av
medlemsfoérening-
arnas totala med-
lemmar vara under
26 ar.

minst tva ar.
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Bedémning
Somaliska ungdomsférbundet i Sverige

Riksorganisationen SUIS som grundandes ar 2013 arbetar for att vara det férenade
organet for lokala somaliska ungdomsforeningar. SUIS ska arbeta for att bevara det
somaliska spraket, virna den somaliska kulturen och bidra till dess utveckling. Det
ska goras genom studie- och idrottsverksamhet samt samarbete med andra ung-
domsorganisationer. SUIS ska arbeta for att underlitta somaliska ungdomars inte-
grering i samhaillet, stirka deras identitet och aktivt motverka rasism, afrofobi och
islamofobi. Organisationen ir religiost- och partipolitiskt obunden.

SUIS visar i praktik och teori att de dr en ideell och demokratiskt uppbyggd organi-
sation, vilket deras stadgar reglerar och pavisar tydligt. I stadgarna och i verksam-
heten framgar det glasklart att de verkar for demokrati och ménskliga rittigheter.
SUIS har totalt 2 551 medlemmar. Av dessa 2 551 dr 2 136 mellan 6-25 ar, alltsa
84%. Medlemmarna ir engagerade i 16 medlemsforeningar. Medlemsféreningarna
finns i Dalarnas ldn, Givleborgs lin, Jonkopings ldn, Norrbottens ldn, Stockholms
ldn, S6dermanlands ldn, Uppsala ldn, Viarmlands ldn, Vistmanlands ldn, Vistra Gota-
lands ldn och Ostergotlands lin.

Foreningen Tilia

Riksorganisationen Tilia som grundandes ar 2012 och har sedan dess arbetat f6r
ungas psykiska hilsa. Detta gor dem genom forebyggande, stodjande och opinions-
bildande arbete. Tilia vill att det stédjande arbetet ska fungera som ett medminskligt
stod och komplement till redan befintlig sjukvard och behandling. Fokus pa verk-
samheten ska vara att unga ska bemotas utifran ett holistiskt samt individbaserat
perspektiv. Tilia arbetar forebyggande och opinionsbildande genom att 6ka med-
vetenheten i samhillet samt genom kunskapsspridning for attitydfériandring kring
psykisk (o)hilsa hos unga och bemé6tandet av dem. Organisationen ar religiost- och
partipolitiskt obunden.

Tilia visar i praktik och teori att de dr en ideell och demokratiskt uppbyggd organi-
sation, vilket deras stadgar reglerar och pavisar tydligt. I stadgarna och i verksam-
heten framgar det glasklart att de verkar for demokrati och ménskliga rittigheter.
Tilia har totalt 2 194 medlemmar. Av dessa 2 194 4r 1 786 mellan 6-25 ar, alltsa 82%.
Medlemmarna dr engagerade i fem medlemsféreningar. Medlemsforeningarna finns i
Jamtlands ldn, Stockholms ldn, Visternorrlands ldn, Vistra Gotalands ldn och Oster-
gotlands lan.
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Slutsats

I och med att bade SUIS och Tilia uppfyller alla krav f6r medlemskap, rekommende-
rar styrelsen att Representantskapet bevilja fullviardigt medlemskap till bada riksor-
ganisationerna for barn och ungdomar.

Beslutsforslag
Representantskapet féreslds besluta:

At bevilja fullvardigt medlemskap med omedelbar verkan for
Somaliska ungdomsférbundet i Sverige.

At bevilja fullvardigt medlemskap med omedelbar verkan for
Foreningen Tilia.

AH justera rostlngden
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Utraden
Bakgrund

Pa varje Representantskap ska medlemsorganisationer informeras om vilka uttriden
som har gjorts under aret. Pa styrelsemotet den 9 oktober 2019 beslutade styrelsen
om att bevilja uttride for AFS Interkulturell utbildning och avskriva Kurdiska Ung-
domsforbundet som medlemsorganisation i LSU.

Kommentiarer
AFS Interkulturell utbildning

Organisationen har bekriftat via protokollsutdrag att de upploser foreningen per
sista september 2019.

Kurdiska Ungdomsférbundet

LSU har sedan en tid haft svarighet att na Kurdiska Ungdomsférbundet och under
hosten forsokt att kontrollera ifall foreningen fortfarande finns/dr aktiv. LSU har inte
kunnat hitta nagra spar av aktiviteter eller aktiva personer. Dirfor gjorde vi bedom-
ningen att foreningen inte ir aktiv och bor avskrivas fran sitt medlemskap.

Beslutsforslag
Representantskapet féreslds besluta:

AH notera AFS Interkulturell utbildnings uttrdde och Kurdiska
Ungdomsférbundets avskrivning.
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Valdarenden

Valberedningen har under aret arbetat med att ta fram ett foérslag till styrelse for LSU
under de kommande tva aren. Forslaget bygger pa en lingre process dir valberedning-
en har genomfort en behovsinventering med medlemsorganisationerna och intervjuat
nuvarande styrelse samt delar av LSU:s kansli. Utifran detta har valberedningen tagit
fram en tydlig kravprofil fér respektive uppdrag dir en mangfald av perspektiv, kom-
petens och organisationer inryms.

Valberedningen férslag pa ny styrelse uppfyller den framtagna kravprofilen. I férslag
till presidium har valberedningen lagt tonvikt pa organisatorisk stabilitet samt kompe-
tens inom LSU:s paverkansomraden. Valberedningen ldgger dirfor forslag om en forsta
och en andre vice ordférande.

Beslutsforslag
Representantskapet féreslds besluta:

AH faststalla antalet ledambter i enlighet med valberedningens férslag
Att vdalja Rosaline Marbinah till ordférande i LSU:s styrelse 2020-2022

Att valja Emelie Weski till forsta vice ordférande och Noura Berrouba fill
andra vice ordférande i LSU:s styrelse 2020-2022

At vdlja Mathilda Laestadius, Lina Arvidsson, Anneli Bylund,
Aza Cheragwandi, Iman Djelloul, Per Markus Rissnan, Lovisa Roos
och Linus Forsberg fill ledamoter i LSU:s styrelse 2020-2022
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VALBEREDNINGENS
FORSLAG TILL

LSU
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Inledning

Arbetsprocessen

Vi i valberedningen har under detta ar arbetat med att ta fram ett foérslag till styrelse
for LSU under de kommande tva aren. I detta syfte haft vi haft en process som i hu-
vudsak bestatt av tre led. Vi har i forsta steget genomfort en enkit bland medlemsorga-
nisationer och intervjuer med ordforandepresidiet, styrelsens medlemmar samt delar
av kansliet. Detta for att bilda oss en Kklar uppfattning om vilka behov som finns hos
organisationen och vilka kompetenser och egenskaper den kommande styrelsen be-
hover tillgodose.

Efter det att vi himtat in denna information vidtog den andra delen av véart arbete dir
vi analyserade detta for att landa i en kravprofil varigenom valberedningen har férsokt
sdtta pa prant vad det dr vi soker efter i arbetet med att ta fram en ny styrelse. Krav-
profilen i sin helhet finns att ldsa pa LSU:s hemsida men bestar i huvudsak av detta
som vi sdrskilt lagt vikt vid nir vi tagit fram vart férslag pa styrelse.

Valberedningen har i sitt forslag till styrelsen som helhet strivat efter att skapa en
styrelse som har en representation av sa breda perspektiv som maojligt och att en
mangfald av olika typer av organisationer ska finnas representerade i férslaget. Vi har
ocksa i ovrigt fokuserat pa att efterstriva en spridning gillande kompetens och intres-
seomraden hos styrelsen som helhet.

I vart forslag till presidium har vi valt att fokusera pa att bygga ett presidium som har
all den kompetens och erfarenhet av ledning och malstyrning, struktur, ledarskap,
ekonomi och arbetsritt som behdvs inom en organisation som LSU. Men ocksa pa att
ha en bredd av kompetenser inom LSU:s paverkansarbete och de omraden som LSU
sdrskilt arbetar med. Vart fokus har ocksa legat pa att skapa ett presidium som pa
samma gang erbjuder en stabilitet i LSU:s arbete och skapar nya mdjligheter samtidigt
som stort fokus har lagts pa att férsoka finna ett presidium som vi tror kommer att
arbeta vil ihop under den kommande mandatperioden.

Valberedningen har vad giller fordelningen mellan de tva vice ordféranden som ska
viljas valt att ligga fram ett forslag om forsta och andre vice ordforande. Vi tror att
detta skapar forutsiattningar for presidiet att arbeta utifran sina forutsittningar och att
skapa ett sa bra samarbete som mojligt — utan att vara begransade av den inriktningen
Representantskapet valt att vilja personen utifran. Det ir valberedningens évertygelse
om att en mer flexibel arbetsfordelning kommer att tjina organisationen bist.
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Valberednings forslag fill styrelse:

Ordforande
Rosaline Marbinah

1:e vice ordforande
Emelie Weski

2:e vice ordforande
Noura Berrouba

Ledamoter
Mathilda Laestadius
Lina Arvidsson
Anneli Bylund

Aza Cheragwandi
Iman Djelloul

Per Markus Rismman
Lovisa Roos

Linus Forsberg
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Rosaline
Marbinah

Valberedningen nominerar Rosaline
Marbinah fill omval som ordférande.

Rosaline har under de senaste tva aren varit
ordforande for LSU och under denna tid
arbetat mycket med att férnya och férindra
LSU:S f6érvaltning och hur styrelsens arbetssitt
och samarbete med kansliet har fungerat.
Rosaline har ocksa tillsammans med styrelsen
och kansliet jobbat med att skapa
forutsittningar for ett hallbar, langsiktig, och
stabil finansiering till LSU.

Rosaline har en ling och gedigen erfarenhet av ungas organisering utanfor LSU som
bland annat féorbundsordférande for Utrikespolitiska férbundet, men ocksa genom att
ha drivit och startat upp det antirasistiska nitverket Tillsammans for Sodertilje. Hon
har ocksa fran sina tidigare uppdrag som vice ordforande och EU-representant savil
som fran sitt nuvarande uppdrag en lang och etablerad kunskap om och erfarenhet
fran LSU:s paverkansarbete.

Det 4r var 6vertygelse om att Rosaline under sin andra period kommer kunna bidra
med stabilitet och kontinuitet i det arbete som skett under de senaste tva aren och
fortsatt kommer kunna arbeta med fragor som beror LSU:s medlemsorganisationer
pa ett kraftfullt och tydligt sitt. Vi tror ocksa att hennes smittande energi och
férmaga att inspirera, samordna och leda andra kommer att vara viktigt for styrel-
sens arbete att ta sig an de stora utmaningar som ungdomsrorelsen och civilsamhil-
let i stort star infor under de kommande aren.
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Emelie
WesKki

Valberedningen nominerar Emelie Weski
till 1:e vice ordférande.

Emelie har under de senaste tva aren varit vice
ordforande med ansvar for politik och i den
rollen jobbat med att géra LSU:s arbete inom
omradet politik och paverkan spetsigare och
fokuserad inom de omraden som LSU arbetar
inom.

Emelie har ocksa en lang och gedigen erfarenhet
fran civilsamhillet d4ven utanfor LSU och en stor
vana av att arbeta med strategisk paverkan.

Med erfarenhet fran styrelsen i Folk och forsvar, Head of EU Affairs pa Nordic
Financial Unions och som talesperson f6r mal 16 inom UN Major Group for Children
and Youth ser vi att Emelie har en lang erfarenhet av att arbeta med paverkan savil
nationellt som inom EU och FN.

Valberedningen ser att Emelie dr en person med stark kommunikativ formaga, idéer
och visioner om vad LSU boér vara och som pa ett tydligt och Kklart siatt kan gora sina
idéer till handling. Tillsammans med Emelies langa erfarenhet av politisk paverkan,
goda kunskap om beslutsprocesser och erfarenheten fran sitt tidigare uppdrag inom
LSU ar valberedningen 6vertygad om att Emelie kommer att vara en oumbirlig del
av presidiet under de kommande tva aren.
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Noura
Berrouba

Valberedningen nominerar Noura
Berrouba till 2:e vice ordférande.

Noura Berrouba har varit FN-representant och
de senaste tva aren suttit som ledamot i LSU:s
styrelse och samlat pa sig massor av kunskap.
Hon har arbetat med manga organisatoriska
delar och skrivit strategidokument, och annat
arbete som kanske inte alltid inte synts utat.
Hon har samtidigt spelat en aktiv roll i LSU:s
internationella arbete och representerat LSU
externt med bravur.

Noura dr en riktig rdav ndar det kommer till styrelseuppdrag och ideella arbete. Forut-
om att hon studerar pa forsvarshoégskolan sa har hon flera andra uppdrag, nagra av
dess dr som styrelseledamot for Europeiska ungdomsparlamentets "governing body”
och i Concords styrelse. Hennes forstielse for beslutsfattande pa nationell niva men
ocksa pa europeisk niva dr hog och hon 4r van vid internationella sammanhang. Det
bista exemplet kommer ifrdan att hon var en av sex ordféranden under World Econo-
mic Forum i Davos i januari i ar.

Noura har en tydlig vision fér var hon vill féra LSU och drivkraft att géra visionen till
handling. Dirfor anser valberedningen att hon behovs i presidiet for att stétta ordfo-
rande och vice ordférande med sin langa erfarenhet och breda kunskap. Noura har
en bredd och erfarenhet som ir unik i ungdomsrorelsen och det vore en forlust for
LSU att inte ha henne i presidiet.
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Aza K
Cheragwandi

Valberedningen nominerar Aza
Cheragwandii fill ledamot i LSUs styrelse.

Han har varit engagerad i civilsamhillet sedan
han var 13 ar, bl.a. som ordférande fér Unga
Republikaner, Styrelseledamot i Sveriges
elevkarer, vice ordférande i Sveriges Elevrad
och aktiv i SSU. Han sitter d4ven nu som en av
LSUs EU-representanter fér 2019-2020.

Aza har stor forstaelse for LSU och flera av
medlemsorganisationerna. Med erfarenhet av
bade politisk paverkan pa hog niva och stora lyckade omtag inom féreningar som
vuxit snabbt tror vi att han kan bidra bade till paverkansarbete och internt
organisatoriskt arbete gentemot LSU:s medlemsorganisationer. Aza dr en person som
tycker det dr viktigt att ha roligt i sitt engagemang, och som valberedningen tror kan
bidra till en god stimning och sammanhallning i gruppen.
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Linus
Forsberg

Valberedningen nominerar Linus Forsberg
till ledamot i LSUs styrelse.

Linus har varit engagerad linge i Unga med
synnedsittning, bade som vice- och

ordférande under fyra ar. Han sitter iven som
ledamot i LSUs nuvarande styrelse, och kdnner
att han har mycket kvar att ge och géra inom
LSU.

Linus har en stor erfarenhet av att jobba med
tillganglighets- och inkluderingsfragor vilket ar
en viktig del i LSU:s arbete och perspektiv som ir valdigt viktiga i styrelsen. Vi ser
framemot att folja Linus arbete for stirk LSUs position i dessa fragor. Linus vill 4ven
forbittra LSU:s arbete internt, och ligga storre fokus vid medlemsorganisationerna
for att na ut till fler och skapa fler mojligheter till engagemang for medlemmar via
LSU. Linus 4r lojal, ser till att strukturer och riktlinjer foljs, och far gjort det han tar
pa sig. Valberedningen tror att Linus kan bidra till ett foértroendefullt klimat inom
styrelsen.
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Lina
Arvidsson

Valberedningen nominerar Lina
Arvidsson till ledamot i LSUs styrelse.

Lina 4r sedan nagra ar engagerad i SACO
studentrad och har en bakgrund inom SSU. Hon
sitter 4ven som LSUs EU-representant fram till
sommaren 2020.

Lina har en tydlig vision f6r vad hon vill bidra
med till styrelsen och har en god forstaelse for W

LSUs internationella arbete. Hon brinner for y -

fragor som ir viktiga for medlemmarna: allas

inkludering och en jamlik utbildning samt ungas fria organisering. Hon ser ocksa
behovet och vill jobba hart for att sta upp mot det hot och hat som begrinsar var
organisering idag.

Lina i4r en lyhord lagspelare som kan fungera som en enande kraft i styrelsen. Och
ar pragmatisk och losningsorienterad, och vi tror att hon har mycket att bidra med
inom LSU.
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Mathilda
Laestadius

Valberedningen nominerar Mathilda
Laestadius ftill ledamot i LSUs styrelse.

Mathilda har en lang bakgrund inom
Centerpartiets Ungdomsférbund. Senaste som
ledamot i forbundsstyrelsen men ocksa som
tidigare distriktsordférande for da CUF:s storsta
distrikt. Mathilda studerar kommunikation pa
Stockholms universitet och arbetar med politisk
kommunikation till vardags fér Region
Stockholm.

Mathilda har en bred erfarenhet inom ungdomsrorelsen men hennes absolut
starkaste sida dr hennes kommunikations-egenskaper och hon vill arbeta framst
med detta i styrelsen, bade genom att férbéttra LSU:s interna kommunikation med
medlemsorganisationerna men ocksa LSU:s externa kommunikation. Med Mathildas
erfarenhet av politiskt paverkansarbete och kommunikation kan hon vara med och
flytta fram LSU:s arbete ytterligare som en viktig aktor i samhéllsdebatten.

Mathilda har stor integritet och vagar stilla de svara frigorna, nagot som ir en viktig

roll i varje styrelse. Valberedningen tror att dessa egenskaper kommer val till pass i
LSU:s styrelse.
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Lovisa
Roos

Valberedningen nominerar Lovisa Roos
fill ledamot i LSUs styrelse.

Lovisa dr ordforande for Filtbiologerna och har
en bred bakgrund inom det unga
civilsamhillet, férutom pa bade lokal och
nationell niva i filtbiologerna sa ocksa i RFSL
och Grona studenter. Hennes kunskap och
engagemang for klimat- och miljofragan ser vi i
valberedningen som extra viktig eftersom detta
ar en 6desfraga for dagens unga.

Vi tror att med Lovisa i styrelsen kan LSU bli
4n vassare pa att lyfta fram ungas perspektiv i
hallbarhetsfragorna.

Den ekonomiska fragan ir stindigt nirvarande for alla medlemsorganisationer och
Lovisa kan med sin erfarenhet om ekonomisk styrning och finansiering kan bidra
och fora tillbaka kunskap till medlemsorganisationerna gillande ekonomiska fragor
och finansiering. En livsviktig fraga for att unga civilsamhaillet ska fungera och vixa
och dirav en grundbult i LSU:s styrelse.
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Per Markus
Risman

Valberedningen nominerar Per Markus
Risrnan ftill ledamot i LSUs styrelse.

Per Markus har ett langt engagemang inom

civilsamhillet med styrelseuppdrag inom bland
annat viansterrorelsen, bostadsrorelsen och inte
minst som ledamot i LSU:s nuvarande styrelse.

Per Markus bidrar med en stor kunskap rorande
arbetsritt, organisatorisk kunskap och
statsstodsfragor, vilket vi i valberedning ser som
en viktig tillgang till styrelsen. Han vill arbeta for
att LSU:s styrelse ska ha ett medlemsnira arbetssitt, diar det 4r tydligt for
medlemsorganisationerna vilka fragor det 4r som drivs, att man uppnar resultat och
att det 4r fragor som ir viktiga for hela ungdomsrorelsen.

Per Markus 4r en varm och engagerad person med ett starkt driv till att uppna
resultat. Vi ser att den kunskap och erfarenhet han har dr otroligt viktig for
styrelsen, och att han fortfarande har mer att bidra inom LSU.
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Iman
Djelloul

Valberedningen nominerar Iman Djelloul
fill ledamot i LSUs styrelse.

Iman har en bred erfarenhet fran ett flertal olika
organisationer och styrelser, pa lokal, regional
och nationell niva. Hon har dessutom suttit

en mandatperiod i LSU:s styrelse dir hon fatt
storre insyn och forstaelse for organisationens
arbetssitt och att hon ddrmed kan bidra och
gora dnnu mer for LSU.

Iman vill fortsdtta utveckla LSU:s arbete inom

bland annat manskliga rittigheter, jamstilldhet och att stirka medlemsvirdet i LSU.
Hon vill dven arbeta for ett samhéllsklimat som tillater barn och unga att engagera
sig och ta plats utan att behoéva oroa sig for hat och hot. Hon 4r en "kreativ doer”,
som gillar att forma idéer som kan utveckla organisationen framat, och ser till att de
blir verklighet.
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Anneli
Bylund

Valberedningen nominerar Anneli Bylund
fill ledamot i LSUs styrelse.

Anneli har under de senaste sex aren suttit i
UNF:s forbundsstyrelse, och tar dirifran med sig
en lang erfarenhet av ledarskap och strategiskt
arbete.

Anneli gillar det interorganisatoriska arbetet, da
det nir det finns en bra struktur finns det ocksa
bittre och enklare mojligheter att engagera sig.
Hon vill 4ven arbeta med demokrati,
likabehandling och normkritik och ser att detta 4r omraden dér LSU bor ligga i
framkant for att fortsatt kunna vara en sjilvKklar rost for alla vara
medlemsorganisationer.

Anneli dr en lyhord person, som 4dr noggrann med att lyssna in andras asikter och
perspektiv innan hon bildar sig en egen uppfattning. Hon har idven ett strategiskt och
langsiktigt tink, som alltid 4r viktiga egenskaper i en styrelse. Vi nominerar dirfor
Anneli till ledamot i LSU:s styrelse.
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Motioner och motionssvar

Motion fr&n Unga Ornar

Forbatira villkoren for barn- och ungas organisering!

Unga Ornar verkar foér ett demokratiskt och jimlikt samhille — dir alla barn och
unga far jamlika forutsittningar. Idag ser det tyvirr inte ut sa. Dagens barn- och ung-
domsrérelse idr underfinansierad och star dirmed inf6ér stora utmaningar. I barn- och
ungdomsrorelser far barn och unga mojlighet att paverka och utvecklas i de demo-
kratiska rummen och de ir sdledes en viktig kraft fo6r samhallet. Sedan 2006 har an-
talet statsbidragsberittigade barn- och ungdomsorganisationer 6kat fran 87 till 111
ar 2017. Statsbidraget till ungdomsorganisationerna har daremot varit oforandrat
sedan 2004. For manga organisationer ir statsbidraget viktigt, och i vissa fall absolut
nodviandigt for att organisationen ska kunna bedriva sin verksamhet.

Anslaget fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor som organisatio-
nerna kan disponera fritt (72 miljoner) har varit oforindrat sedan 2004. LSU be-
riknade i sin rapport Ungdomsrérelsen i siffror (2015) att om vi dartill beaktar hur
inflationen paverkar penningvirdet har stodet i reellt virde sjunkit fran 86 miljoner
1999 till knappa 60 miljoner 2015. Vidare har den andra delen av statsbidraget, den
rorliga delen, pa 140 000 000 kronor varit oférindrad de senaste aren samtidigt som
24 fler organisationer ska dela pa samma pott. I praktiken innebir det att fler och
fler organisationer ska dela pa en allt mindre summa pengar. Det moénstret beho-
ver omgaende brytas for att inte urholka barn- och ungdomsrérelsen. Utan en stark
barn- och ungdomsrorelse riskerar vi att g4 miste om ungas inflytande i viktiga och
aktuella fragor s som bostadsbrist, arbetsloshet och utbildningsfragor. Det dr darfor
av storsta vikt att fragan far hog prioritet — vi foreslar darfor att LSU ska verka for att

forbittra de ekonomiska villkoren f6r barn- och ungdomsorganisationer.

Unga Ornars Riksférbund yrkar darfor:

Attt LSU ska verka for att forbattra de ekonomiska villkoren for barn- och
ungdomsorganisationer.

50



Motionssvar frén styrelsen

Styrelsen vill tacka Unga Ornar for motionen som lyfter en viktig friga som i olika
utstriackning beror hela ungdomsrorelsen.

LSU har i flera ar arbetat aktivt med att stirka barn- och ungdomsorganisationers
ekonomiska stabilitet och langsiktighet. Detta for att vi vet att det i manga ldgen ar
direkt avgorande for ungas fria organisering. Det dr ovirdigt att det unga civilsamhil-
lets straffas for att vi blir fler. Vi borde snarare belonas da savil det individuella som
samhilleliga virdet dr stort. I ar sdnktes statsbidraget, vilket pa alla sitt och vis 4dr en
krakning mot vara medlemsorganisationer, demokratibédrarna.

Denna utveckling 4r helt oacceptabel och bristen pa politiskt, socialt och ekono-
miskt erkinnande maste upphora genast. Varje dag ger det konsekvenser som paver-
kar ungdomsrorelsen. Varje ar sedan 2004 bidrar det till ett krympande demokra-
tiskt utrymme.

LSU har de senaste aren varit en aktiv paverkansrost for att ungdomsrorelsens eko-
nomiska stabilitet och langsiktighet ska stdrkas. Vi har i alla méten med regeringen
och MUCF bade framhivt den styrka som idag finns i det unga civilsamhillet, for att
tydliggora virdet men ocksa patala de negativa konsekvenserna som dagens ekono-
miska forutsittningar eller motsittningar leder till. Tva exempel 4r okad stress och
utbrindhet for savil ideella som anstillda, samt att ungdomsrorelsens verksamhet
i stort begrinsas genom att medel omfordelas till administration. I lingden minskar
det engagemanget hos de redan aktiva men ocksa mojligheten att rekrytera fler till
ungdomsrorelsen. LSU tar i sitt arbete dven sikte gentemot Allmidnna Arvsfonden,
dér vart mal 4r att de ska riktas mer mot barn- och ungdomsorganisationer. Det vill
sdga barns och ungdomars fria och sjilvstindiga organisering.

Vi har dock dnnu inte natt i mal och arbetet behover fortsatt utvecklas. Det ar

med anledning av den hir fragans betydelse som detta aterfinns i savil forslaget pa
verksamhetsplan, forslaget pa civilsamhillespolitiskt program och forslaget pa nytt
strategidokument. Den nuvarande styrelsen har dven tagit beslut om att ta fram

en exklusiv paverkansplan for statsbidraget. Vi maste fortsitta driva paverkan mot
regeringen och arbeta dnnu med offensivt och opinionsbildande gentemot allmén-
het och andra demokratiska politiska partier i Riksdagen. Det ska vi inte gora sjilva
utan i samarbete med andra civilsamhillesorganisationer. Denna negativa utveckling
krymper den ideella sektorn pa flera hall i lingden demokratin.

LSU ska dven fortsatt jobba gentemot savil MUCF. Det forsta steget i paverkansar-
betet gentemot MUCF har gett resultat, genom att MUCF infér propositionen om
statsbudgeten ocksa dskar for ett 6kat statsbidrag till barn- och ungdomsorganisa-
tioner. Regeringens gensvar ir inte positivt diar heller. Hir maste vi fortsitta driva sa
att MUCF hojer sitt iskande men ocksa prioriterar det i sin kontakt med regeringen.
LSU vaktar dagligen sa att era mojligheter till verksamhet aldrig blir foérvaltningsan-
slag for att granska er eller ga till andra aktorer.

Varje dag arbetar LSU med att synliggora all viktig verksamhet som dagligen gors av
olika organisationer i det unga civilsamhillet och vad det betyder for den enskilda
individen. Utifran denna styrelsens civilsamhillespolitiska inriktning finns stérre
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mojligheter att bade fortsitta och avancera det arbetet. Vi hoppas att vi vara manga
som ir en del av denna opinionsbildning, i rorelsen och utanfér. Vi kridver svar pa
vara krav. Aldrig kommer LSU att tillata ungdomsrorelsens eller demokratins urholk-
ning. Regeringen maste vaga prioritera oss, vara modiga och vilja. Inget av det finns
nu, men det dr vart uppdrag att se till att det blir sa.

LSU:s standpunkt dr glasklar. Ungdomsrorelsen fortjanar en stirkt ekonomisk stabili-
tet och langsiktighet. Ni dr vara demokratibérare.

Styrelsen foresldr Represenatntskapet besluta:

Att anse motionen besvarad

52



Motion frén RUM - Riksférbundet Unga Musikanter

Medlemmar under 6 ar

Bakgrund

Under LSU:s Arsmote 2016 motionerade Unga Ornar om att LSU framat skall verka
for att MUCF:s organisationsbidrag for barn- och ungdomsorganisationer utformas pa
ett siatt som mojliggor att medlemmar i aldrarna under 6 ar undantas fran statistiken.

Utover detta fran LSU:s Arsméte 2016, limnade Unga Ornar tillsammans med SERO
in en motion som yrkade pa ”"Att LSU far i uppdrag, i samverkan med barnorganisa-
tioner, att utreda fragan om bidrag fér barn under 6 ar.”

Bada dessa yrkanden fick bifall.

RUM - Riksférbundet Unga Musikanter har foreningar som kinner sig exkluderade
eftersom de, utifran gillande bidragsbestimmelser fér barn- och ungdomsorgani-
sationer, inte riknas som fullvirdiga medlemmar da de har en andel unga under 6
ar, vilket gor att de inte Klarar 60% kravet. Ett bidrag som ir till fér barn- och ung-
domsorganisationer som inte tillater de yngre barnen kidnns missvisande.

RUM har trots att vi som organisation inte fir MUCF bidrag for dessa foreningar be-
slutat att dela ut det féreningsbidrag (bygger pa bidraget fran MUCF) som véra féren-
ingar erhaller varje ar.

Detta utifrdn motiveringen att dessa medlemmar ir de som kommer vara aktiva
inom organisationen i framtiden och att det kidnns konstigt att de inte riknas in i
statistiken.

Infér Representantskapet 2019 tog vi kontakt med Unga Ornar och LSU for att ta
reda pa hur besluten fran 2016 fallit ut och vad de har resulterat i. Efter att ha kon-
taktat LSU har det framkommit att den utredning som det beslutades om vid LSU:s
Arsméte 2016 inte har genomforts. Varfor vi ater vill lyfta fragan sa att de beslut som
redan finns genomfors.

Om det sedan i utredningen visar sig att barn under 6 ar inte far bli bidragsberitti-
gade, vill vi i alla fall se att de ska undantas fran statistiken. Detta da det 4r konstigt
om de som i manga ar kommer vara de aktiva medlemmarna, gor att en forening inte
godkinns utifran dagens bestimmelser.

Slutligen handlar det om att alla medlemmar oavsett alder bade pa lokal och di-
striktsniva ska kunna vara, kinna sig som och ses som medlemmar med mojlighet
att s6ka bidrag f6r sin verksamhet.

RUM yrkar:

At uppdra &t LSU att féra en aktiv dialog med MUCF om att utforma
organisationsbidraget pé ett sétt som undantar barn under 6 &r frén
medlemsstatistiken for att kunna uppnd 60% grénsen..
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Att LSU &ter f&r i uppdrag att under 2020 i samverkan med barn- och
ungdomsorganisationer utreda frégan om bidrag fér barn under 6
Ar och &terkomma vid Representantskapet 2020 med fullstéandig
rapport. Detta d& det skulle gjorts effer rsmdtet 2016, men inte
gjorts.
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Motionssvar frén styrelsen

Styrelsen vill tacka Riksférbundet Unga Musikanter for motionen som bade lyfter en
viktig extern fraga om hur barn ska eller inte ska riknas in i bidragsansékningar, och
en viktig interndemokratisk fraga om att medlemsorganisationer ska vara trygga i att
beslut som tas pa Repskapet kommer verkstillas.

Nir det giller den forsta att-satsen, om att féra en dialog med MUCF om att undanta
barn under 6 ar fran medlemsstatistiken 4ar det nagot som LSU lyfter i vart paver-
kansarbete gentemot MUCF. Planen ir att det 4ven kommer att goras i 4nnu storre
utstrickning de kommande aren, efter att paverkansplanen om statsbidraget som
den hir styrelsen har beslutat om att ta fram ir firdig. Vi kan dven nimna hir att
styrelsen har prioriterat hogt att integrera barnperspektiv i allt LSU gor, fran styr-
dokument till politik. Vi anser dirfér den forsta att-satsen besvarad eftersom det ir
befintlig politik i LSU som ska drivas aktivt.

Nir det giller den andra att-satsen, om att gora en utredning om bidrag fér barn
under 6 ar och aterkomma till Representantskapet 2020, har styrelsen inga invind-
ningar utan uppskattar snarare tydligheten i prioritering som artalet ger. Styrelsen
vill fortydliga att beslutet som togs ar 2016 givetvis inte har glomts bort utan snarare
tyvirr inte prioriterats.

Oberoende av beslutet fran Representantskapet 2016 har den nuvarande styrelsen
gjort ett stort jobb i att 6ka transparensen till Representantskapet for att medlemsor-
ganisationerna ska ha kinnedom om vilka beslut som har verkstillts och d4ven kunna
ansvarsutkriva styrelsen gillande savil verkstillda som icke-verkstillda beslut. Fran
och med Representantskapet 2018 har det inférts en beslutsuppfoljning dar styrel-
sen redogor for de av Representantskapet fattade beslut. Under ar 2018 gillde den
beslutsuppfoljningen for Representantskapet 2017 men i ar kommer beslutsuppfolj-
ningen stricka sig langre tillbaka i tiden. Det sitter ljus pa de beslut som dnnu inte
har verkstillts och stiller ett krav pa ndstkommande styrelse att genomfora det.

I LSU ska medlemsorganisationerna kunna vara trygga i vetskapen att beslut som
fattas pa Repskapet kommer att verkstillas.

Styrelsen foresldr Represenatntskapet besluta:
AH anse motionens forsta att-sats besvarad

At bifalla motionens andra att-sats
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