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1. NATIONELLA MINORITETER -

OLIKHETER OCH LIKHETER

Den hiir rapporten syftar till att
fungera som underlag for vidare
Lkapacitetsstirkande insatser for
ungdomsforbunden for de fem
nationella minoriteterna och andra
ungdomsorganisationer med lik-
nande forutsittningar och utma-
ningar. Rapporten bygger pa inter-
vjuer med representanter for fyra
av fem av de nationella minorite-
ternas ungdomsforbund.

Anslaget till rapporten har varit 6ppet, med
syfte att fi en bred inblick och férstaelse for
de olika organisationernas situation. Déri-
genom far vi bittre kunskap om hur ung-
domsférbunden kan fa bittre forutsittning-
ar att samla och engagera barn och unga i
sina intressefragor, kriva och virna sina rit-
tigheter, 6ka kunskapen och forstaelsen for
de nationella minoriteternas rittigheter och
utmaningar, och fa 6kat demokratiskt infly-
tande och makt 6ver samhillsutvecklingen.

Det ska i transparensens namn framhaéllas
att LSU:s ingang infor det hir projektet
bland annat var att identifiera g¢emensamma
nimnare och likheter mellan de olika mino-
ritetsforbunden for att dirigenom ta fram en
samlad strategi som skulle vara behjilplig
och anvindbar for alla fem forbund. Vad
studien visat dr dock att de intervjuade for-
bundens intressen, férutsittningar och mal-
sdttningar dr pafallande olika. Vad som i
synnerhet sammanfor organisationerna ir
att de i lagstiftning och andra dokument
faller in under beteckningen 'nationell

minoritet’ och dirmed behandlas som till-
hérande en sirskild och sammanhallen
kategori. Vi kommer senare i rapporten
utveckla vad olikheterna mellan férbunden
bestér i men ocksd lyfta fram problem, och
potentiella fordelar, som uppkommer till
foljd av kategoriseringen 'nationell mino-
ritet’.

Vad man kan ta med sig in i den hér rappor-
ten dr alltsa att olikheterna mellan organisa-
tionerna tycks vara storre 4n likheterna,
sérskilt vad giller frigor om de nationella
minoriteters rittigheter, ansprak och férut-
sdattningar. Genom den hir rapporten hopp-
as LSU dirfor lyfta olikheterna och visa pa
att den komplexitet, bredd och mangsidig-
het som giiller fér ungdomsrorelsen i stort
ocksa giller de nationella minoriteternas
ungdomsférbund.

Skillnader till trots visar den hir rapporten
att de intervjuade férbunden pa vissa om-
rdden beskriver liknande utmaningar. Inte
nodvindigtvis vad giller fragor kopplade till
férbundens roll som representant och rost
for barn och unga tillhérande en viss natio-
nell minoritet eller urfolk, utan snarare vad
giller organisatoriska och civilsamhalleliga
utmaningar sia som ideellt engagemang,
samverkan, kommunikation och begrinsade
malgrupper. Detta gér ocksa att den hir rap-
porten inte tvunget ska ldsas endast som en
rapport om ungdomsférbund for nationella
minoriteter och urfolk, utan ocksi som en
rapport om ungdomsrorelsens utmaningar
generellt och om mindre organisationers
forutsittningar och utmaningar mer speci-
fikt.



2. INTERVJUER OCH MATERIAL

Fyra av de fem nationella mino-
riteternas ungdomsférbund inter-
vjuades for den hiir rapporten.
Dessa var Judiska ungdomsforbun-
det, Met Nuoret, Sverigefinska ung-
domsféorbundet och Siaminuorra.

Romska Ungdomsférbundet hade dessvirre
inte mojlighet att delta i studien. Rapporten
behandlar alltsé inte Romska Ungdomsfor-

bundets situation, vilket férstas begrinsar

kartlidggningens omfattning, bredd och méj-
lighet att sammanfora samtliga ungdomsfor-
bund for nationella minoriteters perspektiv.

De fyra intervjuer som kom till stand ge-
nomfordes mellan den 16 - 24 oktober 2018.
Under samtliga intervjuer deltog minst en

representant fran férbundsstyrelsen och
under tva av intervjuerna deltog dven gene-
ralsekreterare. Intervjuerna ir forstas inte
representativa for hela forbundet utan ger i
forsta hand uttryck for intervjupersonernas
egna upplevelser, forstaelse och erfarenhet-
er. Vi upplever dock att de intervjuade har
varit vil insatta i respektive organisations-
struktur, verksamheter och utmaningar.

Eftersom mélet med intervjuerna var att
skapa en bred forstaelse for organisationer-
nas situation behandlade fragorna ett stort
spann av omraden som kunde vara av rele-
vans. Intervjuerna holls 6ppna for att ge res-
pektive organisation mojlighet att utveckla
kring de fragor de sjilva ansag som sirskilt
viktiga och prioriterade.

Det frdgeformuldr vi utgick ifrén behandlade ddrfér teman
snarare dn ett preciserat fradgebatteri. De teman som togs upp var:

De intervjuades roll och
bakgrund i organisationen

Medlemmar
Organisationsstruktur
Administration & ekonomi
Verksamheter

Intern och extern kormnmunikation
Politiskt p&verkansarbete
Samverkan och samarbete

Organisationsspecifika frdgor harrérande
frén organisationernas verksamhetsplaner
och -berdttelser




3. RAPPORTENS STRUKTUR

Den hiir rapporten ir uppdelat i sex delar.
Forst gors en oversiltlig beskrivning av
minoritetslagstiftningen, hur den har utveck-

lats, vart den ir pa vig och vilka siirskilda
rittigheter och skydd som ska omfatta de
fem nationella minoriteterna. Direfter dis-
kuteras minoritetsbegreppets innebord:

hur begreppet anvinds i lagstiftning, av det
offentliga och hur det forstas och anviinds av
minoritetsorganisationerna sjilva.

I ndastkommande del presenteras 6versiktlig
information om de fyra intervjuade organisa-
tionerna. I de direfter efterfoljande delarna
analyseras materialet fran intervjuerna. Forst
diskuteras organisationernas olikheter, skenbara
likheter och vad det innebir att bli kategorise-
rad som nationell minoritet. Vidare presenteras
de gemensamma malsittningar, utmaningar och
problem som vi har identifierat genom studien.
Rapporten avslutas med en kort sammanfattning
och diskussion om férbundens férutsittningar,
likheter och olikheter samt vilka konsekvenser
detta har fér utformning av samverkan och
samarbete.



4. MINORITETSLAGSTIFTNING

4.1 Svensk lagstifining

Sverige har i ndra 20 ar haft en sirskild och
samlad politik for att stirka de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken. Detta
sedan Sverige ar 2000 skrev under ramkon-
ventionen om skydd fér nationella minori-
teter och en europeisk stadga om minori-
tetssprak. Det var i samband med Sveriges
undertecknade av konventionen som samer,
judar, romer, torne-dalingar och sverigefin-
nar fick statusen som nationella minoriteter.

Sedan dess har flera lagar som reglerar de
nationella minoriteternas skydd och rittig-
heter inrittats. [ huvudsak ir det lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak, delar av spraklagen
(2009:600) och skollagen (2010:800) som
behandlar minoritetsrittigheter. Aven i
regeringsformens kapitel 1 §2 fastslas det
allminnas skyldighet att frimja minorite-
ternas sprak och kultur, verka for deras in-
flytande och delaktighet, motverka utsatt-
het och diskriminering och frimja deras
mojlighet fér egen organisering'.

I grunden syftar den svenska lagstiftningen

till att ”ge skydd for de nationella minorite-
terna och att stirka deras mojlighet till in-
flytande samt att stodja de historiska mino-

” 2

ritetsspraken sa att de halls levande”.

4.2 Internationell lagstifining

Det finns flera internationella konventioner
och lagar som reglerar minoriteters och ur-

'Regeringen nystart 2018, s.14-15
2Skr. 2017/18:282, 5.15
*Skr. 2017/18:282, s.12

folks rittigheter. FN:s generalférsamling har
antagit en icke bindande men vigledande
deklaration som sédger att medlemsstaterna
ska vidta nodvindiga dtgédrder for att perso-
ner som tillhér minoriteter ska fa forutsitt-
ningar att "atnjuta de ménskliga rittigheter-
na [...] och att utveckla sin kultur samt att
utveckla och lira sig sitt sprak™.

Vidare fastslar den europeiska konventio-
nen, som sedan 1995 ir svensk lag, att ”
dtnjutande av de fri- och rittigheter som
anges i konventionen ska sikerstillas utan
ndgon atskillnad sdsom pa grund av kon,
ras, hudfirg, sprak, religion, politisk eller
annan askddning, nationellt eller socialt ur-
sprung, tillhorighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord eller stéllning i ovrigt”.*

4.3 Minoritetslagstifiningens
framtid

Det har sedan 2016 pagitt en statlig utred-
ning som syftar till att stirka de nationella
minoriteternas rittigheter. I regeringens
proposition 'En stirkt minoritetspolitik’ som
limnades till riksdagen i mars 2018 foreslas
dndringar i lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak.’Dessa lag-
andringar syftar enligt propositionen till att
stirka det grundliggande skyddet for de
nationella minoriteternas sprak och kultur.
Det foreslas dven lagandringar som ska stér-
ka de utokade rittigheterna som finns inom
de sirskilda forvaltningsomradena for de
samiska spraken, finska och meinkieli.®

4Skr. 2017/18:282, s.12
Sprop. 2017/18:199
‘prop. 2017/18:199, s.1



I propositionen finns ocksa foérslag som syf-
tar till att stirka barn och ungas inflytande
over minoritetspolitiken, bland annat ge-
nom utokade mojligheter till samrad med
stat, landsting och kommun. Vidare foreslas
att en storre del av verksamheten pa for-
skola ska erbjudas pa minoritetssprak och
att kommunerna ska tillfraga vardnads-
havare om de vill ha plats i férskola pa
minoritetssprak.

Den forsta januari 2019 reviderades mino-
ritetslagen (2009:724) och manga av de
dndringar for att stirka de nationella mino-
riteternas rittigheter och det offentligas
skyldigheter som f6reslagits i propositionen
antogs. Bland annat dr kommunerna nu
skyldiga att anta tydliga mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete. Aven
nationella minoriteters ritt till offentligt
samrad stiarktes. Lagindringarna utokar
ocksa det offentligas skyldigheter att sam-
rada och samverka med barn och unga,
dven de som inte 4r organiserade i orga-
nisationer eller foreningslivet.” Det 4r dock
fortfarande oklart vad den forindrade lag-
stiftningen kommer innebdra i praktiken.
De organisationer vi har pratat med har haft
en dvergripande forsiktig hallning och ér
inte dvertygande om att en ny lagstiftning
kommer innebira losningen pa de problem
de upplever.

"http://www.minoritet.se/5102



5. NATIONELL MINORITET -

ETT OMDEBATTERAT BEGREPP

I Sverige iir romer, judar, samer, sverigefinnar
och tornedalingar erkinda som minoriteter.

Romani chib, jiddisch,

samiska, finska och

meiinkieli erkiinda som nationella minoritets-
sprak. Samerna innehar iven en sirskilt sta-
tus som urfolk vilket innebir utokade rittig-
heter och skydd, bland annat vad giiller ritt
att nyttja mark och skydd fran exploatering.

Det 4r upp till varje enskild individ att sjdlv
avgora om hen anser sig tillhora en nationell
minoritet. Sjilvidentifikation &r alltsd grun-
den for minoritetstillhorighet. Det finns sa-
ledes inget krav pa att ndagon som kinner
anknytning till en viss minoritet ocksa
maste kunna tala eller forsta ett minoritets-
sprak. Det #dr ocksa mojligt for en individ att
identifiera sig som tillhérande flera natio-
nella minoriteter samtidigt.

Begreppet nationell minoritet 4r omdebat-
terat pa flera omraden. Bland annat dis-
kuteras varfor vissa minoritetsgrupper ir
inkluderade men andra inte. I den ramkon-
vention som Sverige undertecknade ar 2000
fanns ingen tydlig definition av vad nationell
minoritet innebir varfor riksdagen fastslog
kompletterade kriterier. Dessa innebar att

Sminoritet.se/minoritetspolitik

for att en grupp ska riknas som nationell
minoritet i Sverige ska den ha:

* En uttalad samhorighet och en icke
dominerande stillning i sambhdillet.

* En religios, spraklig, traditionell och/
eller kulturell tillhérighet.

* En vilja och stridvan att behalla sin
identitet.

 Historiska och langvariga band med
Sverige.®

Det finns fler grupper #n de nationella mi-
noriteterna som kan sigas uppfylla de hir
kriterierna men inte erhallit statusen som
nationell minoritet vilket gjort att fragan ar
omstridd. Sarskilt inneborden av det sista



kriteriet om langvariga band med Sverige
har debatterats. Dock kan sdgas att alla fem
nationella minoriteter har funnits i Sverige
under mycket 1ang tid. Romer har funnits i
Sverige sedan atminstone 1500-talet, judar
tros ha bott i Sverige sedan 1600-talet.
Samerna ir ett urfolk och har levt i det
som idag dr Sverige i tusentals ar. Torne-
dalingar och finsktalande personer har levt
i Sverige langt innan den svenska stats-
bildningen.’ P senare tid har det dven
forts diskussioner om att #lvdalingar och
Finlandssvenskar ska upptas som nationella
minoriteter.’ Vilka grupper som ska tillrak-
nas status som nationell minoritet 4r alltsa
inte nodvindigtvis hugget i sten.!!

*Minoritet.se

"Lagradet 2009, s.60
1Skr. 2017/18:282
12Rapport 2018:5, s.18
BRoda Korset 2011, s.20

I anknytning till den hér debatten finns
ocksa en pagaende diskussion huruvida
samer ska betraktas ocksa som nationell
minoritet och inte endast som urfolk. Same-
tinget har dterkommande krivt att samerna
ska benimnas som just urfolk och inte en
nationell minoritet.!? Det finns flera skal till
detta. Bland annat 4r de folkrittsliga regel-
verken mer langtgaende vad galler rattig-
heter och skydd av urfolk #n for nationel-
la minoriteter. Vidare ser manga samer sig
inte som en minoritet eftersom gruppen
besatt landet som senare koloniserats av
det svenska samhiillet.'



6. DE INTERVJUADE

ORGANISATIONERNA

6.1 Judiska ungdomsférbundet

ORGANISATIONEN:

Judiska ungdomsférbundet (JUS) ér en
paraply-organisation som stottar judiskt
barn- och ungdomsliv i Sverige. Organisa-
tionens framsta syfte dr att stétta medlems-
féreningarna med till exempel administra-
tion, ekonomiskt bidrag och resurser. JUS
far verksamhetsbidrag frin MUCF som se-
dan fordelas bland medlemsféreningarna.
JUS bedriver ocksa politiskt paverkans-
arbete och representerar medlemsforening-
arna i media gentemot myndigheter, politi-
ker och beslutsfattare. Férutom arsmétet
anordnar organisationen viss egen verksam-
het som till exempel debattkvillar, utbild-
ningar och After-Work.

KANSLI:
JUS Kkansli ligger i centrala Stockholm och

bestar av en heltidsanstilld generalsekre-
terare.

FORENINGAR:

JUS medlemsforeningar och medlemmar,
finns framforallt i Goteborg, Malmé och
Stockholm. I nuldget har JUS sexton aktiva
medlemsféreningar och fyra som ligger i
trida och inte ir aktiva for tillfallet.

Yhttp://www.metnuoret.se/

MEDLEMMAR:

Totalt har JUS medlemsféreningar drygt
1500 medlemmar. De flesta av medlemmar-
na dr mellan 15 och 22 ar men den uttalade
malgruppen stricker sig mellan aldrarna 6
till 30.

STYRELSE & ARSMOTE:

1 JUS styrelse sitter mellan 5-6 personer.
Métena sker i Stockholm en gang i manaden.
Arsmoétet dger rum dver en dag Stockholm.
Organisationen betalar resa men inte boen-
de for deltagarna. Vanligtvis kommer en till
tva deltagare frin varje medlemsférening.

6.2 Met Nuoret

ORGANISATIONEN:

Met Nuoret startades 2014 pa initiativ av
Svenska Tornedalingarnas Riksforbund —
Tornionlaaksonlaiset (STR-T) inf6ér projek-
tet Ung Minoritet. Met Nuoret riknas sedan
starten som en lokalkrets till STR-T och ar
darfor inte en helt sjilvstindig organisation.
Met Nuoret dr en partipolitiskt obunden
organisation som samlar barn och unga som
kdnner nigon form av samhorighet med
spraket meinkieli och sprakomradets kultur
och historia. Malet ér enligt organisationen
att "stirka unga tornedalingars identitet,
sprakliga och kulturella utveckling” och att
vara ett "sprakror for barn och ungdomar i
hogre instanser”'*. Organisationen samlar
alltsd inte endast de tornedalingar som bor i
Tornedalen utan alla som kidnner samhorig-
het med Tornedalen och meinkieli.



KANSLI:

Organisationen har inget eget kansli men
anlitar STR-T:s kansli-personal for vissa
administrativa uppgifter sisom bokforing
och redovisning.

MEDLEMMAR:

Met Nuoret har omkring 200 medlemmar
varav cirka 120 4r under 25 ar. Organisatio-
nen far dirfor inget statsbidrag av MUCF
eftersom det da krivs 200 medlemmar
under 25 ar.

STYRELSE & ARSMOTE:

Styrelsen bestar av totalt sju personer som
har moéte en gang i manaden. Eftersom sty-
relsen bor pa olika platser i Sverige och Fin-
land sker styrelsemétena ofta éver Skype.
Pa arsmoten kommer endast styrelsen och
ibland fore detta styrelsemedlemmar. Detta
trots att organisationen meddelar medlem-
marna att organisationen star for bade resa
och boende.

6.3 Saminuorra

ORGANISATIONEN:

Sdminuorra bildades 1963 som en gren
inom Svenska Samernas Riksforbund men
har sedan 80-talet varit en sjilvstindig orga-
nisation som arbetar efter det dvergripande
malet att forbattra livsvillkoren fér unga
samer. Grundtanken 4r att Sdminuorra ska
var en organisation "av och for alla samiska
ungdomar”!s,

KANSLI:

Organisationens kansli ligger i Jokkmokk
dar en deltidsanstélld organisationssekre-
terare arbetar med den l6pande verksam-
heten, administration och ekonomi.

5Saminuorra.org

MEDLEMMAR:

Sdminuorra har nirmare 400 medlemmar
och medlemsantalet ir pa uppgang. Alla
samiska barn och ungdomar mellan 6-30
har rostritt vid forbundets arsmote.

FORENINGAR:

I nuldget har organisationen inga officiella
lokalféreningar men tre 4dr under uppstar-
tande.

STYRELSE & ARSMOTE:

Pa arsmotet viljs en styrelse besdende av
totalt sexton ledaméter och en ordférande.
Atta av ledaméterna ér ordinarie och étta 4r
suppleanter, men samtliga ledamoter kallas
till alla styrelseméten och har rostritt. Sty-
relsemotena ambulerar till olika platser runt
om i Sdpmi och styrelsen sammantrider
fyra ganger per ar. Organisationen betalar
resa och boende for samtliga deltagare pa
arsmotet dir ett hundratal samiska barn
och ungdomar brukar delta.

6.4 Sverigefinska
ungdomsforbundet

ORGANISATIONEN:

Sverigefinska ungdomsférbundet bildades
1993 under namnet Sverigefinsk ungdom.
Tidigare var organisationen en ungdomssek-
tion i Sverigefinska Riksférbundet.'® Organi-
sationen bedriver politiskt paverkansarbete
for unga sverigefinnars rittigheter med fo-
kus pa rittigheter kopplade till sprak och
kulturutévning.

KANSLI:

Kansliet ligger i Stockholm och har en hel-
tidsanstilld verksamhetskoordinator.

https://arkisto.org/wp-content/uploads/2017/09/Santala_Sverigefinskaungdomsforbundetidag.pdf



FORENINGAR:

Sverigefinska ungdomsfoérbundet dr para-
plyorganisation for tolv aktiva féreningar.
En majoritet av dessa ir studentféreningar
och den storsta delen av medlemsbasen
bestér i nuldget av studenter fran Finland.
Foreningarna far stod av forbundet med allt
frin styrelse- och ledarskapsutbildningar,
till administration och ekonomiskt stod.

MEDLEMMAR:

Forbundet har omkring 900 medlemmar
men tros vara pa nedatgiende, mycket ef-
tersom allt firre finska studenter viiljer att
studera i Sverige.

STYRELSE OCH ARSMOTE:

Forbundsstyrelsen bestar av sex personer
som sammantrader en gang i manaden pa
organisationens kansli i Stockholm. Arsmé-
ten halls pa olika platser runt om i Sverige.
Organisationen bekostar resa och boende pa
arsmotena.



7. SAMMA KATEGORI, OLIKA
MAL OCH FORUTSATTNINGAR

Flera av de intervjuade organisationerna uttryclkte att det manga ganger
har inneburit problem att bli kategoriserad som nationell minoritet.
Problematiken hiirleds ofta till att organisationen genom kategoriseringen
antas dela stora likheter med andra minoritetsgrupper.

Detta trots att de fragor forbunden driver, de problem och férutsittningar som finns, ofta

skiljer sig kraftigt 4t mellan organisationerna. Att trots detta bli inhyst under samma
kategori uppfattas av flera av de intervjuade som trottsamt och ineffektivt:

Ofta ar det svart med nationella minoritetssamrad. De nationella minoriteterna har
olika behov och driver olika typer av frégor. (Intervju JUS)

7.1 Forutbestamd agenda for samverkan

JUS menar att det finns en forbestimd agenda kring vika fragor som ska diskuteras och
avhandlas i samverkan mellan minoritetsorganisationer och det offentliga. Minga génger
innehéller agendan fragor som inte 4r av direkt relevans fér JUS eller andra nationella
minoritetsorganisationer. JUS pekar till exempel pa sprakfragan. Organisationen blir ofta
inbjuden till samverkan och samtal om hur det offentliga béttre kan arbeta for att stirka
tillgangen till jiddisch inom skola, vard och andra offentliga miljoer. Detta trots att det att
intresset inom JUS for att driva frigan ar litet:

De flesta unga personer som I&ser jiddisch gor ju det fér att de tycker det

, , dr en kul fritidssysselsattning. S& fér oss blir det mdrkligt att myndigheter och
landsting bjuder in oss till méten ddr jiddisch star hogst upp pd dagord-
ningen. Men for oss &r det inte en prioriterad fréga.

Vi vill hellre paverka hur utbildningsmaterialet om judar ser ut och hur reli-
gionsutbildningen fungerar. Eller hur skolor kan se till s att judiska elever
kan f& tillgang till koscher-mat. Vi har s& ménga andra frégor som vi tycker
&r viktigare &n jiddisch. Andd ér upplevelsen att vi alltid mdste prata om
jiddisch i kontakten med det offentliga. (Intervju JUS) , ,



Samtidigt vet JUS att sprakfragan idr viktig for andra minori-

tetsorganisationer varfér man inte gidrna problematiserar ar- Vi skiljer oss

betet med sprakrevitalisering och -utbildning under pagaen- valdigt mycket fréin

de samverkansméte. Sa, eftersom JUS upplever att det varandra, har olika férutsétt-
offentligas intresse, pa grund av lagstiftningens kategori- ningar och behov och skiljer oss
sering och tydliga sprakfokusering, ofta riktas mot sprak- som grupper. Men nér ska
frdgan finns fa tillfillen att lyfta problem och utmaningar detpassa att lyfta det?

som anses mer relevanta for judiska barn och unga: (Intervju JUS)

Eftersom agendan f6r samraden vanligtvis ir forbestimd av
den sammankallande offentliga aktéren upplever JUS det
svért att fora in andra fragor i samtalet. Organisationen upplever att detta i sa fall hade skett
pa bekostnad av andra minoritetsorganisationer som aktivt driver sprakfragan.

For JUS innebir alltsa att kategoriseringen som nationell minoritet och de politiska fragor
som genom lagstiftningen knutits till samtliga nationella minoriteter begrinsar utrymmet att
diskutera fragor som ir mer relevanta for JUS. Minoritetsamrad upplevs dérfoér ibland som
tidsddande och irrelevanta. JUS menar att samraden hade kunnat bli mer effektiva om de
anpassades efter varje minoritetsgrupps sirskilda forutsittningar och prioriteringar.

7.2 Olika frdgor - Samma forum

Ocksd Saminuorra framhaller det som problematiskt att organisationen i olika samman-
hang blir hopbuntad med de andra nationella minoriteterna. Pa samma sitt som JUS ser
Sdminuorra att de minoritetspolitiska frigorna som diskuteras gemensamt i minoritetssam-
rad och med myndigheter ofta inte 4r relevanta for unga samer. Detta bottnar bland annat i
skillnaden mellan urfolk och nationell minoritet. Fér Siminuorra ér frigor om ritt till tradi-
tionella samiska niringar sa som jakt, fiske och renskétsel av stor betydelse, liksom relate-
rade fragor rérande mark och landrittigheter och kampen mot gruvdrift och annan exploa-
tering av Sapmi. Sddana fragor ér sirskilda for samer som urfolk vilket gor att Sdminuorra
upplever att de inte alltid far ut nagot av gemensamma samverkansgrupper med andra
nationella minoriteter:

Vi &rinte med i allt vi blir bjudna fill. En del saker tackar vi nej till f&r vi har inget intresse. Det &r ganska

For Sdminuorra finns den hir problematiken inte bara i relation till myndigheter utan ocksa
i relation till andra nationella minoritetsorganisationer. Det genom aren funnits manga pro-
jekt som syftar till att samla de nationella minoriteternas ungdomsorganisationer for att ge-
mensamt ta fram politiska plattformar. Enligt Sdminuorra har grunden for dessa samarbeten
byggt pa en forestillning om de nationella minoriteternas stora likheter vad giller forutsitt-
ningar, problemformuleringar och politiskt paverkansarbete. Enligt Sdminuorra #r detta en
felaktig premiss, varfér samarbetet inte alltid utmynnat i ndgot som gynnar Siminuorras

mycket vi kdnner att vi inte har ndgot utbyte av. (Intervju SGminuorra)
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medlemmar. Sdminuorra delar alltsa JUS
uppfattning att kategoriseringen nationell
minoritet kan vara begrinsade och ineffek-
tiv, sdrskilt ndr det kommer till gemen-
samma plattformar f6r politiskt paverkans-
arbete.

7.3 Samma lagstiftning - Olika
mal och forutsdttningar

Det finns en bild av att lagstiftningen och
kategoriseringen av nationella minoriteter
g6r att samtliga minoriteter betraktas som
lika av myndigheter och andra offentliga
aktorer. Alla minoritetsorganisationer for-
viintas driva liknande fragor och ha liknan-
de intressen.

Minoritetssamrad upplevs dirfér som nagot
som myndigheterna maste pricka av snara-
re dn ett 6ppet samtal dir det offentliga
lyssnar av vilka behov och frigor de olika
nationella minoritetsorganisationerna har.
For vissa av minoritetsorganisationerna,
sdrskilt de som driver fragor om sprakrevi-
talisering, kan den typen av samverkan vara
effektiv och gynnsam, men f6ér andra ér den
himmande och tidsédande.

En viktig lirdom #r dirfor att de nationella
minoriteterna och dess barn- och ungdoms-
organisationer inte bor betraktas som en
enhet med liknande férutséttningar, priori-
teringar eller politiska mal. Det finns ge-
mensamma berdringspunkter som vi kom-
mer till senare men i manga fall 4r de fem
nationella minoriteternas mal och forutsitt-
ningar valdigt olika. Att basera samverkan
och samarbete pa premissen att de alla
representerar nationella minoriteter kan
dirfor skapa en felaktig bild av likhet som i
vissa fall begriinsar organisationernas mojlig-
het att driva och diskutera de fragor organi-
sationerna sjilva prioriterar. Kategorisering-

en tycks bidra till skapandet av skenbara
likheter mellan de nationella minoriteterna,
dir sjdlva beteckningen nationell minoritet
utgor underlag for vilka fragor som ska dis-
kuteras och samverkas kring, snarare dn
gruppernas faktiska intressen och forutsitt-
ningar.

For LSU:s arbete gentemot de nationella mi-
noritetsorganisationerna innebir detta att
uppligget for de workshops, utbildningar
och samtal som arrangeras i LSU:s regi inte
behandlar eller strivar efter att ta fram ge-
mensamt sakinnehall i politiskt paverkans-
arbete. Detta har varit en explicit 6nskan
fran flera av de intervjuade organisationerna
som upplever att framtagandet av en gemen-
sam minoritetspolitisk agenda tidigare har
varit fruktlés och inte gagnat de deltagande
organisationerna. Detta eftersom ungdoms-
forbunden upplever att deras politiska mal-
sdttningar och forutsittningar ér allt for oli-
ka. Forsok att ta fram en gemensam agenda
har dirfor kints forcerad.



8. UTMANINGAR, MALSATTNINGAR

& VERKSAMHETER

Olikheter till trots har LSU genom
den hir studien ocksa identifierat
utmaningar och forutsiittningar
som iir gemensamma for de olika
forbunden. Vissa av dessa likheter
ir direkt kopplade till forbundens
status som representanter for barn
och unga som identifierar sig som
tillh6érande en nationell minoritet
eller urfolk. Dessa iir ofta kopplade
till minoritetslagstiftningen som
syftar till att ge siirskilt skydd och
inflytande till nationella minorite-
ter och urfolk.

Den lagstadgade riitten till skydd och infly-
tande medf6r att minoritetsorganisationer-
na ofta blir inbjudna till samrdd med olika
offentliga instanser eller ombeds limna re-
missforslag pa ny lagstiftning. Oavsett den
upplevda kvaliteten av samverkan, som vi
kommer till senare, skiljer sig minoritetsor-
ganisationernas situation frin manga andra
delar av ungdomsrorelsen som i ldgre ut-
strackning blir kontaktade av det offentliga
for samverkan och péaverkan.

LSU har ocksa identifierat likheter som &r
mer organisatoriska och kopplade till en
begrinsad och inte sillan utspridd och
svarnadd malgrupp. Dessa likheter ar alltsa
inte direkt kopplade till organisationernas
status som minoritetsrepresentanter utan
mer allméngiltiga for ungdomsrérelsen i
stort.

De omraden som hdri diskuteras utifr@n intervjustudien ar:

Samverkan
Kommunikation

Medlemsengagemang

Paverkan




8.1 Samverkan

8.1.1 UTBREDD SAMVERKAN MED DET OFFENTLIGA

Det finns en tdmligen utbredd samverkan mellan samtliga intervjuade organisationer och
myndigheter, landsting och i vissa fall kommuner. Samtliga av de fyra intervjuade organisa-
tionerna uppger att de ofta blir inbjuda till olika former av samarbete och samrad.

Met Nuoret, som ir en férhallandevis ny och liten organisation, menar att det finns stora
mojligheter till samverkan och paverkan men att organisationens resurser ar for sma for att
till fullo utnyttja mojligheterna:

Vi har s& mycket méjligheter. Jag har aldrig varit i en férening med s& mycket resurser eller som har
de plattformar vi har. Att vara f& vara remissinstans till exempel. Det finns enorma mdjligheter att
jobba med de hdr frdgorna men vi har inte tid. Det &r bara tiden som &r gackande. Det ér ganska
frustrerande nar man vet hur mycket man kan géra och att s& mdanga vill géra saker med en: fran
universitetshdll, fill myndighetshdll och organisationshdill. S& det dr ett valdigt delikat problem, men
sfressande. (Intervju Met Nuoret)

Bilden av att ofta blir tillfragad och inbjuden i olika sammanhang delas av de andra orga-
nisationerna vi pratat med. De andra intervjuade organisationerna ir dock storre, har mer
personalresurser och har méjlighet att medverka pa fler méten, varfor forfragningar om
samrad inte upplevs som lika stressande. Sverigefinska ungdomsférbundet menar att orga-
nisationen har méjlighet att delta i stor utstrickning men medverkar utifran bedémning av
samverkans relevans:

“Vi varderar utifrdn varje dmne om det d&r rimligt eller inte. Men jag skulle séga att vi gér
pd de flesta, Gtminstone av det som kdnns relevant.” (Sverigefinska ungdomsférbundet)

Ocksa JUS menar att organisationen ofta blir inbjuden att delta i samrad och samverkans-
grupper:

Det dr lite olika (samverkansgrupper) hela tiden. Till exempel genom Stockholms I&ns landsting och
Landstingsstyrelsen ddr vi ofta pratar om sprék och ratten att & till exempel vardinformation pa sitt
sprdk. (Intervju JUS)




Sdminuorra kinner inte heller att de blir exkluderade fran sammanhang de berors av.
Framforallt pa riksniva finns en ganska utbredd samverkan. Dock deltar organisationen
inte i allt de blir inbjuden till:

, , P& riksniva blir vi inbjudna till mycket. Till samrdd med kulturdepartementet till
exempel. Och med sametinget. Men vi ér infe med i allt vi blir bjuda fill. En del
saker tackar vi nej till for vi har inget intresse. Det &r ganska mycket vi kdnner att
vi inte har nagot utbyte av. Sen dér det ocksd en frdga om personresurser och
ekonomi. Men vi ser det inte som eftt problem att vi ar underrepresenterade i
fragor vi borde vara med i. (Intervju Saminuorra) , ,

Det finns en samstimmig uppfattning bland de intervjuade organisationerna att de blir in-
bjudna till samverkan och samtal med offentliga aktorer. Detta till trots uppger samtliga
organisationer att det finns problem med hur samverkan faktiskt fungerar och vilka reella
mojligheter organisationerna har att pa ett kvalitativt vis delta i samverkan.

8.1.2 BRISTANDE RESURSER & KORTA DEADLINES

Som citaten nedan belyser upplever de in-

tervjuade organisationerna att de inte har

mojlighet att delta i allt de blir inbjudna till
pa grund av bristande ekonomiska och per-
sonalmiissiga resurser. Det finns helt enkelt
inte tid eller ekonomi nog att vara med pa
sa mycket man hade velat. I intervjuerna
framkommer att detta ér en stressfaktor
eftersom representanterna kinner sig otill- bara tiden som dar gdckande.
riicklig niir de inte har majlighet att fore- Det &r ganska frustrerande ndr
trida organisationen i den utstrickningen
de hade 6nskat:

Det finns enorma mdjligheter
att jobba med de hdr frdgorna
men man har inte tid. Det ar

man vet hur mycket man kan
gora och att sé manga vill géra
saker med en.

(Intervju Met Nuoret)



Det finns dock tillfillen da organisationerna
har blivit tilldelade resurser for att gora re-
missutldtanden och delta i samarbete. Met
Nuoret tar upp exemplet med arbetet med
den nya minoritetslagstiftningen dir organi-
sationen arbetat som remissinstans:

Det har varit valdigt mycket (arbete)
med lagen om en ny minoritetspoli-
tik. Dér fick vi ocksd pengar for att av-
sdftta tid som remissinstans. Vi fick en
ganska stor pott vilket gjorde att vi
hade r&d att tréffas och prata ige-
nom lagen. (Intervju Met Nuoret)

Tack vara att medel avsattes for att delta i
arbetet fick organisationen alltsa reell
mojlighet att sétta sig in i lagstiftningen och
arbeta fram en sjilvstindig och initierad
standpunkt. Dessvirre tycks det hir vara
mer undantag in regel vid samverkan och
remissarbete. Ofta upplever organisationer-
na att det inte finns tid eller resurser for att
pa ett kvalitativt och hallbart sitt delta i po-
litisk samverkan. Foér att komma runt pro-
blematiken viljer Met Nuoret manga ganger
att skriva under moderorganisationens STR-
T:s remissvar och utlatanden:

Indirekt jobbar vi med remissvar,

via STR-T. Vi fér ocks& remisserna
men vi har inte fid att Idsa in oss pd& det. S&
ofta Iaser vi igenom deras svar och ser om
det dr nagot vi inte hdller med om. Annars
dr det ofta: ‘det har ser ju bra ut’, s& gor vi
vart eget svar ddr vi séger att vi hdller med
STR-T, men det dr mest for att legitimera
deras Gsikt. (Intervju Met Nuoret)

Det tycks alltsa uppsta demokratiska pro-
blem till f6ljd av Met Nuorets bristande re-
surser for att kvalitativt kunna gora sjilv-
stindiga utlitanden. For det forsta dr det ett
problem att organisationen upplever att de
inte har mojlighet att sjélvstindigt gora utla-
tanden. For det andra maskeras den har
problematiken av att Met Nuoret till synens
har tillgodogjort sig informationen och gett
ett utlaitande genom att skriva under STR-
T:s svar. Pa sa sitt kan myndigheten i fraga
tro att de faktiskt har fatt Met Nuorets utla-
tande, baserat pa nogsamt 6vervigande fran
representanter for unga tornedalingar, trots
att det i sjilva verket snarare handlar om ett
undertecknande gjort pa grund av tid och
resurspress. Aven andra organisationen de-
lar bilden av att kort forberedelsetid begrin-
sar deras mojlighet att pa ett kvalitativt vis
delta i samverkan och formulera remissvar:

Vi far alldeles for korta deadlines s& vi hinner inte
férbereda o0ss.

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

Sverigefinska ungdomsférbundet framhaller
dock att det inte nodvandigtvis dr de sam-
mankallande myndigheterna eller tjinste-
personerna som ir ansvariga fér den korta
forberedelsetiden, utan att tror att dven
dessa i sin tur arbetar under snéva tids-
ramar:

Lansstyrelsen Stockholm bjuder ocksd ofta in
o0ss for de ar uppfdliningsmyndighet. De dr ock-
s@ samst p& det har med deadlines. Men det ér
inte deras fel fér de far ju ocksd korta deadlines
uppifran.

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)



8.1.3 SAMVERKAN SOM ALIBI FOR MINORITETERS GODKANNANDE

Problematiken med att dven de sammankallande tjinstepersonerna och myndigheten
arbetar med korta deadlines paverkar de nationella minoritetsorganisationernas mojlig-
heter att forbereda sig knyter ann till upplevelsen, som delas av alla de intervjuade organi-
sationerna, att samverkansméten med det offentliga sillan sker pa en politisk niva utan
med tjinstepersoner med begransat mandat att féra fragor som tas upp till en beslutande
politisk niva. Samverkan med minoritetsorganisationer uppfattas d

som nigot myndigheter och kommuner méste pricka av for att fi minoriteters godkinnande
av en viss atgird:

Vi har ju diskuterat den hér samradsproblematiken. Det ar ndgot som de andra
minoriteterna och de andra samiska organisationerna har samma upplevelse av.
Att vi blir eft alibi fér godkdnnande. (Intervju Sa@minuorra)

Problemet ér att det ofta ér tjdinstemaén och inte politiker som sitter med. Det ér fort-
farande jaiteviktigt att vara med men... Jag kénner ofta att vi blir inbjudna nér vi
maste. Nar frdgan handlar om nationella minoriteter, d& mdste de bjuda in oss.

(Intervju Sverigefinska ungdomsforbundet)

De hér myndigheterna och public service eller vad det kan vara kontaktar ju oss
for att de mdaste det. Det dr inte heller s& motiverande. De ar trevliga och s men
ofta nar man sitter pa dialogméte och samrdad sa dr det samma tugg som gér om
och om igen. Efter ndgra stycken blir man ganska trétt pd att sitta och upprepa
samma saker. (Intervju Met Nuoret)

Lyssnade pd absolut. Men om det sen ger nadgot. Om man ser pd kommunal och
landstingsnivd, de som jobbar med de har frdgorna jobbar ddr arbetar ofta sjdlva
i motvind. De dr sjalva sverigefinnar. De vet exakt vad problemen ar men fdr inte
sjdlva gehor langre upp i kedjan. S& mycket fastnar dér. Problemet dér att de som
har mandat att verkligen géra ndgot &t frégorna vi pratar om ar aldrig ddr for de

prioriterar inte de har frdgorna. (Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)




De intervjuade organisationerna menar alltsé att de ofta blir lyssnad till i méten med det
offentliga men att det offentligas representanter i sin tur inte har reell mojlighet att agera pa
vad som framférs. Kinslan édr dirfor att samverkansmoten och remissvar ofta syftar till att
inhimta minoritets-organisationernas godkinnande for att legitimera politiska beslut. Enligt
Sdaminuorra forstarks den hir bilden av att organisationen méanga ganger blir kontaktade
sent i den politiska processen, vilket gor att det finns lite utrymme att paverka den politiska
agendan eller utgangspunkterna fér samverkan:

Vi blir inbjudna ndér processer redan dr igdng. S& vi &r ganska noga med att ndr vi gérin i
projekt, samrdd eller samverkansgrupper att vi inte &r med fér att det ska std pd ett pap-
per att vi har varit med. Om det &r s att vi dr ett alibi fér samisk medverkan och godkdn-

nande dr det battre att std utanfér och pdverka pd andra sétt. (Intervju SG@minuorra)

8.1.4 UTBREDD MEN INEFFEKTIV & PLIKTSKYLDIG SAMVERKAN

Sammanfattningsvis beskrivs samverkan med det offentliga som utbredd men ocksa in-
effektiv och pliktskyldig. Samtliga av de intervjuade organisationerna menar att de ofta blir
inbjuda till dialog, samverkan och som remissinstans. Detta ir forstds positivt och nagot
méanga andra organisationer inom ungdomsrorelsen saknar. Likvil dr den samlade bilden att
samverkan inte nodvindigtvis leder till inflytande. Korta deadlines, bristande resurser, for-
utbestimd agenda och liten reell méjlighet for de samverkande parterna att paverka de po-
litiska besluten gor att organisationerna ofta upplever samverkan och dialog som néagot det
offentliga maste #gna sig it snarare 4n ett forum for faktiskt inflytande.

8.2 Paverkan

Samtliga intervjuade organisationerna ser politiskt paverkansarbete som en viktig del av
sitt uppdrag. Fragorna som drivs av organisationerna ir i manga fall olika. Gemensamt for
samtliga organisationer, forutom det judiska ungdomsférbundet, dr dock stirkandet av
minoritetsspraket (i Saminuorras fall spraken).

8.2.1 MINORITETSSPRAKEN

For tre av de fyra organisationer vi intervjuat 4r ritten till att kunna utveckla och anvinda
minoritetsspraket en avgorande fraga. Det bidrar enligt organisationerna till att stirka iden-
titeten for barn och unga som identifierar sig med en nationell minoritet, skapar samman-
hang och, inte minst, ir en lagstadgad rittighet for de nationella minoriteterna.

Thttps://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.. /elev-eller-foralder/
elevers-rattigheter/ratten-att-utveckla-sitt-nationella-minoritetssprak

8Ibid.
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Enligt minoritetslagstiftningen ska alla som identifierar sig som nationell minoritet ha ritt
till modersmalsundervisning fran grundskolan till gymnasiet. Detta géller oavsett om mo-
dersmalet ir ett levande sprak i hemmet eller inte.

I de sirskilda forvaltningskommunerna ir lagstiftningen mer langtgdende och forbinder dven
forskolor att ha verksamhet, helt eller delvis, pd modersmalet.'” I intervjuerna har det dock
framkommit att riitten till modersmalsundervisning manga ganger inte uppritthélls av kom-
munerna. Ofta refereras till undantag i lagstiftningen som gor gillande att skyldigheten till
modersmélsundervisning endast giller under foérutsittning att det finns limpliga ldrare.’ Att
forbittra tillgdngen till och kvaliteten pa modersméalsundervisning dr dirfor hogt prioriterat
for flera av de intervjuade organisationerna:

Vi brukar lyfta Idromedelsfrdgan som gér att undervisningen i mednkieli &r ganska jobbig att ta

hand om som Idrare. Det dr brist pd Idrare som har den kunskap och energi som kravs. Fér det finns
bara en Iadrobok p& mednkieli som goér att man mdste uppfinna hjulet om och om igen. Vi pressar
ocksd pd universiteten att ta sitt ansvar med universitetsspraket. Just nu gér de Idngsamt (att ut-
veckla de kurser de har). Det finns kurser i mednkieli men man kan inte IGsa det som Idrare, det finns

Enligt Met Nuoret saknas modersmalslidrare i meénkieli i alla forvaltningskommuner och det
svért att hitta behériga lirare. Situationen beskrivs som ett moment 22: eftersom moders-
malsundervisningen ér eftersatt och det saknas bade liromedel och behériga lirare dr det
fa som fir undervisning i meinkieli. Detta leder i sin tur fi kan bli lirare i meiinkieli. Pa sa
sitt fordjupas problematiken ytterligare.

ingen bli-mednkieli-Iérare-kurs. (Intervju Met Nuoret)

Met Nuoret menar dirfor att staten méste ta ett storre an-
svar vad giller utbildningsméjligheterna inom meénkieli
och forbittra tillgdngen till liromedel. Sverigefinska
ungdomsférbundet delar bilden av brist pa behériga
lirare men framhaller att de lirare som faktiskt finns
inte nyttjas i tillrdcklig utstrackning:

Det dr ett
problem att det inte finns
fillraekligt utbildade pedagoger.
Och det ar val lite ett problem men vi ser
det som att det &r ganska létt att skylla pa
det. Men man anvénder inte heller de

(modersmdlspedagoger) som finns.
(Intervju Sverigefinska
ungdomsférbundet)
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Ocksa Sdminuorra arbetar for att forbittra tillgdngen till undervisning i de samiska spraken:

Dels driver vi frdgan politiskt om att det mdste finnas mdjligheter att IGsa sprdk. Dels arbe-
far vi med det internt inom organisationen med att det ska vara naturligt att prata samis-
ka. Men det kanske allra viktigaste och kanske mest konkreta frdgan ér hur unga ska kun-
nafdhemspraksundervisningisamiska.Formelltharallaratttilldet (modersmdlsundervisning).
Men i verkligheten dr det inte sa att alla far det. Det ar ndstan valfritt inom kommuner. Fér
kommunerna kan sdga att det inte finns mdjlighet. (Intervju SaGminuorra)

For Saminuorra handlar paverkansarbetet i férsta hand om att paverka lagstiftningen och
gora det svarare for kommuner att anvinda undantaget om ldrarbrist:

Egentligen dar det en lagstiftningsfrdga. Kommunerna kan gémma sig bakom det faktum
att det finns undantag i lagstiftningen. Man kan sdga att det inte finns resurser eller Idrare.
Men sen s far man jobba mot kommun ocksd, och generellt satt dr det enklare inom for-

valtningsomréden att ha den kontakten. (Intervju Saminuorra) , ,

Sverigefinska Ungdomstérbundet menar att manga inte kdnner till sin ratt till moders-
malsundervisning, oavsett om spraket idr levande i hemmet eller inte. Enligt minoritetslag-
stiftningen har kommunerna ett ansvar att informera elever och virdnadshavare om ritten
till modersmalsundervisning, vilket inte gors i tillréicklig utstrickning enligt Sverigefinska
ungdomsforbundet:

I minoritetslagen star det inte heller hur man ska informera (om rétten till modersmdils-
undervisning) s de kanske bara Idgger upp pd det kommunens hemsida. De gér inga
anstréngningar om inte ndgon ligger pad. (Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

8.2.2 VERKSAMHETER FOR ATT STARKA MODERSMALET

I brist pa utbredd och tillricklig modersmélsundervisning har flera av de intervjuade organi-
sationerna egna verksamheter och projekt som bland annat syftar till att revitalisera, stirka
och utveckla de nationella minoritetsspraken:

Det vi jobbar med mest just nu, bade inom minoritetspolitiken och verksamheten, ar att vi vill revita-

lisera finskan i Sverige. Vi vill inte att den ska férsvinna med den nya generationen.
(Sverigefinska ungdomsférbundet)
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Sverigefinska Ungdomsférbundet beskriver det finska spraket som en minsta gemensam
nimnare att knyta den sverigefinska identiteten till. Oavsett om man sjilv talar spraket eller
inte. Manga av de projekt organisationen driver syftar dérfor till att pa olika sitt revitalisera
finskan i Sverige:

Var roll fér att folk ska kunna utveckia sin kultur och s& vidare blir att skapa métesplatser
ddr man kan fraffa andra och att ha kulturevenemang ddr vi bjuder in sverigefinska ar-

tister och visar film.

Vi har inga andra kulturella attribut som religion eller s& som man bara kan peka pd och
saga: “Det har dr viktigt for alla”. Det vi har ér att vi har gemensam bakgrund och delar

viss liknande historia. Darfér blir det mycket fokus pd spraket. Spraket ar ocksd ndgot vi kan

gdra négot dt. (Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

Studiecirklar

Som ett led i arbetet med att synliggora och revitalisera finskan i Sverige har Sverigefinska
ungdomsférbundet bland annat startat ett pilotprojekt med studiecirklar i Stockholm. Diri-
genom kan sverigefinska barn och unga gemensamt lira sig finska och ta del av finsksprakig
kultur. For att utveckla projektet och sprida studiecirklarna nationellt har férbundet ansokt
om medel hos Arvsfonden. Med hjilp av Arvsfondsfinansieringen hoppas férbundet fa mojlig-
het att anstilla en projektanstilld som samordnar och utvecklar studiecirklarna:

Nu har vi bara tvd (studiecirklar) i Stockholm. Men tanken &r att vi genom vara lokalféreningar ska
kunna vdrva cirkelledare som fdr lite arvode och ha en projektanstdlld som samordnar och tar in
synpunkter och Gsikter, fixar féreldsningar och skapar ett metodmaterial utifrdn cirkelledarnas
erfarenheter som andra kan anvdnda sen, och dd ocksd andra nationella minoritetsgrupper.

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

Det vi vill géra nu med arvsfondspengarna ¢r att erbjuda en buffé av teman som man kan vdlja
fran. S& att man grottar ner sig i ndgot som har med sverigefinsk eller finsk kultur att géra och samti-
digt Idra sig spraket. Och det dr ju studiecirkel s& man ska Idra sig tillsammans. Man ska Idra sig om
minoritetspolitik, Sverige och Finlands gemensamma historia och finsk kultur och politik.

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)



Studiecirklarna som redan startats i Stockholm #r mycket populdra och har, férutom att
bidra till revitaliseringen av det finska spraket, gjort att fler sverigefinnar har hittat in i den
sverigefinska gemenskapen:

Foér de som har bériar med studliecirklarna har det blivit lite av en wow-upplevelse, att: “wow det

finns andra som har samma bakgrund”. Det dr ofta férsta gdngen de har kommit i kontakt med det.

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

I projektet samarbetar organisationen med Sensus vilket har underlittat pa flera sitt:

Det dr enkelt att bilda studiecirklar hos dem och man kan fa lite resurser av dem till sina mé-
ten och de finns lokalt i hela landet. Och ndr man drar ifrén sin hand fran det hdr sjdlv sé& kan
de fortsdtta finnas lokalt. (Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

Studiecirklarna ir enligt Sverigefinska ungdomsférbundet ett littillgangligt sétt for sverige-
finska unga att tillsammans med andra utveckla det finska spraket och utforska sverigefinsk
kultur och identitet. Projektet ses ocksa som sirskilt lyckosamt eftersom det samlar
minniskor med olika ingéng i den sverigefinska gemenskapen. De som #r mer trygga i det
finska spraket har mojlighet att delta som studiecirkelledare medan andra, kanske for forsta
gangen, kommer i kontakt med finska och sverigefinnar i Sverige. Studiecirklarna har dir-
for mojligheten att pa ett effektivt vis bidra till revitaliseringen av finskan i Sverige.

Sprékpaketet

Ett annat projekt, drivet av Met Nuoret, som bidrar till revitaliseringen av meinkieli dr
Sprakpaketet. Konceptet med sprakpaketet dr fran borjan framtaget av Sverigefinska ung-
domsférbundet men har utvecklats vidare av Met Nuoret. Projektet finansierades av Region
Norrbotten och férvaltningskommunerna. Finansieringen méjliggjorde anstéllning av en
projektledare som drev och utvecklade arbetet med handboken tillsammans med f6rbun-
dets styrelse. Sprakpaketet bestér i huvudsak av personportritt av mianniskor som identi-
fierar sig med Tornedalen och meinkieli och hur de i sina liv férhaller sig till och arbetar
med spraket:
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, Huvudsaken dr eft hdffe dar tre

familjer har intervjuats om hur de
pa olika satt vill arbeta med mednkieli i
hemmet. Och s& var det ett reportage
med The Magnettes om hur de forhdller
sig till sin tornedalska identitet. Och s&
finns Idnkar om man vill I&dsa mer och vad
man har for rattigheter som nationell mi-

noritet. (Intervju Met Nuoret)

Men ddr finns ocks& annat. En liten séng-
bok med sanger pd mednkieli. De finns
P& hemsidan ocksd. Dels ljud men ocksd
texter att man kan sjunga fér sina barn.
Det &r en del band frén Tornedalen som
har spelat in de har Iatarna. Och en skol-
klass fran Pajala som pluggar mednkieli.
Och s& kan man bestdlla till en haklapp
ocksd. Och QR-koden till UR:s programut-
bud pd mednkieli Gr ocksd med. Men vi
hade jattetur att Juliana som drev projek-
tet fick tag pa valdigt manga kloka kvin-
nor. Det dr bara kvinnor som ligger bak-
om det hdr paketet som kommer i en
tygpdse. (Intervju Met Nuoret)

Met Nuoret beskriver mottagandet av

sprékpaketet som vdaldigt positivt:

Jag fror att vi har frehundra av tusen pa-
ket kvar, och haklapparna ar slut. Men vi
ska bestdlla fler. Men det hdr dér forsta ste-
get. Nu ska vi se hur de kommer ut i verk-

samheterna. (Intervju Met Nuoret)

Sprakpaketet kops i forsta hand upp av regi-
on Norrbotten, férvaltningskommunerna,
Stockholms ldns landsting och Visternorr-
lands ldn. De distribuerar sedan sprakpake-
tet via regionsbibiliotek och barnavardscen-
traler. Pa sa siitt far malgruppen tillgang till
paketet som i férsta hand kan fungera som
inspiration och hjilp till fordldrar som vill fa
in meankieli och tornedalsk kultur i sina
barns uppvixt. Sprakpaketet bidrar till att
starka den tornedalska identiteten hos barn
och unga och normaliserar och revitaliserar
meinkieli bland malgruppen.

Bade sprakpaketet och studiecirklarna ér
exempel pd projektet som pa ett otvunget
och enkelt vis stirker tillgdngen till minori-
tetssprak. Den hir typen av insatser for att
utveckla och revitalisera spraken ses saledes
av organisationerna som sarskilt angeldgna
nir kommun och stat brister i att efterleva
rétten till modersmalsundervisning i skolan.

8.3 Behov av 6kad kunskap om
minoriteter och urfolk

Utover arbetet med sprakvitalisering och
paverkan for att forbattra modersmalsunder-
visningen arbetar flera av de intervjuade or-
ganisationerna med att utbilda, informera
och bredda bilden av vad de nationella mi-
noriteterna och urfolken ir. Flera av organi-
sationerna menar att den allmanna kun-
skapsnivan om minoriteter i Sverige 4r lag
och att de ofta méts av okunskap och stere-
otyp forstéelse fran majoritetssamhallet.



8.3.2 UTBILDNING AV UTBILDARE

For Saminuorra har det ldnge varit en prioriterad fraga att utbilda och informera om samer,
samisk kultur, niring och rittigheter:

Gemene man vet inte s& mycket om samer. S& darfér har vi de senaste dGren arbetat mycket med

ndagot som redan finns i Norge: ett vagvisarprojekt dér man far en universitetsledd utbildning i att
Iéra ut om samer och sen far man jobb efterdt. Det ar en statlig finansiering. Sen s& utbildas man i
Karasjok eller Tromsd. S& da utbildas tre eller fyra personer per ar och sen s& har de jobb direkt efter-

Sdaminuorra har tidigare sjdlva drivit liknande projekt dir organisationen utbildat informa-
torer som reser runt och informerar om samer. Sdminuorra menar att den typen utbild-
ningsverksamheter engagerar manga unga samer som upplever att den utbredda okunskapen
begriansar samers fortsittningar. Malsittningen #r dock att det inte ska vara Siminuorra som
bedriver utbildningsinsatser om samer, utan att ansvaret bor liggas pa staten och skol-
vasendet:

at. Och da dker de runt till skolor och berdttar om samer.

Vart mdl &r att det hdr inte dr négot vi ska syssla med. Det dr inte vart ansvar att utbild-
ningen saknar allt om samer. Allt utbildningsmaterial, kursplan fér grundskolan dr valdigt
tom. Vi vill att det finns ett instrument att samer informerar om samer men att det sker p&

en annan basis. (Intervju Saminuorrra)

8.3.3 DEBATTARTIKLAR

Ocksa Sverigefinska ungdomsférbundet upplever att kunskapen om minoriteter och mino-
ritetsrittigheter 4r begriinsad i samhiillet. En mélsittning f6r forbundet 4r dirfor att fa ett
par debattartiklar per ar publicerade i rikstiickande media. Eftersom den grundliggande kun-
skapen om minoritetsfragor upplevs som lag dr det dock svart att driva konkreta sakpolitiska
fragor. Nivin maste anpassas till det allmidnna kunskapsliget:

Fokus i debattartiklar har varit framférallt minoritetspolitik och skolfrdgan. Och d&
tdnker vi att dr det nadgot som majligtvis hade kunnat bli ndgot dr det den typen av
fragor. Vi kan infe komma med specifika skolpolitiska fragor heller utan mdste forst

beratta att det existerar fem nationella minoriteter, att det finns en minoritetslag och

att den ska goéra det hdr och den foljs inte. S& pd en vdldigt basic och sammanfat-

tande niva. (Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)
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8.3.4 KUNSKAPSSPRIDNING GENOM SOCIALA MEDIER

Aven Judiska ungdomsférbundet arbetar pa olika sitt med att utbilda och bredda den all
minna bilden av vad det innebir att vara ung jude i Sverige. Genom sina sociala-medier-
kanaler sprider organisationen information om bland annat judisk kultur och hogtider:

En del i det hir arbetat #dr Instagram-kontot Stolt Jude som i skrivande stund har drygt
3200 foljare. Kontot gistas varje vecka av person som delar med sig av sin vardag och beriit-
tar om hur det dr att vara jude i Sverige. Kontot har varit aktivt anda sedan november 2015.
Varje vecka har en har en ny gistbloggare och i nuldget finns en kolista for att géstposta.
Judiska ungdomsforbundet tror att det finns flera anledningar till att kontot har blivit s
pass spritt som det blivit:

“I bérian var det vdl mest kompisar till kompisar som bdrjade félja kontot. Alice Bah Kuhnke har se-
dan Iange varit en fiitig féljare som kommenterar en hel del. S& pd s& vis véxte foljarskaran nog en
del ocksd. Sen har vi haft en del kéinda profiler som gdstat kontot. Till exempel Micael Bindefeld och
Jean Pierre Barda. S& férmodligen har kontot ocksa vaxt genom att politiker och kandisar ér aktiva
& kontot.” (Intervju JUS)

I borjan kunde det dock vara svart att fa folk att stilla upp. Mycket pa grund av ridslan av
att oppet visa upp sin judiska identitet:

| bérian fick viladgga ner ratt mycket tid pd att héra av oss till folk som kunde gdsta. Manga

var oroliga fér att visa sin judiska identitet offentligt. Och det kan man fortfarande f& héra.
Vissa vill inte vara med eftersom de inte ar bekvédma med att folk i skolan eller p& arbets-
platsen ska veta att de dr judar. Men nu har sGpass manga gdstat att de flesta kdnner sig

trygga i att vara gdstpostare. Alla vet vad det innebdr och vad de kan férvanta sig.
(Intervju JUS)
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Aven Sverigefinska ungdomsfoérbundet ad-
ministrerar ett Instagram-konto som inspi-
rerats av Stolt Jude: #stoltsverigefinne. Dir
delar unga sverige-finnar med sig av sitt liv,
ofta med fokus pa sverigefinsk kultur och
det finska spraket. Med hjilp av projekt-
finansiering har delar av innehéllet i #stolt-
sverigefinne gjorts om till en bok och ut-
stillning med bilder och texter av ndgra av
de medverkande personerna. Projektfinan-
sieringen ir tillinda men genom uthyrning
av materialet far Sverigefinska ungdomsfor-
bundet fortsatt in medel:

Vi hyr ut till kommuner och hamnar pd
bibliotek runt om i Sverige. Och det har
varit en hit. Det ér fullbokat. S& nu har vi ut-
staliningen hdr och jag (verksamhetskoor-
dinator) marknadsfér och far in bestdll-
ningar och skickar ut. Det dr ganska bra
pengar man far in s nu dr projektet sjdiv-
férsériande atminstone.

(Sverigefinska ungdomsférbundet)

Utover inkomsterna och spridningen som
uthyrningen genererar har utstillningen bli-
vit ett vilkommet fysiskt inslag och grund
for diskussion och samtal i andra arrange-
mang arrangerade av Sverigefinska ung-
domsférbundet. Genom Instragram-kontot
har Sverigefinska ungdomsférbundet skapat
ett effektivt verktyg for bade kommunika-
tion och kunskapsspridning sivil som for
paverkansarbete. Dessutom har férbundet
genom utstillningen lyckats skapa en in-
komstkilla. Projektet verkar siledes pa flera
nivder. Det bidrar till att 6ka kunskapen om
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organisationen och minoritetspolitiska fra-
gor inom och utanfor den sverigefinska mi-
noriteten och det fungerar som ett sitt att
né ut till sverigefinnar som aldrig tidigare
exponerats for det sverigefinska foreningsli-
vet.

8.3.5 SANNINGSKOMMISSIONEN

Ett arbete som ocksa kan leda till debatt
och 6kad kunskap bade inom och utanfor
den egna minoritetsgruppen ir Met Nuorets
deltagande i forstudien till Sanningskom-
missionen. Met Nuoret har fitt medel for att
sitta i den remissgrupp som arbetar med att
ta fram beriittelser om och uppmirksamma
de fortryck och évergrepp den tornedalska
minoriteten har blivit utsatt fér genom his-
torien:

Det hdr dr en férstudie for att & till stand
en sanningskommission och ett fdrso-
ningsarbete. Férstudien pabdriades for ett
dr sen och blev kilar i april. Man sonderar
terrangen kring vilka berdttelser och éver-
grepp som har skett. STR-T initierade arbe-
tet. Men vi har sjéiva skrivit en avsiktsférkia-
ring till varfor vi ska géra det hdr. Det kéinns
sa& himla viktigt att vi verkligen far géra det
har nu och far en del resurser fill att upp-
mdrksamma de hdr frégorna som dr en
s& gémd del av Sveriges historia.
(Intervju Met Nuoret)



Arbetet med sanningskommissionen ses som ett sitt att uppmérksamma och samla beriit-
telser om rasbiologi, fértyck och diskriminering. Genom att uppmédrksamma dessa beriittel-
ser hoppas Met Nuoret ocksa fi okat inflytande och erkinnande som minoritetsgrupp:

Har man rétter i Tornedalen &r det mycket rykten som fiorerar. Alla har sin férestdlining om vad som
har hant. S& det dr viktigt att f& bade det gemensamma och motsdttningarna pd prant for att er-
kdnna den har delen (av historien). Férsoningen skulle kunna vara ett forsta steg till att utéka vart in-
flytande. (Intervju Met Nuoret)

Arbetet leds av den tornedalska historiken Curt Persson som har i uppdrag att samla bert-
telser och undersotka vidden av de dvergrepp den tornedalska minoriteten utsatts for:

Han fick uppdraget att underséka frdgan kring arbetsstugor. Det var en skolinrattning pd
landsbygden ddr barn fick bo under hela dret och skulle Icra sig svenska. S& de gick i skolan
men fick ocks& arbete och fick Idra sig hantverk. Och sd& fick de kanske komma hem &ver
jul. S& det var en del av sprékbadet och férsvenskningsprocessen kan man saga. Det har
tog sin bdrjan i slutet av 1800-talet men det pdgick ganska I&ngt in pd 50-60-talet kanske.
(Intervju Met Nuoret)

Enligt Met Nuoret ér fragorna om 6vergrepp i form av arbetsstugor, skallmétningar och annan
rasbiologisk forskning kinsliga ocksa inom den tornedalska minoriteten:

De har frdgorna har inte ‘dealats” med i den tornedalska gruppen. Det hér ihop med att
man inte ska hdlla sig kvar vid det som har varit. Men det har ju lett till att var generation

och vdra féraldrars generation inte fick Iéra sig sprdket till exempel, varfér mednkieli nu

hdller p& att do ut. (Intervju Met Nuoret)

Arbetet med sanningskommissionen ir alltsa enligt Met Nuoret ett siitt att skapa férsoning
och samtal inom den tornedalska gruppen men ocksa ett sitt att upplysa staten och majori-
tetsbefolkningen om de fortryck gruppen utsatts for och hur det paverkar tornedalingars
mojlighet att idag utéva och stérka sitt sprak och sin kultur.
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8.4 Andra viktiga paverkansfragor

I intervjuerna har det framkommit en rad andra omraden dir organisationerna bedriver oli-
ka typer av politiskt paverkansarbete som bade riktar sig mot staten och majoritetsbefolk-
ningen, men ocksa gentemot den egna minoritetsgruppen.

8.4.1 SAKERHET

For JUS idr antisemitism en stindigt aktuell fraga som far stora konsekvenser for forbundets
och féreningarnas mojligheter organisera sig och bedriva verksamhet:

Vi blir ofta inbjuda att delta pd konferenser och resor men mdste ofta tacka nej eftersom

vi inte har ekonomin. Vi prioriterar hellre egna tillstdliningar, som vi gdrna vill géra mer av.
Men det dr svart p& grund av ekonomiska skdl. Framforallt eftersom scikerhetskostnaderna

dr s& héga. (Intervju JUS)

For vara medlemsféreningar dr det ett Gterkommande problem med sékerhetskostnader.
Speciellt om man ska ha en fillstélining en gdng i ménaden. Och ju desto stérre evene-

JUS driver darfor fragan att stat och kommun borde ta ett stérre ansvar vad giller sikerhet
och sikerhetskostnader fér JUS evenemang och verksamheter:

En betydande del av vdr budget gar till sékerhet. S& det blir ocksd en politisk fraga om lika villkor
fér organisering. Om inte den judiska minoriteten hade behdvt std fér sin egen sGkerhet hade vi haft

mang desto fler vakter och mer sckerhetsplaning kravs. (Intervju JUS)

mer pengar till verksamhet. (Intervju JUS)

JUS upplever att frigan om antisemitism och sidkerhet ir en av de fragor som inte far ut-
rymme i organisationens samrad och samverkan med stat, region och kommun. Fragan far
siillan gehor och det upplevs som svart att fora upp diskussionen pa dagordningen:

“Jag tycket det ér valdigt problematiskt och vi har vid fiera olika tillfallen forsdkt lyfta fré-
gan om att de olika minoritetsgrupperna skilier sig valdigt mycket frdn varandra och att vi
har olika férutsattningar och behov. Antisemitismen dar ett sant exempel. Vi ér i behov av
sdkerhet. Men ndr ska det passa aftt lyfta det?” (Intervju JUS)
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Antisemitismen och dess konsekvenser paverkar alltsa patagligt unga judars mojligheter att
organisera sig och bedriva verksamhet. Fér de som redan dr engagerade bidrar de hoga si-
kerhetskostnaderna till att en mindre del av budgeten kan anvindas till faktiska verksamhe-
ter och projekt. Dessutom tror JUS att risken kopplad till att engagera sig i judiska organisa-
tioner och behovet av sikerhet pa samtliga evenemang hindrar unga judar pa mindre orter
att engagera sig lokalt. Antisemitismen och sidkerhetshotet begrinsar alltsa pa flera sitt JUS
och dess lokalféreningars férméga att utvecklas och driva verksamheter pa samma villkor
som 6vriga civilsamhillet.

8.4.2 OHALSA

Det har under en lingre tid varit kidnt att den samiska gruppen och sirskilt unga renskotan-
de samer, i relation till den 6vriga befolkningen, dr 6verrepresenterade gillande psykisk
ohilsa. Saminuorra kopplar 6éverrepresentationen till rasism, diskriminering och utanfor-
skap som leder till att den samiska identiteten standigt upplevs som ifragasatt. Sdminuorra
har under en lingre tid arbetat brett med fragan om psykisk ohilsa som sorgligt nog aktuali-
serades for ett antal ar sedan da en styrelsemedlem tog sitt liv:

, , Dels driver vi frdgan politiskt och dels kopplas det till hur det samiska samhdllet dr uppbyggt.

Men rent konkret har vi haft olika projekt igdng de senaste tio dren. Det bériade med att en
person i styrelsen gick bort och ddrifrén vécktes frdgan om psykisk ohdlsa. Det startades en kér pd
det drsmétet. Han dog veckan innan drsmétet. Det var manga i den styrelsen som upplevt psykisk
ohdisa sjalv eller i sin ndrhet. Det var ocksd en tabufrdga och dr nog det fortfarande. Det dr inte rik-
tigt okej att ma ddligt. Det finns en press p& att man ska vara stark. Stér man i renskogen ska sté pall
for trycket. Jag vet inte om det dr storre dn i dvriga samhdllet, men det finns element som gor att
fallh6j-9Y den biir stérre. (Intervju Séminuorra)

Arbetet mot psykisk ohilsa bland samer riktas mot biade det samiska samhdillet f6r att for-
indra normer och strukturer och gentemot det 6vriga samhiillet for att det bittre ska kunna
motverka och erbjuda stod:

Dels jobbar vi politiskt. Vi lobbar med andra organisationer fér att det ska bli ndgonting. Inom det
samiska samhdillet lobbar vi mot sametinget att det hdr behdver utredas. Vi har varit med i olika pro-
jekt som syftar till att kartidgga vilka behov det finns och vad som bdr géras. En stor fradga varit hur

samhdllet bem&ter samisk psykisk ohdlsa och vilken hjdlp man fér. Vi har drivit frdgan om eftt samisk

hdisocentrum vilket redan finns i Norge. (Intervju S@minuorra)
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8.4.3 MINORITETER INOM MINORITETEN

I flera av intervjuerna framkom att organisationerna de senaste aren allt mer arbetar med
fragor rorande minoriteter inom den egna minoritetsgruppen. I Met Nuoret har arbetet
bland annat mynnat ut i en Queer-ordbok pa meinkieli. Organisationen deltar dven pa
Pridefestivaler runt om i landet:

Férra ordférande Johanna var aktiv inom Pajala Pride och upptdackte att det inte fanns ord
pd& mednkieli som var vettiga. Frdgan gick till RFSL Ungdom om man fick anvdnda deras
material. (Ordbdckerna) finns pd bibliotek och vi delar ut. Det &r ndgot Séminuorra ocksd
arbetat med. Alltsé hur man som minoritet ska férhdila sig till andra minoritetstitlar och att
det kan vara speciellt. (Met Nuoret)

Ocksé Saminuorra har under en lingre tid arbetat med fragan om minoriteter inom minori-
teter. Arbetet har bland annat skett genom det nu avslutade projektet Queering Sapmi som
syftade till att lyfta fram minoriteter inom den samiska minoriteten. Projektet resulterade
bland annat i en bok och en utstillning dir samiska HBTQ-personers beriittelser lyftes fram.
Enligt Siminuorra kom Queering Sapmi att ha stor inverkan pa det samiska samhallet och
samtalet:

Vi gjorde ett projekt som hette Queering Sapmi som gjorde valdigt mycket skillnad. Att

bygga upp minoriteteter inom minoriteter. Jag tror det gjorde en valdigt stor skillnad fér
synliggérande inom Sapmi. Att det finns utsatta grupper aven inom var egen grupp. Det

perspektivet hade tidigare varit osynliggjort. Undangdmt helt enkelt. (Saminuorra)

Reaktionerna och konsekvenserna av projektet beskrivs som odelat positiva och har lett till

sig till minoriteter inom minoriteter:
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8.5 Att nd en utspridd och

begrdnsad mailgrupp

I olika utstrickning tampas alla de intervju-
ade organisationerna med att inom mal-
gruppen 6ka medvetenheten om den egna
organisationen for att locka nya medlem-
mar. Sirskilt svart upplevs det vara att na
de delar av malgruppen som inte under en
lingre tid identifierat sig sjilva som en sjilv-
klar del av minoritetsgruppen.

Genom intervjuerna framkom att organisa-
tionerna har flera liknande utmaningar vad
giller medlemsrekrytering. Vissa av dessa
utmaningar ir pa ett sitt inbyggda i vad det
innebir att vara nationell minoritet- eller
urfolksorganisation. Till exempel #ir mal-
gruppen for organisationerna begrinsad.
Det finns bara s4 manga barn och unga som
identifierar sig med en nationell minoritet
eller urfolk. Vidare #r mélgruppen i manga
fall utspridd 6ver stora delar av landet vilket
g0r punktinsatser for rekrytering ineffektiva
och svara.




8.5.1 ATT SKAPA EN INKLUDERANDE BILD AV
ORGANISATIONEN

En annan svérighet som flera av organisatio-
nerna beskriver dr malgruppens ibland for-
utfattade forestillning av vad det innebir att
vara medlem i en minoritets- eller urfolksor-
ganisation. Bade Met Nuoret och Saminuor-
ra upplever att det finns en uppfattning
inom malgruppen att man som medlem bér
vara tillrickligt 'mycket’ minoritet eller ur-
folk och uppfylla vissa kriterier for att enga-
gera sig i organisationerna:

Ibland har definitionen varit ganska sluten och
sndv av vad det innebdr att vara tornedaling,
skulle jag saga. Att ménga unga reagerat pd
att man mdste kunna tala mednkieli och man
haft en ganska snav form av vad som dar den
rétta mednkielin. Det pagar fortfarande en gan-
ska stark sjalvidentifikationsprocess. Bade som
individ men ocksd som en grupp. Tornedalen dr
ett geografiskt omrade. Vissa kallar sig kvaner, s&
det bidrar fill att vissa dr ganska strikta och mili-
tanta. S& ddr finns det en avvdgning. Men vi har
gatt pd ett ganska inkluderande spdr: kénner
du minsta fillhdrighet &r du vdalkommen. Jag
pratar ju inte mednkieli, du (styrelseledamot) Iar
dig mednkieli, vi bor inte i Tornedalen.

(Intervju Met Nuoret)

Met Nuoret menar alltsa att det finns en
forestillning bland malgruppen om att man
som medlem i organisationen bor ha goda
kunskaper i meinkieli och en utifrin sett
stark tillhorighet till platsen Tornedalen.
For att motverka den sndva synen pa Krite-
rier forsoker Met Nuoret visa att trosklarna
for medlemskap i sjidlva verket ir 1aga. Att
alla som kiinner ndgon form av tillhorighet
till Tornedalen eller meinkieli 4r vilkomna,
oavsett var man bor eller 4r uppvuxen, om
man kan tala meédnkieli eller inte.

Ocksa Sdminuorra tampas mot schablon-
miissiga forstielser av vad organisationen
ar och arbetar med:

Sen kan det var sa
att vissa ser S@minuorra som en
renskoétarorganisation, att det dr folk som
dar medlemmar i samebyar som dr
engagerade.
Jag ftror att den uppfattningen finns.
Sa& ar det saklart inte men.
(Intervju SaGminuorra)



Sdminuorra arbetar med att motarbeta bilden av organisationen som en organisation av och
for renskétare. Detta gors bland annat genom att férsoka férindra normerna kring vad det
kan innebira att vara same. Att man inte behéver kunna spraken eller arbeta med ndagon
av de traditionella samiska niringarna for att vara en ’riktig same’ och engagera sig i Sami-

Det finns ndgon form av stigma kring att man pratar om hur mycket same man dr. S& ab-

nuorra:

solut, det problemet stéter vi p&. Man maste arbeta mer inkluderande och f& bort tanken
aftt det finns olika vdrden i olika delar av samisk identitet. Det finns till exempel det hdr med
renskdtsel eller om man bor inom Sapmi, kan man spraket, sddana saker. Och det jobbar
vi mycket med. Till exempel ihop med psykisk ohdlsa och normarbete. Men det ér en ut-

maning. (Intervju SaGminuorra)

Enligt de intervjuade organisationerna finns alltsa svarigheter att né ut till den delen av mal-
gruppen som inte ser sig sjilva som en sjilvklar del av minoritets- eller urfolksgruppen, till
exempel till f6ljd av att personen inte bor inom de traditionella omradena, inte kan spraket
eller 4r uppvuxen i en omgivning dir urfolks- eller minoritetstillhorigheten har bekriftats
och stérkts.

8.5.2 ATT NA MALGRUPPEN

Ocksi Sverigefinska ungdomsférbundet vittnar om svérigheten att na ut till den del av mal-
gruppen som dr uppvuxen utanfor det sverigefinska communityt och dérfér inte kinner en
direkt naturlig koppling till organisationen:

Det ¢r en lite annan grupp jémfért med sverigefinnar generellt, de som har férdidrar som
har satt sina barn i sverigefinska skolor. De har en annan ingdng och ett férsprang. S& fré-
gan dar hur man ndr sverigefinnar som INTE gdr i sverigefinska skolor, Vi vet inte det. For det
vi kan gbra dr att g& ut pd de sverigefinska skolorna, fér det blir extremt tidsineffektivt att
g4 ut till andra skolor. (Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)
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For Met Nuoret 4r kulturaktiviteter dven ett
sétt att visa att man som medlem i organisa-
tionen inte endast arbetar med remissvar
och politiskt paverkansarbete:

Medvetenheten om problematiken med att
na ut till barn och unga utanfér communityt
g0r att organisationerna i stor utstrackning
arbetar med evenemang och verksamheter

som ocksa ska kunna locka nya manniskor
inom malgruppen. For flera organisationer
har viktiga delar i det hir arbetet inneburit
att anordna olika typer av kulturverksam-
heter:

“Vi har till exempel ocksd kulturfestivaler som vi
arrangerar med Finlandsinstitutet p& varen. Sen
hade vi ocksd en filmfestival dér vi ocksd skicka-
de information fill vanliga skolor. Men allt det hdr
att vi hade behdvt eft eget projekt ddr vi har
rad att satsa pd en ordentlig marknadsféring,
I&ngsiktigt, for att nd ut till nya grupper.

Och det hoppas vi géra genom studiecirkelpro-
Jjektet. Dar hade vi ndgon som kom dit bara fér
att fa se finsk film. Och ddr var det en tjej, och
det &r s& man vill att det ska vara, som bdérjade
grdta: ‘jag har aldrig hért sahdr mycket finska’,
S& sént hoppas vi pd mer. ”

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)
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Det dr inte sa sexigt med att vara en
remissinstans. Mycket av vart arbete
dr ju det pd nagot satt. Det gor ju
ocksd att folk kan fréga sig: “varfér
ska jag bli medlem hos er? Jag vill
inte I&sa utredningar”.

Nu hdller vi p& och planerar en miad-
sommarfestival ddr Met Nuoret inte dr
huvudarrangdr men andd en stor del
av arrangemanget. DA kan vi visa att
sant hdr kan man ockséd géra om
man d&r engagerad i en férening, ora-
na en musikfestival, fill exempel. For
det ar Iatft att det blir mycket papper
och byrdkrati. Darfér dr den kulturella
biten vdldigt viktig och dar har vi inte
synts s@ bra pd senare tid. S darfér ar
det hdr bra steg. Fér det finns en del
artister som Vill visa sin fornedalidenti-

tet. (Intervju Met Nuoret)



Tack vare att kulturarrangemang har méjlighet att locka nya fran malgruppen utgor de ocksa
en plattform for organisationerna att rekrytera nya medlemmar. Sverigefinska ungdomsfor-
bundet har utlyst en rekryteringstivling for att fi medlemsforeningarna att mer aktivt virva
under sina evenemang:

Vi forsdkte varva under YksiKaksiFilmi (en filmfestival dar finsk film visas). Sen har ju ni andra
i styrelsen delat upp féreningarna och férsdka f& dem att vérva medlemmar. S& vi har
startat en taviing. Vi kommer ge ett pris till den férening som vdrvat flest i absoluta tal och
den som vdrvat flest i relativa tal. Den férening som varvar flest fér pris av ndgot slag. S&
nu rings det runt till fdreningsstyrelserna fér att pédminna om kampanjen.

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

Ocksé Met Nuoret hade en lyckad vérvningstivling i samband med aktiviteter under Pajala
marknad:

Pajala marknad var skitkul och hela den veckan som bdriade i Alimedalen ett gdng ddr vi hade
varsitt seminarium ddr vi var paneldeltagare. Sen dkte vi gemensamt upptill Pajala och vdrvade
folk. Vi hade medlemsvarvartaviing. Med priser sponsrade av lokala féretagare. Sen avslutades
veckan med att lansera sprakpaketet. S& det var en intensiv vecka ddr vi fick valdigt mycket

uppmdrksamhet. (Intervju Met Nuoret)

De fysiska métena med malgruppen ir enligt Sdminuorra en viktig bas fér rekrytering:

“Det storsta medlemsfiddet kommer fran att vi traffar medlemmar fysiskt. Ganska fa blir
medlemmar p& andra satt. Till exempel rekryteras folk p& drsmaote. Vi ar pd Jokkmokks
marknad och anordnar saker ddr, man kommer in gratis om man &r medlem. Vi &r dér det
hdnder saker i SGpmi. S& det dr de fysiska mdtena som ger medlemmar. Vissa for att man

far ndgot ut av det och vissa fér att man gillar organisationen.” (Intervju Saminuorra)
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8.5.3 ATT SANKA TROSKLARNA FOR MEDLEMSKAP

Samtliga intervjuade organisationer ser laga trésklar in till organisationen som en viktig del i
att bredda organisationen och virva nya medlemmar. Som tidigare beskrivits kan arbetet
med att sinka trosklarna innebira normarbete for att férindra malgruppens bild av vilka
kriterier och krav man maste leva upp till for att engagera sig. Det kan handla om att anordna
evenemang sa som festivaler, studiecirklar eller marknadsaktiviteter for att exponera orga-
nisationen for nya ménniskor och visa att engagemang i minoritets- och urfolksorganisatio-
ner kan vara mer n politiskt padverkansarbete och remissvar. En annan viktig del f6r att
sinka trosklarna ir enligt flera organisationer att skapa méten inom malgruppen. Dessa
behover inte vara direkt kopplade till organisationen eller nigon lokalférening men kan i for-
lingningen skapa engagemang.

Flera organisationer har haft svért att skapa bestindiga lokalféreningar runt om i landet. I
avsaknad av formella lokalféreningar kan mindre aktiviteter och méten fylla en viktig funk-
tion:

Vart Instagram-konto Stolt Jude fyller flera viktiga funktioner. Genom kontot tror jag att vi
kan motverka antisemitism och forbdttra allmanhetens bild av den judiska minoriteten i , ,
Sverige. Men jag har ocksd sett i kommenterana pd kontot hur judar p& mindre orter hit-

tar varandra och bestdmmer sig for att trdffas och géra ndgot ihop. Redan ddr kénner jag

att vi har uppndtt ndgot. (Intervju JUS)

Ocksa Sdminuorra har haft svart att starta formella lokalféreningar. Men trots detta har det
pa lokal niva anordnats aktiviteter runt om i landet didr unga samer umgitts, itit pizza, haft
sprakkurser och sa vidare:

Vi ténker att siéiva engagemanget har ett egenvdrde, och sen om det leder nadgonstans... Vi ténker
att ju fler som dar organiserade pd ett eller annat sétt, desto bdttre forutsattningar har vi att skapa
bra férutsattningar.

| en drémvdarld hade det varit s& att vi i lokalféreningarna hade sysslat med politik och diskuterat
vad man vill géra. Fér vi far ju mycket input darifrén ocksd. Fér dar tréffas man och pratar pd ett an-
nat satt. S& att det ar val nadgon typ av tanke att det ska sippra ner. Men det ér ocksd tanken med
att géra féreningarna formella. Att man har ansvar och kénner sig ndrmare huvudorganisationerna.

(Intervju Saminuorra)

Lokala aktiviteter och evenemang har enligt organisationerna ett virde i sig och kan i for-
lingningen férhoppningsvis leda till ett djupare engagemang ocksa inom organisationens
ramar. Men sjilva skapandet av lokala méten och métesplatser har ett virde i sig for att fa
ungdomar att triffas och ta del av verksamhet, menar Sdminuorra.
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8.6 Medlemsengagemang

Liksom foér manga andra barn- och ungdomsorganisationer har de intervjuade férbunden

i olika stor utstrickning utmaningar vad giller att fa kontinuerligt engagemang inom lo-
kalféreningarna. Det ir enligt flera organisationer ocksa svart att fi medlemmar att ga fran
lokalt féreningsengagemang till att engagera sig i det nationella forbundet. Steget mellan
lokalforening till férbundet upplevs av medlemmarna ofta som stort. De intervjuade orga-
nisationerna tror att ett minskat avstand och en starkare koppling mellan lokalféreningar-
na och férbundet 4r viktigt for att uppritthélla ett starkt engagemang som ocksé leder till att
medlemmarna intresserar sig fér forbundsfragor, kandiderar till férbundsstyrelsen och del-
tar pa drsmoten. De intervjuade organisationerna arbetar dirfor aktivt for att pa olika sitt
krympa avstandet mellan fé6rbund och foérening.

8.6.1 BINDA SAMMAN FORBUND OCH FORENINGAR

Majoriteten av medlemsfoéreningarna till Sverigefinska Ungdomsférbundet r finska student-

foreningar. Enligt Sverigefinska Ungdomsférbundet ér de finska studenterna inte alltid direkt
engagerade i fragor saisom sprakrevitalisering eller andra fragor knutna till sverigefinsk iden-

titet i Sverige. Detta gor att linken mellan forbundet och lokalféreningarna ménga ganger ér
relativt svagt och gor det svarare att skapa engagemang pa nationell niva:

De fragor i minoritetspolitiken som vi driver kanske de (finska studenter) inte identifierar sig

med. Fér oss ar det viktigt att revitalisera finskan bland unga. Och de kan redan finska. De
har vuxit upp med det och vi vill n& ut till dem som har Iangtat efter ett sént hér samman-
hang ndr de vuxit upp. Och da blir det sv@rare att engagera dem i véra nationella aktivi-

teter och vi vill att de ska vara med i vara verksamheter, att det ska vara angelaget fér

dem. (Infervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

Tidningen Adnet

For att skapa och stirka engagemang bland méalgruppen som inte ir finska studenter har
Sverigefinska ungdomsférbundet tagit en rad initiativ. Forutom de redan nimnda studie-
cirklarna och kulturarrangemangen har férbundet aktivt stottat en lokalférening som startat
tidningen Ainet. Tidningen skriver om sverigefinsk kultur fér en ung sverigefinsk publik:

De har sin redaktionsgrupp i Stockholm men i den har féreningen ska man kunna gé med
oavsett var man bor. Och meningen dr att man ska fanga upp folk som inte kan identifiera

sig med andra féreningar. (intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)
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Organisationen forsoker ocksa stirka banden mellan lokalféreningarna och forbundet ge-
nom att lata olika lokalfé6rbund arrangera tillstédllningar med st6d och hjilp av férbundet:

“Finntastic-festivalen till exempel turnerar lite mellan olika stdllen. Sjdlvstandighetsfesten
ar det ndgon forening i landet som organiserar och sen bekostar vi en del av resor och

boende.” (intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

Ndatverkstraffar

Sverigefinska ungdomsférbundet har dven fatt specifika medel for att skapa networking-trif-
far. P4 dessa bjuder forbundet in representanter fran lokalforeningarna pa utbildningar och
workshops kring styrelsearbete och foreningsverksamhet. Triffarna kommer ocksé fungera
som underlag for utvecklandet av en foreningsparm dir inspiration och information som dr
nyttig for foreningarna ska finnas med. Genom networking-triffarna far de olika féreningar-
na triffa varandra och férbundet. Sverigefinska ungdomsférbundet tror att forum dir foren-
ingarna fysiskt triiffar forbundet gor att barridrerna diremellan sinks vilket underlittar del-
tagande och aktivitet pa drsmoéten och forhoppningsvis skapar intresse att engagera sig pa

nationell niva:

Det ar eft problem (att rekrytera till forbundsstyrelsen). Kanske inte alltid som vanlig ledamot men

just till ordférande och kanske vice-ordfdérande dr det svart, Man har fatt in nomineringar men skulle
vilja att det fanns fler nya. Jag tror att det beror pd att det dr skrdmmande och det ar val det att vi
behdver mer verktyg for att trdffa oss, som networking-fraffarna.

(Intervju Sverigefinska ungdomsférbundet)

*Vi ar mer an en bank”

For JUS ser medlemsengagemanget och kontakten mellan féreningarna och forbundet till
viss del annorlunda ut. I de storre stdderna didr majoriteten av mélgruppen finns 4r manga
pa nagot sitt involverade i den judiska gemenskapen innan de blir medlemmar i en JUS-
férening:

Det borjar val ofta med att de gdr pd aktiviteterna och sen gar med i styrelsen eller startar négot
eget. Forsamlingen arrangerar ocksd sommarldgren i Gldmsta. S& manga dker till Gldmsta som

barn och sen ndr de d&r tondringar s@ jobbar de ddr som ledare. S& manga kommer nog in genom

akftiviteter de gjort som barn som de sen vill engagera sig i ndr de blir didre. (Intervju JUS)




JUS menar, i likhet med Sverigefinska ungdomsférbundet, att kopplingen mellan foreningar-
na och férbundet ofta dr svag. For manga medlemmar ses férbundet i forsta hand som den
didr organisationen varifran den lokala féreningen soker pengar for egna verksamheter. JUS
har svart att virva till forbundsstyrelsen och arbetar med att bygga upp en béttre kontakt
mellan féreningar och férbundet:

Jag vet hur jag var sjéiv ndr jag var engagerad i Malmo-féreningen. Nar jag dé blev inbjuden fill for-

bundets arsmote i Stockholm ténkte jag att ‘just de, det &r dom vi far pengar frdn’. Men den bilden
arbetar vi for att férdndra. Vi har till exempel blivit bdttre p& att synas utat i vart pdverkansarbete.
Och da ser folk att vi ocksé gér annat én att bistd med pengar.

For en viktig del av var uppgift dr att vara judiska ungdomars rést utdt. Om vi tydligt kan férmedia
det blir folk ocks& mer engagerade i vara fragor. Darigenom kan vi motverka bilden av oss pd for-

bundet som bara en bank och visa att vi ocks& deltar i debatten féretrader judiska unga intressen

JUS upplever dock att det dr svart att stirka féreningarnas band till forbundet genom att
anordna egen storre aktiviteter och verksamhet. Siddant leder ofta till kritik fran féreningar
som menar att resurserna bor ga till deras verksamheter och inte férbundets aktiviteter:

och rattigheter. (Intervju JUS)

Allting dr en kostnadsfrdga. Véara medlemmar vill ju ha s& mycket pengar som mdjligt till
deras verksamheter. D& dr det svart att motivera fér dom att forbundet ska ta en stérre
del av kakan fér att géra saker som andra inte goér. For manga medlemmar vill att vi ska
ha sp lite utgifter som mdjligt s& att vi kan Idmna éver det mesta till féreningarna. Men
danda vill de att vi ska géra saker. S& vi far ofta ganska blandad kritik. (Intervju JUS)

Forbundet har pa senare tid f6rsokt balansera detta genom att skapa vissa aktiviteter for
den ‘ldre malgruppen, de mellan 25-30, eftersom man ser att engagemanget i den dldern
ofta avtar:

Den svaraste dldern att nd for oss ér 25 ar och uppdt. S& det dr dom vi satsar pd. Vi hade
valdebatter, fler kulturevenemang, fler shabat-middagar fast fér en dldre maigrupp. Men
de dldre ar ocksd krésna, for de vill inte g& p& evenemang ddr det &r en massa 18-Aring-
ar, s& da sdtter vi en hdgre dldersgrans. Sen har vi after-work-verksamheten som vi nu for-

séker f& igang en géng i manaden. (Intervju JUS)
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Nya lokalféreningar

Aven Sdminuorra har problem att uppritt-
hélla engagemang bland den éldre malgrup-
pen men tror att de nya lokalféreningarna
som ir under uppstartande kan halla kvar
medlemmar ldngre:

Nu med lokalféreningar har det blivit mycket
Iattare aftt skapa motesplatser. Det ér ddr vi har
gdatt framdt allra mest. Och ddr &r en sorts ut-
maning att stétta och hjdlpa till for att f& konti-
nuitet &ven ndr folk blir didre. Vi har stérst aktivi-

tet mellan 15-18 &r. (Intervju SG@minuorra)

Arsmétets roll

Forutom uppstartandet av lokalféreningar
har Sdminuorras arsmoéte de senaste tio
aren fyllt en viktig funktion vad giller med-
lemskontakt och engagemang. Arsmétet ir
hogt prioriterat inom organisationen och
under méteshelgen anordnas ofta en stor
bankett och andra aktiviteter:

Vi bérjade med det hdr (stora drsmdéten) 2008.

Innan dess var arsmdétena ndgot man strék av.
Och sé ar detimanga andra organisationer. Att
det kommer de ndrmast sdrjande liksom. Men
det ar sant gyllene fillfélle att dels samla alla
och f& héra alla tycker. Alltsd vanliga ungdo-
mar som kanske inte d&r insatta i ungdomspoli-
tik och samisk politik. Vad de ha fér prioritering-
ar och dels att f& unga engagerade. (Intervju
Saminuorra)

Nufértiden brukar hundratal samiska barn-
och unga nirvara vid arsmotet som ambu-
lerar mellan olika platser runt om i Simpi.
Sdminuorra tror att det finns flera anlednin-
gar till att arsmotena har blivit en sa populédr
motesplats for unga samer:



8.7 Olika vagar till ait engagera
medlemmar

Engagemanget inom lokalféreningarna och
kopplingen mellan foreningar och férbund
ir en stor utmaning f6r samtliga intervjuade
organisationer. Det finns en rad metoder for
att mota utmaningarna men en vanligt stra-
tegi bland organisationerna dr att anordna
olika typer av kulturverksamheter som en-
gagerar bade foreningar och forbund. Ett
viktigt mal for flera av organisationerna dr
att minska avstandet mellan féreningsmed-
lemmar och férbundsstyrelsen varfor det
beskrivs som centralt att synliggora for
medlemmarna att férbundet dr mer én en
remissinstans for politiskt paverkansarbete,
eller bank att vinda sig till nér lokalféren-
ingen soker medel.

Det dr forstas en svar avvigning for férbun-
den att avgora hur mycket verksamhet man
ska driva centralt gentemot att fokusera pa
att stotta lokalféreningarnas egna verksam-
heter. Sdminuorras stora satsning pa arsmo-
te sker ndgonstans pa bekostnad av andra
lokala satsningar men man upplever att nyt-
tan 6verviger forlusterna. Judiska Ung-
domsférbundet har valt att ga en annan vig
dir féorbundet snarare anordnar mindre ak-
tiviteter for att halla nere pa kostnaderna
men ind4 skapar virde for sina medlemmar.
Sverigefinska Ungdomsférbundet har sér-
skilt fokuserat pa att tillsammans med lokal-
féreningar anordna kulturevenemang och
skapa networkingtriffar dir féreningar och
forbund triffas och utbyter erfarenheter.
Det finns alltsa flera vigar att ga for att kny-
ta samman forbund och féreningar och ska-
pa ett djupare engagemang inom organisa-
tionen.
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9. SAMMANFATTNING OCH
SLUTSATSER

Som vi sett i den hiir rapporten finns det stora
olikheter mellan de olika nationella minori-
tetsforbundet. Inte minst vad giller vilka poli-
tiska fragor som drivs och hur forutsittningar-
na for de olika minoritetsgrupperna ser ut.
LSU:s bild iir att uppmuntran fran externa
parter till gemensam samverkan och organise-
ring kring politiskt paverkansarbete och sak-
fragor kan vara ineffektiv.
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Det riskerar att undantringa fragor som dr
viktiga for vissa organisationer samtidigt
som omraden som traditionellt kopplats till
minoritetspolitik men inte berér alla organi-
sationer tenderar att dominera agendan.
LSU:s slutsats dr dérfor att politiska sakfra-
gor bor avhandlas med den enskilda organi-
sationen som utgangspunkt och inte blint
leta efter gemensamma losningar baserade
pa antagna likheter.

Dock har vi ocksa sett att det finns likheter
mellan organisationerna. Inte minst vad
giller organisatoriska aspekter och brister
inom samverkan med det offentliga. Vad
giller samverkan och politisk delaktighet
upplever organisationerna bristande tid och
resurser for att delta pé ett kvalitativt vis,
att samverkan méanga ganger upplevs force-
rad och inte alltid leder till reell politisk
delaktighet. LSU:s bild ir att de nationella
minoritets- och urfolksorganisationerna
dirfor bor ges storre resurser for att delta i
samrad, att de blir involverade i ett tidigare
skede i processen dir de fir vara med och
utforma agendan, samt att samrad i hogre
utstrickning sker tillsammans med politiska
beslutsfattare snarare én tjinstepersoner.

Flera organisatoriska foérutsittningar delas
ocksd av féorbunden. Malgruppen dr begran-
sad och ofta spridd 6ver landet. Detta for-
svarar lokal organisering samtidigt som bade
de personalmissiga och ekonomiska resur-
serna ir begrinsade. Som vi sett bemoter
forbunden utmaningarna genom kreativa
verksamhetsval som syftar till att pa olika
sitt synliggora, paverka, utbilda, skapa mo-
tesplatser och arrangemang. Vi har ocksa
sett hur flera av forbunden tar pa sig upp-
drag som de egentligen menar borde ligga
inom det offentligas ansvar, till exempel vad
giller kunskapshojande insatser. Det ar dér-
for viktigt att det offentliga tar sitt lagstadga-

de ansvar f6r kunskapsspridning. Bide nir
det kommer till upplysning om vilka rittig-
heter man har som tillhorande minoritet
eller urfolk, men ocksa generella kunskaps-
hojande insatser om nationella minoriteter
och urfolk.

Utifran slutsatserna av den hir rapporten
menar vi att de utmaningar och férutsitt-
ningar som beskrivs av de nationella mi-
noritets- och urfolksférbunden dven har
relevans foér andra barn- och ungdomsorga-
nisationer som tampas med en begransad
och spridd malgrupp, begrinsade resurser
och som genom kreativa verksamheter ar-
betar for att nd ut och engagera barn och
unga.

Den hiir rapporten kan dirfor férstas pa tva
nivaer. Dels som en beskrivning av natio-
nella minoritets- och urfolks barn och ung-
domsorganisationers arbete, utmaningar
och foérutsittningar. Men ocksa som en in-
blick i det unga civilsamhillet mer generellt
med vitt skilda politiska intressen och sak-
politiska formuleringar men med ofta lik-
nande organisatoriska och férenings-strate-
giska forutsittningar och utmaningar.
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