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Forslag till Arbetsordning for LSU:s
darsmote 2022

Bakgrund

Efter tvd ar av digitala arsmoten dr det dntligen dags for oss att triffas och hélla &rsmétet pa plats
i Orebro! I &r tar vi med oss det bista frén det digitala formatet in i det fysiska rummet. I detta
forslag till arbetsordning gar vi igenom hur arsmotet gar till och vilka regler som giller f6r motet
for att alla ska forsta vad som hidnder och ha inflytande 6ver hur métet gér till. Arbetsordningen
dr till stora delar en sammansmiltning av arbetsordningen fran 2021, dd vi sist anvdnde
rostningsverktyget Votelt vilket vi &ven kommer att anvédnda i ar, och arbetsordningen 2019, da vi
sist hade ett fysiskt drsmote.

Sist i dokumentet finns en ordlista med forklaringar av ord som &r vanliga i métessammanhang
men inte alltid sd l4tta att forstd.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende samt den f6ljande beskrivning av arbetsordningen foreslas
arsmotet besluta

Att anta arbetsordningen for LSU:s drsmote 2022.
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Arbetsordning arsmote 2022

Handling
Spelregler for Grsmotet

Arsmétet finns till for att alla LSU:s medlemmars tankar och idéer ska horas och tas i beaktande
sa att LSU:s verksamhet och organisation fortsdtter utvecklas i den riktning som medlemmarna
vill. Det dr ddrfor viktigt att vi alla tillsammans anstringer oss for att géra motet sa demokratiskt
och inkluderande som mdjligt. Alla deltagare har ett ansvar for att skapa ett tryggt rum dér alla far
komma till tals pa goda villkor och med ett bra bemétande. Du som deltar pa arsmotet forvéintas
bidra till att skapa ett bra mote genom att:

Uppmuntra alla att komma med forslag och delta i diskussioner.
Aktivt motverka alla former av fortryck.
Visa hénsyn till varandra bade i och utanfor det formella métet och ha respekt for allas olika
erfarenheter, engagemangs- och livsvillkor.
Forsoka forsta vad ndgon menar och lata den utveckla sina tankar.
Synliggora varandras goda idéer och bidrag till mé&tet och tolka varandra vilvilligt.
Syntolka alla visuella inldgg for att underlétta for samtliga deltagare att ta del av
informationen.
e Folja motespresidiets guidning genom motet.

LSU har nolltolerans for trakasserier och krinkande sdrbehandling. Om du upplever att du blir
utsatt for ett oldmpligt beteende eller kdnner dig otrygg ska du uppmérksamma LSU:s kansli pa
detta. Vid métets start kommer motespresidiet att tala om hur du kan kontakta ansvarig kanslist
och fértroendevald. Du kan ocksa mejla till arsmote@lsu.se. Nir LSU fir kinnedom om ett
otillborligt beteende hanterar vi det skyndsamt i enlighet med LSU:s policy och handlingsplan
mot sexuella trakasserier och kriankande sdrbehandling.

Rostratt, yHranderatt och forslagsratt

Manga personer dr ndrvarande pa drsmotet men alla har inte samma réttigheter. I tabellen visas
vilka grupper som har rétt att géra vad under arsmotet. Varje medlemsorganisation kan delta

pa arsmotet med ett ombud samt en dvrig representant. Ombudet har rostritt, yttranderétt

och forslagsritt, medan den 6vriga representanten endast har yttranderitt och forslagsritt.
Etableringsmedlemmar kan delta med en representant och en 6vrig representant, vilka har
yttranderitt i alla &renden men inte rostrétt eller forslagsrdtt. Om ombud eller 6vrig representant
har behov av en ledsagare deltar denna person utdver antalet som i grunden tilldts.

Rostritt innebir att du har ritt att vara med och fatta beslut under motet. Det dr endast ombud
ifran medlemsorganisationer som har rostritt.

Forslagsritt innebdr att du har mojlighet att ligga fram forslag som motet kan rosta om.
Ombuden, styrelsen och motespresidiet har ritt att ldgga forslag under alla delar av mdtet medan
andra bara har rétt att l4gga forslag under vissa beslutspunkter.

Yttranderitt innebdr att du har rétt att uttrycka din dsikt under motet, en del har yttranderétt
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under alla delar av m&tet medan andra bara har yttranderitt i speciella fragor. I listan hdr nedan
kan du se vilka som har vilka réttigheter under olika punkter pa féredragningslistan.

Arsmotet kan besluta om att specifika fragor ska behandlas bakom stingda ddrrar. Om &rsmétet
fattar ett sddant beslut ska samtliga deltagare utéver motespresidium, ombud och representanter

for etableringsmedlem, LSU:s styrelse samt LSU:s generalsekreterare ldmna métet tills punkten dr
behandlad.

Deltagare Rostratt Forslagsratt Ytranderatt
Ombud fran medlemsorgani- X X X
sation

Styrelsen X X
Arsmotets motespresidium X X
Representant fran etablerings- X
medlem

LSU:s generalsekreterare X
Revisorer X! X
Valberedning X? )&
Kandidater till fortroendepos- ) &
ter

Funktiondrer x4
Ovriga representanter frén X X
medlemsorganisationer

Ovriga representanter fran X
etableringsmedlem

Ovriga x4

1Vid drenden rorande revision
2Vid valdrenden

3Vid valdrenden

4 Efter beslut fran mdtespresidiet



Faststallande av réstiangd

Rostldngden bestdr av namnen pa samtliga rostberédttigade ombud som nédrvarar under motet.
Rostldngden justeras via VoteIT. Om en organisation behdver byta ombud maste det meddelas
skriftligen till arsmote@lsu.se i god tid sa att atkomst till VotelT kan 16sas. Hur manga ombud
som maste vara nidrvarande fOr att mdtet ska kunna fatta beslut bestdms av LSU:s stadga. Om en
férening inte kan delta pa LSU:s drsméte sd kan denna avsiga sig sin rostritt. Detta maste, enligt
stadgedndringen 2021 ske skriftligen till LSU och noteras infor drsmétet under § 1.6 Faststédllande
av rostldngd i féredragningslistan.

Ibland kan medlemsorganisationer behéva byta ombud, ombud kan komma sent eller av olika
anledningar behdva avvika fran motet och da behdver rostldngden justeras under métet. Da kan
ombudet dberopa ordningsfrdga och be métespresidiet att justera rostlingden.

Rostldngden uppdateras vid métets borjan samt vid behov, till exempel efter ldngre pauser, pd
motespresidiets uppmaning.

Procedurregler

Talartid

Personer med yttranderitt har en talartid pa tre minuter for sitt forsta yttrande i en debatt.
Motespresidiet kan bevilja ldngre talartid vid presentationer av propositioner och motioner.
Yttranden som tolkas har alltid dubbel talartid.

Infor personval kan personer med yttranderdtt plddera for kandidater. Personen har da tva
minuters talartid och varje ombud kan bara plddera en gang per valdrende. I replikskiften &r
talartiden en minut.

Motespresidiet har ritt att infora ytterligare talartidsbegransningar om de anser det nédvéindigt
for att halla motestiden.

Att begira ordet

Under plenumférhandlingarna kan du begéra ordet nér du vill sdga ndgonting. Du begdr

ordet genom att stilla upp dig pa talarlistan i VoteIT. Motespresidiet talar sedan om for dig nér
det dr din tid att tala.

Eftersom vi anvénder horslinga i plenum som &r kopplad till en mikrofon &r det mycket viktigt att
den som talar anvinder mikrofonen, for att alla ska ha mdjlighet att uppfatta vad som ségs under
arsmotet. Om du blir tilldelad ordet, védnta alltsa pa att du fatt mikrofonen innan du borjar tala.

Under motet anvdnds dubbla talarlistor med fortur for férstagdngstalare. Det betyder att personer
som begir ordet for forsta gdngen under en dagordningspunkt automatiskt fa fértur framfoér den
som redan talat under samma punkt. Dettaanvinds for att s manga roster som mdjligt ska horas

i en diskussion. Utdver talarlistan for att debattera i en specifik frdga kommer det ocksa att finnas
generella talarlistor f6r Ordningsfraga, Sakupplysning och Replik.
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I plenum kan du begédra ordet av foljande skil:

Du vill argumentera for vad du tycker om ett forslag. Nir den som presenterar forslaget
till beslut har pratat klart Sppnar motespresidiet upp for diskussion om det forslaget. Om

du begér ordet sdtts du upp pa talarlistan. Ndr motet har avslutat en diskussion och befinner
sig i beslut kan du inte lingre begdra ordet for att argumentera for din dsikt. Ett bra inligg i
diskussionen dr tydligt, héller god ton och tillfér ndgot nytt till det som sagts. Diskussioner
pa arsmotet ska priglas av deltagande fran medlemsorganisationerna, Oppen dialog och hogt i
tak.

Du vill bidra med en sakupplysning. Det kan vara att ett viktigt faktum som glomts bort
eller att nagot sagts som dr fel. D4 far du inte argumentera eller komma med forslag utan bara
tala om vad som saknas eller blivit fel. Sakupplysning ska motiveras for métespresidiet som
beslutar om sakupplysningen ska beviljas. Beviljade sakupplysningar bryter talarlistan och far
fortur.

Du vill begiira replik. En replik kan du begira nir ditt tidigare inligg blivit medvetet
felaktigt tolkat i sak eller ndr du kinner dig personligt angripen i en debatt. Motespresidiet
avgor om begdran om replik ska beviljas. Repliken ska endast vara ett kort svar. Replik bryter
talarlistan och kan foljas av kontrareplik pd samma sitt som replik.

Du vill vicka en ordningsfraga. En ordningsfraga ska rora formerna for drsmétet.
Ordningsfragan bryter talarlistan. Olika former av ordningsfrdgor finns beskrivna hirunder.
Réadgor gdrna med motespresidiet om du &dr tveksam.

Ordningsfragor
Det finns flera olika typer av ordningsfragor, hir dr nagra exempel.

Oklarheter infor beslut. Om du inte har férstatt hur ett beslut kommer att fattas eller vilka
férslag som du ska ta stéllning till kan du begédra ordet i en ordningsfrdga. Du far dd bara stélla
fragor om just hur ett beslut ska fattas, om vad ni ska rosta eller om du behover teknisk hjélp.
Paus. I langa diskussioner behovs det ibland en paus. Motespresidiet ldgger in paus

ddr det passar bra. Tycker du att det behdvs ytterligare en paus kan du begéra det.
Motespresidiet fattar dd ett beslut om att ta paus eller fortsdtta motet eller sé fragar

de drsmdtet som beslutar i fragan. Ingen debatt f6rs i ordningsfragan.

Tidsbegriansning. Om diskussioner drar ut pa tiden kan drsmotet inféra en kortare
tidsbegriansning. Du kan yrka pa att en tidsbegrdnsning ska inféras. Motet rostar sedan ja eller
nej till forslaget. Motespresidiet kan ocksa sjdlva besluta om kortare talartid.

Streck i debatten. Ombud eller métesordforande kan foresla streck i debatten om du anser
att debatten drar ut onddigt pa tiden. Beslut tas av drsmotet efter fraga fran motespresidiet.
Nir streck i debatten beslutats far de som vill tala sétta upp sig pa talarlistan innan strecket
dras. Efter det kan inga ytterligare personer sitta upp sig. Innan debatten gar vidare redovisar
ordféranden vilka som skrivit upp sig pa talarlistan.



Motets olika delar

Plenumforhandlingar

Plenum &r arsmotets beslutsrum dir propositioner, motioner, val och andra fragor som ska
behandlas diskuteras och tas beslut om. Arbetet i plenum leds av ett mdtespresidium som bestar
av det antal ordféranden och sekreterare som arsmotet viljer. Styrelsen ska ldmna forslag pa
motespresidium till arsmotet.

Arsmotet ska utéver motespresidiet utse tvi motesdeltagare till motesjusterare och rostriaknare.
Deras uppgifter dr att tillsammans med motespresidiet justera protokollet samt att om det
behovs hjidlpa motespresidiet vid rostrakning.

Yrkande och diskussion i VoteIT

Alla forslag som ska beslutas om pa motet kallas for yrkanden. Yrkanden skrivs in under
respektive dagordningspunkt i VoteIT. Mtet kommer att Sppnas i VotelT redan pa

fredagen den 11 november, vilket gor det mdjligt att borja ldgga in yrkanden och diskutera
dagordningspunkterna i forvidg. Mojligheten att yrka i fortid stdnger pa kvéllen, torsdagen den 17:e
sd att arsmotets personal har tid att forbereda infér moteshelgen. Yrkanden kan ocksd ldggas till i
VoteIT under sittande md&te. Motespresidiet beslutar dé om att Sppna punkten for yrkanden och
diskussion och informerar om tid for yrkandestopp beroende pa vilken punkt som behandlas och
tidsplaneringen.

Alla yrkanden som ldggs in i VoteIT kommer att protokollforas sd var noggrann med att
kontrollera att yrkandet star pa den avsedda dagordningspunkten och att det framgar vem
avsidndaren dr. Om du skrivit ett yrkande men @ndrar dig sd kan du dra tillbaka ditt yrkande, da
kommer det inte att behandlas i en omrdstning och inte automatiskt att synas. Det kommer dock
fortsatt att ga att hitta i VoteIT for alla som har behorighet.

Yrkandestopp

For att mojliggora for alla ombud och representanter att ha god tid pa sig att ta del av forslagen
som motet ska fatta beslut om ska alla yrkanden géllande propositioner, motioner och valdrenden
vara inskrivna i VoteIT senast klockan 8.00 samma dag som punkten &r tédnkt att behandlas pa i
plenum. Detta mojliggor for motespresidiet att forbereda en god beslutsordning och tidsplanering
av mdtesdagarna. Valdrenden dr alla dagordningspunkter som borjar med 5, Propositioner borjar
med 6 och Motioner borjar med 7.

Forhandlingar med beslut i VoteIT

Samtliga beslut fattas i plenum, via men omrostningarna sker digitalt i VoteIT. Under dessa
tillfallen genomfors forhandlingar med debatt och beslut i alla fragor. Forhandlingarna i varje fraga
kommer att inledas med en kort presentation av dagordningspunkten samt en genomgang av de
yrkanden som inkommit. Dérefter far motet debattera fragan. Nér debatten avslutas 6ppnas den
aktuella punkten for beslut i VoteIT. Innan mdatet fattar beslut i en fraga laser moétespresidiet upp
vilka yrkanden som finns att besluta om i fradgan. Motespresidiet kan foresld att besluta om flera
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yrkanden samtidigt eller att behandla yrkanden var for sig. Vid behandling av enskilda yrkanden
héller omrostningen Oppet i 1 minut, vid samtidig behandling av flera yrkanden gér motespresidiet
en bedémning av hur lang tid omrdstningen behdver vara 6ppen. Alla omrdstningar i VoteIT sker
slutet och det gar inte att se vem som har rdstat pa vad.

Arsmotet ska utdver motespresidiet utse tvd motesdeltagare till motesjusterare. Deras uppgifter
dr att tillsammans med motespresidiet justera protokollet samt att om det behovs hjilpa
motespresidiet vid beslutsforfaranden.

Beslut

Motet kan endast ga till beslut i en fradga ndr ombuden &dr samlade f6r férhandling i plenum. Inga
omrostningar kan alltsd starta ndr motet har paus. Ndr debatten i en friga &r avslutad fragar
motets ordférande om motet dr redo att gé till beslut. Nédr yrkandestopp infallit eller ndr motet
gatt till beslut dr det inte lingre mdjligt att ldimna in nya forslag. Motesordforanden berdttar vilka
yrkanden som kommit in och féreslar hur de ska behandlas.

Votering

De flesta besluten under arsmotet kommer att fattas genom votering i VoteIT. VoteIT har olika
omrdstningsmodeller och métespresidiet kommer sikerstélla att rdtt modell anvinds, att alla
forstar och hinner med att rosta under métet.

Beslut genom acklamation

I vissa drendet kan mdotespresidiet vilja att lata arsmotet ta beslut genom acklamation. Detta
innebdr alltsd att alla ndrvarande pd mdtet ropar ”ja” och inte behover gé in i Votelt for att rosta.
Denna metod anvinds framfor allt vid rutindrenden, s som formalia.

Reservationer och anteckningar till protokollet

Om nagot av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmilas direkt efter att beslutet
har fattats, innan nésta punkt i féredragningslistan pabdrjas. Reservationen ska ldmnas in
skriftligt till motesordféranden via arsmote@lsu.se, senast vid avslutandet av drsmotet. Alla
reservationer protokollfors.

Ledaméter av LSU:s styrelse har ritt att anmila avvikande mening till protokollet. Ovriga
anteckningar till protokollet ska ldmnas till motespresidiet innan motet avlutas och redovisas i en
bilaga till det fardigjusterade protokollet.

Valarenden

Valberedningens forslag

Valberedningens uppgift dr att bereda de val som arsmotet ska géra innan motet och att foresla
motet vilka av kandidaterna de anser ska viljas. Under motet presenterar valberedningen sina
forslag. Om det finns kandidater utanfor valberedningens forslag far dessa mdjlighet att kort
presentera sig sjdlva.



Ombuden har sedan mdjlighet att plddera f6r kandidaterna innan mdétet fattar beslut. Det innebdr
att ombud och representanter kan berdtta for drsmotet varfor de tycker att nagon ska bli vald till
ett uppdrag.

Omrostning i personval

Om det endast finns ett forslag i det personval som ska genomf6ras sd sker beslut via en vanlig
omrostning dir forslaget bifalls eller avslds. Om det finns fler kandidater i ett personval dn det
antal personer som ska viljas sd sker omrdstningen enligt Skotsk STV (single transferrable vote).
Ombuden kommer da att f rangordna kandidaterna i en omrdstning i VoteIT. Det gér att vidlja att
inte rangordna en eller flera kandidater, den/de hamnar da pd sista mdjliga plats pa den digitala
rostsedeln.

Nomineringskommitté for val av valberedning

Nir ny valberedning ska viljas bereds det valet av en sdrskild nomineringskommitté.
Nomineringskommittén utses av ombuden pd drsmd&tet. Nomineringskommittén har sedan

i uppdrag att foresla till &rsmotet vilka som ska viljas till ny valberedning f6r kommande

period. Forslag pa ny valberedning férbereds alltsa inte innan motet, utan nomineringskommittén
utses pa plats under moteshelgen och ger under helgen sitt forslag pa valberedning till nista
mandatperiod.

Ovrigt
Stadgans roll

LSU:s stadga &r organisationens hogst beslutade dokument. Det som star i stadgan har alltid
foretrade framfor det som stdr i denna arbetsordning eller det som motespresidiet beslutar.

Ordlista

Acklamation Nir motet ska fatta beslut kan det géras genom
att alla ombud ropar ja pd métespresidiets for-
slag. Vid ett fysiskt mote fragar dd mdétespre-
sidiet om det dr motets mening att bifalla ett
forslag och lyssnar efter hur mdnga som svarar
ja. Sedan frdgar de om det finns ndgon som

dr ddremot och lyssnar efter hur manga som
ropar ja. Om motespresidiet uppfattar att det
finns en tydlig majoritet for bifall eller avslag
talar de om det. Om du inte haller med om
deras bedomning kan du begéra votering. Da
ska en ny omrostning hallas dér antal roster
raknas.

Arbetsordning De regler som métet beslutar att det ska arbeta
efter och folja.
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Anforande Betyder samma sak som ett talat inlagg, alltsa att
du begir ordet och pratar i en friga.
Avslag Avslag innebdr att en rostar NEJ till ett forslag.

Behorighet (motets behoriga utlysande)

Innebdr att information om motet har skickats
ut pa ritt sdtt och i rétt tid sd att alla som ska
ha mojlighet att delta har blivit informerade.
Om det inte har gjorts sd kan inte motet héllas.

Beslutsmiissighet

For att ett mote ska kunna fatta giltiga beslut
madste ett visst antal eller en viss andel av orga-
nisationens medlemmar vara nirvarande. Det
kallas for beslutsmissighet, ndr motet &dr be-
slutsmissigt kan det fatta beslut.

Bifall

Bifall innebdr att en rostar JA till ett forslag.

Diskussion

Diskussion om innehallet i ett forslag. Vid
varje ny punkt pa foredragningslistan som

ska behandlas startar en ny diskussion. Forst
presenteras huvudforslaget och sedan dppnar
motesordférande upp for diskussion dér alla
med yttranderitt kan begéra ordet och framfo-
ra sin dsikt.

Delegat

Olika personer som nérvarar vid moten kan
kallas delegater. Oftast innebdr det samma sak
som motesdeltagare och medfor inga speciella
rdttigheter.

Forhandling

Ett annat ord for att beskriva de formella dis-
kussioner som fors i plenum.

Foredragningslista

Ett annat ord f6r dagordning. Det vill sdga en
lista 6ver vilka punkter som ska behandlas
under motet.

Forslagsritt

Ritten att ldgga forslag, det vill sédga att yrka,
under motet.

Huvudforslag

Huvudforslag innebdr att det dr det forslag som
man utgdr ifran och som kommer att beslutas
om ifall inga dndringar gors. Det kan ocksd
beskrivas som ett grundfdrslag. Yrkanden ska
forhélla sig till huvudfdrslaget och foresla
dndringar av innehallet i detta. Motet rOstar
sedan om att gora den foreslagna dndringen av
huvudforslaget eller inte.

Motion

Forslag fran medlemsorganisation som via sty-
relsen skickats ut innan métet.




Motespresidium

De personer som valts till mdtesordféranden
och métessekreterare for motet.

Nominera

Att foresla att en person ska bli vald till ett
uppdrag. Oftast kan bara de som har rostritt
under ett mote nominera personer till uppdrag
i den organisationen.

Ombud

En person som deltar i motet med rostritt.
Antalet ombud kan variera beroende pa vilken
organisation som héller métet. Ombud kan

i vissa organisationer ocksd ha olika manga
roster.

Ordningsfraga

En fraga som ror formen f6r motet.

Plena/plenum

Det rum dér de formella diskussioner som
kallas forhandlingar halls och dir beslut fat-
tas. Vid detta mote halls plenum via Zoom.

Pliadera

Att tala vdl om ndgon. Nér personer ska viljas
till olika uppdrag finns oftast mdojligheten for
motesdeltagare att infér hela mdétet berdtta om
varfOr en person vore ett bra val for uppdraget.

Proposition

Forslag fran styrelsen som skickats ut infor
motet.

Reservation

Genom att anmédla en reservation i direkt an-
slutning till ett beslut kan en motesdeltagare
Oppet visa att den tar avstand ifrdn beslutet
och fd detta fort till protokollet.

Rostlingd

En lista 6ver samtliga ndrvarande personer
med rostritt. Antalet personer i rostlingden
avgor hur manga roster som finns pa motet.

ROstratt

Ritten att rosta for eller emot ett forslag. Varje
medlemsorganisation kan skicka ett ombud
med en rost pa LSU:s arsmote.

Sakupplysning

En sakupplysning dr ett inldgg i diskussionen
som inte uttrycker en dsikt utan endast redo-
gOr for ett sakforhéllande eller tillf6r fakta.

Skotsk STV (single transferrable vote)

Skotsk STV dr en metod for att genomf&ra per-
sonval dir det finns fler kandidater dn platser.
Den innebér att alla kandidater listas i en lista
och att ombud rostar genom att rangordna
valfritt antal kandidater. Metoden minimerar
bortkastade roster i de fall ddr en kandidat en
rostat pd inte blir vald.
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Streck i debatten

Streck i debatten kan anvédndas for att begrdnsa
hur manga som talar i en fraga.

Om streck i debatten infors sa far personer
mdjlighet att skriva upp sig pd talarlistan vid
det tillfdllet men sedan stdngs mdjligheten att
skriva upp sig.

Talarlista

En sammanstéllning 6ver vilka som anmadlt
att devill talai en fraga. Alla skrivs upp i den
ordning som de anmdler att de vill tala och far
sedan mojligheten att i den ordningen halla
sina anféranden.

Talarstol

Ofta finns en utmadrkt plats varifran alla anfo-
randen halls och denna plats kallas talarstol.

Votelt

Ett digitalt motesverktyg. P4 LSU:s arsméte
kommer det att anvdndas for att begdra ordet,
skriva in yrkanden samt genomfora omrdost-
ningar. Alla diskussioner kommer ddremot att
héllas i Zoom.

Yrkande

Ett digitalt motesverktyg. P4 LSU:s arsméte
kommer det att anvédndas for att begéra ordet,
skriva in yrkanden samt genomfdra omrdst-
ningar. Alla diskussioner kommer ddremot att
hallas i Zoom.

Yttranderitt

Ritten att uttrycka sin dsikt under moétet. Alla
som har yttranderitt kan skriva upp sig pa
talarlistan.
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Beslut om antagande och
ulirade av medlemsorganisationer och
etableringsmediemmar

Bakgrund

P4 LSU:s arsmote beslutar medlemsorganisationerna om drsmdétet vill anta nya medlemmar eller
godkinna uttrdde av medlemmar som vill avsluta sitt medlemskap. Under detta drende fOreslas
arsmotet dven besluta om avskrivning av vissa medlemsorganisationer. Detta dr aktuellt i de fall
dd foéreningen tycks finnas i nagon utstrickning men dér LSU inte fdr tag i representanter for
féreningen, da upprepade forsoks gjort under lang tid.

Beslutsforslag

Med anledning av detta foreslas drsmotet besluta

Att avskriva medlemskapet i LSU f6r organisationen Devote.

Att avskriva medlemskapet i LSU f6r organisationen Svensk-somaliska ungdomsforeningen i
Norden.

Att godkinna Foreningen Tilias forfrdgan om uttrdde ur LSU.

Att godkinna Nykterhetsrorelsens scoutférbunds forfrdgan om uttrdde ur LSU.

Att godkinna Raoul Wallenberg Differencemakers ansokan om medlemskap i LSU.

Mer info om medlemsorganisationerna

LSU har paborjat ett krafttag kring medlemsfragor bade nir det géller att stirka medlemsvirde,
relation och administration. Detta innebdr att vi kommer att komma ndrmare varandra men ocksd
att vi pa vigen dit sdkert kommer hitta en o annan sak att atgdrda. Nedan foljer en redogorelse

for de kontakter vi haft, lite kort om organisationen och ytterligare detaljer om varfor vi féreslagit
atgdrden.

Devote

LSU har haft svért att fa kontakt med foretridare f6r Devote.Vi upplever inte att det funnits
intresse frdn organisationen att svara pa vara forfragningar eller betala medlemsavgiften. D4 detta
forvarar vart arbete foreslar vi att LSU:s arsmote avskriver Devote som medlemmar i LSU.
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Svensk-somaliska ungdomsforeningen i Norden

Svensk-somaliska ungdomsféreningen i Norden har LSU haft svart att na de senaste aren. Vi

kan inte hitta att de betalat medlemsavgift de senaste tre dren och vi har inte fatt kontakt med
nagon foretrddare for foreningen. Darfor foreslar vi att LSU:s drsmote avskriver Svensk-somaliska
ungdomsforbundets medlemskap i LSU.

Foreningen Tilia
Tilia har ansokt om uttrdde eftersom de har avvecklat sina lokala organisationer och ddrmed inte
uppfyller vara medlemskriterier.

Nykterhetsrorelsens scoutforbund
Nykterhetsrorelsens scoutférbund har ansékt om uttrdde ur LSU. De har angett ekonomiska skil
och det faktum att de kan fortsitta ha kontakt med LSU genom scouterna.

Raoul Wallenberg Differencemakers

Raoul Wallenberg Differencemakers ér en ideell forening 6ppen for alla som vill verka i Raoul
Wallenbergs anda. Dessutom fungerar den som en alumnifdrening fér dem som gétt Raoul
Wallenberg Academys ledarskapsutbildning. Organisationen uppfyller bade LSU:s kvalitativa och
kvantativa medlemskriterier och &r i en expansiv fas ndr vi fir in ansékan om medlemskap.

Mer att ldsa finns pd https://raoulwallenberg.se/differencemakers.
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Forscattsblad till verksamhetsberdttelse
2021

Bakgrund

Under den hir punkten gas verksamhetsberittelsen for 2021 igenom. Verksamhetsberdttelsen dr
strukturerad efter vilken verksamhet som bedrivits under aret och avslutas med en tabell som
redovisar hur méluppfyllelsen ser ut for respektive mal i verksamhetsplanen.

Beslutsforslag

Med anledning av den bilagda verksamhetsberittelsen foreslas arsmatet besluta

Att tacka for rapporten av LSU:s verksamhetsberdttelse for 2021 och ldgga den till handlingarna.
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Verksamhets-
berattelse
2021




Innehall

Inledning

Ord fr&n ordférande & generalsekreterare

Inferndemokrati
& organisation

Medlemmar e Styrelsen 2021 ¢ Kansli &
organisation e Forstarkt kommunikation e
LSU Forum ¢ Representantskapet

Nationellt arbete

Inledning ¢ Svenska Unesco-rddet o

Hat och Hot e Vi Brinner! » Vit Icke Vit |l

» Samverkan med SST - Myndigheten

for stdd fill trossamfund » Ung Med

Makt « MR-dagarna i Goteborg ¢ URIS -
Ungdomesrorelsen i siffror « SOU-projektet
ansdkan ¢ Minoritetsuppdrag MUCF
Ung i Utveckling ¢ Folk och kultur och LSU
Basar ¢ P&verkansarbete fér att bevaka
barn och ungas demokratiska utrymme
Pandemiarbete
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Natverk, Platiformar
& Representation

Inledning ¢ Ordférandendtverket o Natverk
mot anfimuslimsk rasism ¢ Ungdomspolitiska
r&det ¢ Klimatpolitiska ungdomsrédidet

* Repp-forum ¢ GS-kompetenstraffar

* Referensgrupp stadgerevidering

* Referensgrupp tillgdnglighet o
ROstrattsnatverket o 2250-natverket o
Sdkerhetsndtverket o Referensgrupp MR-
dagarna e Brakeleys ERFA-nGtverk ¢ NYSTA-
natverket ¢ NOD ¢ PGF - Partsgemensamt
forum ¢ Ovrig representation i olika organ
och samarbeten

Internationellt arbete

Inledning ¢ GALE - Global Action Local
Empowerment ¢ Partnerskap med LYREC
* Arbete i Norden ¢ EU:s Ungdomsdialog
2020-2021 » Ung i FN ¢ STHLM +50

Publikationer 2021

Publikationer ¢ Podcast ¢ Debattartiklar e
Uttalanden pd& LSU.se * Remissvar e Film e
Publikationer vi bidragit fill

Maluppfyllelse

Tabell
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Inledning

Det hér arets verksamhetsberittelse dr strukturerad utifran en uppdelning av
LSU:s verksambhet i fyra huvudomrdden: interndemokrati och organisation,
nationellt arbete, internationellt arbete samt nédtverk, plattformar och
representation. Vi borjar alltsa i verksamheten med férhoppningen om att
under respektive kapitel och dess underrubriker ge er en inblick i den breda
verksamhet vi bedrivit under dret 2021. Ingen verksamhetsberittelse kan vara
heltdckande men vi vill med detta upplédgg ge en strukturerad bild av de omraden,
projekt och verksamheter som pagatt. For den som bittre vill f6rstd hur de olika
verksamheterna bidrar till de enskilda malen i verksamhetsplanen sa hdnvisar vi
till bilagan i slutet. Dér hittar ni samtliga verksamhetsplansmal och vid dem de
rubriker i verksamhetsberidttelsen som framfdrallt kopplar an till malet.

Den verksamhet som LSU bedriver grundar sig i gdllande verksamhetsplan och
bottnar i den strategi som organisationen antagit for femarsperioden 2020-2024.
Som medskick in i denna rapport ger vi er LSU:s vision och de 6vergripande sex
malen i strategin.

Strategin bestdr av sex mal, ddr LSU ska...

.. forbéttra ungdomsrorelsens ekonomiska forutsittningar

.. verka for ett vixande demokratiskt utrymme

.. frdmja och férsvara den demokratiska organiseringen

.. frdmja en lustfylld och idéstyrd ungdomsrérelse

.. vara en fristad frdn diskriminering och aldersmaktordning
.. kapacitetsstdrka sina medlemmar.

20



Ord fran ordférande och generalsekreterare

Denna verksamhetsberittelse tar avstamp i ytterligare ett ar av kriser. Pandemi.

Ett krympande demokratiskt utrymme. Vart nya normala: en virld som stér i brand -
béade av engagemang och av klimatkris. Aret har slingt oss mellan hopp och fortvivlan,
nedstingning och ater6ppning. Trots oerhort svara omstindigheter ir det ett ar for
ungdomsrorelsen att vara mikta stolta 6ver. Alla moten och verksamhet vi genomfort pa
helt nya sétt! Lat oss minnas 2021 som en symbol av ungdomsroérelsens samhéllskraft och
var motstandskraft.

Tillsammans har vi arbetat hart f6r att det vixande utrymmet ska fortsitta att vidga rum och ge

makt dt unga organiserade. Vi har kontinuerligt genom nédra dialog med regeringen och ett antal

myndigheter belyst vikten av att skapa forutsdttningar for alla barn- och ungdomsorganisationer
att bedriva en stark verksamhet bade under och efter pandemin.

Vi har uttryckt brister kring tydlighet i riktlinjer och rekommendationer, att sarbara grupper
lamnas utanfor. Vi har samtidigt fortsatt utmana politiken att tinka langsiktigt sd att
ungdomsrdrelsen kan behdlla en stabilitet och ett bra utgangslige for tiden efter pandemin.

Vi har lyft behovet av atgdrder f6r att minska den administrativa bordan som sténdigt véxer. Vi
har lyft oron 6ver osaklig och omotiverad granskning. Vi har lyft hur vi fdngar upp effekterna
av hat och hot mot ungdomsrdorelsen och hur vi sluter oss indt - och motsatsen till ett vidgat
utrymme upp. Och vi har lyft behoven av 6kad och langsiktig finansiering.

LSU stédrkte 2021 upp sitt plattformsbyggande arbete vilket vi ocksa férsokt synliggdra i denna
verksamhetsberittelse. Styrkan i en samlad ungdomsrdrelse d4r méngfalden av organisationer
med bred expertis och malgrupper. Ddr dr ni réstbérare for roster och personer som inte ofta far
komma till tals. Ndr vi skapar forutsdttningar for er att motas och bidra med era roster skapas
magi! Vi har mojlighet att skapa en framtid att ldngta efter tillsammans.

Kriserna var inte 6ver och ungdomsrorelsen har tagit ett enormt stort ansvar under pandemin
samtidigt som vi mott nya och vixande kriser. LSU:s arbete med att koordinera arbetet

for klimatrdttvisa véxte. Var digitalisering har i médnga fall gatt fort, men dven vi maste
uppmdrksamma nér vara lokala verksamheter inte fyller ut sitt sociala syfte genom en skidrm.

Vi bdr med oss en 6vertygelse om att var roll och vart bidrag mérks och gor skillnad. I barn- och
ungdomsorganisationers vixer demokrater upp som formar var demokrati starkare.

Tack for ert mod, engagemang och hopp! For det arbete ni gor med och for Sveriges

%4 Ll

Noura Berrouba Hannah Kroksson
Ordférande Generalsekreterare
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Intern-
demokrati &
organisation




Medlemmar 2021

AFS/Interkulturell utbildning ¢  Assyriska Ungdomsforbundet o Astronomisk
Ungdom e« Ung Teaterscen ¢ Centerpartiets Ungdomsfoérbund o CISV Sverige
* Devote ¢ Djurskyddet ungdom e Erasmus Student Network Sweden e
Ensamkommandes férbund e Europeiska Ungdomsparlamentet ¢ Equmenia
* Frisksportens Ungdomsférbund ¢ Fdltbiologerna ¢ Forbundet Skog och
Ungdom e Forbundet Unga forskare o Forbundet Unga rorelsehindrade
Forbundet Ung med psoriasis ©  Forbundet Viunga ¢ Fbreningen Nordens
Ungdomsférbund FNUF o Gron Ungdom o Grona Studenter o International
Federation of Medical Students’ Associations-Sweden (IFMSA-Sweden) e

Junis ¢ Jagvillhabostad.nu ¢ KFUM Sverige « Kontaktndatet e Kurdiska
Ungdomsféorbundet o Nykterhetsrérelsens Scoutférbund © PeaceWorks e
PUSH Sverige ¢ RFSL Ungdom e Riksforbundet Unga Musikanter e Romska
Ungdomsférbundet ¢ RAGdda Barnens Ungdomsférbund o R&da Korsets
Ungdomsférbund ¢ Saco Studentrdd ¢ Sdminuorra ¢ Scouferna ¢ Unga
drogférebyggare ¢ Socialdemokratiska studentférbundet ¢ Stolta magar

* Studentradion i Sverige ¢ Svenska Alliansmissionens Ungdom ¢ Svenska
Celiakiungdomsférbundet e Svenska Kyrkans Unga ¢ Svenska Muslimer for Fred
och Rattvisa ¢ Svensk-Somaliska Ungdomsforeningen i Norden e Sverigefinska
Ungdomsférbundet o Sveriges 4H e Sveriges Bldbandsungdom e Sveriges
Dévas Ungdomsforbund ¢ Sveriges Ekonomfdreningars Riksorganisation SERO

» Sveriges elevrdd - SVEA e Sveriges Elevrdd e Sveriges Elevkdrer ¢ Sveriges
Hundungdom e Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund e Sveriges
Ungdomsrdd ¢ SVEROK e Syrianska/Arameiska Akademikerféroundet

SAAF e Syrianska Arameiska Ungdomsforbundet e Syrisk-Ortodoxa Kyrkans
Ungdomsférbund i Sverige SOKU ¢ Tamam ¢ Turkiska Ungdomsférbundet

* Unga Allergiker ¢ Unga Feminister ¢ Unga Horselskadade ¢ Unga KRIS e
Unga republikaner ¢ Unga Reumatiker ¢ Unga med Synnedsatining ¢ Unga
Ornars Riksforbund ¢ Ung Diabetes » Ung Media  Ung Pirat » Ung Vanster
* Ungdomens Nykterhetsforbund UNF e Utrikespolitiska Forbundet Sverige UFS
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Styrelsen 2021

1januari - 31 december 2021

Ordférande Rosaline Marbinah, Utrikespolitiska forbundet Sverige

Forste vice ordférande Emelie Weski, Sverigefinska ungdomsforbundet |
Ruotsinsuomalaisten nuorten liitto

Andre vice ordférande Noura Berrouba, Europeiska Ungdomsparlamentet i
Sverige

Anneli Bylund, Ungdomens Nykterhetsférbund

Aza Cheragwandi, Unga Republikaner

Iman Djelloul, Sveriges Bldbandsungdom

Lina Arvidsson, Saco studentrad

Lovisa Roos, Filtbilogerna

Mathilda Laestadius, Centerpartiets Ungdomsférbund

Styrelsen hade sex styrelsemdten 6ver helger under dret. Utover detta fattades
vissa beslut i kortare digitala m&ten och via PC-beslut.

Arbetsutskottet trdffades ungefdr en gdng i ménaden. AU har framfdrallt

berett drenden infor styrelsens mdten men dven fattat beslut i bradskande
drenden. Styrelsen har fortsatt arbetet i styrgrupper och @ven det 6kade LSU:s
engagemanget i andra organisationer f&r 6kad samverkan och for att sprida LSU:s
politik och kunskap om ungdomsrorelsen. Under aret fortsatte dven styrelsen att
arbeta med styrgrupper for tematiska omrdden. Styrgrupperna under 2021 var:

Styrgrupp Forvaltning
Styrgrupp Demokrati
Styrgrupp Riittigheter
Styrgrupp Hallbar utveckling
Styrgrupp Organisering

Styrgrupperna har arbetat med att utveckla paverkansplaner, utveckla

idéer och tillsammans med kansliet genomfdra rekryteringsprocesser for
representantsuppdragen. Styrgrupperna har framforallt arbetat beredande till
styrelsen.
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Avtackning av styrelsen

Tillsammans med medlemmar och samarbetspartners tackade LSU av styrelsen
och avgdende ordforande och ledamoter for deras mandatperioder med

ett fysiskt festligt mingel i december pd Norrsken. Kvillen inneholl ménga
efterldngtade moten didr manga som inte haft mdjlighet att ses fysiskt pa mycket
lange fick tillfdlle att tréffas, skratta, tacka och tidnka tillbaka pd allt som LSU
och ungdomsrorelsen dstadkommit de senaste tva aren. Flera tal avfyrades och
mandatperiodens slut satte ljuset pa ungdomsrorelsens viktiga roll i svensk
ungdomspolitik.

Kansli och organisation

Kansliet och LSU:s organisation var under 2021 indelade i de tvd enheter som
funnits sedan senaste omorganisationen som trddde i kraft januari 2017. Under
2021 utvdrderades utfallet av denna organisation. Arbetet med att gora en

ny fordelning for att bittre svara emot organisationens och styrelsens behov
férbereddes och provades. I slutet av dret togs beslut som under 2022 Sversattes i
en helt ny organisationsuppstéllning, men mer om det nésta ar...

Kansliet 2021 leddes av generalsekreterare Hannah Kroksson och en central
ledningsgrupp med de tvd verksamhetsledarna och med administrativt stod av en
ledningssekreterare pd deltid. Tjdnsten som ledningssekreterare under 2021 hade
Martina Smith, och under hennes tjdnstledighet Hanna Salmen.

Enheten f6r Politik och piaverkan (POP) leddes av Emelie Nilsson. Inom

enheten bedrevs projekten Ung i utveckling, EU:s ungdomsdialog, Hat

och hot 2, Stockholm +50 och Ung i FN. Dirtill genomf&rdes allt LSU:s
kommunikationsarbete av det interna teamet for kommunikation. Teamet
samverkade bland annat med MSB med information fran myndigheten om
corona restriktioner. LSU har svarat pa statliga remisser, bedrivit samverkan med
MUCF om bidragshantering, koordinerat medlemsorganisationernas arbete med
corona-stdd samt deltagit i konsultationer och dialoger med myndigheter.

Enheten {6r Samverkan, organisering och Ledarskap (SOL) leddes av Rebecka
Stenkvist. Inom enheten bedrevs projekten Ung med Makt, Global Action Local
Empowerment, Strengthening Congolese Youth Leadership Capacity for Self-
governance, Vit Icke Vit 2, Vi brinner!. Enheten hade dven uppdrag att arbeta
med metodutveckling 4t myndigheterna MUCF och SST. Enheten arbetade

med vart ordforande nédtverk samt kompetenstriffar och nédtverk for hogsta
tjdnstepersonerna i medlemsorganisationerna. Under dret arbetade vi dven
uppsokande mot medlemsorganisationer for att fa en nirmare forstaelse av
vilken typ av roll LSU kan ha i deras organisationsutvecklingsarbete.
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Bade inom POP och inom SOL har det funnits ett utvecklingsarbete internt om
hur LSU bittre jobbar med malforstdelse och malsdttning. Detta dr ett arbete
som dven f6ljt och prioriterats av arbetsutskottet under dret. Inom POP har
fokuset varit att stotta diskussionerna om vilken fordndringsteori LSU bor vilja
for sitt politiska paverkansarbete. Inom SOL har fokuset istéllet kretsat kring
hur organisationsutveckling paverkas av och paverkar vilka typer av mal en
organisation arbetar med.

Mer om det arbete som bedrivits och vara resultat hittar ni ldngre fram under
nationellt respektive internationellt arbete.

Lista over kanslipersonal

Hannah Kroksson, Generalsekreterare

Rebecka Stenkvist, Verksamhetsledare Samverkan, Organisering och Ledarskap
Emelie Nilsson, Verksamhetsledare Politik och Paverkan

Aniina Karlsdottir, Projektledare internationella partnerskap

Ella Coogan, Policyutvecklare, tjanstledig deltid

Ellinor Aaby Olsson, Utbildningsutvecklare, slutade i januari

Elias Efvergren, Projektledare internationella partnerskap, slutade i juni

Fata Muminovic, Praktikant i UiU, varterminen

Feben Hadgu, Projektledare inom LSU:s arbete med Agenda 2030, FN och
Norden

Hampus Nilsson, Utredare och redaktor

Hanna Salmén, Ledningssekreterare deltid, sedan Projektledare Ungas
inflytande i globala och nordiska klimatprocesser deltid

Joakim Lindgren, Webbutvecklare och kommunikatdr

Lucia Prati, Koordinator internationella partnerskap

Maja Haglund, Kommunikator och grafisk design

Martina Smith, Ledningssekreterare, tjdnstledig deltid

Mona Nechma, Projektledare Antirasistiskt arbete

Naima Grossman, Policyutvecklare Vit Icke Vit, borjade i november

Samson Beshir, Policyutvecklare Vit Icke Vit, Projektledare Vi Brinner, borjade i
november

Seinab Hilowle, Projektledare Demokratisk inkludering
Signe Krantz, Medlemsutvecklare, borjade i februari
Sogend Barzani, Policyutvecklare internationella partnerskap

Tova Lindqvist, Policyutvecklare for ungas klimatengagemang, borjade i
september

26



Forstarkt kommunikation

LSU pabdrjade redan under 2020 en storre satsning pd att utveckla
kommunikationsteamet och LSU:s externa kommunikation. Under 2021 kan

vi se att mycket av det arbetet har gett frukt samtidigt som det har fortsatt att
utvecklas.

Fran och med det nya aret kunde vi bland annat implementera en helt ny grafisk
profil med ett sammanhdllet och uppdaterat uttryck som har bidragit till att gora
LSU:s kommunikation mer synlig och tillginglig.

Under dret har vi d&ven implementerat en ny strategi for sociala medier dér bland
annat LSU:s instagram har fitt ett ordentligt lyft bade gillande utformning

och innehall. P4 Instagram lyfter vi nu genom ett rullande schema fram LSU:s
medlemsorganisationer, LSU:s politiska standpunkter, ”Repp-rapport” med
inldgg fran ungdomsrepresentanterna, olika tematiska fragor under rubriken ”Sa
funkar det” och mycket mer. Det dr ett lyft i den dagliga kommunikationen med
omvirlden.

Under aret har vi kunnat anstilla en ny policyutvecklare med fokus pa ungas rost
i klimatarbetet och en policyutvecklare for internationellt utvecklingssamarbete
vilket vi dr mycket glada 6ver. Forstdrkningen i policytjdnster har bland annat
bidragit till ett storre deltagande i externa nitverk, uppstart av ett nytt ndtverk
inom vart partnerskapsarbete, ett bittre stdd till LSU:s ungdomsrepresentanter
och fértroendevalda.

Arbetet med att utveckla en ny del pa hemsidan helt inriktad pd Expanding
space har ocksa fortskridit i samarbete med LSU:s partnerorganisationer.
Denna sida kommer att lanseras under 2022 och helt i linje med LSU:s strategi
for Viaxande demokratiskt utrymme sétta ljuset pa hur de globala processerna
paverkar varandra och hur vara partners arbetar i sina kontexter.
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Representantskapet

Arsmotet 2021 gick fortfarande under namnet Representantskapet eller
Repskapet och holls precis som 2020 helt digitalt. Utifran ldrdomar och
upplevda problem under foregdende ars digitala mdte testades i ar ett fordndrat
upplédgg. Motet pagick mellan den 4-14 november, med 6ppning och behandling
av formalia under den 4 oktober och huvudférhandlingar under helgen 13-14
november. Ddremellan var motet oppet i VotelT for yrkande och diskussion via
verktyget. 24 medlemsorganisationer deltog med rostande ombud i arsmétet.

Temat for motet var Rostbédrare och ungdomsrorelsens oerhort viktiga roll som
rostbérare f6r barn och unga lyftes upp genom tal och programinslag. Under
arsmotesveckan ordnades digitala presentationer och dialog om forslagen samt
interaktiva och informativa programpunkter kopplade till motets rostbédrar-tema.

Under Representantskapsmotet fattade medlemmarna beslut om en ny
verksamhetsplan for 2022-2023, en rejil stadgerevision for LSU och beslut i tre
motioner. Vid representantskapet valdes dven en ny styrelse for 2022-2023. Den
nya styrelsen tilltrader forsta januari dret ddrpa.
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LSU Forum

Temat f6r LSU Forum var detta &r Demokratibéarare. Forumet ordnades som ett
helt digitalt arrangemang och mellan 7-10 juni sdnde vi varje dag ett fullpackat
liveprogram fran ABF:s lokaler i Stockholm. Tillsammans med representantskapet
dr LSU Forum ett tillfdlle att samla hela ungdomsrorelsen for att lyfta upp

fragor som dr angeldgna for alla vira medlemsorganisationer och under temat
Demokratibdrare fyllde vi ett program med spdnnande och intressanta seminarier,
workshops, maktfrukostar och andra viktiga samtal om mdjligheterna och
utmaningarna i det unga civilsamhillet.

Programpunkterna under arets LSU Forum inneholl bland annat

Maktfrukost med bistdndsminister Per Olsson Fridh under rubriken
Sweden and Beyond

Samtal om den Ungdomspolitiska skrivelsen och ungdomsrorelsens
finansiering med representanter frin MUCF och regeringen. I samtalet
diskuterades dven ungdomsrdorelsens forutsdttningar kopplat till det
demokratiska utrymmet och hinder s som 6kad administrativ borda,
omotiverad kontroll och hur vi jobbar vidare med detta tillsammans.

Presentation av resultaten i LSU:s rapport Ungdomsrdrelsen i siffror
Workshop om hallbart engagemang for en hallbar demokrati

Samtal med LSU:s partnerorganisationer YETT, YAP, YAK och RADA om
Shrinking space och Expanding space

Samtal under rubriken ”Sociala medier, en plats for odemokratiska samtal?”
Med Internetstiftelsen och Maktsalongen, Féltbiologerna.

Samtal om ”Rasistiska troper skapar Hat och Hot” med Ungdom mot
rasism, Forum - idéburna organisationer med social inriktning, Séminuorra
och Kommittén Demokratin 100 4r.

Presentation av Nystarapporten for ett vidgat demokratiskt utrymme; Hur
nystar vi vidare? Med Forum och Mentor Sverige

Panelsamtal med de partipolitiska ungdomsférbunden om demokrati 100
ar och civilsamhallets utrymme, med representanter fran SSU, GU, CUF,
MUF.

Fika med LSU:s generalsekreterare Hannah Kroksson. Varje dag
genomfordes ett fikasamtal pa ett amne med koppling till ungdomsrorelsen
som demokratibdrare mellan Hannah och gister. Under veckan samtalades
bland annat med representanter fran RFSL Ungdom, Vi Unga, Svenska
Kyrkans Unga, Peaceworks, SSU, Unga Kris, Turkiska ungdomsférbundet.
Teman for samtalen var bland annat hat och hot, terrorattentaten i Norge
och dess paverkan pa den svenska ungdomsrdrelsen, ungas engagemang

pd landsbygden, nya former for organisering och det globala arbetet som
ungdomsrdrelsen bedriver.
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Nationellt
arbete




Inledning

LSU:s verksamhet dr bred och médngfacetterad. Vi arbetar for maximalt
genomslag for barn och unga med de resurser, ndtverk och kompetenser vi har.
Vi gor det genom ideellt arbete, genom ett kansli med anstélld personal, genom
representanter och tillsammans med vdra medlemsorganisationer. Den storsta
delen av var verksamhet &r projektfinansierad och véra arbetssdtt och tematiska
fokus ddrmed varierande &ver tid. I det hér kapitlet beskrivs framf&rallt de
nationella projekt som varit igdng under 2021 men dven det mer fristdende och
delvis mer 6vergripande arbete som gjorts under aret.
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Paverkansarbete for att bevaka barn och ungas
demokratiska utrymme

LSU:s mest 6vergripande och prioriterade fraga for politisk fordndring &r ett
vidgande av barn- och ungas demokratiska utrymme. Under 2021 har dessa
fragor varit aktuella i flera dialogforum och debatter. Arbetet genomfors dels
av var kontinuerliga och ndra dialog med regeringen, dess representanter och
myndigheter. Vi har haft mdjlighet att lyfta behovet av atgdrder for att minska
den administrativa bérdan som stidndigt vixer. Vi har lyft oron 6ver osaklig och
omotiverad granskning. Vi har lyft hur vi fangar upp effekterna av hat och hot
mot ungdomsrorelsen som resulterar i att vi sluter oss indt - och motsatsen till
ett vidgat utrymme uppstar.

LSU har varit en aktiv rost i utvecklingsarbetet for demokrativillkoren. Vi har
fortsatt att vidhalla att demokrativillkor bor gilla alla bidragsférordningar men vi
har samtidigt oroat oss 6ver den utveckling vi ser gillande hur dessa formuleras
med exklusivitetskriterier. Vi har bidragit i de referensgrupper som skapats men
ocksd lyft var stora oro i direkta och mer enskilda samtal med tjdnstepersoner
och politiker. Vi har dven skrivit kritiska remissvar for att inférandet av
demokrativillkor ska ga ut 6ver var demokratiska uppbyggnad och aktivt skada
vdra organisationer.

Vi har genom vér samverkan med MUCF stdrkt myndigheten med
ungdomsrdrelsens perspektiv. Detta gor vi genom insynsrad, GS-nédtverk samt
olika arbetsgrupper och samarbeten. I arbetet med 2021 drs Fokusrapport har

vi stottat med kontaktskapande mellan myndigheten och vara medlemmar, ett
arbetssidtt vi ocksa anvént for att ta fram béttre riktlinjer for bidragshanteringen.

Utover samverkan med de offentliga aktorerna samverkar LSU ocksa med andra
civilsamhdllesorganisationer. Inte minst inom Nysta och NOD, mer om detta i
delen om Nitverk och plattformar.

Pandemiarbete

2021 har precis som féregdende ar préiglats mycket av pandemin och LSU har
utover att fortsatt bedriva sin egen verksamhet digitalt och med distansarbete
dven fortsatt att bevaka och paverka i fragor som rér ungdomsrorelsen och
LSU:s medlemmar. Vi har kontinuerligt genom néra dialog med regeringen

och ett antal myndigheter belyst vikten av att skapa forutsdttningar att bedriva
en stark verksamhet bdde under pandemin. Vi har uttryckt brister kring
tydlighet i riktlinjer och rekommendationer och samtidigt utmanat politiken att
tdnka ldngsiktigt s& att ungdomsrorelsen kan behédlla en stabilitet och ett bra
utgangslige for tiden efter pandemin.
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Fragor kring finansiering har vi framforallt lyft upp i dialog med MUCF och
regeringens foretrddare vid Kulturdepartementet, men dven synliggjort for
andra myndigheter hur deras extra anslag kunnat eller inte kunnat anvindas av
ungdomsrdrelsens organisationer. Vi har bade argumenterat f6r 6kade bidrag,
fordandrade riktlinjer for vilka medlemstal som dr bidragsgrundande samt att

det behdvs en langsiktighet i de finansieringsbeslut som fattas. Vi har fort tydlig
och transparant dialog med MUCF om det medlemstapp som vi ser hos vira
medlemsorganisationer och den oerhérda frustration och oro det vicker att inte
kunna medlemsrekrytera som vanligt. Myndigheten visar forstaelse for detta
och vi har 16pande haft goda samtal. Det tillfdlligt hjda bidraget till barn- och
ungdomsorganisationer har vi lyft upp som en nyckel till att det finns en fortsatt
stabilitet och vdra medlemmar inte i storre utstrdckning behovt gora sig av med
personal och tydligt argumenterat for att bidragsnivan behéver ligga kvar pa
denna niva. Var beddmning dr att &ven MUCF delar det perspektivet.

Tillsamman med MSB, Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen och
Linsstyrelserna har vi ocksa pratat mycket om hur vi tillsammans kan motverka
de negativa attityder mot ungas agerande i pandemin som periodvis varit mycket
starka. Dialogen har varit viktig i att forma och stérka ett narrativ kring ungas
situation i pandemin och argument hur vi beméter den kritik som lyfts.

Tillsammans med MSB har vi tagit fram en informationsfilm for att just
uppmirksamma unga situation och de uppoffringar de gjort under pandemin
och samtidigt uppmana till att fortsétta vara rdidda om varandra och inte bidra
till smittspridning. Denna film rullade pa svenska biografer ett fital veckor
innan ytterligare nedstdngningar i slutet av 2021 och gar dven att se pa vara olika
kanaler pa youtube.

Vi har dterkommande lyft vikten av att det behover finnas tydliga, uppdaterade
och anpassade riktlinjer for fysiska verksamheter som &r vanliga inom
ungdomsrdrelsen. Dialogen har varit god, d&ven om tydlighet inte alltid
uppnadtts, och vi har samarbetat for att sprida information mellan myndigheten
och ungdomsrorelsen. Vi upplever att Folkhidlsomyndigheten genom vara
aterkommande moten fatt en bdttre forstdelse for vara medlemmars speciella
utmaningar, framforallt kopplat till ldgerverksamhet.
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URIS - Ungdomsrorelsen i siffror

Rapporten Ungdomsrorelsen i siffror 2021 presenterades i september och
inneholl resultaten fran den drliga medlemsundersckningen LSU Koll. Effekterna
av pandemin syns tydligt. 60 % av de svarande organisationerna rapporterar att
de tappat medlemmar och 8o % uppger att medlemsrekryteringen blivit lidande.
Kombinationen riskerar att skada ungdomsrorelsen langsiktigt och att himma
dess dterhdmtning.

Men rapporten visar ocksd ljusglimtar. Det extra statsbidraget om 50 miljoner
kronor har gett stor effekt for ungdomsrorelsens ekonomiska stabilitet, som for
forsta gangen pa flera dr faktiskt forbéttrats. Vi ser ocksd i rapporten att den stora
majoriteten av organisationer har klarat sig fran uppsdgningar och permitteringar
av personal. Tillsammans med andra politiska dtgirder har de tillskjutna medlen
och den bibehéllna organisatoriska kapaciteten skapat en grund for att dterstarta
verksamheter om det gors inom ramen fOr nér resurserna kan nyttjas.

Utover pandemi och ekonomi tar rapporten upp hat och hot, det krympande
utrymmet, hdllbart engagemang, internationellt arbete och mycket mer.

I rapportens foérdjupande del analyseras ungdomsrorelsens politiska

paverkan genom SOU-processer — hur utvecklingen ser ut och vilka behov och
férutsdttningar som finns. Detta utgor ett av flera underlag som LSU tar med sig
ini arbetet med projektet SOU - samhaéllsforbédttrande organiserade unga som
startar 2022.

Ungdomsrorelsen i siffror dr ett virdefullt underlag f6r kunskapsspridning
om hur situationen ser ut i barn- och ungdomsorganisationer och vi sprider
rapporten brett inom civilsamhéllet och till makthavare. Under 2021 besokte
vi bland annat riksdagens utbildningsutskott for att presentera och diskutera
rapporten och gjorde flera digitala presentationer under LSU Forum.
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Ung Med Makt

LSU:s och Ideell arenas mentor- och ledarskapsprogram Ung Med Makt
genomfordes for andra dret 2021 digitalt. Till skillnad fran foregdende &r sa hade
vi nu bade 6vat och fatt mdjligheten att planera ett uppldgg med vetskapen

om att det skulle genomfdras digitalt. Detta har gett oss béttre forutsdttningar
och ett béttre resultat. Under 2021 genomfordes programmet genom 9 stycken
digitala triffar som varvade foreldsning och diskussion.

Under triffarna har deltagarna bland annat fatt ta del av foreldsningar av
Josephine Bladh, Ola Segnestam Larsson, Louise Bringselius, Karin Olsson,
Susanna Alexius, Silvia Kakembo, Emelie Weski, Johan Sverker och Isatou
Svenungsson. Vi har under aret lagt in ytterligare moment och delperspektiv for
att kontinuerligt lyfta fragan om ett héllbart engagemang och forutsittningarna
for det. Som ett exempel pa det inkluderades ett pass om faktorer som skapar
och motverkar engagemang och stressforebyggande arbete, en féreldsning om
relationen mellan generalsekreterare och ordférande samt ett pass om HR och
chefsskap. Vi har dven haft ett pass om antirasism i samverkan med Make Equal.
Samtliga deltagare har dven fatt och etablerat kontakt med en mentor efter
individuell matchning som genomf&rdes av Ideell arena.

Ung Med Makt dr fortsatt mycket efterfragat och det dr ett starkt program som
klarar omstdllning. Kombinationen av kunskap om civilsamhillet baserad pa
forskning, konkreta verktyg och metoder for att arbeta med organisationens egna
utmaningar, ett mentorskap med koppling till programmet och ett stirkt nitverk
verkligen dr ett unikt program. Vi ser nu fram emot att inte vara helt bundna vid
det digitala mediet infér kommande omgang, men tar med oss manga positiva
erfarenheter av det digitala formatet.
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Folk och kultur och LSU Basar

I februari genomforde LSU for forsta gangen att partnerskap med arenan

Folk och Kultur. Arenan syftar till skapa en métesplats dir konstens och
kulturens betydelse i demokrati- och samhillsutvecklingen star i fokus och
genomfordes 2021 som ett digitalt konvent. LSU:s egna plattform valde vi

att kalla ”en Basar av inflytande” och byggdes upp som en digital talkshow.
Inom ramen fOr partnerskapet var kanalen ett ihopklippt samtal ddr var
Generalsekreterare Hannah Kroksson samtalade med representanter fran

flera av LSU:s medlemsorganisationer och samarbetspartners, bland annat
medlemmarna Equmenia, Unga Reumatiker och Svenska Kyrkans Unga. Samtal
genomfordes ocksd med LSU:s representant i EESK, Louise Grabo, tillika
ordférande for Maktsalongen, Svenska kyrkan och Studieférbunden i samverkan
om deras arbete i kampanjen #vimasteprata. I samtalen diskuterades framforallt
demokratiutmaningar och arbetet for héllbar utveckling med utgangspunkt

och i nulédget och de speciella utmaningar som uppkommer med den sociala
distanseringen. Hér lyftes behoven av langsiktighet i beslut och finansiering,

av forstdelse for barn och ungas speciella situation i pandemin och hur ungas
inflytande kan stdrkas framat. Under samtalen diskuterades ocksa hur en digital
basar for inflytande kan utgora plattform f6r ungdomsrorelsen att dela material
och kunskap med varandra. Detta som en del i det arbete som LSU under aret
gjort for att forbereda LSU:s Basar f6r kunskapsdelning som sldpptes under 2022.
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SOU-projektet ansokan

I starten av 2021 skickade LSU in en anstkan till Arvsfonden om ett tre-drigt
projekt vi valt att kalla for SOU - Samhéllsforbdttrande Organiserade Unga.
Ansokan byggde pé en pilotutredning som LSU genomfort aret innan, med
stdd av regeringen. I slutet av dret fick vi dven klartecken fran Arvsfonden och
verksamheten kommer starta upp under senare delen av 2022.

Projektet syftar till att stdrka landsradet och dess medlemsorganisationer i
lagstiftande processer, specifikt i remissforfarandet kopplat till de statliga
utredningarna. Vi vill f4 béttre verktyg att uppna en bredare och béttre
samhillsdialog mellan barn- och ungdomsorganisationer och offentlig sektor.
Den strategiska avgrdnsningen vi har valt dr att fokusera pa dialogen inom de
formella strukturerna for utredningar och remisser. Verksamheten kommer att
riktas till barn och unga med st6d och kunskapshdjande insatser och till offentlig
sektor for att skapa tydligare kontaktytor och dkad forstaelse for betydelsen av
barn och ungas deltagande i arbetet med att ta fram béttre forslag.

Detta dr extra roligt att LSU nu far mojligheten att i ett utvecklingsprojekt
lyfta fram hela ungdomsrorelsens arbete for deltagande och inflytande i
samhaéllsutvecklingen for béttre lagarbete i staten.

Minoritetsuppdrag MUCF

LSU fick under 2021 méjligheten att stdrka upp MUCF:s arbete inom
regeringsuppdraget att genomfdra insatser for att forbéttra férutsdttningarna for
engagemang och inflytande hos barn och unga fran de nationella minoriteterna.
Arbetet skedde i ndra samverkan och MUCEF tillsatte en arbetsgrupp med
representanter fran de nationella minoriteternas ungdomsforbund. LSU:s
priméra bidrag var att skapa information och manus till en informationsfilm,
skapa digitala utbildningstréffar 6ppna for alla unga inom malgruppen samt
uppldgg och innehall f6r en sdrskild utbildningshelg ddr styrelserna triffades
fran ungdomsférbunden for de nationella minoriteterna. LSU bidrog @ven till att
minska avstdndet mellan dessa organisationer och 6vriga ungdomsférbund bland
LSU:s medlemmar. Utdver det kapacitetsstdrkande arbetet arrangerade LSU en
maktfrukost med Gunilla Svanstorp, ordférande i utbildningsutskottet dir fragor
om hemsprdksundervisning, bristen pa ldrare med sprdkkompetens, kunskap

om de nationella minoriteternas i liroplaner, samt utbildningsinsatser for att
motverka rasism och férdomar diskuterades.
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Vi Brinner!

Inom ramarna f6r projektet Vi Brinner! har vi fortsatt stdrka motstandskraften
mot psykisk ohdlsa kopplad till stress i ungdomsrorelsen. Under aret har

vi lyckats sprida och utbilda inom olika metoder som kan anvindas for att
motverka negativ stress och skapa en god arbetsmiljo bade for anstéllda och
fortroendevalda i vara medlemsorganisationer. Vi sprider den kunskap vi redan
har med oss och fortsitter att tillsammans med vara medlemsorganisationer.
LSU:s fokus i arbetet skall vara att i samklang utveckla och forfina metoder
anpassade for var malgrupp och medlemsorganisationernas unga engagerade.
Under 2021 prioriterade vi sédrskilt fortroendevalda och riktade oss for
ovanlighetens skull pa bade lokal och nationell niva géllande deras konkreta
uppdragsmiljo.

Bade 6ppna utbildningar i hallbart engagemang som riktade sig till alla
medlemsorganisationer samt riktade utbildningar f6r enskilda organisationer
genomfordes l16pande under dret. Under 2021 var intresset storst for enskilda
riktade utbildningar for en styrelse eller ett kansli, ddrmed genomférdes ocksa
flest sddana utbildningar. I grundutférande var utbildningarna uppdelade i tre
olika utbildningsupplégg; Forebygga, Risk och Kris, med olika fokus beroende
pa hur deltagaren upplever sin nuvarande uppdragsmiljo eller arbetsmiljo.
Under aret 6kade flexibiliteten och mdjligheten att anpassa utbildningarna efter
respektive grupp.

Utover att rusta ungdomsrorelsen skapade LSU &dven ldrandemoment kring
héllbart engagemang bade under personaldagar, under LSU Forum och nér LSU:s
ungdomsrepresentanter triffades for kompetensutveckling. Vi tryckte upp och
fortsatte sprida fler exemplar av metodboken Vi Brinner - kunskap och metoder
for hallbar organisering. Ett tillskott till metodsamlingen presenterade verktyg
for hallbart planeringsarbete i en styrelse. Metoden handlar om hur vi kan skapa
dagordningar som dr tydliga och genomtinkta i syfte att hélla styrelsemdten med
hog kvalité, delaktighet, inkluderande beslutsprocesser.
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Hat och Hot

Arbetet for att motverka Hat och Hot har fortsatt under 2021 med férnyad
finansiering fran MUCF for ytterligare ett projektdr. Hatet och hotet mot
ungdomsrdrelsen dr en fraga med stor relevans internt in ungdomsrorelsen och
dven en fraga av storsta vikt for hela vart demokratiska samtal. Projektet Hat &
Hot har som mal att ungdomsrdrelsen ska sta enade mot hatet, sprida kunskap
och verka for politisk handling som leder till minskad utsatthet och skyddar unga
demokratibdrare. Det 6vergripande mdlet med dr 2 har varit att 6ka forstaelsen
for det unga civilsamhillets sédrskilda utsatthet for hat och hot och samt ett fokus
pd att 6ka den interna motstdndskraften i ungdomsrorelsen mot hat och hot.

Under varen bjods LSU:s medlemmar in till en serie av processledda
frukosttréffar med konsulten Frida Sandegard for att genom diskussion,
handfasta tips och kunskaper 6ka den interna motstandskraften i den egna
organisationen. Processledningen sammanfattades sedan till ett material som fler
kan arbeta utifrdn. Handledningen f6r hur en organisation kan arbeta internt fér
att motverka och hantera hat och hot sldpptes i september.

Under varen tog vi fram en pamflett som vi skickade till samtliga
riksdagsledaméter for att 6ka deras medvetenhet om hur hat och hot mot unga
uttrycks och for att understryka vikten av att de forstdr sin egen roll i skapandet
av ett demokratiskt samtalsklimat. Vi synliggjorde dven de krav vi har pa
politikens agerande.

I var poddserie Sluthatat som spelades in och sldpptes 5 avsnitt som under

aret diskuterade flera omraden kopplade till hatet och hotet som kontinuerligt
riktas mot ungdomsrdrelsen. Serien programleddes av kansliets Mona Nechma
och styrelsens talesperson Aza Cheragwandi och gistades av personer pa olika
positioner inom civilsamhéllet och samtalar om bade hur situationen ser ut nu,
hur det paverkar individer och organisationer och hur allvarliga konsekvenserna
blir nér hat och hot 6kar. Slutavsnittet var ett samtal med kultur- och demokrati
(och ungdoms-)minister Amanda Lind. Samtliga avsnitt kan du ldsa ut ur listan
over LSU:s publikationer 2021.

Styrelsens talesperson for hat och hot, Aza, deltog i ett globalt panelsamtal

med UNMGCY - Peace and security om hat och hot mot ungdomsrérelsen i
Sverige. Under MR-dagarna, i april, genomf&rdes flera programpunkter med
koppling till Hat och Hot och det var dven framtrddande i de diskussioner som
liveséindes frdn LSU:s monter. Aven efter projektets avslut, i december, lyfte LSU
delar av resultaten under MR-dagarna och fragan tas vidare samt efterscker ny
finansiering da behovet inte minskat under projektens gang. I augusti publicerade
Altinget en debattartikel med kritik fran LSU om regeringens brister i att inte
tillrdckligt prioritera att mota demokratihoten med ekonomiska resurser.

39



Projektet har lyckats skapa flera motestillfdllen med riksdagspolitiken
kontinuerligt under dret, dels genom att tréffa riksdagsledamoter enskil, tréffa
partigrupper och dels genom ett avslutande panelsamtal med ledaméterna

i riksdagens kulturutskott. Under varen genomférdes dven en rad ”"Hannah
nystar”- instagram lives mellan LSU:s generalsekreterare och politiska
foretrddare bade fran riksdagen och civilsamhillesorganisationer.

Vit Icke Vit 1l

Ungdomsrérelsen ska vara en arena dér alla barn och unga kan engagera sig
fritt utan hindras av och utsittas for rasism. Under 2019-2020 genomférde LSU
en forsta omgang av projektet Vit Icke Vit dir ett studiematerial utvecklades
och studiecirklar genomfdrdes inom ett antal av vira medlemsorganisationer.
Projekten vill skapa studiematerial som dr majligt att rapportera till sitt
studieférbund med ett dubbelt syfte, dels att stirka det antirasistiska arbetet
men ocksa att forenkla och fortita relationen med folkbildningen i form av
studieférbunden.

Under 2021 togs arbetet i Vit icke Vit vidare genom en andra projektomgang
och fokuserar nu pa att utveckla ett férdjupat folkbildningsmaterial kring fem
olika uttryck fOr rasism; Antisvart rasism, Antisamisk rasism, Antisemitism,
Antiziganism och Antimuslimsk rasism. Materialet sldpps forst under 2022 men
dd kommer det gd att antingen anvidnda det som en férdjupning och uppféljning
till det forsta materialet eller som ett fristdende material for en cirkel. Rasistiska
uttryck har bade véldigt mycket gemensamt sinsemellan, men skillnaderna i
bade uttryck och historia skiljer sig ocksa at. Ju mer forstaelse det finns for
mekanismerna desto bittre dr utgangsliget att bemota och foridndra.

Det stOrsta arbetet under hdsten 2021 var for projektet att producera en talkshow
i fem delar som lanserades och spreds under 2022. Projektet innehdll dven
mycket forberedande arbete internt pa kansliet, s som att bygga ut hemsidan till
en samlingsplats f6r information om antirasistiskt arbete inom ungdomsrdorelsen,
ta fram spridningsprodukter och skriva ett nytt metodmaterial som &r kopplat till
de utbildningstillfdllen som skedde under slutet av projektet.
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Samverkan med SST - Myndigheten for stod till
trossamfund

LSU inledde under 2021 tvd metodutvecklande samarbeten med Myndigheten for
stdd till trossamfund (SST). Ett kortare uppdrag innebar stéttning i ett material
om minskliga rittigheter och dérefter ett stérre samarbete att utforma ett
metodmaterial for ledare och ambassadorer for tryggare muslimska forsamlingar.
Samarbetena kommer ur regeringsuppdrag ddr myndigheten bett om LSU:s
kompetens. Uppdraget som stricker sig in i 2022 har fokus pa kunskapsspridning
om sdkerhetsarbete bade riktat till Idnsstyrelser och till enskilda moskéer eller
férsamlingar. I detta uppdrag tillfragades LSU om mdjligheten att delta och bidra
utifrdn sin kompetens inom folkbildande utbildningar och metodutveckling i
civilsamhdllet.

MR-dagarna i Géteborg

LSU var 2021 samarbetspartner i MR-dagarna som anordnades i Goteborg. Temat
f6r MR-dagarna var under 2021 Demokrati + médnskliga rittigheter = sant!, ett
tema som verkligen 6ppnar upp for mdojlighet att nd ut och paverka i manga av
LSU:s viktigaste fradgor. Samarbetet innebar storre mojligheter att vicka det
ungdomspolitiska perspektivet under MR-dagarna. Forutom att ordna seminarier
om dmnen som barn- och ungdomsorganisationer dr intresserade av, sa
genomforde vi en referensgrupp som diskuterade och tyckte till om MR-dagarna
mojliggjorde ungt inflytande i programinnehéllet. Referensgruppen tréffades vid
fyra tillfidllen och gav input till programmets totala utformning.

P4 plats under sjdlva MR-dagarna arrangerade LSU flera seminarier och deltog
dven i andras seminarier. Ndgra av de teman som behandlades i seminarieform
med LSU:s deltagande var vikten av att ungas engagemang tas tillvara, majliggors
och erkdnns som en viktig motkraft mot de antidemokratiska rorelser som vixer
i Sverige och i virlden. Utmaningar och risker kopplade till 6kande hat och hot
mot civilsamhillet lyftes i flera samtal. Aven vikten av att ta unga valdeltagare
pd allvar i en internationell kontext lyftes sdrskilt liksom barns rittigheter enligt
barnkonventionen och dé sdrskilt mdjligheten att delta i demokratin och gora
sina roster horda. Den 6kade administrativa borda och kontroll som barn- och
ungdomsorganisationer och dven andra civilsamhillesorganisationer upplever
behandlades under ett seminarium.

Utover seminarieprogrammet hade LSU dven en uppskattad monter med
material och livesdndningar av samtal med deltagare pd méssan. Vi fick god
spridning pd rapporter och manga goda samtal och tillfdllen for ndtverkande
uppstod.
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Ung i Utveckling

Ett av LSU:s mest ldngtgaende flaggskepp - informationsarbetet inom Ung i
Utveckling (UiU) syftar till att stidrka ungas kunskap och intresse for globala
partnerskap och politiskt deltagande inom utvecklingsfragor generellt, och
Agenda 2030 specifikt. Arbetet bedrivs med svensk malgrupp och innebdr
resurser kunskapsspridning till vira medlemsorganisationer och beslutsfattare
men ocksa till allmédnheten. Genom projektet far vi mojlighet att synliggora
det arbetet med Agenda 2030 som LSU:s medlemsorganisationer och
ungdomsrepresentanter gor gentemot beslutsfattare och allméinhet.

Under 2021 har vi arrangerat en rad digitala webbinarier i olika format.
Webbinarierna har bland annat berdrt ungas deltagande i FN-processer, vikten
av internationellt utvecklingssamarbete, ungas rost i klimatfragor och Sveriges
arbete med uppfoljningen av Agenda 2030.

Vi har publicerat 16 poddavsnitt i serien Ung Agenda dér vi internt samarbetar
med LSU:s projekt om EU:s ungdomsdialog. En lista 6ver poddavsnitten finns i
slutet av verksamhetsberittelsen.

I UiU arbetar vi ocksd mycket med véra globala partnerorganisationer.

Under 2021 har de deltagit pd bdde 6ppna webinarier for allmédnheten, samt
webbinarier och workshops riktade gentemot den svenska ungdomsrorelsen.

Vi har koordinerat och genomfért méten mellan LSU:s partnerorganisationer
(POs) och medlemsorganisationer (MOs), samt moten mellan dem och svenska
beslutsfattare. Det globala perspektivet genomsyrar alla informationsinsatserna
inom UiU och i enlighet med savil LSU:s 6vergripande strategi som projektets
malsdttningar har vi fortsatt var informationsspridning om Expanding space/
Vixande demokratiskt utrymme. Under 2021 lyfte vi sirskilt temat kring ungas
roll i nationella och allménna val kopplat till vixande utrymme, detta da flera av
vara PO:s samt Sverige hade 6verlappande valrorelser.
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Svenska Unesco-raddet

Julia Bielek gjorde under 2021 sitt sista ar som ungdomsrepresentant i Svenska
Unescorddet och avslutar ddrmed ett fyradrigt uppdrag fér LSU. Under aret har
Julia deltagit i radets fyra mdten och dessutom pa Unescos generalkonferens i
Paris, ddr bland annat verksamhetsplanen for 2022-2025 diskuterades. Julia har
ocksd medverkat i var podd Ung Agenda och berdttat om sitt uppdrag.

Svenska Unescoradet dr Sveriges nationalkommission f6r Unesco. Unesco dr
FN:s organisation for att genom samarbete mellan medlemsldnderna inom
utbildning, vetenskap, kultur och kommunikation bidra till att skapa fred.
Svenska Unescoradets uppdrag att ge rad till regeringen géllande Unescos
verksamhet och informera samt sprida kunskap om Unesco i Sverige.
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Natverk,
Plattformar &
Representation




Inledning

LSU jobbar aktivt for att vara en motesplats och en plattform f&r barn- och
ungdomsorganisationer. Vi skapar platser dédr vi kan samlas sjdlva inom
ungdomsrdrelsen och deltar i arenor for att sprida LSU:s politik och kunskap om
ungdomsrdrelsen. Mycket av den samverkan vi bedriver och de plattformar fér
diskussion vi skapar sker inom de projekt som redan beskrivits, men i den hér
delen av verksamhetsberittelsen lyfter vi fram ett antal platser och sammanhang
som dr mer renodlade motesplatser. Vi har hidr samlat bade plattformar LSU
skapat och lett och de dédr vi ingdr i andra moten for att bidra med perspektiv,
ldra oss mer eller representera ungdomsrorelsens rost.
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Ordforandendtverket

I LSU:s ordférandendtverk 2020-2021 samlades 8 ordféranden fran LSU:s
medlemsorganisationer 16pande under aret. Ndtverket leddes av Rosaline
Marbinah tillsammans med LSU:s utbildningsutvecklare Ellinor Aaby Olsson
under forsta halvan och dérefter LSU:s medlemsutvecklare Signe Krantz. Under
aret berdrdes teman som gruppen fann virdefulla, sa som arbetsgivarskap

och arbetsritt, virdebaserat ledarskap samt stress och héllbar organisering.
Deltagarna lyfter dterkommande att det dr ett viktigt forum for att bade fa
mojlighet att & ny direkt kunskapsinput men lika mycket att {3 tillfdlle att
reflektera kring utmaningar med personer i liknande situation. Aven detta &r
visade utvdrderingen ndjda deltagare och den digitala formen fungerade bra for
nitverket.

GS-kompetenstraffar

GS-kompetenstréffar har dven under 2021 genomforts digitalt men for att
utveckla arbetet och 6ka triffsdkerheten har vi borjat variera tiderna. Pa

grund av personalbyte under aret blev antalet triffar ldgre @n tidigare ar. De
genomforda tréffarna fick bra feedback. Vi genomférde tréffar pa tema kris och
krishantering, strategiarbetets utmaningar och grundutbildning inom stress och
hallbar organisering. Just dessa tréffar 4r 6ppna f6r den hogste tjinstepersonen
i LSU:s medlemsorganisationer och en mdjlighet att £ utrymme f6r ny kunskap
och gemensamma reflektioner. Under aret har vi &ven undersokt intresset for
liknande triffar med en bredare malgrupp av ledare inom ungdomsrdérelsen.
Detta utvecklingsarbete tog vi med oss in i framtiden.

Referensgrupp stadgerevidering

Under 2021 genomfordes ett antal referensgruppstréffar f6r att férbereda och
férankra den stadgerevidering som styrelsen fitt i uppdrag att ldgga fram till
Representantskapet. I mars holls det forsta motet med dppna och breda fragor
kring hur medlemmarna ser pd LSU:s stadga. I maj hade sedan ett forsta utkast
pd revidering av stadgan arbetats fram vilket presenterades och diskuterades
under tre referensgruppstréffar med sérskilt fokus pa skrivningarna i LSU:s
syftesparagraf och organisationens medlemskriterier. Medlemmarnas inspel var
mycket betydelsefulla i arbetet och syns tydligt i det forslag till reviderad stadga
som presenterades for och dven antogs av Representantskapsmotet senare i
november.
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Referensgrupp tillganglighet

Referensgruppen for tillginglighet triffades en gdng i juni for att diskutera
tillgdnglighet vid storre moten. Motet syftade bade till att ge inspel som LSU
kunde anvinda i sin egen verksamhet och till att dela erfarenheter mellan
medlemsorganisationerna. LSU anvidnde inspelen fran referensgruppen i arbetet
med arbetsordningen for Representantskapet 2021. Motet behandlade ocksa
nagra av de resultat som inkommit via en enkdt om tillgdnglighet i digitala
medier som LSU skickat ut efter forra referensgruppstriffen i december 2020.
De tydligaste medskicken gillde handlingarnas utformning, vikten av att anvinda
VotelT konsekvent och att undvika negativ acklamation i beslutsfattande.
Inspelen under motet bidrog dven till justeringarna i arbetsordningen med
inforande av tydliga yrkandestopp och tider for att endast skriva och ldsa
yrkanden.

2250-natverket

Tillsammans med ungdomsrdrelsen och fredsorganisationer driver LSU ett
nitverk for att sprida kunskap och bygga allianser for unga, fred och sikerhet.

I arbetet har Emelie Weski, talesperson fran LSU:s styrelsen och olika
medarbetare framforallt frdn vért internationella arbete deltagit. Arbetet utgdr
ifran de befintliga FN-resolutionerna 2250, 2419, 2535 som finns for att lyfta den
organiserade ungdomsrorelsens plats i det fredsbyggande arbetet.

Ungdomsrepresentanter

LSU utser ungdomsrepresentanter och delegater arligen till minst nio olika
internationella moéten och férsamlingar. For att bli ungdomsrepresentant

madste en vara mellan 18-25 dr och bli nominerad av nagon av LSU:s
medlemsorganisationer och ddrefter utses av LSU:s styrelse. I representanternas
uppdrag ingar att samla in asikter fran barn och unga och representera

dem under hela uppdragets gang. En stor del av uppdraget handlar om
kommunikation och att géra de politiska processerna mer transparenta och
lattillgdngliga f6r de som vill veta mer. Uppdragens ldngd varierar mellan ett ar
och fem &r.

Under 2021 var foljande ungdomsrepresentanter utsedda av LSU:

e Nordiska ministerradets barn- och ungdomskommitté - Alice Kyander
ordinarie ledamot, Aida Ohtonen suppleant

e Europarddets kommitté for ungdomsfragor - Alice Bergholtz

47



e Europeiska ekonomiska och sociala kommitté, EESK - Louise Grabo
e EU:s Ungdomsdialog - Hanna Waerland-Fager och Elsie Gisslegard
e Svenska Unescoradet - Julia Bielek

e FN:s klimattoppmote, COP - Amanda Bjorksell, junior och Fredrika
Andersson, senior

e FN:s hognivaforum for hallbar utveckling - Daniel Samuelsson, junior och
Sofia Brannstrom, senior

e FN:s generalférsamling - Yasmine Djelloul, junior och Louise Burenby,
senior

Repp-forum

LSU:s stora arbete med olika ungdomsdelegater och representanter har genom
aren visat pa behov av koordinering savil som gemensam kompetensutveckling
for bédsta genomslag. Dessutom blir arbetet béttre ndr representanterna kdnner
varandra och kan arbeta som team.

For att skapa goda forutsdttningar for representanterna har LSU inréttat
motesplatsen Repp-forum. Varje dr genomfors dessa moten dér alla
representanter har mojlighet att triffas, dela kunskap med varandra och
information om vilka processer som &r igdng i de olika sammanhangen dir
de befinner sig. Det &r en viktig plattform for att uppnd synergi-effekter i
paverkansarbetet och vi utvecklar plattformen kontinuerligt.

Under 2021 genomfordes tre Repp-forum, ytterligare ett mote var planerat men
fick skjutas fram till borjan av 2022. Under tréffarna ldggs storst fokus pa att
just dela erfarenheter och information utifrdn uppdragen, men det genomférdes
dven kompetensutvecklande pass i hallbart engagemang och medietréning.
Representanterna diskuterade och beredde @ven den nya policyn for LSU:s
representanter som senare antogs av styrelsen.

Ungdomspolitiska radet

Ungdomspolitiska radet dr ett forum som ungdomsministern bjuder in till.

LSU dr som landsrdd en av rddets permanenta medlemmar, tillsammans med
MUCEF, Forte, Riksidrottsforbundet och Sveriges Kommuner och Regioner.
Ovriga medlemmar i rdet roterar mellan olika delar av ungdomsrorelsen. Radet
trédffas en till tre gdnger om dret tillsammans med den politiska ledningen och
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ddrutover lika manga forberedande férmoten. LSU foérscker att koordinera

sina medlemsorganisationer infor och i samband med férmd&tena for att
ungdomsrdrelsen enklare ska kunna svara pa idéerna till tema som kommer frdn
regeringen. Under 2021 var det ordférande Rosaline Marbinah som deltog i rddet
fran LSU.

Klimatpolitiska ungdomsradet

Det klimatpolitiska ungdomsradet dr ett resultat av LSU och globala
ungdomsrdrelsens paverkansarbete inom ramen for klimattoppmaotena. Sverige
har undertecknat en resolution i FN som séger att landet ska ta pa sig att
sammankalla ett ungdomsrad for miljo- och klimatpolitiska fragor. Isabella
Lovin sammankallade raddet och dédrefter har Per Bolund och Annika Strandhill
tagit 6ver det arbetet i egenskap av ansvarigt statsrad. Miljodepartementet

har haft stod av NOD i det praktiska férberedande arbetet med radet som
bestdr av ungdomsorganisationer och LSU som har stort engagemang i ungas
roll av den grona omstéllningen och miljéfragorna kopplade till férlusten av
biologisk mangfald. Radets md&ten har ocksd anvédnts som en referensgrupp for
Stockholm+5o0.

NOD

Sedan 2017 har LSU:s generalsekreterare, Hannah Kroksson haft fértroendet att
vara ordférande i NOD, ett nationellt organ for dialog och samverkan mellan
civilsamhillet och regeringen. Organet ér ett stodkansli 4t den 6verenskommelse
som regeringen slutit med 18 paraplyorganisationer i civilsamhdllet. Ett verktyg
for att stdrka det partsgemensamma arbetet fran bdde regering och civilsamhille
dr den 6verenskommelse som slutits om de sex civilsamhadllespolitiska
principerna ppenhet och insyn, sjdlvstindighet och oberoende, mangtald,
kvalité, dialog, och langsiktighet. Sedan 2018 har denna 6verenskommelse spint
over alla de politikomraden ddr regeringen verkar. Under corona-pandemin har
ett nytt verksamhetsomrade vuxit fram och kansliet har tagit fram ldgesbilder
utover de samrad och dialoger som genomforts. Verksamheten dr behovsstyrd
och initiativ till samrdd och dialoger, eller ldgesbilder, kan véckas till kansliet av
savil ideella organisationer som offentliga myndigheter och departement.

Dialoger och samrad med dokumentationer

Uppdragsgivare: Myndigheten for vard- och omsorgsanalys - 2021-11-24
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Ungdomsrad klimat- och miljofragor

Uppdragsgivare och medarrangdrer: Miljodepartementet
Tema:

+ - 2021-12-07

Samrdd om minskad smittspridning i pandemin
Uppdragsgivare och medarrangdrer: MSB
Tema:

- 2021-04-21

Ungdomsrad klimat- och miljofragor
Uppdragsgivare och medarrangdrer: Miljodepartementet
Tema:

- 2021-0§-24

Konsultation om civilsamhillets roll i Agenda 2030-arbetet
Uppdragsgivare: Utrikesdepartementet

Medarrangérer: CONCORD Sverige och Forum

Tema: Synergieffekter och malkonflikter i genomférandet av Agenda 2030.
2021-03-12

Dialogmdote om coronakrisens konsekvenser
Uppdragsgivare och medarrangérer: LSU
Tema:

2021-02-11

Ungdomsrad om klimatfragor
Uppdragsgivare: Miljodepartementet
Medarrangor: LSU

Tema:

Rundabordssamtal om UVAS

Uppdragsgivare: MUCF
Tema:
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PGF - Partsgemensamt forum

Partsgemensamt Forum &r precis som det ldter ett partsgemensamt forum med
uppgift att f6lja upp svensk civilsamhaéllespolitik. I forumet ingdr representanter
for regeringen, civilsamhillet och SKR och det administreras av NOD. Under
2021 representerades LSU av vice ordforande Emelie Weski i forumet. Forumet
planerar sjdlv sina teman och sedan skapar arbetsgrupper, som dven de &r
partsgemensamma, underlag for 4 dialoger varje ar.

Under 2021 var de teman som behandlades i dialoger:

e Kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser for det civila samhallet
(pandemin)

e Attverka for ett 6ppet debattklimat - insatser mot hot och hat
e Hur det civila samhillet kan stirkas — om olika associationsformer

e (Civilsamhallets roll i samhéllskriser

NYSTA-natverket

Med start under 2020 sd ledde LSU:s generalsekreterare Hannah Kroksson
tillsammans med IM - Individuell m&nniskohjélps generalsekreterare Martin
Nihlgédrd ett av NYSTA:s 6 utvecklingsteam, teamet fOr ett vidgat demokratiskt
utrymme. NYSTA syftade till att agera civilsamhillets samlade svar pa hur
samhillet skulle nystarta efter att ha sett pandemins effekter.

Dessa arbetsomraden och deras ansvariga team var:
1. Arbetsmarknad, lett av Wanja Lundby-Wedin, Svenska kyrkan
2. Det demokratiska utrymmet, lett av Hannah Kroksson, LSU

3. Forskning, utveckling och innovation, lett av Magnus Karlsson, Marie
Cederskoldshogskola

4. Digitalisering och AI, lett av Helena Thybell, Rddda barnen

5. Civilsambhillets 6vergripande forutséttningar, lett av Johan Oljeqvist,
Fryshuset

6. Vilfird i fordndring, lett av Marika Markovits, Stadsmissionerna

Inom ramen for Nysta har vi samverkat med andra delar av civilsamhéllet och
tagit fram konkreta forslag for bade véra riksdagspolitiker och for civilsamhéllet
som helhet. Manga av de svaren vi levererat dr vil forankrade i LSU:s strategi om
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ett vixande demokratiskt utrymme men givetvis har dven var samverkansprocess
ocksd kastat ljus pd nya utmaningar.

Utdver att lansera rapporten vid ett stort livesidnt arrangemang den 18e juni
processade arbetsgruppen och mobiliserade tillsammans for att diskutera de
demokratiska utmaningarna med politiken. Genom LSU:s kanaler syntes bland
annat arbetet pd MR-dagarna, genom LSU:s sociala medier i ”Hannah nystar i
demokratin”, en regelbunden instagram live-satsning samt olika workshops och
labb.

Natverk mot antimuslimsk rasism

Nitverket drivs av Kommittén mot antimuslimsk rasism, som bestar av
organisationer som gatt ihop for att motverka antimuslimsk rasism och stédrka
organiseringen. LSU &r en av de grundande organisationerna tillsammans med
Forum for frivilligt och socialt arbete, Hyresgdstforeningen, Nykterhetsrorelsens
bildningsférbund, Ibn Rushd, Svenska kyrkan, IM - Individuell Mé@nniskohjailp,
Réddda Barnen och Ordfront.

Under 2021 har den samordnande arbetsgruppen arrangerat 2 seminarier

och nitverkstréffar med en bred inbjudan till alla ca 700 personer som ingar

i ndtverket. Utdver det har nédtverket ocksé bjudits in till mer informella
nétverksluncher. Nitverket utgor en viktig plattform for LSU i vért antirasistiska
arbete och i arbetet att motverka antidemokratiska krafter.

Rostrattsnatverket

Fragorna om sénkt rostrittsdlder och valbarhetsalder har borjat bubbla i manga
olika sammanhang de senaste aren. Ett tydligt arbete som vuxit fram trots
knappa resurser dr ett ndtverk for sdnkt rostrittsalder. Fran LSU har styrelsens
talesperson i barnréttspolitik Mathilda Laestadius deltagit i ndtverket som
bland annat producerat flertalet artiklar, arrangerat riksdagsseminarium och
stirkt den offentliga debatten om fragorna. LSU har dven kopplat samman detta
med de diskussioner som fors pd EU-niva dér en tydlig rekommendation &r att
genomfora sdnkt rostrittsalder i EU-valen.
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Sakerhetsnatverket

I slutet av 2020 startade Ideell Arena ett nytt ndtverk for sdkerhetsfragor.

Under 2021 ingick LSU:s verksamhetsledare f6r samverkan, organisering och
ledarskap i ndtverket for att inhdmta ny kunskap utbyta erfarenheter kring hur
sdkerhetsarbetet ser ut hos deltagande organisationer och vilka utmaningar vi
ser. Ingdngen till sdkerhetsfragor dr bred men nitverket utgdr i sina diskussioner
alltid fran de specifika forutséttningar, situationer och utmaningar som giller
for civilsamhillet och deltagande organisationer. Under dret har hat och hot
lyfts men det har framforallt varit fokus pd riskbedémning och strategisk
omvirldsbevakning.

Referensgrupp MR-dagarna

Genom att LSU gick in som samarbetspartner i MR-dagarna f6r 2021 sa

kunde vi ocksa skapa mdjligheten f&r en referensgrupp av unga som bidrag till
programarbetet. Referensgruppen tréffades fyra ganger under aret. Under métena
diskuterades och gav input till programmets utformning. Genom gruppens arbete
kunde LSU och ungdomsrorelsens medlemmar tydligt bidra till att 6ka ett ungt
perspektiv i hela programmet, ndgot som vi dr mycket glada 6ver med ett sa
viktigt tema som ”"Demokrati + médnskliga rittigheter = sant!”. Referensgruppen
tillsattes genom en Oppen utlysning till LSU:s medlemsorganisationer.

Lis mer om vad som hinde under dagarna under rubriken MR-dagarna i
Goteborg under nationell verksamhet.

Brakeleys ERFA-natverk

LSU:s generalsekreterare Hannah Kroksson har under dret varit delaktig i
Brakeleys ERFA-nitverk for fundraising. Genom ndtverket har LSU fatt mdjlighet
att Oka sin kompetens i fragor om insamling av stora gavor i olika former. Dess
fortjanster, dess utmaningar och de olika inriktningar det kan ta. Utbytena i
nitverket har varit virdefulla i den pdgaende diskussionen om att bredda LSU:s
finansiering och bidra till en kunskapshdjning om olika finansieringsformer

i ungdomsrorelsen. Nétverket samlar aktorer bade fran civilsamhdlle,
studentorganisationer, offentliga kulturscener och stiftelser. Extra roligt har det
givetvis varit att en av LSU:s medlemmar deltagit i samma nétverk.
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Ovrig representation i olika organ och samarbeten
Kommittén Demokratin 100 dr - Rosaline Marbinah, ledamot i kommittén

Sveriges ordforandeskap for OSSE, Organisationen for sikerhet och samarbete i
Europa - Rosaline Marbinah, sdrskild representant i ungdomsfragor

Concord Sveriges styrelse - Noura Berrouba, ledamot i styrelsen
Barnriittsdelegationen - Mathilda Laestadius, ledamot i delegationen

Vetenskap och Allminhet - Anna Hedlund (Unga Forskare), ledamot i styrelsen
Ideell Arena — Iman Djelloul, ledamot i styrgruppen

Folk och Forsvar - Emelie Weski, ledamot i styrelsen

Forum Civ - Rosaline Marbinah, ledamot i styrelsen

United Nations Major Group for Children and Youth — Emelie Weski, global
talesperson for Fredliga och inkluderande samhillen

Partsgemensamt Forum — Emelie Weski, representant
MUCF:s insynsrad - Rosaline Marbinah, ledamot
FBA:s insynsrdd - Rosaline Marbinah, ledamot

NOD - Hannah Kroksson, ordforande
Arvsfondsdelegationen — Rosaline Marbinah, ledamot

MUCF:'s generalsekreterarndtverk - Hannah Kroksson

54



55



Internationellt
arbete



Inledning

Genom dren har vi sett att manga av de svarigheter som unga och
ungdomsorganisationer stélls infor kridver globala samarbeten for att kunna
utvecklas. Det som hidnder i en del av virlden paverkar en annan och unga
overallt delar mdnga utmaningar. Darfor dr det viktigt att arbeta med ungas
péverkan, bade i Sverige och andra delar av vérlden. LSU:s internationella
arbete riktar sig bdde mot internationella organ som FN och EU och mot
partnerorganisationer, alltsa nationella ungdomsorganisationer som ungefir
motsvarar LSU, i flera olika linder. Den hér delen av verksamhetsberittelsen
fokuserar pa LSU:s internationella arbete.
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GALE - Global Action Local Empowerment

2021 var det sista ordinarie aret inom GALE:s programperiod och mycket arbete
har lagts pa att forbereda den kommande 5-ariga programperioden och ansdkan
till denna. I slutet av dret beviljades vi fOr ett stort partnerskap kommande period
som inleds 2023. Dédr emellan genomfor vi ett avslutande bryggar.

Partnerskapet i GALE bygger pa ett gemensamt och 6msesidigt partnerskap dér
alla dtta partnerorganisationer dr med och formar malsédttningar och innehall

i programmet. Sedan vi inledde programperioden har det tillkommit flera nya
partnerorganisationer och mycket har hdnt i var omvérld som péaverkar vdra
fokus och mdjligheter. Vart dvergripande mal och vision star dock klart och
tydligt; att inkludera och utdka ungas roll och makt i samhillet.

I flera av de ldnder dédr LSU har partnerorganisationer holls det val under

aret, eller kommer att hallas inom 2022, och ett stort tematiskt fokus har

dérfor under aret varit ungas roll och deltagande i val. Temat har aterkommit

i samarbetsprojekt mellan partnerorganisationer, i 6ppna workshops dér vi
inkluderat dven LSU:s medlemsorganisationer, i panelsamtal under MR-dagarna
och webbinarier genomforda tillsammans med UiU. Under dret har vi &ven
startat ett internt policyndtverk mellan alla partnerorganisationer i GALE och
LYREC som vi ser fram emot att kunna utveckla dnnu mer under 2022. Behovet
av att arbeta tillsammans i policyfragor har 6kat.

Samtidigt har vi tacklat en pandemi och flera av vara partnerorganisationer har
haft mycket svéra situationer i sina ldnder. Situationen i Belarus och Myanmar
sticker ut sdrskilt, ddr civilsamhdllet knappast ldngre har mdjlighet att verka
under de harda regimerna. LSU har st&ttat vdra partnerorganisationer RADA
och NYC med uttalanden, moten och nédtverk i den man vi har méjlighet.
LSU:s uttalanden kan du hitta listade i slutet av denna verksamhetsberittelse.
Aven i Turkiet har situationen for civilsamhéllet forvérrats och Turkiet har
bland annat beslutat att trdda ur Istanbulkonventionen mot vald mot kvinnor.
Vi har i webbinarier och samtal bade fristdende och inom ramen for storre
arrangemang ddr LSU deltagit synliggjort det krympande utrymme som véra
partnerorganisationer upplever, det 6kade hot flera av dem befinner sig under
och ocksa visat pa den koppling som finns till det 6kade hat och hot som det unga
civilsamhdllet i Sverige utsdtts for.
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I princip allt arbete har genomforts digitalt under dret, vilket har fortsatt

att bdde visa pd mojligheter och utmaningar. Uppfdljningsmé&ten och
planeringskonferenser ndr inte lika 1dngt och djupt i det digitala formatet

och det dr pa manga vis slitigt. Men den dagliga och mer spontant korta
kommunikationen har stédrkts och vi mirker &ven férdelen av att enklare

fa till moten mellan partnerorganisationer och representanter fran LSU:s
medlemsorganisationer, andra civilsamhéllesorganisationer och makthavare nir
de genomfors digitalt. Det dr ldrdomar vi tar med oss vidare.

I november fick vi dock besck av RADA som kom till Stockholm for att
genomfora sitt drliga ldngre uppfoljnings- och planeringsmdte pa plats. Det blev
en intensiv vecka med stort fokus pa situationen i Belarus. M6ten genomfordes
bland annat med Utrikesminister Ann Linde, Bistandsminister Per Olsson Fridh,
Europaparlamentariker Evin Incir och Sveriges representant till EU Anders
Lindholm.

Medarbetare i GALE har ocksd deltagit aktivt i olika nitverk under aret bade

for att ndtverka, omvérldsbevaka och se till att det finns ett ungt perspektiv i
dessa sammanhang. LSU har under dret ingatt i Forum Civs Eastern Partnership-
nétverk, Concords Civic space-ndtverk och Burmanitverket. Vi har dven bidragit
med input och rekommendationer om UNCSR 1325 till High Commissioner

of Human Rights och tillsammans med RADA gett input till SIDAs strategi for
Eastern Partnership.
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Partnerskap med LYREC

Under hosten 2019 pabdrjades ett arbete for att undersoka ett mojligt nytt
partnerskap med organisationen LYREC - League of Youth for the Renaissance
of Congo i Demokratiska Republiken Kongo (DRK). Under 2020 genomf&rdes
en digital forstudie for att ldra kdnna organisationen, dess arbete och
forutsdttningarna for samarbete och partnerskap. LYREC grundades som
organisation 2009 och arbetar idag med 170 ungdomsorganisationer i 15 av
DRK:s 26 provinser. LYREC fungerar som nationell plattform for samarbete och
genomfor bade kapacitetsstdrkande arbete och samordnar paverkansarbete.

Forstudien presenterades i sin helhet for LSU:s styrelse under januari 2021 och
beslut fattades om att skicka in en ansdkan till svenska ambassaden i DRK om
finansiering for ett partnerskap. Ansckan skickades in under férsta halvan av aret
och kontakten med LYREC och svenska ambassaden 16pte kontinuerligt. Det hdr
dr forsta gangen LSU har ansokt om ett bilateralt partnerskap med finansiering
direkt fran SIDA, via ambassaden, och det har medf&rt att vi genomgatt en storre
extern revision bestilld av SIDA och genomfdrd av Ernst & Young.

Under december 2021 kunde vi @ntligen besoka LYREC i DRK f{or forsta
gangen. Aven om den digitala forstudien varit mycket givande och vi hade

fatt god kinnedom om organisationens arbete, kontexten i DRK och triffat
flera medlemsorganisationer och andra civilsamhéllesaktorer digitalt var det
mycket virdefullt att kunna besoka dem pa plats innan vi startar ett langsiktigt
partnerskap.

Under tva intensiva veckor i december bestkte vi LYREC i Kinshasa och

fick en férdjupad kunskap om organisationen och gjorde &ven resor till
medlemsorganisationer i tva ytterligare provinser. Med stor glddje kunde vi i
slutet av resan signera avtal om en fyradrig finansiering av partnerskapet och
nu ser vi fram emot att vixla upp samarbete och fortsitta 6ka kontakten och
samarbetet mellan alla vara partnerorganisationer ytterligare.
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UngiFN

I egenskap av landsrad sd har LSU uppdrag och mandat att utse
ungdomsdelegater till olika officiella svenska delegationer. Det dr ett uppdrag
vi gor for att stdrka barn, unga och ungdomsorganisationernas inflytande i FN:s
olika delar. Ungdomsrepresentanterna bidrar med ungdomsperspektiv under
moten, sprider kunskap om ungdomsrorelsens och Sveriges perspektiv i olika
paneler och offentliga diskussioner som rér FN samt informerar unga i Sverige
om det arbete som bedrivs och de beslut som fattas i FN. Representanterna
genomfor ocksa konsultationer med unga och ungdomsorganisationer som en
del av sitt uppdrag och for att ta med som underlag till motena sa att de kan
representera Sveriges unga pa ett bra och forankrat sitt.

Uppdraget att utse ungdomsdelegater har LSU haft under en ldng tid och
utveckling sker stindigt da vi fortsatt ser forbéttringspotential. En del av
utvecklingen har varit att kika pa en bredare foérankring och for att skapa

okat engagemang och forstaelse hos representanterna sd har vi utokat deras
mandatperioder fran 14 till 24 manader. Delegaterna dr dd valda vixelvis for

att kunna himta stod av varandra och dela pd fler uppgifter. Vi har sett en

okad forvintan pd vara unga delegater, bade fran 6vriga delar av samhallet

som gdrna vill involvera dem i olika aktiviteter — och &ven ifran regeringen och
regeringskansliet som ofta lyfter in dem pd nya méten och tillsammans skapar vi
fler arenor ddr ungas inflytande fér ta plats.

Under coronapandemin har vi inte kunnat delta i fysiska moten som tidigare. Det
har dock inte gjort att vi deltagit pa fdrre moten, snarare tvdrtom!

Under 2021 var Daniel Samuelsson junior ungdomsrepresentant till FN:s
hognivaforum for hallbar utveckling tillsammans med Sofia Brannstrom som
senior representant med stottande funktion. Daniel deltog pa FN:s hognivaforum
som genomfordes digitalt under varen/hdsten och diskuterade hur arbetet gar
med att uppna malen i Agenda 2030.

Som exempel pa ”extra” uppdrag under mandatperioden deltog UNGA-
representanterna Louise Burenby och Yasmine Djelloul i den digitala
delegationen till Comission on the Status of Women (CSW).

Inom ramen for klimat- och miljodelegationerna har det dessutom funnits
mojlighet att delta med bade var seniora och juniora representant. Fredrika
Andersson och Amanda Bjorksell deltog bada pa plats i Glasgow och vi
upplever att det finns ett starkt politiskt tryck bade inifrdn Sverige och frdn
utlandet att vi skall ha starkt ungdomsinflytande i dessa processer. Det dr ndgot
som ocksa skapat utrymmet att engagera sig stort i Sverige och Kenyas FN-mote
Stockholm +50 vilket ni hittar ldngre fram.
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Klimat- och miljotoppmoten
o Fredrika deltog pa Youth4 climate - Driving ambition in Milano. En
térkonferens till COP26
Fredrika och Amanda deltog pd cop26 i Glasgow skottland
Representanterna och kansliet samt styrelsens talesperson deltog i
Regeringens klimatpolitiska ungdomsrdd, arrangerat av NOD pa inbjudan
av miljoministrarna Isabella Lovin, Per Bolund och Annika Strandhall

HLPF - FN:s uppf6ljning av Agenda 2030

o Daniel och Sofia genomf&rde ett digitalt side-event till HLPF, eventet
utgick fran i Bryssel med andra linders ungdomsdelegater och spred
kampanjen fér World Youth for Climate justice.
Deltog pa HLPF digitalt
Daniel holl anférande och deltog i en inspelad video fran UD for att
synliggdra Sveriges engagemang i Agenda 2030

e Bada deltog ocksd pda ECOSOC youth forum

UNGA - FN:s generalforsamling

¢ Yasmine deltog som panellist i ett samtal pd lanseringen av UNICEF
Sveriges handbok f&r barns delaktighet och inflytande

¢ Louise och Yasmine skrev en sidorapport till cedaw (comission on the
elimination of discriminationn against women)
Bada deltog pda UNGA som var digitalt
Louise deltog pa FN-m&tet CPD, Comission on population and
development
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STHLM +50

I borjan av 2021 pagick dialog med regeringen for att LSU skulle kunna fa en
tydlig och inflytelserik roll under Stockholm +50. Dialogen hade pabdorjats redan
2019, regeringen siktade hogt och ville att konferensen skulle bli omvédlvande

i aspekterna av ungdomsinflytande och ge goda exempel att uppvisa for hela
FN-systemet. Tidigt pa aret identifierade vi behovet av att landsradet krokade
arm med den globala ungdomsrorelsen och en kontakt etablerades darfér med
UNMGCYs team som var kopplade till UNEPMGCY. Under sommaren fick vi
vara forsta resurser kopplade till arbetet och under hdsten kunde vi lysa ut det
globala uppdraget att utgora en del av Stockholm +50s globala task force.

Det internationella FN-hdgnivaimotet Stockholm+50 i juni 2022 syftade till att
uppmirksamma att det var 50 ar sedan som FN:s forsta miljokonferens dgde
rum, Stockholmskonferensen 1972. FN-mdtet skulle bli en métesplats, en arena
for diskussioner for att bidra till att 6ka takten i omstédllningen mot en mer
hallbar framtid och samla det internationella samfundet bakom stirkt samarbete
och handling. Tillsammans med Kenya stod Sverige som vérd for mé&tet och
ambitionen om ett rekordhdgt ungdomsinflytande 6ppnade dorrar dven om
mycket av LSU:s arbete handlade om att braka om resurser. LSU, i egenskap av
landsrad for virdlandet, samordnande tillsammans med UNMGCY hela arbetet
tor ungdomsinflytande genom den task force som sattes samma. Stockholm+50
Youth Task Force bestod av ca 50 unga personer med jimn representation fran
hela virlden och med koppling till hela FN-systemets olika delar. Denna task
force hade bland annat som uppgift att i sin tur leda arbetet med konsultationer
av unga vérlden &ver och tog fram policy-rekommendationer till hognivimotet i
juni 2022.
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EU:s Ungdomsdialog 2020-2021

Alla unga i EU har rétt att komma till tals i fragor som ror dem. For att Sveriges
unga ska fa sdga sitt sd har LSU som landsrad ansvaret for att genomfora dialog
med unga pa lokal och nationell niva och framfora deras asikter till EU. Vi

kallar detta EU:s ungdomsdialog och LSU dr ansvariga for att leda arbetet i en
arbetsgrupp bestdende av landsradet, regeringen och MUCF. Varje dialogcykel
har ett sdrskilt tema kopplat till de europeiska ungdomsmalen och stricker sig
over 18 manader. Den 1 juli 2020 bdrjade den cykel som sedan har rullat pa under
hela 2021. Temat for dialogen har under den hér perioden varit ”Deltagande

for unga” och Tyskland, Portugal och Slovenien har varit ordférande under sex
madnader vardera.

Under cykeln har Hanna Waerland-Fager och Elsie Gisslegard innehaft posterna
som Sveriges ungdomsrepresentanter till dialogen och har varit ansvariga for
att genomfdra dialog med barn och unga i Sverige. Temat ”Deltagande for unga”
dr ett av de 11 ungdomsmal som beslutades om under 2018 och som av EU:s
ungdomsministrar valdes fOr att vara sirskilt fokus denna period. P4 grund av
pandemin genomfordes den storsta delen av arbetet digitalt.

Demokrativerkstdder genomfordes i 11 kommuner, varav 8 var fysiska
konsultationer och 3 var helt digitala konsultationer. Hanna och

Elsie genomf6rde dven riktade fokusintervjuer med 10 barn- och
ungdomsorganisationer och under maj skickades en 6ppen enkit till barn och
unga ut. Pandemins paverkan pa barn och ungas situation var ett stort fokus
under konsultationerna. Manga generella problem som drabbar barn och unga
hart lyftes fram men ocksa de nya begransningar som minskar mojligheten att
delta och paverka i beslutsprocesser. Resultaten av konsultationerna visar dven
tydligt att det saknas bra och tillgdnglig information om EU och politiken som

dr anpassad for och sprids till unga. Ett annat resultat dr att unga mycket sdllan
far dterkoppling fran de tillfdllen ddr de bjuds in att framfora dsikter och delta

i ett utvecklingsarbete, det hir leder till minskad motivation att delta nér det

dr otydligt om ens inspel tas pa allvar och ger effekt. Tematiska frdgor som &r
viktiga f6r unga och som framkommit under konsultationerna lyftes ocksa fram,
ddribland vikten av ett klimat och miljofragorna, férbéttrad utbildning och vikten
av att vdrna och stidrka EU:s grundldggande vdrderingar om réttsstatens principer
och minniskors fri- och réttigheter. Vikten av att infora Rostrétt fran 16 ar for att
oka ungas reella inflytande lyftes ocksa upp under konsultationerna. Alla dessa
resultat och ménga fler har vara ungdomsrepresentanter sedan lyft upp i méten
med den nationella arbetsgruppen, under sakrdd med regeringen, och direkt till
EU via de tre ungdomskonferenserna som genomférts under cykeln.
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Tva av ungdomskonferenserna under cykeln genomfdrdes helt digitalt och

den sista genomfordes i en hybrid-variant med visst deltagande pa plats. Det
digitala formatet skapade problem f6r mdjligheten att fora faktiskt meningsfull
dialog, bdde med de beslutsfattare som deltog och inte minst deltagare emellan.
En viss forbéttring skedde under cykelns gang, men upplevelsen var att det
digitala formatet medforde klart simre kvalitet pd konferenserna, att de
praglades av bristande framforhéllning och att det var svart att nd upp till ett
riktigt meningsfullt deltagande for unga. Detta har diskuterats vidare med den
nationella arbetsgruppen, inte minst utifrdn perspektivet att Sverige under sitt
ordférandeskap for EU kommer ansvara for att genomfora ungdomsdialogen
2023.

Utover de formella delarna i dialogen sd har LSU och vara representanter spridit
kunskap om EU:s politik, institutioner och vilka mdjligheter det finns att paverka
i manga forum. Ny forklarande grafik har tagits fram, i podden Ung Agenda

har det rapporterats och diskuterats om vad som hinder pd EU-nivd och vi har
bade arrangerat och medverkat i seminarier och webbinarier. Hanna och Elsie
har ocksa startat ett europeiskt nidtverk for Rostritt16 som varit aktivt under
perioden.

I borjan av aret sldppte LSU dven en rapport for den foregdende perioden av

EU:s ungdomsdialog som stréckte sig mellan 1 januari 2019 och 30 juni 2020,
forfattad av de representanter som var aktiva under cykeln. Rapporten heter "EU
och ungas representation — rapport om resultat fran EU:s ungdomsdialog 2019-
2020” och presenterar resultat och analys av den avslutade perioden. Temat for
den perioden var ”Skapa mdjligheter for unga” och behandlade sdrskilt mal 6-8 av
EU:s beslutade ungdomsmal. Rapporten 6verldamnades till regeringen och finns
att ldsa pa LSU:s hemsida.

Rapporten for cykeln 2020-2021 sldpps i borjan av 2022.

Parallellt med EU:s ungdomsdialog sa startade EU:s tre institutioner

ocksa Framtidskonferensen i maj 2021. Framtidskonferensen vill skapa en
medborgardialog med alla i EU men har ocksa ett uttalat fokus pa att sdrskilt
inkludera och engagera unga i utformningen av framtidens EU. Konferensen
lanserades under Europadagen 9 maj och LSU deltog i de digitala sdndningar
som anordnades av regeringen. Framtidskonferensen kommer att pdga till maj
2022. Vi bidrar till och driver pd for att Framtidskonferensen verkligen ska kunna
vara en plattform for meningsfullt deltagande, men ser tyvirr att mdjligheterna
dr begrdansade dd det bade saknas en plan for att koppla ihop arbetet med EU:s
ungdomsdialog och ekonomiska medel for aktorer att bidra med aktiviteter och
spridning.
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Arbete i Norden

Nordiska ministerradets barn- och ungdomskommitté, NORDBUK

LSU representeras i NORDBUK av Alice Kyander som ordinarie ledamot. Under
2021 hade kommittén 4 moten. Nytt for dret var att Nordbuk beslutade att

bjuda in de nordiska landsraden till separata ndtverksmoten i anslutning till
kommittémotena, ett initiativ som uppskattats och skapat béttre forutsdttningar
for koordinering mellan ungdomsrepresentanterna.

NUBF

NUBF - Nordic Youth in Sustainable Development &r ett initiativ frdn Danska
regeringen och Nordiska ministerrddet som syftar till att skapa mojligheter for
barn och unga att soka pengar till nordiska aktiviteter. Projektet drivs av DUF
- Dansk Ungdoms Faellesrdd, den danska motsvarigheten till LSU. LSU ingick i
samarbetet fr.o.m. 2020 tillsammans med véra nordiska syskonorganisationer.
Var roll innebdr framfGrallt att granska ansokningar och 16pande fordela medel
tillsammans med de andra nordiska landsraden och att sprida information om
mojligheten till barn- och ungdomsorganisationer i Sverige och bidra till en
plattform for utbyte mellan barn och unga i de nordiska ldnderna.

Under 2021 har moéjligheten att ansdka om projektmedel Oppnat. I borjan av
oktober genomfordes en workshop i K6penhamn dit organisationer som antingen
redan hade en begynnande idé pd ett samarbetsprojekt eller férutsdttningslost
ville ldra kdnna andra nordiska organisationer och undersdka méjligheter bjods
in. Bidrag kunde sedan sokas for aktiviteter som genomfdrs tillsammans av minst
tva organisationer fran tva olika nordiska ldnder.
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Publikationer
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Publikationer

2021.01.21
EU och ungas representation - rapport om resultat fran EU:s
ungdomsdialog 2019-2020.

Rapporten beskriver den sjunde cykeln av EU:s ungdomsdialog och resultaten
fran de konsultationer och demokrativerkstdder som genomforts. Fokus ligger pa
ungas asikter om arbetsmarknaden, fritid, och landsbygden.

2021.09.10
Ungdomsrorelsen i siffror 2021

I rapporten presenteras och analyseras resultaten av LSU:s arliga
medlemsundersokning LSU Koll. Utéver pandemi och ekonomi tar rapporten
upp hat och hot, det krympande utrymmet, héllbart engagemang, internationellt
arbete och mycket mer. I den fordjupande delen av rapporten analyseras
ungdomsrdrelsens politiska paverkan genom SOU-processer - hur utvecklingen
ser ut och vilka behov och férutsdttningar som finns.

2021.09.15
Hantera Hat och Hot - en handledning som hjilper dig att hantera hat och
hot i din organisation

Detta dr en handledning ddr du far praktiska tips och exempel pa en
handlingsplan som du direkt kan omsétta i din organisation. Du far dven kunskap
om hur hat och hot kan sittas i en kriskontext och reflektionsfragor att ta vidare.




Poddar

Ung Agenda

S2Eo1 Om EU och ungdomsdialogen - Hanna och Elsie, LSU:s EU-
representanter pratar om sitt uppdrag och om EU:s ungdomsdialog.

S2Eo2 FN:s Klimatpolitik och COP - Sveriges ungdomsrepresentanter till
FN:s klimat mote COP, Ludwig och Fredrika, ger en introduktion till FN:s
klimatpolitik.

S2E03 Unga och Rostritt 16 - Hanna och Elsie, LSU:s EU-representanter,
samtalar med Hanna Thessén frdn Rddda Barnens Ungdomsférbund om sénkt
rostrattsalder och Rostritt 16.

S2Eo4 FN - Seinab fran LSU introduceras som programledare till podden och
djupdyker tillsammans med Sofia och Louise, Sveriges ungdomsrepresentanter
till FN, i hur FN-strukturen och FN som en plattform fungerar.

S2Eo5 EU basics - Seinab samtalar med EU-representanterna Hanna och Elsie
och LSU:s representant till EESK, Louise Grabo om varfér EU ér en viktig aktor,
dess mdjligheter och hur de olika institutionerna jobbar.

S2E06 Unesco - Seinab samtalar med Julia Bielek, LSU:s ungdomsrepresentant
till Svenska Unescoradet och Ruben Ritzen, forfattare till en rapport om ungas
inflytande. Avsnittet handlar om vad Svenska Unescorddet gor och det projekt
som rapporten skrivits inom.

S2Eo7 Problemet med lokalt ungdomsperspektiv — Seinab pratar med Elsie
och Hanna, LSU:s EU-reppar, och Lilian Helgasson, ordforande for Sveriges
Elevrad om relationen mellan EU-politiken och kommunpolitiken och hur
ungdomspolitik fungerar pa kommunniva.

S2E08 Vad gor Europaradet? - Seinab pratar med Alice, representant i
Europarddets kommitté for ungdomsfragor om vad Europarddet gor, vad som
skiljer det fran EU och vad Alice gor i sitt uppdrag.

S2Eo09 It’s a wrap - Seinab avrundar sdsongen tillsammans med Daniel, LSU:s
representant till HLPF, och Emelie, vice ordforande for LSU och de blickar bade
bakét och spanar framat i olika globala fragor.

S3Eo01 Crash-course till COP26 - Fredrika och Amanda, LSU:s
klimatrepresentanter tar éver programledarrollen. Programmet gédstas av
Seinab Hilowle, projektledare pa LSU och Johan Bergman fran Utrikespolitiska
férbundet.

S3Eo02 EU och MR - Seinab samtalar med LSU:s EU-rep Hanna och Li Nester
fran R6da Korsets ungdomsférbundet om ménskliga rittigheter i EU.

S3E03 Reflektioner fran HLPF - Seinab samtalar med Daniel, LSU:s
representant till HLPF, om vad uppdraget innebér och i Daniels engagemang.
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S3E04 EU:s ordforandeskap - vad ar det? - Elsie och Hanna, LSU:s EU-reppar,
samtalar om EU:s framtidskonferens och det kommande trio-ordférandeskapet.
Seinab stiller fragor till EU-minister Hans Dahlgren infér Sveriges kommande
ordforandeskap och ungas delaktighet under det.

S3Eo0s Special om FN-reform - Daniel och Yasmine, LSU:s FN-
representanter, samtalar med Robert Piper, Bitrddande generalsekreterare for
utvecklingssamordning i FN, om FN:s reformarbete och ungas inkludering i FN.
Avsnittet dr pd engelska.

S3E06 Val 2022 - Seinab samtalar med Elsie och Hanna, LSU:s EU-reppar, och
Frank Berglund fran Youth 2030 om det kommande nationella val och hur det
paverkar, eller paverkas av, det som beslutas i EU.

S3Eo07 Hostens tal och kommande val — Seinab samtalar med Emelie Weski, vice
ordférande i LSU, om vilka de politiska h6jdpunkterna under hosten varit samt
vad som kommer vara viktiga fragor under valperioden i Sverige.

Sluthatat

#1 Civilsamhillet dr hotat - Mona och Aza pratar med Zana Muhammed,
férbundsordférande studieférbundet Ibn Rushd och Hampus Nilsson, utredare
pa LSU. Avsnittet pratar om hur det faktiskt ser ut med hat och hot utifran
erfarenheter och LSU:s rapport Vi sluter oss indt.

#2 Vi sluter oss inat - Mona och Aza pratar med Hannah Kroksson,
generalsekreterare for LSU och Anna Ardin som forskar pa civilsamhillets
krympande utrymme. Avsnittet handlar om vad det betyder att utrymmet fér
civilsamhadllet krymper.

#3 Tystnaden - Mona och Aza pratar med Rosaline Marbinah, ordférande for
LSU. Avsnittet handlar om vad konsekvenserna blir ndr ungdomsrorelsen tystnar
och makten hamnar lingre ifrdn barn och unga.

#4 Isolering — Mona och Aza pratar med Aida Badeli, sprakror for Grén Ungdom.
Avsnittet handlar om hur hat och hot bryter ned kénslan av gemenskap och
skapar ensamhet och isolering.

#5 Organiseringen hotas - Mona och Aza pratar med Kultur- och
demokratiminister Amanda Lind. Avsnittet handlar om att ndr organiseringen
hotas, hotas méjligheten till organisering.
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Debattartiklar & nyheter

2021.02.06, De representerar Sveriges unga i FN, intervju med Yasmine Djelloul
och Daniel Samuelsson i Expressen.

2021.02.17 Ungdomsrorelsen har fatt ett jatteuppsving - nu maste FN lyssna!,
publicerad i Globalbar Magazine skriven av Emelie Weski

2021.02.19 Sveriges regering maste driva pa sa att EU omedelbart agerar mot
militdren i Burma, publicerad i Sydsvenskan och underskriven tillsammans med
flertalet andra aktorer

2021.03.04, Yasmine, 21, ska lyfta ungas perspektiv i FN, intervju med Yasmine
Djelloul publicerad i Mitt i Bromma.

2021.04.06, Andreas, 17, om hoten: ”Det &r sa angest fods”, i Svenska Dagbladet
med referens till LSU:s hat och hot-rapport.

2021.04.11 Avslag av MUCF - ritt i domstol, publicerad i Dagens Arena med
kommentar fran Rosaline Marbinah

2021.05.06, Hon kommer foretriada Sveriges unga vid COP26, publicerad i
Tidningen Syre med intervju med Amanda Bjorksell.

2021.05.10, Ungt engagemang soker nya vigar, publicerad i Tidskriften
Folkuniversitetet med intervju och kommentar fran Hannah Kroksson.

2021.05.20 Glappet mellan unga och politiken maste minska, publicerad i
Corren och underskriven tillsammans med flera av LSU:s medlemsorganisationer

2021.06.02 Krivs konkreta atgirder for att forsvara demokratin, publicerad i
Altinget skriven av LSU, IM och Fremia

2021.06.07, Hat och hot mot foreningsfolk ska kartldggas, publicerad i SvD,
Sydsvenskan, Syre, VK och NT med kommentar fran LSU.

2021.06.09 MUCEF ska utreda hat och hot mot civilsamhillet, publicerad i
Altinget med kommentar av LSU

2021.07.24 Dags att lata unga fa kdnna framtidstro, ledare i Gotlands Tidningar
skriven av Mathilda Laestadius

2021.08.27 Regeringen prioriterar inte demokratihotet, debattartikel
publicerad pd Altinget

2021.09.06 Nej till forbud mot rasistiska organisationer, publicerad i SvD och
underskriven tillsammans med flertalet andra aktorer

2021.09.10 Regeringens sikerhetssatsning pa civilsamhillet: ”Det finns ett
behov”, publicerat i Altinget med kommentar fran LSU.

2021.09.17 Lat 16-aringar fa rosta i kommunalvalet 2022, publicerad i
Aftonbladet och underskriven tillsammans med flertalet andra aktOrer

72



2021.09.22 Regeringens budget drar undan mattan for ungdomsrorelsen,
publicerad i Altinget och underskriven av LSU tillsammans med 20
medlemsorganisationer

2021.09.28, Hundratals unga samlas for globalt klimatmote, publicerad i
Sveriges Natur med kommentar frdn Fredrika Andersson.

2021.09.29 Ge barn och ungdomar verktyg att hantera klimatkrisen,
publicerad i Globalbar Magazine och underskriven tillsammans med Plan
International

2021.10.05 Sverige maste visa att en omstillning dr mojlig, publicerad i
Omvérlden skriven av Fredrika Andersson

2021.10.20 Utrikespolitiken behover ett starkare demokratifokus, publicerad i
Altinget och underskriven av LSU tillsammans med 18 andra organisationer

2021.10.29 EU:s framtidskonferans saknar demokratisk forankring, publicerad
i Altinget skriven av Elsie Gisslegard

2021.10.29, Unga ska sitta press pa makthavarna infor klimattoppmotet,
Sveriges Radio med intervju med Amanda Bjorksell och Fredrika Andersson.

2021.11.05, Unga priglar klimatmotet pa flera sitt, intervju med Fredrika
Andersson och Amanda Bjorksell i Dagens Nyheter.

2021.11.08, De representerar unga under COP26: ”Det dr vi som drabbas”,
publicerad i Miljo & Utveckling med intervju med Amanda Bjorksell och Fredrika
Andersson.

Uttalanden pa LSU.se

2021.11.11 Uttalande om krympande utrymme for civilsamhillet i Belarus,
tillsammans med RADA, European Youth Forum, European Youth Parliaments

2021.09.21 LSU:s kommentar pa regeringens budgetproposition 2022
2021.06.17 LSU:s kommentar pa regeringens ungdomspolitiska skrivelse

2021.05.26 LSU stiller sig bakom uttalande fran RADA om Belarus
nedtvingande av civilt flygplan

2021.05.21 Oppet brev till utbildningsministern och skolverkets
generaldirektOor om att Antisemitism maste tas pa allvar

2021.05.07 Uttalande av LSU och NYC med anledning av den politiska
situationen i Myanmar

2021.04.22 Uttalande om Turkiets uttriade ur Istanbulkonventionen

2021.02.04 LSU stiller sig bakom NYC:s uttalande om situationen i Myanmar
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2021.02.02 Unga muslimer, fortsitt organisera er!

Remissvar

2021.04.12 Remissvar pa SOU 2020:46 En gemensam angeldgenhet

Film
Fortsitt ta hand om varandra - kampanjfilm framtagen i samarbete med MSB

for att erkdnna ungas uppoftringar under pandemin och samtidigt uppmana till
att vaccinera sig. Filmen sldpptes i november.

Publikationer vi bidragit fill

Rapport ”Tag Plats!” Om civilsamhéllets demokratiska utrymme och rétten till
organisering. Sldpptes forsta gangen 2018 och under 2021 sldpptes en ny rapport
pd samma tema med uppdaterade analyser och rekommendationer.

Nystarapporten Civilsamhéllet presenterar 100 forslag for ett béttre Sverige
efter pandemin.
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Maluppfyllelse



VP-mdl A. LSU ska verka for och var-
na att statsbidragets storlek och ut-
formning ska ge stérre mojligheter till
I&ngsiktig finansiering och att medlen
forblir fria att disponera.

Verksamhet

A1 LSU ska verka for att statsbidraget till
barn-och ungdomsorganisationer ska 6ka
ytterligare och att 6kningen ska permanen-
tas.

LSU Forum
Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

A2 LSU ska arbeta for att skapa mdten mel-
lan offentlig sektor och vara medlemsorga-
nisationer om statsbidragets olika delar.

Paverkansarbete fOr att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme
NOD

A3 LSU ska tillsammans med medlemsorga-
nisationerna fortsdtta arbeta for och synlig-

gora vikten av att bidragssystem dr forutsig-
bara och ldngsiktiga genom paverkansarbete
gentemot myndigheter och departement.

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

LSU Forum

Hat och hot

A4 LSU ska bidra till att synliggora ung-
domsrorelsens viktiga roll i samhillet
gentemot en bredare allminhet bl.a. Genom
att fortsdtta ge ut rapporter som visar hur
ungdomsrorelsen utvecklas och som stir-
ker bilden av dagens unga som engagerade,
handlingskraftiga och initiativrika samhalls-
férdndrare.

Ungdomsrorelsen i siffror 2021
Pandemiarbete

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme
MR-dagarna

Ung i Utveckling

UngiFN

LSU Forum

A5 LSU ska vidrna civilsamhéllets oberoende
och ovirderliga roll i demokratin i arbetet
med utformningen av demokrativillkoret for
statens bidragsgivning till civilsamhdllet.

Paverkansarbete fOr att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme
LSU Forum

A6 LSU ska i ljuset av Covid-19 pandemin
lyfta och prioritera arbetet med langsiktig
finansiering for det unga civilsamhillet.

Pandemiarbete

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

LSU Forum
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VP-mal B. LSU ska frémja och varna
ungdomsrdrelsens ekonomiska obe-
roende.

Verksamhet

B1 LSU ska stédrka arbetet med att synliggo-
ra vikten av ett storre ekonomiskt oberoen-
de och pdbdrja undersdkning om hur LSU
kan bidra till att stdrka ungdomsrorelsens
ekonomiska oberoende.

Ungdomsrorelsen i siffror
Brakeleys ERFA-nitverk

VP-mal C. LSU ska verka for ett sam-
halle fritt frdn hat, hot och trakasserier

. rksamhet
riktade mot barn-och ungdomsorgao- Verksamhe
nisafioner och dess féretrddare.
C1 LSU ska bedriva ett aktivt arbete for att IéthOECh Hot
synliggdra hur hat och hot mot ungdomsro-
. o e Samverkan med SST

relsen yttrar sig och vad det far f6r konse-
Kvenser LSU Forum

) MR-dagarna
C2 LSU ska arbeta for att nya atgdrder tas Hat och Hot

fram pa omradet och att barn- och ung-
domsorganisationer har en inverkan pd dess
utformning.

Paverkansarbete fOr att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

C3 LSU ska under aret utveckla sitt paver-
kansarbete for att skapa ett vixande utrym-
me och motverka det krympande utrymmet.

Hat och hot
GALE
Forstarkt kommunikation

C4 LSU ska vara en motvikt mot antidemo-
kratiska rorelser i samhillet och aktivt ta
avstand fran dessa samt arbeta for att stirka
forutsdttningar for demokratisk organise-
ring.

Vit Icke Vit IT
Nysta
MR-dagarna
Publikationer 2021
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VP-mal D. LSU ska verka for att barn-
och ungdomsorganisationer ska
inkluderas i framtagandet av lagar
och reglering.

Verksambhet

D1 LSU ska utveckla sitt paverkansarbete
gentemot Sveriges riksdag, dess utskott och
de demokratiska partierna.

Hat och Hot
Ungdomsrdrelsen i siffror

D2 LSU ska arbeta for att stdrka barn-och
ungdomsorganisationers delaktighet i dessa
processer genom att undersoka nya former
for att arbeta med remisser.

Ungdomsrorelsen i siffror
SOU-projektet ansékan

D3 LSU ska aktivt bevaka barn och ungas
demokratiska utrymme, ritt och mdjlighet
till organisering, samt att fa sin rost hord i

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

relation till restriktioner kring fysisk distan- Pandemiarbete
sering
VP-mal E. LSU ska stG upp for barn Verksamhet

och ungas mdanskliga rattigheter.

E1 LSU ska fortsitta att bevaka hur inkor-
poreringen av FN:s barnkonvention i svensk
lagstiftning genomfors och synliggora effek-
terna av implementeringen.

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

E2 LSU ska ta plats i de forum dér diskus-
sioner om FN:s konvention om rittigheter
for personer med funktionsnedsittning sker
och vara en aktiv rost for att den ska inkor-
poreras i svensk lagstiftning.

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

E3 LSU ska fortsidtta arbeta med att synlig-
gora vikten av att FN:s sdkerhetsradsreso-

lutioner resolution 22500ch 2419omsitts i

handlingoch bérja underséka hur LSU kan

vara del i det arbetet.

Ung i Utveckling
GALE
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E4 LSU ska fortsitta vara en stark rost i fra-
gor om minskliga rittigheter urett barn-och
ungdomsperspektiv.

GALE

Ung i Utveckling

MR-dagarna

UngiFN

Nitverk, Plattformar, Representation

E5 LSU ska vara en aktiv aktor i bistandsde-
batten och arbeta for att Sveriges och EU:s

s o . ALE
demokratibistdnd ska riktas mot G . .
. : R . 1 . Ung i Utveckling
icke-statliga aktorer, med sdrskilt fokus pé
unga demokratibdrare.
VP-mal F. LSU ska bevaka, frémja
. g Verksamhet

och stédja ungdomsrorelsen globalt.
F1 LSU ska fortsdtta stédrka sitt partnerskap
med paraplyorganisationer globalt inom
ramen for Gale-programmet och soka en ny GALE
programperiod for att tillsammans med véra Partnerskap med LYREC
partnerorganisationer fortsitta verka for ett
vixande utrymme.
F2 LSU ska bedriva ett aktivt arbete for GAL.E .

. 1 . . Ung i utveckling
att fraimjaL.SU:sidéer och mal genom véra .

. . . . Arbete i Norden
nordiska, europeiska och internationella .

lattformar Ung1FN
p ’ EU:s ungdomsdialog
UngiFN

F3 LSU ska utse ungdomsrepresentanter EU:s ungdomsdialog

och arbeta for att stdrka de tematiska kopp-
lingarna i uppdragen.

Arbete i Norden
Nitverk, Plattformar och Representation

F4 LSU ska bidra till 6kad kunskap om ag-
enda 2030 i en nationell och internationell
kontext och synliggtra ungdomsrorelsens

arbete med de globala malen.

Ung i Utveckling
UngiFN

80




VP-mal G. LSU ska verka for atft skapa
pdverkansmdjligheter f&r medlemsor-
ganisationer inom LSU:s politikomr&-
den.

Verksamhet

G1 LSU ska arbeta for att det ska skapas fler
plattformar ddr medlemsorganisationernas
asikter lyfts, savil genom att anordna egna
aktiviteter som genom att bedriva paverkan
for att andra aktorer skapar nya plattformar
t6r kontinuerlig dialog med ungdomsrorel-
sens organisationer.

Stockholm +50
Pandemiarbete
NOD

VP-mal H. LSU ska visa pd bredden,
storleken och méngfalden av &sikter
som finns inom ungdomesrorelsen.

Verksamhet

Hi1 LSU ska stirka sin kunskap om hur barn
och ungas organisering ser ut i Sverige idag
och se 6ver mdjligheterna att inkludera fler
former av organisering inom ramen f&r LSU.

Ungdomsrdrelsen i siffror

H2 LSU ska drligen arrangera en konferens
och ett utbildningstillfille ddr medlemsor-
ganisationerna far 6kad kunskap om varan-
dra och LSU.

LSU Forum

H3 LSU ska ldgga forslag pa stadgedndringar
till kommande representantskapsmaote.

Representantskapsmote

H4 LSU ska synliggora folkrorelsernas
historiska erkdnnande i skapande av svensk
demokrati

Ung Med Makt

Péverkansarbete fOr att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

Folk & Kultur och LSU Basar

Nétverk, Plattformar och Representation
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H;5 LSU ska bidra till 6kad synlighet av civil-
samhaillets arbete for sankt rostréattsalder

Ung i utveckling
EU:s ungdomsdialog

H6 LSU ska fora dialog med sina med-
lemsorganisationer kring LSUs syfte och
arbetsomraden for att vara stdndigt aktuella
som samlingsorganisation for ungdomsro-
relsen.

Representantskapsmote
Nitverk, Plattformar, Representation

VP-mdl 1. LSU ska verka fér barn och
ungas raft atft sjdlva bestdmma for
vad en organiserar sig och i vilken

form.

Verksambhet

I1 LSU ska fortsatt vara en stark rost i civil-
samhillespolitiken och speciellt trycka pa
tor att politiken ocksd anpassas fOr att svara
mot barn och ungas organisering.

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme
Pandemiarbete

Hat och Hot

GALE

I2 LSU ska fortsédtta samtal med bidragsgi-
vare fOr att prioritera bidrag till sjdlvstdndi-
ga och friabarn-och ungdomsorganisationer.

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

I3 LSU ska synliggora hur de stddinsatser
som ges, eller uteblir, till unga med funk-
tionsnedsittning paverkar malgruppens
mojlighet till organisering pd lika villkor
med unga utan funktionsnedsittning.

Pandemiarbete
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VP-mal J. LSU ska stérka det unga
civilsamhallets roll som rostodrare.

Verksamhet

J1 LSU ska samverka och bilda strategiska
allianser med andra relevanta civilsamhal-
lesaktorer och striva efter att tillsammans
med dem lyfta vikten av civilsamhillets och
speciellt ungdomsrdérelsens roll som rostbé-
rare.

Nétverk, Plattformar, Representation
Stockholm +50

J2 LSU ska fortsdtta driva sitt paverkansar-
bete gentemot regeringen, bland annat om
den ungdomspolitiska skrivelsen men dven
befinna oss i olika insynsrad, delegationer
och kommittéer inom det offentliga.

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

LSU Forum

Ungdomsrorelsen i siffror

Nitverk, Plattformar, Representation

J3 LSU ska utveckla sitt externa kommu-
nikationsarbete for att stidrka kunskapen
och kinnedom om LSU:s syfte och det unga
civilsamhillets viktiga roll som rostbérare.

Ungdomsrdrelsen i siffror
Forstarkt kommunikation

J4 LSU ska fortsitta att vidareutveckla
idédebatten infor valrorelsen 2022 och bidra
till att medlemsorganisationernas paverkan
pa LSU:s valarbete underléttas

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme

LSU Forum

Ungdomsrorelsen i siffror

Nitverk, Plattformar, Representation

VP-mal K. LSU ska verka for att mins-
ka medlemsorganisationernasadmi-
nistrativa boérda.,

Verksambhet

K1 LSU ska f6lja utvecklingen av eventuellt
inférande av demokrativillkor och agera
for att ett inforande av demokrativillkor
inte 6kar ungdomsrdérelsens administrativa
borda.

LSU Forum
Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme
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VP-mal L. LSU ska verka for hallbart
engagemang inom ungdomsrorel-
sen.

Verksamhet

L1 LSU fortsitter att visa pa sambanden
mellan ekonomiska och organisatoriska
forutsdttningar och mdjligheterna att skapa
en hdllbar ungdomsrérelse dir instabilitet
och negativ stress motverkas och forebyggs
samt att fler far utrymme att inkluderas i
ungdomsrorelsen.

LSU Forum
URIS
Pandemiarbete
Vi Brinner!

L2 LSU ska fortsitta att sprida kunskap om
hur negativ stress kan motverkas.

Vi Brinner!

L3 LSU ska arbeta for att stédrka tryggheten i
arbetsgivarskapet i ungdomsrorelsen.

Vi Brinner!

VP-mal M. LSU ska verka for ett aktivt
tillganglighetsarbete i ungdomsrorel-
sen.

Verksamhet

M1 LSU ska se 6ver hur vira egna aktivi-
teter, plattformar och motesplatser kan
fordandras for att vara bittre anpassade for
barn.

Kansli
Representantskapsméte

M2 LSU ska undersdka mdjligheterna att ta
fram ett resursmaterial om hantering och
motverkande av sexuella trakasserier i ung-
domsrorelsen.

Kansli & organisation
Representantskapsmote
Folk & Kultur och LSU Basar




M3 LSU ska se 6ver hur det egna arbetet,
och stodet till medlemsorganisationerna,
ska stdrkas fOr att béttre inkludera alla oav-
sett funktionalitet genom att se dver, och
sprida, rutiner, mallar och checklistor. LSU
ska med hjdlp av funkisorganisationerna ta
fram metodmaterial for tillgidngliga digitala
motesplatser.

Kansli & organisation
Forstarkt kommunikation

M4 LSU:s styrelse ska genom dialog med
den unga funktionsrittsrorelsen i LSU ta

fram en 6verenskommelse om hur LSU ska Styrelsen
bista i stdd till personer med funktionsned-

sattning som deltar pa LSU:s event.

Mj5 LSU ska fortsitta utveckla arbetet for Vit Icke Vit II

att gora vara egna aktiviteter, plattformar
och motesplatser till tryggare rum.

Referensgrupp tillgdnglighet

VP-mal N. LSU ska bist& med stodd
och kunskap.

Verksamhet

N1 LSU ska skapa plattformar dir LSU:s
medlemsorganisationer far tillfdlle att tréiffa

aktorer som fordelar projektmedel till barn NUBF

och unga.

N2 LSU ska formedla kunskap kring psykisk

ohilsa och sprida metoder f&r 6kad héllbar- Vi Brinner!

het.

N3 LSU ska erbjuda mdéjligheter f6r med-
lemsorganisationerna att stérka sitt inklu-
deringsarbete genom ¢kad kunskap om anti-
rasistiskt arbete och arbetet mot funkofobi.

Vit icke vit II

N4 LSU ska stérka sitt samarbete med akto-
rer inom folkbildningen.

Vit icke vit II
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N5 LSU ska fortsitta bedriva nédtverk och
tillfillen for erfarenhetsutbyte i fragor som
medlemmar efterfragar via LSU koll.

Ordforandenétverket
GS-kompetenstréffar

N6 LSU ska fortsitta att erbjuda ledarskaps-
utbildning i form av ung med makt.

Ung Med Makt

N7 LSU ska striva efter att stirka sin
kompetens kring digitala md&tesplatser for
kunskapsspridning i olika former for att
mojliggora deltagande for fler.

Kansli & organisation
Representantskapet
Nitverk, Plattformar, Representation

N8 LSU ska undersdka for-och nackdelar
med att starta en tankesmedja och aterkom-

ma till representantskapet ar 2020 med en Representantskapet

sammanfattande analys om konsekvenserna

av en sadan.

VP-mdl O. LSU ska verka for att fill-
gdngliggdra sin verksamhet éver Verksamhet

helalandet.
. . Vi Brinner!

O1 LSU:s kapacitetstdrkande verksamhet Ung Med Makt

ska ske 6ver hela landet och inte endast vara
knuten till storstiderna.

Minoritetsuppdrag MUCF

O2 LSU ska verka for att barn och unga ska
fa likvdrdiga mdjligheter att organisera sig
over hela landet

Paverkansarbete for att bevaka barn och
ungas demokratiska utrymme
Minoritetsuppdrag MUCF

Vi Brinner!
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Forsattsblad till revisionsberattelse

Bakgrund

Under den hir punkten gas revisionsberidttelsen for 2021 igenom.

Beslutsforslag

Med anledning av den bilagda revisionsberittelsen foreslds arsmotet besluta

Att tacka for rapporten och ldgga den till handlingarna.
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REVISIONSBERATTELSE

Till representantskapsmotet i Landsradet f6r Sveriges Ungdomsorganisationer

Org.nr. 802010-9594

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen fér Landsradet for
Sveriges Ungdomsorganisationer for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av f6reningens finansiella stillning per den 31 december 2021 och
av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att representantskapsmotet faststiller
resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar" samt "Den f6rtroendevalde revisorns
ansvar". Vi dr oberoende i forhéllande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och
indamalsenliga som grund f6r vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt 4rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
nédvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens férméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sa dr tillimpligt, om férhéllanden som kan paverka
férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nigot av detta.

Det registrerade revisionsbholagets ansvar

Viara mdl dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehéller véra uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utf6r granskningsétgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vira uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en fOrstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens férmdga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att en férening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pd ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Mitt mdl dr att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om 4rsredovisningen ger en rittvisande bild
av foreningens resultat och stéllning.




Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utover vir revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer for ar 2021.

Vi tillstyrker att representantskapsmétet beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna besktivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort virt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och
andamalsenliga som grund f6r vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar for férvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Virt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed virt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende féretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella bedomning och 6vriga
valda revisorers bedomning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pé sidana dtgirder,
omréiden och foérhallanden som ir visentliga f6r verksamheten och
dir avsteg och Gvertridelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Vi gir igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna édtgirder och andra férhillanden som dr
relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den

Kave Noori
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Marcus Jonasén
Auktoriserad revisor
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Forsattsblad till resultat- och
balansrakning

Bakgrund

Under denna punkt gas LSU:s resultat- och balansridkning for 2021 igenom.

Beslutsforslag

Med anledning av den bilagda drsredovisningen foreslas drsmétet besluta

Att tacka for rapporten och ldgga den till handlingarna.
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Arsredovisning

Landsrddet for Sveriges Ungdomsorganisationer

802010-9594

Styrelsen for Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer far harmed lamna sin redogorelse for

foreningens utveckling under rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltningsberattelse 2-6
- Resultatrakning 7
- Balansrakning 8-9
- Noter 10-13
- Underskrifter 14
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

LSU &r samarbetsorganet for barn- och ungdomsorganisationer i Sverige. LSU arbetar pa demokratisk grund och med
demokratiska inkluderande metoder for att starka ett véaxande utrymme fér barn och ungas féreningsliv i Sverige och i
varlden.

Under 2021 hade LSU 81 medlemmar, och 3 etableringsmedlemmar, i form av sjalvstandiga, demokratiskt uppbyggda,
nationella barn- och ungdomsorganisationer. Medlemsorganisationerna har olika verksamheter som baseras pa att
medlemmarna samlas kring gemensamma intressen. Ungdomsrdrelsen samlar en stor spridning av unga manniskor -
oavsett politik, religion, etnicitet, sexualitet eller funktionalitet. Gemensamt &r att vi &r unga som har gatt samman i olika
organisationer for att vi vill forandra, umgas och utvecklas.

LSU &r en demokratisk medlemsorganisation som styrs av representantskapet och vart viktigaste fokus ar att utgoéra
medlemsvarde for ungdomsrdrelsen. LSU ska vara en tillganglig motesplats som arbetar for att starka manskliga
rattigheter, dar medlemmar oavsett forutsattningar ska kunna delta och ta plats. LSU ska samla bredden av
ungdomsrorelsen och vara en representativ plattform fér barn och unga i svenskt civilsamhélle.

LSU har en vision om en demokratisk varld dar alla unga ar organiserade och har makt éver sina liv och
samhallsutvecklingen

Verksamhetens inritkning och andamalsuppfyllelse

Verksamhetens inriktning &r ett uppdrag fran medlemmarna pa arsmétet 2020 och formulerad i en verksamhetsplan
som knyter an tydligt till LSU:s strategi. 2020 var det forsta aret pa en ny strategiperiod som stracker sig mellan
2020-2024. Vi arbetar med fem strategiska mal i organisationen under denna period:

LSU ska ...

.. framja en lustfylld och idéstyrd ungdomsroérelse (1)

.. framja och férsvara den demokratiska organiseringen (2)

... verka for ett véaxande demokratiskt utrymme (3)

... vara en fristad fran diskriminering och aldersmaktordning (4)

... kapacitetsstarka sina medlemmar (5)

2021 har liksom aret innan varit ett omtumlande &r fér sdval LSU som for hela var vérld. Pandemins konsekvenser, ny
normalitet i distans och digitalisering har utmanat den fysiska och i manga fall sociala organiseringen som &r viktig for
LSU:s medlemmar och hela ungdomsrérelsen. Fér LSU som organisation har kontakten med medlemsorganisationer
och beslutsfattare varit stabil och intensiv. Vi har lyckats bibehalla omstallningen av hela var verksamhet till att bedrivas
pa distans och genom organisationens digitalisering. Kansliet har fortsatt arbetet pa distans storre delen av aret och
endast ett fatal fysiska moten har genomforts. | december genomférdes dock personaldagar fysiskt i Solna. Styrelsen,
som genomfort sitt andra och avslutande pa mandatperioden, har aven den fortsatt att styra organisationen under
andra forutsattningar an de planerat for och i stort sett helt pa distans. En avslutande helg genomférdes fysiskt i
kansliets lokaler i december. Likval har LSU:s resultat och efterlevnad av vara verksamhetsmal varit 6vervéldigande
positivt under aret. Vara internationella partners har mott stora utmaningar och vara verksamhetskostnader har varit
lagre i och med omstéllningen till digital verksamhet.

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt inom LSU. Kansliet som under aret arbetet hemifran har fatt lagga storre vikt vid sociala
digitala insatser. Vi har arbetat aktivt med vart redan starka systematiska arbetsmiljdarbetet och féljt upp atgarder for
var arbetsmiljos skull. For att bibehalla en hég grad av langsiktig planering i projekten har vi inte stallt om sa mycket
verksamhet fran digital till fysiskt nar det funnits korta perioder av lagre smittorisker. Som tidigare drivs fortsatt all
verksamhet i projektform och LSU strévar sarskilt efter att soka, genomféra och rapportera verksamhet som ar i enlighet
med strategin och som samlar barn- och ungdomsorganisationer till métesplatser samt samlar in och formedlar ut
kunskap om ungdomsrérelsen.
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Verksamhetsindelning under 2021

Under 2021 har verksamheten och kansliets organisation varit uppdelad i tva verksamhetsomraden; Politik och paverkan
och Samverkan, organisering och ledarskap.

Styrelsen har fortsatt arbetet i styrgrupper och dven det 6kade LSU:s engagemanget i andra organisationer for 6kad
samverkan och for att sprida LSU:s politik och kunskap om ungdomsrorelsen. LSU har svarat pa statliga utredningar,
bidragit i expertgrupper och haft samrad med for Sveriges kommuner och regioner.

Politik och paverkan (POP)

| verksamhetsomradet har det under aret funnits en tjanst som verksamhetsledare, tva projektledare och fyra
projektmedarbetare varav en pa deltid.

Projekten som genomforts har varit:

« Ung i utveckling

» EU:s ungdomsdialog

* Hatoch hot2

« Stockholm +50

+ UngiFN

POP har arbetat med att ge styrelsen underlag i form av omvarldsanalyser. Arbetet med internationella representanter
har paverkats kraftigt av digitala och distansmoten. Europaarbetet har fortsatt att utvecklats dven detta pa distans,
forberedelserna for Sveriges roll i EU:s ordférandetrio har vuxit och LSU representerats fortsatt i Europaradets kommitté
for ungdomsfragor och europeiska Ekonomiska Sociala Kommittén. LSU har valt att i samrad med regeringskansliet
styra om en del av resebidragen for FN till Europa da FN inte under aret inneburit sa stora resekostnader och LSU
utsetts till att representera Sverige i Europas framtidskonferens.

Samverkan, organisering och ledarskap (SOL)

| verksamhetsomradet har det under aret funnits en tjanst som verksamhetsledare. Det har funnits tre projektledare och
tre projektmedarbetare.

Projekten som genomforts har varit:

» Ung med Makt

* Global Action Local Empowerment

* Vit / Icke vit

« Vi brinner!

Inom SOL har vi arbetat med att fortsatta verksamhetsutveckling for en mer héllbar ungdomsrorelse med stéd fran
Folkhalsomyndigheten. Ordférandenatverket har avslutat ett verksamhetsar och pabdrjat ett nytt. Traffar med fokus pa
kompetensforstarkning for generalsekreterare har genomforts.

Vasentliga hindelser i omvarden

Aret har fortsatt att préglats av coronapandemin. Darutéver har sikerhetslaget och situationen Belarus fortsatt inneburit
stora utmaningar for var partnerorganisation RADA. Inbordeskriget i Myanmar har ocksa inneburit stora utmaningar for
var partner. | Libanon ar laget fortsatt pressat och dven i Turkiet har ldget utmanat.
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Medlemsorganisationer

AFS/Interkulturell utbildning, Assyriska Ungdomsférbundet, Astronomisk Ungdom, Ung Teaterscen, Centerpartiets
Ungdomsforbund, CISV Sverige, Devote, Djurskyddet ungdom, Erasmus Student Network Sweden, Ensamkommandes
forbund, Europeiska Ungdomsparlamentet, Equmenia, Frisksportens Ungdomsférbund, Faltbiologerna, Férbundet Skog
och Ungdom, Férbundet Unga forskare, Férbundet Unga rorelsehindrade, Férbundet Ung med psoriasis, Forbundet Vi
Unga, Foreningen Nordens Ungdomsférbund FNUF, Grén Ungdom, Gréna Studenter, International Federation of
Medical Students’ Associations—Sweden (IFMSA-Sweden), Junis, Jagvillhabostad.nu, KFUM Sverige, Kontaktnétet,
Kurdiska Ungdomsforbundet, Nykterhetsrorelsens Scoutférbund, PeaceWorks, PUSH Sverige, RFSL Ungdom,
Riksférbundet Unga Musikanter, Romska Ungdomsférbundet, Rddda Barnens Ungdomsforbund, Roda Korsets
Ungdomsforbund, Saco Studentrad, Saminuorra, Scouterna, Unga drogférebyggare, Socialdemokratiska
studentférbundet, Stolta magar, Studentradion i Sverige, Svenska Alliansmissionens Ungdom, Svenska
Celiakiungdomsférbundet, Svenska Kyrkans Unga, Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa, Svensk-Somaliska
Ungdomsforeningen i Norden, Sverigefinska Ungdomsférbundet, Sveriges 4H, Sveriges Blabandsungdom, Sveriges
Dévas Ungdomsforbund, Sveriges Ekonomforeningars Riksorganisation SERO, Sveriges elevrad - SVEA, Sveriges Elevrad,
Sveriges Elevkarer, Sveriges Hundungdom, Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund, Sveriges Ungdomsrad,
SVEROK, Syrianska/Arameiska Akademikerforbundet SAAF, Syrianska Arameiska Ungdomsférbundet, Syrisk-Ortodoxa
Kyrkans Ungdomsforbund i Sverige SOKU, Tamam, Turkiska Ungdomsforbundet, Unga Allergiker, Unga Feminister, Unga
Hérselskadade, Unga KRIS, Unga republikaner, Unga Reumatiker, Unga med Synnedséttning, Unga Ornars Riksférbund,
Ung Diabetes, Ung Media, Ung Pirat, Ung Vanster, Ungdomens Nykterhetsforbund UNF, Utrikespolitiska Férbundet
Sverige UFS,

LSU genomfor en medlemsundersdkning varje ar, LSU KOLL. | undersékningen far medlemmarna chansen att sjalva
definiera sin inriktning pa organisering. Detta ger oss en battre dversikt 6ver vilka organisationer vi representerar.

Styrelsen
1 januari - 31 december 2021

« Ordférande Rosaline Marbinah, Utrikespolitiska forbundet Sverige

« Forste vice ordférande Emelie Weski, Sverigefinska ungdomsférbundet | Ruotsinsuomalaisten nuorten liitto
» Andre vice ordférande Noura Berrouba, Europeiska Ungdomsparlamentet i Sverige
« Iman Djelloul, Sveriges Bldbandsungdom

« Per Markus Risman, jagvillhabostad.nu

 Linus Forsberg, Unga med Synnedséttning

« Anneli Bylund, Ungdomens Nykterhetsforbund

« Lina Arvidsson, Saco studentrad

« Mathilda Laestadius, Centerpartiets Ungdomsférbund

» Lovisa Roos, Faltbilogerna

» Aza Cheragwandi, Unga Republikaner

Arvodering i styrelsen

Under 2020 var ordférande Rosaline Marbinah arvoderad 100%, i enlighet med arvoderingspolicyn.
Styrelsens sammantraden Vice ordférande Emelie Weski och Noura Berrouba var arvoderade pa 25%.
Med detta hade styrelsen nyttjat det arvoderingsutrymme som givits av representantskapet pa 150%

Styrelsen hade sex styrelsemoten under 2021, varav ett fysiskt och 6vriga digitalt.

Arbetsutskottet hade nio arbetsutskottsmoten under 2021, alla var digitalta.
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Visentliga hidndelser under innevarande riakenskapsar

| borjan av aret paborjades forsiktigt atergangen till fysisk narvaro pa kansliet, nu med ett aktivitetsbaserat kontor.
Rysslands krigsanfall mot Ukriana har paverkat LSU till viss grad da det paverkat sakerheten i beviljade och ansokta
budgetar, framst varningar om aviserade neddragningar i bistdndsbudgeten. | maj och juni genomforde LSU
tillsammans med UNMGCY ett ungdomsformote och ungdomsinvolvering i FN konferensen Stockholm +50. For att
mojliggora detta har LSU beviljats medel fran Nordiska ministerradet och Sida. Arbetet har kréavt stora resurser fran hela
LSU organisation och inneburit risker i arbetsmiljon. LSU har beviljats ett tre-arigt projekt av arvsfonden som kommer
starta upp under andra halvan av aret.
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FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

Verksamhetens totala
intakter

Varav projektbundna
bidrag

Resultat efter finansiella
poster

Eget kapital

Antal anstallda
Soliditet %
Medlemsavgifter

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang
Resultatdisposition:

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2101-2112

17 067

10 331

803

2 069
15

17
548
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2001-2012

15989

8 549

165
1266
15

17
586

1901-1912

18 885

11602

63
1101
13
16
572

1801-1812

17 909

10 837

254
1038
13
19
614

Balanserat
resultat
1265 640

803 481
2 069 121

6(14)

1701-1712
14178
9226

-44

784

11

16
691

Totalt

1265 640

803 481
2 069 121
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RESULTATRAKNING

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Bidragsintakter
Nettoomsattning

Ovriga intakter

Summa verkasamhetsintakter

Verksamhetskonstnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgadngar
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Valutakursvinster

Valutakursforluster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat
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2021-01-01
2021-12-31

548 700
16 131 000
103 072
284 257
17 067 029

-7 608 591

-8 600 842

-45 822

-16 255 255

811774

7724

-12 082

34

-3 969

-8 293

803 481

803 481

803 481

7014)

2020-01-01
2020-12-31

586 500
15052 363
66 810

282 873

15 988 546

-7980 113
-7 833 888
-1173

-15 815174
173 372
11911

-16 654

-3933
-8 676

164 696
164 696

164 696
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Summa anlédggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Transaktion 09222115557472333818

2021-12-31

135 661
135 661

135 661

475788
6 937
688 925
1171650

11032 392
11032 392

12 204 042

12 339703

8(14)

2020-12-31

127 272
127 272

127 272

16 550
8226
1238 201
1262977

5364 500
5364 500

6 627 477

6 754 749
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Transaktion 09222115557472333818

2021-12-31

1265 640
803 481
2 069 121

874 273
129 872
298 935
8 967 502

10 270 582

12 339703

9(14)

2020-12-31

1100 944
164 696
1265 640

64 227
64 227
503 949
132 555
261 848

4526 530

5424 882

6 754 749
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och fér férsta aret ocksé
enligt Bokféringsnamndens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Tillgadngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgdngens redovisade varde.
Utgifter for Idpande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inventarier 5 20
Datorer 3 33,33
Datorprogram 3 33,33
Leasing

Leasetagare

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart éver
leasingperioden.

Transaktion 09222115557472333818

Signerat KB, M, MK HRA<H-SEHHRM
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Utlandsk valuta

Poster i utlandsk valuta

Monetara poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster raknas
inte om utan redovisas till kursen vid anskaffningstillfallet.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrakning av monetéra poster
redovisas i resultatrakningen det rakenskapsar de uppkommer.

Finansiella tillgangar och slulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgadng eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar
de risker och fordelar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll dver den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgdngar vérderas vid forsta redovisningstillféllet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar vérderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoforséljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter férsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar.

Vardering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som &r direkt hanforliga till
upptagande av 1an korrigerar lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt effektivrante-
metoden.

Ersattningar till anstillda
Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestamda vilket innebar att
avgifterna kostnadsfors i resultatrdkningen.

Transaktion 09222115557472333818 Signerat KB, M, MK HRA<H-SEHHRM
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Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhdllit eller kommer att erhélla for egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att

erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter

intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget uppfyllts. Erhdlina bidrag

redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Nettoomsattning

Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid férsaljningstillfallet. Prenumerationer
redovisas som intakt linjart dver prenumerationstiden. Intdkt vid férsaljning av tjanster redovisas

normalt nar tjansten utfors.

Not 2 Bidrag som redovisats som intakt

Projektbundna bidrag
Fria bidrag

Not 3 Nettoomsattning

Forsaljning bocker
Deltagaravgifter

Not 4 Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse
Sociala kostnader och pensionskostnader

Medelantalet anstdllda
Man

Kvinnor

Medelantalet anstdllda

Transaktion 09222115557472333818

2021
10 331

5800
16 131

2021
-9055

-93763
-102 818

2021

13
15

12(14)

2020
8 549

5800
14 349

2020
-7 064

-59 750
-66 814

2020

12
15
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Not 5 Inventarier, datorer och installationer

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Férdndringar av anskaffningsvérden

Inkép

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Férdndringar av avskrivningar
Arets avsrkivningar

Utgaende acumulerade avskrivningar

Redovisat virde

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semeseterloneskuld inkl. soc. avgifter
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Transaktion 09222115557472333818

2021-12-31

899 527

54 211
953 738

-772 255

-45 822
-818 077

135 661

2021-12-31

510 153
510 153

13(14)

2020-12-31

771082

128 445
899 527

-771082

-1173
=772 255

127 272

2020-12-31

531253
531253
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Stockholm

Noura Berrouba
Ordférande

Marcus Kalrén
3:e vice ordférande

Katja Holboll

Max Horttanainen

Var revisionsberattelse har l1amnats

Grant Thornton Sweden AB

Marcus Jonasén
Auktoriserad revisor

Transaktion 09222115557472333818

Elias Fjellander

2:e vice ordférande

Lovisa Roos

Sigge Eriksson

Raja Mohammed Ali

Kave Noori
Fortroendevald revisor
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Revisorernas rapport over
innevarande verksamhetsar

Handling

Rapport

Som lekmannarevisorer &r vér roll inom LSU att fungera som medlemsorganisationernas égon
och Oron. Vi granskar styrelsens interna kontroll och styrning for att se till att de har tillrdckliga
processer och mekanismer for att utvirdera om organisationen uppnar sina mél eller inte. Vért
madl dr att skydda medlemsorganisationernas intressen och se till att organisationen arbetar i en-
lighet med sitt uppdrag.

Revisorerna kommer under detta verksamhetsdr att fokusera pa att granska den formella besluts-
processen och den 6vergripande styrningen. Revisorerna tar inte stédllning till vilka frdgor som
LSU bor driva. Vi vill dock inkludera en notering till styrelsen och drsmotet om att vi uppfattar
att LSU antingen har for ambitiésa mal eller arbetar med fler fragor dn vad organisationen verkar
kunna hantera i lingden.

Vi uppmanar till eftertanke i denna fraga. Ett starkare och vilmdende LSU forutsitter att det finns
en balans mellan mal, arbetsbelastning och resurser.

Elsa Valeberg

Kave Noori

Besluisforslag

Med anledning av detta foreslds drsmotet besluta

Att tacka for rapporten och ldgga den till handlingarna.
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Beslut om ansvarsfrihet

Forsdttsblad

Bakgrund

Beslut om ansvarsfrihet i foreningar handlar om ifall organisationens hdgsta beslutande organ,
arsmotet, bedomer att styrelsen uppfyllt sina forpliktelser gentemot lag och organisation for
foregaende verksamhetsdr, samt om arsmaotet anser att tillrdcklig information getts for att avgdra
detta. Under 4.1-4.3 har drsmotet tagit del av handlingar som beskriver médluppfyllelse, den eko-
nomiska situationen vid verksamhetsaret 2021:s slut samt revisorernas stdllningstagande i fragan.
Beslutsforslaget nedan utgar fran auktoriserad revisors rekommendation i revisorernas berdttelse.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslas drsmdtet besluta

att bevilja LSU:s styrelse ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.
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Val av nomineringskommité foér val
av valberedning

Handling

Bakgrund

LSU viljer valberedning pa sittande arsmote, vartannat dr. Denna process gar praktiskt till sa att
de som deltar pd arsmotet véljer ut nagra personer till en nomineringskommitté som i sin tur &dr
de som tar emot medlemsorganisationernas nominerar pa personer till att sitta i LSU:s valbe-
redning mandatperioden 2023-2024. Nomineringskommittén véljs alltsa ut bland de ombud och
representanter som deltar pa LSU:s drsmote, detta sker under 16rdag formiddag sd att de hinner
bereda ett underlag tills dagen efter. Nomineringskommittén har i uppdrag att under moteshelgen
undersdka intresse och lyfta fram nomineringar pa personer som de tycker passar som valbered-
ning. Detta blir sedan underlag for punkt 5.2 Val av valberedning, da arsmdtet tar beslut och véljer
en valberedning fér mandatperioden 2023-2024.

Beslutsforslag

Att faststélla antalet i nomineringskommittén till tre personer
Att vilja foljande personer till nomineringskommittén f6r val av valberedning:
XXXXX

XXXXX
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Val av verksamhetsrevisorer

Handling

Bakgrund

LSU:s viljer auktoriserad revisor, verksamhetsrevisor samt verksamhetsrevisorsersdttare for
2-ariga mandatperioder vilka gar omlott med styrelsens mandatperioder. Valberedningens forslag
till verksamhetsrevisor och verksamhetsrevisorserséttare for perioden 2023-2024.

LSU har ett avtal med Grant Thornton f6r var auktoriserade revision som vi bedomer har
fungerat mycket bra. Under samtal med revisorerna dér har det framkommit att Marcus Jonasén,
den nuvarande auktoriserade revisorn, vill byta till att vara suppleant och att Elisabeth Raun
istéllet tar 6ver den rollen. Elisabeth har stor vana och erfarenhet av att gora revision av projekt i
civilsamhdllet, vilket passar LSU:s behov och verksamhet vildigt vil.

Besluisforslag

Med anledning av ovanstdende foreslar valberedningen arsmétet besluta

Att vilja Kave Noori till verksamhetsrevisor for aren 2023-2024.
Att vilja vakant till verksamhetsrevisor for aren 2023-2024.

Att vilja Elisabeth Raun pa Grant Thornton till auktoriserad revisor for dren 2023-2024.
Att vilja Marcus Jonasén pa Grant Thornton till auktoriserad revisorserséttare for aren 2023-
2024.

Nominering till en av verksamhetsrevisorerna samt verksamhetsrevisorsersittare ldimnar

valberedningen Sppet till arsmotet att foresld och besluta, detta dé valberedningen inte har fatt in
nagra ldmpliga nomineringar.
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Faststallande av mediemsavgift
for 2023

Handling

Bakgrund
Dagens medlemsavgiftssystem och dess nivaer baseras pa omsittning och det infordes 2014 efter
beslut pa representantskapet (arsmotet) 2013. Modellen ser ut enligt nedan:

Omsiittning Avgift Avgift med rabatt
< 2 miljoner 6 500 kr 5500 kr

< 5 miljoner 7 500 kr 6 500 kr

< 10 miljoner 8 500 kr 7 500 kr

<15 miljoner 13 500 kr 12 500 kr

> 15 miljoner 21 000 kr 20 000 kr

Medlemsavgiften for LSU baseras pa medlemsorganisationens totala omsédttning. Modellen dr
proportionell, men &r ocksd indelad i relativt sma steg vilket gor att tillfdlliga tillskott av pengar
(t.ex. projekt) inte bor ha nagon storre effekt pd hur mycket medlemsorganisationen betalar ar
fran ar.

LSU:s medlemsrdrelse har en stor bredd i och hur vara medlemmars medlemssystem och
ekonomi ser ut dr varierande.

Vi samlar bdde organisationer som samlar éver hundra tusen individuella medlemmar, och orga-
nisationer med firre dn tusen medlemmar. Vissa dr helt beroende — och i det ndrmaste helt finan-
sierade - av statsbidraget fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, medan andra
ser bidraget som en liten del av sina inkomster. Det dr ddrfor viktigt att avgiftens storlek avspeglar
medlemsorganisationens ekonomiska férutsédttningar och att modellen dr férutsidgbar och langsik-

tig.

Styrelsen foreslar att de dven fortsatt ska kunna bevilja undantag i medlemskapsavgifter om
sdrskilda skil foreligger, vilket drsmotet 2020 samt 2021 gav styrelsen mandat till att gora. Detta
grundar sig nu i ndrtid av att manga av LSU:s medlemsorganisationer pressats av det senaste arens
hindelser och konsekvenserna av Coronapandemin. Sirskilda skil definieras som att organisa-
tionen inte beviljats statsbidrag, alternativt sett en reducering pa 50% av intékter jamfort med
foregdende ar. Ansvaret att ansoka om denna dispens ligger hos medlemsorganisationerna.

Representantskapet beslutade 2013 dven om att infora en rabatt f6r de organisationer som upp-
fyllt sina medlemsdtaganden, sa som att inkomma med arsredovisning, information om omsétt-
ning samt styrelsens sammanséttning innan den 10 september.
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Styrelsen har under 2022 diskuterat att de tror att det dr dags att se 6ver och analysera

en eventuell revidering av medlemsavgifterna samt att i samband med det dven se 6ver
medlemskriterierna och énskar dirmed uppdras av drsmotet att se 6ver detta under 2023. Det dr
nu tio ar sedan sist och styrelsen vill initiera en sddan 6versyn med ett uppdrag fran arsmotet, for
att tydligt virna medlemmarnas rétt till transparens och ldngsiktighet gédllande organisationens
uppbyggnad. Under senaste mandatperioden gjordes en storre 6versyn och revidering av
stadgarna men i den 6versynen gjorde ingen férdjupning eller utveckling specifikt kring dessa
fragor utan det skulle vara ett nytt omtag och krédver en analys av hur ungdomsrorelsen utvecklats
vart senaste decennium.

Beslutsforslag

Arsmotet foreslas besluta

Att faststédlla medlemsavgifterna som oférdndrade for 2023 samt prelimindrt oférdndrade till 2024
enligt nedanstaende:

Omsittning Avgift Avgift med rabatt
< 2 miljoner 6 500 kr 5500 kr

< 5 miljoner 7 500 kr 6 500 kr

<10 miljoner 8 500 kr 7 500 kr

<15 miljoner 13 500 kr 12 500 kr

> 15 miljoner 21 000 kr 20 000 kr

Att fortsatt ge LSU:s styrelse mandat att undanta medlemsorganisationer fran medlemsavgift om
sdrskilda skal foreligger.

Att ge styrelsen i uppdrag att under 2023 revidera medlemsavgifterna och medlemskriterierna
samt till arsmotet 2023 ldgga fram ett forslag med eventuella férdndringar av medlemsavgifter och
medlemskriterier.
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Proposition
Faststallande av budgetdirektiv for 2023

Handling

Bakgrund
Varje ar tar LSU:s arsmote beslut om ndstkommande drs budgetdirektiv, ett sétt for medlemmarna
att ge styrning pa Onskat resultat for organisationen.

LSU:s ekonomi bestdr av flera olika projekt som méjliggdrs och redovisas genom olika finansidrer.
Projektstart och projektavslut ligger spritt under aret och avslutas inte alltid vid rdkenskapsarets
avslut. Projekten kan inte generera ett positivt resultat. Det positiva resultatet kan dérfor frimst
hidmtas hem fran medlemsintékter. Under méanga ar saknade LSU helt mdjlighet att spara till det
egna kapitalet da alla vara medel var uppbundna i bidragsavtal ddr vi hade stora egeninsatser som
omdjliggjorde for oss att fora medel 6ver drsskiften. Sedan nagra ar tillbaka sa har vi sdnkt var ege-
ninsats i det internationella partnerskapet vilket mdjliggjort for oss att spara delar av vara med-
lemsintdkter. Under pandemin fanns det dven en ldttnad pé egeninsats vilket gjorde att vi kunde
spara hela var medlemsavgift. LSU har ocksa borjat gora fler avtal med aktorer ddr det inte finns
aterbetalningskrav. Det finns all anledning att 6ka den typen av intékter, vilket organisationen
jobbar med. LSU gick med stor forlust 2015 och en nagot mindre forlust 2016. Dérefter har vi vint
trenden och senaste boksluten har hdmtat hem dessa forluster till det egna kapitalet.

Trots detta dr LSU fortfarande i behov av ett storre kapital. Vid en storre kris eller omstéllning av
organisationen skulle vi ha svart att ticka kostnader sjdlva med eget kapital. Skulle vi bli utan
grundfinansiering eller om den skulle sjunka drastiskt sd har vi inte heller mdjlighet att ro runt ett
helt verksamhetsdr pa sparade medel idag utan skulle direkt behdva pdbdrja avveckling av verk-
samhet och tjinster.

D3 GALE har gar in i en ny programperiod sé vet vi att Forum Civ planerat en hdjning av egenin-
satserna, s vi kommer inte kunna ligga kvar pa den nuvarande nivin inom ett par r. Aven om vi
nu star med manga osdkerhetsfaktorer, ddr medel och bidrag &dr oklara fér ndstkommande &r och
fér de kommande dren efter det, bedomer vi ddrfor att vi behover striva efter ett fortsatt hogt
stéllt finansiellt mal.

Budgetdirektivet for 2022 dr faststillt till 150tkr. Féregaende arsméte faststédllde samtidigt ett pre-
limindrt budgetdirektiv for 2023 om 5otkr, vilket vi nu foreslar f6r &rsmotet att faststidllande som

gillande direktiv for 2023.

Fran och med 2023 kommer egeninsatsen i var verksamhet finansierad av Forum Civ dter att ho-
jas, vilket tydligt kommer att férsvara LSU:s mojligheter att spara egna medel.
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Besluisforslag

Med anledning av ovanstdende foreslar styrelsen arsmotet besluta

Att anta ett budgetdirektiv pa 50 ooo kr for dr 2023.
Att anta ett prelimindrt budgetdirektiv pa 50 ooo f&r 2024.
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Proposition stadgeandrii _

Iasningen

Handling drende frdn arsmotet 2021

Bakgrund

Vid arsmotet 2021 godkdndes en storre stadgerevidering som styrelsen arbetat med under
aret. Vissa av dessa dndringar ligger under rubriken Grundlidggande bestimmelser (§ 1-4)
och Stadgedndringar (§ 61-64) da beslutar &rsmotet om dessa i tvd ldsningar. 2021 fattade sa

arsmotet beslutet i en forst ldsning och for att dessa ska tridda i kraft krévs ytterligare ett beslut nu
2022, att det sé kallat gors i en andra ldsning av dessa atta paragrafer. I tabellen nedan stér tidigare

stadga och forslaget pa stadgedndringen i jamforelse med varandra.

I bilaga A finns hela LSU:s stadga att ldsa.

Forslag pa ny stadga

Nuvarande stadga

§ 1 Landsradet for Sveriges barn- och
ungdomsorganisationer (The National
Council of Swedish Youth Organisations,
Conseil national des organisations
jeunesse Suedoises, Consejo nacional de
las organisaciones juveniles Suecas) dr
samarbetsorganet for svenska barn- och
ungdomsorganisationer. Det forkortas till
LSU.

§ 2 LSU arbetar utifrdn demokratisk grund
for att stdrka barn och ungas foreningsliv i
Sverige och viérlden.

§ 3 Var uppgift dr att stidrka den
demokratiska organiseringen med
mangfald och ménskliga réttigheter som
utgangspunkt.

§ 4 Vi dr en motesplats inriktad pad
ledarskap, organisationsutveckling,
paverkansarbete samt barn- och
ungdomspolitik. Vi verkar for 6kad makt
hos unga.

§1 Namn och syfte

Landsradet for Sveriges
ungdomsorganisationer (The National
Council of Swedish Youth Organisations,
Conseil national des organisations
jeunesse Suedoises, Consejo nacional

de las organisaciones juveniles Suecas)
dr samarbetsorganet for svenska
ungdomsorganisationer.

LSU arbetar utifrdn demokratisk grund for
att stdrka ungas foreningsliv i Sverige och
i virlden.

Var uppgift dr att stdrka den demokratiska
organiseringen med mangfald och
maénskliga rédttigheter som utgangspunkt.

Vi dr en motesplats inriktad pa ledarskap,
organisationsutveckling, paverkansarbete
och ungdomspolitik. Vi verkar for 6kad
makt hos unga.
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Forslag pa ny stadga

Nuvarande stadga

Stadgedndring

§ 61 Beslut om @ndring av eller tilldgg
till stadgarna fattas av arsmdte med
minst 3/4 majoritet av de ndrvarande
medlemsorganisationerna

§ 62 Beslut om @ndring av paragraferna
om Namn, syfte, stadgedndring eller
likvidation (§1-4 samt §63-64) fattas
genom beslut med minst 3/4 majoritet av
de nérvarande vid tva pa varandra f6ljande
arsmoten med minst sex manaders
mellanrum varav minst ett ska vara ett
ordinarie drsmote.

Likvidation

§ 63 Vid beslut om uppldsning av
organisationen ska vad som aterstar av
dess tillgdngar efter betalning av skulderna
anvdndas for att framja ett &ndamal som
Overensstdmmer med organisationens
syfte enligt de riktlinjer som arsmétet
beslutar.

§ 64 Behdllningen vid organisationens
upplosning far inte fordelas till
medlemsorganisationerna.

19 § Stadgedndring

Beslut om dndring eller tilldgg

till stadgarna fattas av ordinarie
Representantskapsmote med minst 3/4
majoritet av de nirvarande.

Beslut om dndring av 1, 19 och 20 §§ fattas
genom beslut med minst 3/4 majoritet

av de nédrvarande vid tva pa tva varandra
féljande Representantskapsmdoten med
minst sex manaders mellanrum.

20 § Likvidation

Beslut om organisationens upplésning

ska fattas vid tva pa varandra f6ljande
Representantskapsmoten med minst sex
ménaders mellanrum varav det ena ska
vara ett ordinarie Representantskapsmaote.

Vid beslut om uppldsning av
organisationen ska vad som aterstar

av dess tillgdngar efter betalning av
skulderna anvindas for att frimja ett
dndamédl som Gverensstimmer med
organisationens syfte enligt de riktlinjer
som Representantskapet beslutar.

Behallningen vid organisationens
upplosning far inte fordelas till
medlemsorganisationerna.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslar LSU:s arsmote 2021, arsmotet 2022 besluta

Att anta det reviderade forslaget till stagar f6r LSU.
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Proposition stadgeandring - Bilaga A

LSU:s stadgar i sin helhet

Stadgar fér Landsradet fér Sveriges barn- och
ungdomsorganisationer (LSU)

Grundlaggande bestammelser

§ 1 Landsrddet for Sveriges barn- och ungdomsorganisationer (The National Council of
Swedish Youth Organisations, Conseil national des organisations jeunesse Suedoises,
Consejo nacional de las organisaciones juveniles Suecas) dr samarbetsorganet for svenska
barn- och ungdomsorganisationer. Det forkortas till LSU.

§ 2 LSU arbetar utifrdn demokratisk grund for att stidrka barn och ungas féreningsliv i
Sverige och vérlden.

§ 3 Var uppgift dr att stdrka den demokratiska organiseringen med mangfald och
manskliga rdttigheter som utgangspunkt.

§ 4 Vi dr en motesplats inriktad pd ledarskap, organisationsutveckling, paverkansarbete
samt barn- och ungdomspolitik. Vi verkar f6r 6kad makt hos unga.

Paragraf 1-4 antogs 1 forsta ldsning under Representantskapet 2021. De kommer att liggas fram till
drsmétet 2022 for beslut i en andra ldsning. Till dess att beslut fattats i andra lisning giller foljande $§1 i
deras stdlle:

§ 1 Namn och syfte

Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer (The National Council of Swedish Youth
Organisations, Conseil national des organisations jeunesse Suedoises, Consejo nacional de las
organisaciones juveniles Suecas) dr samarbetsorganet for svenska ungdomsorganisationer.

LSU arbetar utifrdn demokratisk grund for att stdrka ungas foreningsliv i Sverige och i vérlden.

Var uppgift dr att stdrka den demokratiska organiseringen med méngfald och ménskliga
rittigheter som utgdngspunkt.

Vi dr en métesplats inriktad pa ledarskap, organisationsutveckling, paverkansarbete och
ungdomspolitik. Vi verkar f6r 6kad makt hos unga.

§ 5 LSU:s politiska plattform utgors av LSU:s idéprogram, vilket faststills av LSU:s drsmote.
§ 6 Sidtet for LSU dr Stockholm.
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Organisationens forvaltning
§ 7 LSU:s verksamhets- och riakenskapsar omfattar tiden fran 1 januari till 31 december.

§ 8 Styrelsen forvaltar, styr, representerar och leder LSU mellan dess arsmdten. Styrelsen ansvarar
fér LSU:s verksamhet och ekonomi mellan LSU:s drsmoten.

§ 9 Styrelsen bestar av ldgst sju och hdgst femton ledaméter, varav en ordférande och hogst tre
vice ordféranden. Ordféranden och vice ordfdranden viljs av arsmdtet. Styrelsen utser LSU:s
firmatecknare och reglerna for dessa.

§ 10 Arsmotet viljer en styrelse for de tvd ndrmast f6ljande verksamhetsaren. LSU:s
medlemsorganisationer har réitt att nominera till styrelse, valberedning och revisorer.

§ 11 LSU:s medlemmar dr barn- och ungdomsorganisationer i Sverige. Med
medlemsorganisationer avses fullvirdiga medlemmar som betalat medlemsavgift och uppfyller
alla medlemskriterier enligt § 46-48. Med etableringsmedlemmar avses organisationer som
antagits som etableringsmedlem enligt § 50-53.

Styrelsemoten

§ 12 Ordforanden kallar till styrelseméte. Ordféranden ska dven kalla till styrelsemé&te om
revisorerna eller minst 1/3 av ledamdterna begir det.

§ 13 Styrelsemdtena dr beslutsméssiga ndr minst hélften av ledamdterna dr nirvarande.
Beslut fattas genom enkel majoritet av ndrvarande ledamoter. Vid lika roster har ordféranden
utslagsrosten. Ifall den inte dr nidrvarande avgdrs utfallet genom slumpen.

§ 14 En styrelseledamot ska anmdéla jdv och avsta fran behandling av fragor som angér den
personligen samt i frdgor som skulle kunna betyda stor skada eller nytta f6r den eller en
nirstaende.

Revision

§ 15 For granskning av organisationens rdkenskaper och forvaltningen i 6vrigt utser ordinarie
arsmote auktoriserade revisorer och verksamhetsrevisorer. Ordinarie arsméte ska viélja en
ordinarie och en ersdttare bland de auktoriserade revisorerna. Ordinarie arsmote ska vilja tva
ordinarie verksamhetsrevisorer.

§ 16 Revisionen ska utforas i enlighet med god revisionssed. Varje revisor ér sjilvstdndig och

har rétt att avldgga en egen revisionsberittelse om den anser att det behovs. Varje revisor har pa
begdran rdtt att ta del av rdkenskapshandlingar, protokoll, korrespondens och 6vrigt material som
ror LSU:s verksamhet. Verksamhetsrevisorerna bor efterstrédva att samarbeta sinsemellan och att
ha god kontakt med auktoriserade revisorerna.

§ 17 Organisationens bokslut for ndrmast féregadende rdkenskapsar samt de auktoriserade
revisorernas utldtande och verksamhetsrevisorernas berdttelse ska goras tillgidngliga f6r
medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast sex manader efter rdkenskapsaret.
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Arsméte

Ordinarie och extra arsméte

§ 18 Arsmotet dr LSU:s hogst beslutande organ.

§ 19 Ordinarie drsmote ska héllas pé den ort och vid den tid som styrelsen beslutar.

§ 20 Ordinarie drsméte ska hallas tidigast 15:e oktober och senast 15:e december varje ér.

§ 21 Styrelsen och revisorerna kan kalla till extra arsmdéte. Den som kallar till extra drsmotet
beslutar om tid och plats.

§ 22 Revisorerna ska kalla till extra drsméte ifall minst 2/3 av medlemsorganisationerna begér det
skriftligt. I s fall ska extra drsmdtet hallas tidigast fyra veckor och senast sex veckor efter begiran
inkommit.

Kallelse

§ 23 Kallelse till ordinarie d&rsmote med forslag pa foredragningslista ska skickas till
medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar senast 20 veckor fore arsmétet.

§ 24 Kallelse ska innehdlla information om datum f&r stopp av motioner, propositioner,
nominering, handlingar och anmilan.

§ 25 Kallelse och handlingar till extra &rsmote med beskrivning av de drenden som &r skélet till
det extra drsmotet ska skickas till medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar senast fyra
veckor fore motet.

§ 26 Vid udda ar ska ordinarie arsméte viélja en ny styrelse for LSU for tva dr. Vid jimna &r ska
ordinarie drsmote besluta om val av valberedning, revisorer och revisorsersdttare for tva dr.
Fyllnadsval kan genomf&ras pa ordinarie eller extra drsméte.

Arenden vid arsmoéte

§ 27 Vid ordinarie arsmote ska féljande punkter behandlas med undantag fran punkterna
specificerade under §28 eller om fyllnadsval behéver genomforas.

Val av ordforande och sekreterare f&r motet.

Val av protokollsjusterare, tillika rostrdknare.

Beslut om motets stadgeenliga utlysande.
Faststidllande av rostldangd.

Faststédllande av foredragningslista.

Val av nomineringskommitté f6r val av valberedning.

Framldggande av verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetsaret.

T Q= H0 0w

Faststdllande av revisorernas berittelse for foregdende verksamhetsar.

—

Faststdllande av resultat- och balansrikning for foregdende verksamhetsar.
Faststédllande av verksamhetsrevisorernas rapport for innevarande verksamhetsar.
Beslut angdende ansvarsfrihet at styrelsens ledamdéter for foregdende verksamhetsar.

Beslut om antagande av medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar.

2 &R

. Faststillande av antal ledamoter i styrelsen.
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Val av styrelsens ordférande.

Val av styrelsens vice ordféranden.
Val av 6vriga ledamoter i styrelsen.
Val av revisorer och revisorsersittare.

Val av valberedning.

© B O DO 7

Faststillande av medlemsavgift for ndstfoljande verksamhetsar, samt prelimindr
medlemsavgift for aret efter det.

Faststdllande av verksamhetsplan pa tva ar for néstféljande mandatperiod.
Faststdllande av budgetdirektiv for néstfoljande verksamhetsar.
Beslut i propositioner.

. Beslut i motioner som senast fem veckor fore drsmotet anmalts till styrelsen.

X2 < a3

Ovriga #irenden.

§ 28 Punkterna (M), N, O, P och (T), behandlas pd ordinarie drsmé&ten endast udda ar. Punkterna
(F), Q och R behandlas pé ordinarie &rsmoten endast jimna ar.

§ 29 Vid extra drsmote ska endast frigorna som angivits som skil till métets inkallande behandlas
efter punkt A-E.

§ 30 Under punkt X om Ovriga drenden fir drsmdtet inte behandla stadgeiindringar eller andra
frdgor av stor vikt som inte funnits med i handlingarna.

Handlingar till arsmoéte

§ 31 Styrelsen ansvarar for handlingar till ordinarie arsmdéte. Den som kallar till extra drsmote ska
ansvara for de handlingarna.

§ 32 Handlingarna ska skickas ut till medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar senast
fyra veckor fore drsmétet.

§ 33 Handlingarna ska innehélla styrelsens forslag pa nya medlemsorganisationer, medlemsavgift
och budgetdirektiv, propositioner samt verksamhetsberittelse, revisorsberdttelserna samt
resultat- och balansrikning. De ska dven innehalla motioner, styrelsens svar pd dessa,
valberedningens forslag till styrelse och revisorer samt forslag pd féredragningslista.

§ 34 Styrelsen ska skicka ut sina propositioner till medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar senast sex veckor fore arsmotet.

§ 35 Medlemsorganisationer ska skicka in motioner senast fem veckor fére arsmotet.

§ 36 Justerat protokoll fran ordinarie drsmote ska goras tillgdngligt for medlemsorganisationerna
och etableringsmedlemmarna senast atta veckor efter arsmotet. Justerat protokoll fran extra
arsmote ska goras tillgidngligt f6r medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast
fyra veckor efter motet.

Beslut pa arsmote

§ 37 Ordinarie drsmotet dr beslutsméssigt om 50% av medlemsorganisationerna som fullgjort
sina forpliktelser mot organisationen enligt §54-55 dr ndrvarande genom ombud. Extra drsmote
ar beslutsmissigt om 50% av medlemsorganisationerna som fullgjort sina férpliktelser mot
organisationen enligt §54-55 dr ndrvarande genom ombud. Medlemsorganisationerna véljer sjdlva

ombud till &rsmotet.
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§ 38 Medlemsorganisationer far avsédga sig sin rostritt till ett arsmdte genom att anmadla det till
styrelsen och ddrmed inte rdknas med i kravet pa ndrvarande medlemsorganisationer. For att
avsiga sig sin rostritt behdver medlemsorganisationens styrelse eller utsedda firmatecknare
skicka en skriftlig bekréftelse till LSU som noteras av LSU:s arsmé&te under paragraf D.
Faststéllande av rostlingd. Om medlemsorganisation har avsagt sig sin rostritt till ett arsméte
kan medlemsorganisation ta tillbaka sin rostritt for avsett &rsmote genom skriftlig bekriftelse till
LSU.

§ 39 Beslut pa drsmotet fattas med enkel majoritet om inte annat bestdmts. Vid lika rostetal ska
en till omrdstning genomforas. Ifall utfallet dr lika igen avgors resultatet genom lott.

§ 40 Varje nirvarande medlemsorganisation har en (1) rdst samt nominerings-, motions- och
forslagsritt. Varje medlemsorganisation har ritt att utse ett ombud samt en representant

till arsmdtet. Ombud och representant fran medlemsorganisationerna har yttranderdtt och
forslagsratt. Ombud har rostrétt. For att avsédga sig sin rostritt behdver medlemsorganisationens
styrelse eller utsedda firmatecknare skicka en skriftlig bekriftelse till LSU som noteras av LSU:s
arsmote under paragraf D. Faststéllande av rostlingd. Om medlemsorganisation har avsagt sig
sin rostrétt till ett drsmdte kan medlemsorganisationen ta tillbaka sin rostritt for avsett drsmote
genom skriftlig bekréftelse till LSU.

§ 41 Etableringsmedlemmar har yttranderdtt men inte rost-, forslags- eller nomineringsritt vid
och infor arsméten.

Valberedning

§ 42 Arsmotet viljer en valberedning bestidende av minst tre och hdgst fem ledaméter for de tva
nirmast foljande verksamhetsaren.

§ 43 Valberedning utser inom sig en ordférande och antar en arbetsordning som gors tillginglig
f6r medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar.

§ 44 Valberedning ldmnar forslag till &rsmotet till beslut i val till styrelse, revisorer och
revisorsersittare. Forslagen ska inlimnas som handling senast fem veckor innan ordinarie
arsmote samt infor utskick till extra drsméte vid fall dir valfragor tas upp.

§ 45 Arsmotet ska utse en nomineringskommitté pa hogst fem ledaméter som ldmnar forslag till
ledaméter i valberedningen.

Medlemsorganisationer

§ 46 Medlemsorganisation antas av ordinarie drsmd&te med 3/4 majoritet av ndrvarande. Ansckan
om medlemskap ska ha inkommit till styrelsen senast fem veckor fore motet. En antagen
medlemsorganisation far pa drsmdtet omedelbart sina réttigheter som medlemsorganisation.

§ 47 Som fullvdrdig medlem kan antas barn- och ungdomsorganisation som uppfyller féljande
krav:

1. Organisationen ska vara ideell och demokratiskt uppbyggd. Den ska vara
sjdlvbestimmande i férhallande till andra organisationer, vilket innebdr att
medlemmarna ytterst har makten att utse organisationens ledning och besluta om
organisationens verksamhet och ekonomi.

2. Organisationen ska verka inom ramarna for de internationella konventionerna om de
mdnskliga réttigheterna.

3. Antalet enskilda medlemmar ska vara minst 1000, i aldern 6-25 ar. Om organisationen
endast ansluter medlemsforeningar ska antalet uppga till minst 10.

4. Lokal verksamhet ska finnas i minst fem lin.
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5. Minst 60 % av organisationens medlemmar ska vara under 26 ar. Om organisationen
endast ansluter medlemsforeningar ska 60 % av medlemsforeningarnas totala
medlemmar vara under 26 ar.

6. Organisationen ska ha bedrivit verksamhet i minst tva ar.

§ 48 Organisationer med begrdnsad rekryteringsbas kan av styrelsen beviljas permanent dispens
pa krav 3 och 4.

§ 49 Medlemsorganisation som under tva pa varandra f6ljande ar inte uppfyllt ett eller flera av
medlemskapskriterierna ska avregistreras som medlemmar efter beslut av styrelsen. Arsmotet ska
meddelas nir sddan avregistrering sker.

§ 50 Styrelsen kan besluta om att anta etableringsmedlemmar eller avbryta deras medlemskap.
Styrelsen ska informera ordinarie drsm&te om upptagna eller avbrutna etableringsmedlemmar.

§ 51 En etableringsmedlem &r en organisation som inte uppfyller medlemskriterierna 3, 4 eller 6
men som har som mal att gora det.

§ 52 Etableringsmedlemmar kan antas som medlemsorganisationer av ett a&rsmote nér de
uppfyller medlemskriterierna.

§ 53 Etableringsmedlemmarnas uppfyllelse av kriterierna ska arligen utvirderas infor ordinarie
arsmote.

Medlemsavgift

§ 54 Medlemsorganisationer ska betala en medlemsavgift som beslutats av arsmotet.
Medlemsavgiften ska erldggas pa begdran av LSU. Styrelsen beslutar om medlemsavgiften f6r
etableringsmedlemmar.

§ 55 Medlemsorganisation dr skyldig att pd begdran av LSU drligen skicka in drsredovisning,
medlemsantal samt information om styrelsens sammanséttning till LSU.

§ 56 Medlemsorganisation eller etableringsmedlem som inte betalat medlemsavgiften har inte rétt
till rést, nérvaro, forslag eller nominering till LSU:s arsmdten. De fér inte heller delta pa LSU:s
verksambhet f6r dess medlemmar.

§ 57 Anmadlan om uttrdde ska ske skriftligen och bekriftas av styrelsen. Styrelsen ska informera
ordinarie drsméte om vilka medlemmar som uttritt.

Uteslutning av medlemsorganisation

§ 58 Medlemsorganisation som bryter mot stadgarna eller motarbetar eller allvarligt skadar LSU
kan uteslutas ur organisationen.

§ 59 Beslut om uteslutande fattas av drsmd&te med 3/4 majoritet. Frdga om uteslutning ska vickas
av styrelsen senast dtta veckor fére drsmotet.
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Stadgedandring och likvidation

Stadgetvist

§ 60 Om fridga uppkommer under 16pande verksamhetsar kring tolkningen av dessa stadgar ska
styrelsen besluta om en stadgetolkning. Innan sddant beslut fattas ska styrelsen inhdmta yttrande
fran revisorerna.

Stadgeindring

§ 61 Beslut om dndring av eller tilldgg till stadgarna fattas av arsmote med minst 3/4
majoritet av de ndrvarande medlemsorganisationerna

§ 62 Beslut om dndring av paragraferna om Namn, syfte, stadgedndring eller likvidation
(§1-4 samt §63-64) fattas genom beslut med minst 3/4 majoritet av de ndrvarande vid tva
pd varandra f6ljande arsmdten med minst sex manaders mellanrum varav minst ett ska

vara ett ordinarie drsméte.

Likvidation

§ 63 Vid beslut om uppldsning av organisationen ska vad som aterstar av dess tillgangar
efter betalning av skulderna anvidndas for att frdmja ett &ndamal som Overensstdmmer
med organisationens syfte enligt de riktlinjer som arsmotet beslutar.

§ 64 Behallningen vid organisationens upplosning far inte fordelas till
medlemsorganisationerna.

Paragraf 61-64 antogs i forsta lisning under Representantskapet 2021. De kommer att liggas fram till
drsmétet 2022 for beslut i en andra ldsning. Till dess att beslut fattats i andra lisning giller foljande §19
samt §20 i deras stdlle:

19 § Stadgedndring

Beslut om @ndring eller tilldgg till stadgarna fattas av ordinarie Representantskapsmdte med
minst 3/4 majoritet av de nirvarande.

Beslut om dndring av 1, 19 och 20 §§ fattas genom beslut med minst 3/4 majoritet av de nérvarande
vid tva pa tvd varandra foljande Representantskapsmdten med minst sex médnaders mellanrum.

20 § Likvidation

Beslut om organisationens upplosning ska fattas vid tvd pa varandra foljande
Representantskapsmoten med minst sex manaders mellanrum varav det ena ska vara ett ordinarie
Representantskapsmote.

Vid beslut om uppldsning av organisationen ska vad som dterstar av dess tillgangar efter betalning
av skulderna anvindas for att frimja ett indamal som Gverensstdmmer med organisationens syfte
enligt de riktlinjer som Representantskapet beslutar.

Behallningen vid organisationens uppldsning far inte férdelas till medlemsorganisationerna.
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Motion fran IMFSA om
ungdomsrepresentant pa
Varldshalsoforsamlingen

International Federation of Medical Students Association Sweden (IFMSA-Sweden)

Bakgrund

Manga ldnder skickar idag nationella ungdomsdelegater till internationella moten dér fragor
som beror ungas framtid diskuteras. Sverige gor redan detta via LSU med internationella
moten, som FN:s hdllbarhetsforum, klimattoppmaoten, och FNs generalférsamlings forum
medfokus pa ménskliga rittigheter. Ddremot har Sverige dnnu inte tagit klivet att tillsdtta
ungdomsdelegater till Vdrldshédlsoférsamlingen (World Health Assembly), vilket & WHO:s
hogst beslutande organ. Sveriges delegation saknar alltsa ungdomsrepresentanter, nagot som
idag utgdr ett undantag. Flera andra ldnder, bland annat Danmark, Norge, skickardelegationer
med ungdomsrepresentanter. Vi i IFMSA-Sweden anser att det dr beklagligt att Sverige dnnu
inte bidragit till att lyfta ungdomars roster i Varldshdlsoférsamlingen, detta viktiga forum for
framtidens hilsa. For att detta ska dndras beh&ver vi hjilp och stdd franungdomsrorelsen.

LSU har en unik position i den hér fragan genom det regelbundna tillsdttandet och arbetet med
ungdomsdelegater till andra FN-m&ten, och ddrmed insynen i processen. Darfor tror vi att det
vore mest effektivt och slagkraftigt om dven WHA-fragan skulle drivas under LSU. D4 detta
arbete formodligen kommer behdva fortga under en ldngre tid krévs en ldngre tidshorisont dn ett
verksambhetsar, vilket gor att arbetet riskerar att stagnera om det endast vilar pd en organisation.
I linje med LSU:s asikt att “Barn och unga mdste erkdnnas som politiska aktorer. Barn och unga
ska ha makt genom representation i politiska processer, folkvalda férsamlingar och sjdlvstindig
organisering samt vara en prioriterad malgrupp i politiska reformer.” anser vi att LSU bor arbeta
aktivt, fordelaktigen genom att tillsdtta en specifik arbetsgrupp, for att Sverige regelbundet ska
utse ungdomsrepresentanter till Virldshilsoférsamlingen. IFMSA-Sweden dr beredda att ha

en nyckelroll i att driva denna fraga. Vénligen se bilagan “Forslag till arbetsplan” fér konkreta
handlingsplaner, och “IFMSA WHO Youth delegate toolkit” for vdgledning frdn andra ldnder. Vi
anser att det dr viktigt att denna frdga drivs av LSU, for att tydligt visa att detta dr ett initiativ fran
ungdomsrdrelsen, och inte endast fran en organisation.

Information om Viirldshilsoforsamlingen

Viérldshélsoférsamlingen (WHA) &r vdrldens hogsta beslutande organ om hilsopolicyer.

Dess huvudsakliga uppgift dr att besluta om viktiga folkhélsopolitiska frdgor, godkdnna
Viérldshélsoorganisationens (WHOSs) arbetsprogram och budget, samt vélja sin generaldirektor.
Motet halls en gang varje dr i Geneve och har ett specifikt tema varje méte. Under WHA tas manga
viktiga beslut som péaverkar vérlden ur flera hédlsoaspekter och dirmed ungdomars framtid.
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IFMSA:s Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende yrkar IMFSA:
Att LSU aktivt ska driva paverkningsarbete gentemot regeringen for att Sverige ska utforma ett
program for ungdomsrepresentanters deltagande under Virldshélsoforsamlingen.

Att LSU tillsdtter en arbetsgrupp med uppgiften att verka for att Sveriges regering ska
skickaungdomsrepresentanter till Vdrldshilsoférsamlingen.

Att ligga till ovanstdende forslag som mal i verksamhetsplanen2023-2024, och att det viddrsmotet
2024 rapporteras om hur arbetet fortlopit.

Bilagor

Bilaga 1: Forslag till arbetsplan f6r arbetsgruppen
Bilaga 2: IFMSA WHO Youth Delegate Toolkit.pdf
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Motionsvar fran LSU:s styrelse pa IMFSA:s
motion om ungdomsrepresentant pa
Varldshalsoforsamlingen

LSU vill tacka International Federation of Medical Students Association Sweden (IFMSA-Sweden)
f6r denna motion. Vi uppmuntrar alla vara medlemsorganisationer att fortsdtta skicka in motioner
till LSU:s hogst beslutande organ som dr drsmotet.

Styrelsen instdimmer med motiondrens ambition och vilja.

LSU har i decennier arbetat med att ¢ka organiserade barn och ungas representation i
beslutsfattande organ, bade i Sverige och i internationella processer. Dessa representanter
kommer frdn LSU:s medlemsorganisationer. P4 FN-omradet utser LSU idag
ungdomsrepresentanter i svenska delegationer till FN-processer kopplade till ménskliga
rittigheter, hallbar utveckling, och miljo och klimat. Det &r en naturlig utveckling att utdka detta
till fler omraden dédr medlemmar finner behov. Global hélsa dr absolut ett sddant omrade.

Utover att utdka den tematiska representationen i fler frdgor barn och unga berors av, dr det ocksa
en mojlighet for fler medlemsorganisationer att inneha representationsuppdrag. Idag har varje
FN-representationsuppdrag tva personer. Detta fOr att sdkerstilla att en bredd av organisationer
kan nominera och inneha representationsuppdrag.

LSU kommer att fortsitta arbeta for att utdka omrdden och processer som barn- och
ungdomsorganisationer finns representerade i. Styrelsen anser ddrutdver att det &r helt i linje med
LSU:s nuvarande strategi, verksamhetsplan och idéprogram.

For att motionidrens forslag ska bli verklighet 4r LSU beroende av externa faktorer och gott
paverkansarbete. I detta fall att regeringen och tjdnstepersoner pa departementen hérsammar
forslaget och sdkerstéller finansiering. Styrelsen anser att detta forstds i och med de yrkanden
motiondren lyfter fram. Styrelsen stéller sig positivt till motionédrens forsta yrkande om att
aktivt driva paverkansarbete gentemot regeringen for att Sverige ska utforma ett program for
ungdomsrepresentanters deltagande under Virldshdlsoférsamlingen. Ddremot hade styrelsen
velat ga langre, dd ambitionen dr att bryta loss representanter fran enskilda méten och istéllet ha
tematiska representanter som deltar i samtliga processer och mdten som berdr den tematiken.
Diarfor hade styrelsen velat yrka pa att dndra skrivningen till att istédllet bli ”Att LSU aktivt

ska driva paverkansarbete gentemot regeringen for att Sverige ska utforma ett program for
ungdomsrepresentanter i globala hélso-fragor.

Som en plattform for barn- och ungdomsorganisationer stravar LSU alltid att arbeta tillsammans
med medlemsorganisationer. Om det dirfor finns intresse fran medlemsorganisationer att ingd i
en arbetsgrupp med uppgiften att verka for att infora ett representationsuppdrag for global hélsa,
sa stdller sig styrelsen positivt till detta.

Vad giéller motiondrens sista yrkande anser styrelser att ett arsmotesbeslut om att infora
ett nytt representationsuppdrag i sig dr av sddan tyngd att det inte behover ldggas till i
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verksamhetsplanen. Dirutdver arbetar LSU nu med nédsta verksamhetsplan (2024-2025) som

och vill inte i ett forsta skede lidgga till innehdll innan vi bestdmt oss for formen och lingden pa
denna. Aven utan att det stér i verksamhetsplanen kommer besluten att genomftras. Dirfor yrkar
styrelsen avslag pa motiondrens sista yrkande.

Styrelsen tackar igen for en bra, vilformulerad och konstruktiv motion.

Styrelsens beslutsforsiag

Med anledning av ovanstdende samt motionen fran IMFSA foreslas drsmotet besluta

Att justera fOrsta att-satsen fran ”LSU aktivt ska driva paverkningsarbete gentemot regeringen
for att Sverige ska utforma ett program for ungdomsrepresentanters deltagande under
Virldshélsoférsamlingen” till ”Att LSU aktivt ska driva paverkansarbete gentemot regeringen for
att Sverige ska utforma ett program f6r ungdomsrepresentanter i globala hdlso-fragor.”

Att justera andra att-satsen fran ”LSU tillsdtter en arbetsgrupp med uppgiften att verka
for att Sveriges regering ska skickaungdomsrepresentanter till Varldshilsoforsamlingen”
till ”LSU tillsdtter en arbetsgrupp med uppgiften att verka for att Sveriges regering utse ett
ungdomsrepresentationsuppdrag for global hilsa”.

Att avsla tredje att-satsen ”ldgga till ovanstaende férslag som mal i verksamhetsplanen 2023-2024,
och att det vid drsmotet 2024 rapporteras om hur arbetet fortlopit.”
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Motion fran KFUM om sdkerstallande av

proportionerliga medlemsavgifter
KFUM

Bakgrund

Under arsmotet 2020 gavs styrelsen mandat att bevilja undantag fran medlemsavgiftssystemet om
“sarskilda skil foreligger” (se 6.2 § Faststéllande av medlemsavgift for 2022, samt preliminir avgift
fér 2023). Detta grundade sig i de oférutsedda konsekvenserna av Coronapandemin.

Det radande systemet f6r medlemsavgifter, som grundar sig pa organisationernas omséttning i
kombination med styrelsens begrinsade mandat for individuella bedomningar, innebér dock att
organisationer riskerar att drabbas av oproportionerligt héga medlemsavgifter.

Exempelvis kan en riksorganisations omsittning 6ka under kris-och/eller pandemitider utan

att for den skull komma riksorganisationens ekonomitill gagn. Under 2021 6kade till exempel
KFUM Sveriges omsittning till f6]jd av stddmedel som riksorganisationen skt och fatt

beviljat just for att den &r en riksorganisation. Men samtidigt handlar det medel som oavkortat
vidareférmed]as till lokalféreningar som i sin tur inte kunnat s6ka medlen, da det maste g via en
riksorganisation. Detta innebdr att den 6kade omséttningen de facto inte har nagon paverkan pa
riksorganisationens ekonomi.

Vi anser att finansiella bidrag och medel som vidareférmedlas till partners och/eller
lokala/regionala organisationer inte bor rdknas in i riksorganisationens omséttning vid
faststdllande av medlemsavgift. Annars genereras en missvisandebild av organisationens
ekonomiska férutsdttningar, vilken i sin tur paverkar medlemsavgiften till LSU enligt radande
medlemsavgiftssystem och styrelsens begridnsande mandat till individuella bedémningar.

KFUM:s Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende yrkar KFUM

Att direkt vidareférmedlade medel inte ska utgdra underlag for faststillande av
medlemsorganisationens medlemsavgift.

Att styrelsen far i uppdrag att sdkra ett ramverk som gor det enkelt och tydligt for alla
medlemsorganisationer att pavisa den omséttning som ska utgdra underlag for drsavgiften.

130



Motionsvar fran LSU:s styrelse pa KFUM:s
motion om sdkerstallande av proportionerliga
mediemsavgifter

LSU vill tacka KFUM Sverige f6r denna motion. Vi uppmuntrar alla vara medlemsorganisationer
att fortsdtta skicka in motioner till LSU:s hogst beslutande organ som &r arsmotet.

Styrelsen vill bérja med att tacka for den inkomna och viktiga motionen. Vi har stor forstaelse for
grunden och utgdngspunkten i motionen.

Styrelsen ser behov av en &versyn av medlemsavgifterna men anser att det forsta forslaget (direkt
vidareformedlade medel inte ska utgora underlag for faststédllande av medlemsorganisationens
medlemsavgift”) skapar otydlighet i vad som ska utgora underlag for medlemsavgiften. Direkt
vidarefdrmedlade medel kan vara alltifran medel som gar till partnerorganisationer i utlandet,
medlemsféreningar eller stdende kostnader av olika slag. Det riskerar ocksa att skapa en 6kad
administration och kontroll av medlemsorganisationernas finanser om LSU ska granska vad som
dr och inte dr direkt vidareférmedlade medel. Om det undantaget gors dndras dven definitionen av
vad som dr omséttning.

Dirfor foreslar styrelsen istdllet att det andra yrkandet (”styrelsen far i uppdrag att sdkra

ett ramverk som gor det enkelt och tydligt for alla medlemsorganisationer att pavisa den
omsittning som ska utgdra underlag fér drsavgiften”) ska bifallas, och att LSU ska se &ver
medlemsavgiftssystemet till ndistkommande arsméte. Till nédsta arsmote pagdr dven en process om
medlemsvillkoren, och detta skulle kunna ga vdl med denna process.

LSU ser att det finns behov av att se 6ver medlemsavgiftsystemet for kommande dr. Detta gor vi
hellre i en storre process for att ockséd beakta andra potentiella behov fran medlemmarna.

LSU vill dven peka pa mdjligheten f6r medlemsorganisationer att hora av sig for dispens pé
medlemsavgiften om sérskilda skil foreligger.

Styrelsen tackar igen for en bra, vilformulerad och konstruktiv motion.

Styrelsens beslutsforsiag

Med anledning av ovanstdende samt motionen fran KFUM f0reslds drsmotet besluta

Att avsld forsta att-satsen ”direkt vidareférmedlade medel inte ska utgora underlag for
faststdllande av medlemsorganisationens medlemsavgift”.

Att bifalla andra att-satsen ”styrelsen far i uppdrag att sdkra ett ramverk som gor det enkelt och
tydligt for alla medlemsorganisationer att pavisa den omséttning som ska utgoéra underlag for
arsavgiften”.

Att styrelsen inleder en process f6r 6versyn och revidering av medlemsavgiftssystemet. Detta ska
presenteras till arsmotet 2023. I denna process ska medlemsorganisationer konsulteras.
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