TIDER FOR i
REPRESENTANTSKAPSMOTET

Tider for formellt beslutsfattande mote

Tors 4:e november
Kl.17.15
Zoom Gppnar for tekniskt test - Vialkomna in!

Kl.17.30-19.30
Representantskapsmotet Oppnas.
Formalia och inledande punkter behandlas.

Métet ajourneras direfter till [ordagen den 13:e november.

Lordag 13 nov
Kl. 10.00-17.00
Representantskapsmdte i Zoom.

Fortsatt behandling av méotets drenden, med debatt och beslut.

Kl. 17.00-19.00

Frivillig social aktivitet digitalt

Sondag 14 nov
Kl. 10.00-17.00
Representantskapsmote i Zoom.

Fortsatt behandling av aterstaende drenden, med debatt och beslut.
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Tider for diskussionstillfallen och
ej beslutsfattande moten

Mandag 8 nov
Kl. 9.30-10.30

Diskussionspass om Verksamhetsplan, Budgetdirektiv och Medlemsavgift.

Kl. 17.30-18.30

Diskussionspass om Verksamhetsplan, Budgetdirektiv och Medlemsavgift.

Tisdag 9 nov

Kl. 9.30-10.30
Genomgang av VoteIT.

Kl. 17.30-18.30
Genomgang av VoteIT.

Onsdag 10 nov

Kl. 9.30-10.30
Diskussionspass om Stadgar och Motioner.

Kl. 17.30-18.30
Diskussionspass om Stadgar och Motioner.

Torsdag 11 nov

Kl. 9.30-10.30
Diskussionspass om Rapporter och Revisionsdrenden.

Kl. 17.30-18.30
Diskussionspass om Rapporter och Revisionsdrenden.
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Vad betyder formellt beslutsfattande mote?

Det dr under de formellt beslutsfattande md&tena som alla anmélda deltagare till
Representantskapet forvintas delta i mote i Zoom och VoteIT samtidigt. D4 kommer vi att
debattera alla inkomna forslag och genomfora alla omrdstningar. Det dr denna delen av métet
som kommer att protokollforas. De formella delarna motsvara den del av representantskapet
sa som vi har gjort tidigare ar, men nu har vi lagt till fler delar som md&jliggor bittre
férberedelse och mer tid for diskussion.

Hur fungerar diskussionspassen?

Under veckan kommer det att héllas diskussionspass dér styrelsen och ombud och
representanter kan diskutera med styrelsen och med varandra. Diskussionspassen kommer
inte att dokumenteras av motespresidiet, utan det som diskuteras behover sedan tas vidare in
i VoteIT genom yrkanden av ombud och styrelse. I VoteIT kan du ocksa skriva motiveringar till
forslagen och det gar att diskutera vidare dven ddr genom kommentarsfunktionen.

Passen dr uppdelade efter drendena som ska behandlas under motet, med en grupp drenden
per dag. Varje dag med diskussionspass halls diskussion om samma grupp drenden tva ganger,
en gang pa morgonen och en ging pa kvillen. Vi har gjort sa for att det ska vara mojligt att
delta oavsett om du har bést forutsittningar pa dag eller kvill. Det dr alltsd inte meningen att
du ska delta vid bade tillfdllena, &ven om du séklart dr vilkommen att gora det om du vill.

Jag som deltagare, vad forvintas jag delta pa?
Som ombud &r det mycket viktigt att du deltar i de formella mé&tena pd torsdagen den 4:e och
under helgen 13-14:e.

Didremellan forvintas du att skriva in de forslag som du och din organisation vill ligga pa
drendena for arsmotet i VoteIT och ta del av det som hidnder ddr under veckan. Detta betyder
inte att du behover logga in varje dag eller vara aktiv 1dnga perioder, men att du héller dig
uppdaterad pd vad som hénder och framforallt for fram din organisations dsikter.

For att du ska ha de bésta forutsittningarna att forsta de handlingar och f6rslag som
presenterats till Representantskapet dr det ocksd bra om du kan delta pd diskussionspassen.
Ddr kommer du att kunna snacka ihop dig med andra organisationer och med styrelsen for att
ldgga gemensamma forslag.

Varfor finns det inga seminarier och programaktiviteter?

Det kommer! I &r kommer alla programaktiviteter kopplade till temat ROostbdrare att
presenteras separat. Alla tider for de fria aktiviteterna som kopplar till temat kommer att
publiceras pa LSU:s hemsida och vi kommer att sprida information i vdra vanliga kanaler och
via utskick. Dessa aktiviteter dr &ppna for fler deltagare. Sprid gdrna kunskapen om dem inom
din organisation sa att de nar rdtt malgrupp.
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1.7 §
Foredragningslista

1. Formalia
1.1 Motets 6ppnande
1.2 Val av métesordforande
1.3 Val av mGtessekreterare
1.4 Val av protokollsjusterare tillika rostriknare
1.5 Beslut om métets stadgeenliga utlysande
1.6 Faststillande av rostlangd
1.7 Faststéllande av foredragningslista
1.8 Faststéllande av arbetsordning
2. Rapportirenden
2.1 Beslutsuppfoljningsrapport
2.2 Rapport om Tankesmedja

3. Medlemsirenden
3.1 Beslut om antagande och uttrdde av medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar
4. Revisionsirenden
4.1 Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar
4.2 Revisorernas berittelse
4.3 Faststillande av resultat och balansrikning for féregdende verksamhetsér
4.4 Revisorernas rapport 6ver innevarande verksamhetsér
4.5 Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter for foregaende verksamhetsar
5. Valdrenden
5.1 Faststillande av antal ledamoter i styrelsen
5.2 Val av styrelsens ordforande
5.3 Val av styrelsens vice ordférande
5.4 Val av 6vriga ledamoter i styrelsen
5.5 Arvoderingsforslag
5.6 Val av nomineringskommitté fr fyllnadsval av valberedningen
5.7 Fyllnadsval av valberedningen
6. Propositioner
6.1 Verksamhetsplan 2022-2023
6.2 Faststillande av medlemsavgift for 2022, samt prelimindr medlemsavgift for 2023
6.3 Faststédllande av budgetdirektiv for 2022, samt preliminért budgetdirektiv for 2023
6.4 Stadgerevision
7. Motioner
7.1 Allas ritt till hogre utbildning oavsett funktionsvariation
7.2 Det dr dags att vi tar bankfragan pa allvar!
7.3 Ett LSU, f6r och av medlemmarna
8. Ovriga drenden
9. Representantskapets avslutande

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



1.8 §

Forslag till
Arbetsordning for LSU:s
representantskap 2021

BAKGRUND

Forslaget till arbetsordning fér Representantskapet 2021 bygger till stor del pa den
arbetsordning som anvidndes vid foéregdende drsmdte, som var LSU:s forsta digitala drsméte.

Arbetsordningen har dock justerats efter ldirdomar frdn foéregdende ar, inspel genom
utvdrderingen av motet samt dialog med medlemsorganisationer.

Arbetsordningen har dven anpassats for ett nytt moétesuppldgg som vi hoppas kan bidra till
okade mdjligheter for diskussion, hogre effektivitet och kortare dagar. Upplédgget presenteras
nedan:

Torsdag 4e november

Formellt mote i Zoom ddr formalia samt medlemsdrenden behandlas. VoteIT 6ppnar och halls
sedan Oppet for yrkanden och diskussion genom kommentarsfunktionen i VoteIT.

Mandag 8e - Torsdag 11e

Under veckan kommer det att héllas diskussionspass dir styrelsen presenterar propositioner
och ombud och representanter kan diskutera med styrelsen och med varandra.

Torsdag 11e

Ett yrkandestopp for samtliga yrkanden har satts till kl. 22 pa torsdagen. Detta for att
mojliggora for alla ombud att hinna sétta sig in i lagda yrkanden samt for md&tespresidiet att
forbereda beslutsfattande under helgen.

Fredag 12e

Under fredagen finns i det hédr uppldgget tid for att ldsa igenom alla inkomna yrkanden och
kommentarer i VoteIT. Det hoppas vi ger goda férutsittningar att vara vil férberedda for
helgens formella méte.

Lordag 13e - Sondag 14¢
Formellt méte i Zoom. Under métet dr fokus pa debatt och beslut dd yrkanden redan finns
i VotelT.
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For att ytterligare Oppna for ett aktivt deltagande under veckan, mellan de tva formella
motestillfdllena, har bdde ombud och 6vriga representanter foér medlemsorganisationer i
detta forslag yttranderdtt och forslagsritt. Representanter for etableringsmedlemmar har
yttranderétt, d.v.s. kan ocksa anvinda kommentarsfunktionen i VoteIT for att diskutera.

For mer information om diskussionspassen, schema och det dvergripande upplégget hénvisar
vi till www.Isu.se/representantskap

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta
Att anta arbetsordningen for Representantskapet 2021.
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1.8§
Arbetsordning for LSU:s
representantskap 2021

Arbetsordning for LSU:s representantskap 2021
Spelregler for Representantskapet

Foto och sociala medier

Motespresidiet i digitala moten

Rostritt, yttranderitt och forslagsritt under Representantskapet

Namn i Zoom

Faststillande av rostldngd
Motets olika delar

Diskussionstillfillen utanfor det formella motet

Yrkande och diskussion i VoteIT

Yrkandestopp

Férhandlingar i Zoom med beslut i VoteIT
Procedurregler

Talartid

Att begdra ordet

Ordningsfragor

Beslut

Votering

Beslut genom tyst acklamation

Reservationer och anteckningar till protokollet
Valirenden

Valberedningens forslag

Omrdstning i personval

Nomineringskommitté for val av valberedning
Ovrigt

Stadgans roll

Ordlista
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ARBETSORDNING FOR LSU:S REPRESENTANTSKAP 2021

I arbetsordningen beskrivs hur LSU:s Representantskap gar till och vilka regler som géller

for motet. Arbetsordningen gor det enklare for alla att delta och forstd vad som hdnder
under métet. Arbetsordningen bestdms gemensamt av representantskapet for att alla ska
kunna ha ett inflytande 6ver hur métet gar till. Férslaget har arbetats om efter lirdomar fran
LSU:s forsta digitala drsmd&te som holls forra aret. Motet halls digitalt &ven under 2021 och
arbetsordningen dr anpassad for detta. Motet kommer att genomfdras med hjilp av verktygen
Zoom och VotelT.

I slutet av dokumentet finns en ordlista dir du hittar forklaringar till ord som dr vanliga i
motessammanhang men kan vara svara att forsta.

SPELREGLER FOR REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet finns till for att alla LSU:s medlemmars tankar och idéer ska horas och
tas i beaktande sa att LSU:s verksamhet och organisation fortsdtter utvecklas i den riktning
som medlemmarna vill. Det dr dédrfor viktigt att vi alla tillsammans anstrianger oss for att gora
motet sa demokratiskt och inkluderande som moijligt. Alla deltagare har ett ansvar for att
skapa ett tryggt rum dér alla far komma till tals pa goda villkor och med ett bra bemotande. Du
som deltar pa representantskapet forvéntas bidra till att skapa ett bra mdte genom att:

e Uppmuntra alla att komma med forslag och delta i diskussioner.

e Aktivt motverka alla former av fortryck.

e Visa hdnsyn till varandra bade i och utanfor det formella métet och ha respekt for allas
olika erfarenheter, engagemangs- och livsvillkor.

e Forsok forstd vad ndgon menar och lata den utveckla sina tankar.
e Synliggdr varandras goda idéer och bidrag till métet och tolka varandra vilvilligt.

e Syntolka alla visuella inlédgg f6r att underldtta for samtliga deltagare att ta del av
informationen.

e Alla deltagare ska ha en webbkamera och den ska vara pdslagen nér en pratar och vid
andra tillfdllen ndr motespresidiet ber om det.

e Setill att du sitter i en tyst och bra ljudmiljo under métet. Anvénd girna ett headset
eller annan form av extern mikrofon nir du ska tala till métet for bista ljudkvalitet.

e Undvik att anvéinda chatten i zoom f&r att alla ska kunna f6lja med i vad som hénder via
det som ségs.

e FOlj motespresidiets guidning genom motet.
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LSU har nolltolerans for trakasserier och krinkande sidrbehandling. Om du upplever att du blir
utsatt for ett oldmpligt beteende eller kinner dig otrygg ska du uppmérksamma LSU:s kansli
pa detta. Vid motets start kommer motespresidiet att tala om hur du kan kontakta ansvarig
kanslist och fértroendevald. Du kan ocksa mejla till repskap@lsu.se. Nédr LSU fir kinnedom
om ett otillborligt beteende hanterar vi det skyndsamt i enlighet med LSU:s policy och
handlingsplan mot sexuella trakasserier och krédnkande sdrbehandling.

Foto och sociala medier

Vi ber alla deltagare att inte fota, filma eller ta skdrmdumpar av motet under métets gang.
Det dr av yttersta vikt att alla dr bekvidma vid formatet och att deltagare kdnner sig trygga i att
inte bli fotograferade eller inspelade. Vid specifika tillfdllen under mé&tet kan motespresidiet
uppmuntra till fotografering och kommer dé att meddela detta i god tid.

Motespresidiet i digitala moten

Det dr mdtespresidiets ansvar att med mdjliga medel skapa ett inkluderande och
effektivt mote. For att kunna skapa goda forutsédttningar kan motespresidiet i vissa situationer
behova skapa tillfdlliga regler eller franga de regler som bestdms av den hir arbetsordningen.

I och med att representantskapet genomfors digitalt ges ett storre mandat till motespresidiet
i fragor om mdtesklimat. Deltagare som uttrycker sig krinkande/diskriminerande, eller som
nyttjar hidrskartekniker kan avbrytas. Bryts reglerna mot och deltagaren inte horsammar
tillsdgelse kan dennes mikrofon stdngas av.

Da motet halls digitalt dr det av yttersta vikt att samtliga syntolkar inldgg, respekterar
ordningsfragor och gor sitt bista for att samtliga deltagare ska kunna ta del av all information.

Rostriitt, yttranderiitt och forslagsritt under Representantskapet

Det nérvarar mdnga personer under Representantskapet men alla har inte samma réttigheter.

I tabellen visas vilka grupper som har ritt att gora vad under Representantskapet. Vid arets
Representantskap kommer varje medlemsorganisation att kunna delta med ett ombud samt en
ovrig representant. Den Ovriga representanten har inte rstrétt utan endast yttranderitt och
forslagsritt. Etableringsmedlemmar kan delta med en representant och en &vrig representant.
Representant och 6vrig representant for etableringsmedlem har yttranderétt i alla drenden,
men har inte rostritt eller forslagsrdtt. Om ombud eller 6vrig representant har behov av en
ledsagare deltar denna person utdver antalet som i grunden tillats.

ROstritt innebér att du har rétt att vara med och fatta beslut under motet. Det dr endast
ombud ifrdn medlemsorganisationer som har rostritt.
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Forslagsritt innebdr att du har mojlighet att ldgga fram forslag som métet kan rosta om.
Ombuden, styrelsen och motespresidiet har ritt att ligga forslag under alla delar av motet
medan andra bara har rétt att ligga forslag under vissa beslutspunkter.

Yttranderitt innebdr att du har rétt att uttrycka din dsikt under motet, en del har yttranderétt
under alla delar av m&tet medan andra bara har yttranderitt i speciella fragor. I listan hér
nedan kan du se vilka som har vilka rittigheter under olika punkter pa foredragningslistan.

Representantskapet kan besluta om att specifika fragor ska behandlas bakom stingda

dorrar. Om representantskapet fattar ett sadant beslut ska samtliga deltagare utéver
motespresidium, ombud och representanter for etableringsmedlem, LSU:s styrelse samt LSU:s
generalsekreterare lamna motet tills punkten dr behandlad.

Deltagare

ROstratt Forslagsratt Yttranderaitt

Styrelsen X X

Representant fran
etableringsmedlem

Revisorer ). G X

Kandidater till fortroendeposter X3

Ovriga representanter frin
medlemsorganisationer

Ovriga X4

1Vid drenden rorande revision 2 Vid valdrenden 3 Vid valdrenden + Efter beslut frdn motespresidiet
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Namn i Zoom

For att underlitta for bdde motesdeltagare samt motespresidium att enkelt forsta vem som
pratar i en viss fraga ska alla deltagare 4ndra sina namn i Zoom. Alla olika grupper ska skriva
in sitt namn sa att det borjar med en bokstav som beskriver ens roll under métet, sedan sitt
fullstdndiga namn och sist sitt deltagarnummer frdn VotelIT. Detta hjdlper bade deltagare att
veta vem som talar och métespresidiet att veta vem som har ritt att tala i en friga.

Roll p& Representantskapet Exempel p& hur namnet ska skrivas
N F - Fornamn Efternamn, pronomen,
Funktionir .
Funktionér
Ombud O - Férnamn Efternamn, pronomen,

Organisationsnamn

OR - Fornamn Efternamn, pronomen,

Representant f6r medlemsorganisation o
Organisationsnamn

S - Férnamn Efternamn, pronomen, LSU

LSU:s styrelse styrelse

VR - Férnamn Efternamn, pronomen,

Verksamhetsrevisor .
Verksamhetsrevisor
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Faststillande av rostlingd

Rostldngden bestar av namnen pd samtliga rostberittigade ombud som nérvarar under métet.
Rostldngden justeras direkt via VoteIT. Om en organisation behdver byta ombud maste det
meddelas skriftligen till repskap@Ilsu.se i god tid sd att digital atkomst kan 16sas. Hur manga
ombud som maste vara ndrvarande for att mdotet ska kunna fatta beslut bestdms av LSU:s
stadga.

MOTETS OLIKA DELAR

Diskussionstillfiallen utanfor det formella motet

For att mojliggdra for fragor och nyfiken diskussion av motets drenden kommer det att
arrangeras ett antal diskussionstillfillen utanfor det formella métet. Dessa kommer att hallas
i Zoom. Samtliga propositioner och motioner samt revisionsdrendena kommer att behandlas
under diskussionstillfillen. Dessa moten kommer att vara viktiga for att kunna stélla fragor till
styrelsen och att formulera forslag som en vill diskutera med andra medlemsorganisationer.
Diskussionstillfillena finns till for att se till att det finns gott om utrymme for alla att komma
till tals och att fa tid att reflektera kring det som sagts. Under diskussionstillfdllena fattas inga
beslut, det fors inget protokoll och de férslag som dyker upp behéver skrivas in av enskilda
ombud i VotelT efter att diskussionen avslutats. Vid diskussionstillfdllen kommer ledamoter
ut LSU:s styrelse och moderatorer att delta for att det ska vara mdjligt att féra diskussionerna
i mindre grupper.

Yrkande och diskussion i VoteIT

Alla f6rslag som ska beslutas om pa métet kallas for yrkanden. Yrkanden skrivs in under
respektive dagordningspunkt i VoteIT. Nédr Representantskapsmotet Oppnats i Zoom kommer
motet ocksa att Sppna i VoteIT. Fran det och tills att motet avslutas kommer sedan VoteIT

att vara Oppet och anvindas for bade yrkande, diskussion och beslut. Fran och med att métet
Oppnas kommer det att vara mdjligt att skriva in yrkanden under varje métespunkt. Alla
yrkanden pd samtliga dagordningspunkter ska ldggas in i VoteIT. Samtidigt kan alla ombud och
representanter kommentera lagda forslag och yrkanden i VoteIT. Alla yrkanden protokollfors.
Det ska alltid framgd vem som dr avsidndare till ett yrkande och vilken beslutspunkt

yrkandet avser. Om du skrivit ett yrkande men @ndrar dig sa kan du dra tillbaka ditt yrkande,
dd kommer det inte att behandlas i en omrdstning och inte automatiskt att synas. Det kommer
dock fortsatt att g att hitta i VoteIT for alla som har behorighet.
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Yrkandestopp

For att mojliggdra for alla ombud och representanter att ha god tid pa sig att ta del av
férslagen som motet ska fatta beslut om ska alla yrkanden géllande propositioner, motioner
och valdrenden vara inskrivna i VoteIT senast klockan 22.00 pd torsdagen den 11:e november.
Detta mojliggor for samtliga ombud att ta stéllning till férslagen samt for motespresidiet att
férbereda en god beslutsordning. Valdrenden &r alla dagordningspunkter som bérjar med s,
Propositioner bdrjar med 6 och Motioner borjar med 7.

Forhandlingar i Zoom med beslut i VoteIT

Under den torsdagen 4 november samt helgen 13-14 november kommer sjdlva
Representantskapsmotet att hallas i Zoom. Under dessa tillfdllen genomfors férhandlingar
med debatt och beslut i alla fragor. Férhandlingarna i varje fraga kommer att inledas med en
kort presentation av dagordningspunkten samt de yrkanden som inkommit. Dédrefter far motet
debattera fragan. Nir debatten avslutas Oppnas den aktuella punkten for beslut i VoteIT. Innan
motet fattar beslut i en fraga ldser mdétespresidiet upp vilka yrkanden som finns att besluta om
i frdgan. Motespresidiet kan foresla att besluta om flera yrkanden samtidigt eller att behandla
yrkanden var for sig. Vid behandling av enskilda yrkanden haller omrdstningen dppet i 1
minut, vid samtidig behandling av flera yrkanden gor motespresidiet en beddmning av hur
lang tid omrdstningen behdver vara Sppen. Alla omrdstningar i VotelIT sker slutet och det gér
inte att se vem som har rdstat pa vad.

Representantskapet ska utéver motespresidiet utse tva mdtesdeltagare till motesjusterare.
Deras uppgifter dr att tillsammans med motespresidiet justera protokollet samt att om det
behovs hjdlpa motespresidiet vid beslutsforfaranden.
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PROCEDURREGLER

Talartid

Personer med yttranderitt har en talartid pé tre minuter for sitt forsta yttrande i en debatt.
Méotespresidiet kan bevilja ldngre talartid vid presentationer av propositioner och motioner.
Yttranden som tolkas har alltid dubbel talartid.

Inf6r personval kan personer med yttranderdtt plidera for kandidater. Personen har da tva
minuters talartid och varje ombud kan bara plddera en gang per valdrende.

I replikskiften dr talartiden en minut.

Méotespresidiet har ritt att infora ytterligare talartidsbegridnsningar om de anser det
nddvindigt for att halla motestiden.

Att begiira ordet

Under plenumférhandlingarna kan du begéra ordet nir du vill sdga nagonting. Du begir

ordet genom att stélla upp dig pd den digitala talarlistan p& VotelT. Mdtespresidiet talar sedan
om for dig ndr det dr din tid att tala. Det &r viktigt att du stéller upp dig pa talarlistan via
VotelIT, chatten kommer inte att anvindas for att begira ordet.

Under métet anvidnds dubbla talarlistor. Det betyder att personer som begir ordet for férsta
gangen under en dagordningspunkt automatiskt fa fortur framfor den som redan talat under
samma punkt. Dubbla talarlistor anvédnds for att sd manga roster som mdjligt ska horas i en
diskussion.

Utover talarlistan for att debattera i en frdga kommer det ocksa att finnas talarlistor fér
Ordningsfraga, Sakupplysning och Replik.

I plenum kan du begéra ordet av foljande skal:

e Duvill argumentera for vad du tycker om ett forslag. Nér den som presenterar forslaget
till beslut har pratat klart 6ppnar motespresidiet upp for diskussion om det forslaget.
Om du begir ordet sétts du upp pa talarlistan. Nar métet har avslutat en diskussion
och befinner sig i beslut kan du inte lingre begéra ordet for att argumentera for
din asikt. Ett bra inldgg i diskussionen 4r tydligt, haller god ton och tillfér nagot nytt
till det som sagts. Diskussioner pd representantskapet ska priglas av deltagande fran
medlemsorganisationerna, Sppen dialog och hogt i tak.

e Duvill bidra med en sakupplysning. Det kan vara att ett viktigt faktum som glomts
bort eller att nagot sagts som ir fel. Da far du inte argumentera eller komma med
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forslag utan bara tala om vad som saknas eller blivit fel. Sakupplysning ska motiveras
tor motespresidiet som beslutar om sakupplysningen ska beviljas. Beviljade
sakupplysningar bryter talarlistan och fir fortur.

e  Duvill begiira replik. En replik kan du begéra ndr ditt tidigare inldgg blivit medvetet
felaktigt tolkat i sak eller ndr du kinner dig personligt angripen i en debatt.
Méotespresidiet avgér om begdran om replik ska beviljas. Repliken ska endast vara ett
kort svar. Replik bryter talarlistan och kan foljas av kontrareplik pd samma sitt som
replik.

e Duwill viicka en ordningsfriga. En ordningsfriga ska réra formerna for arsmotet.
Ordningsfragan bryter talarlistan. Olika former av ordningsfragor finns beskrivna
hirunder. Rdgor girna med motespresidiet om du dr tveksam.

Ordningsfragor
Det finns flera olika typer av ordningsfragor, hér dr nagra exempel.

e  Oklarheter infor beslut. Om du inte har forstatt hur ett beslut kommer att fattas eller
vilka férslag som du ska ta stédllning till kan du begéra ordet i en ordningsfrdga. Du far
dd bara stilla fragor om just hur ett beslut ska fattas, om vad ni ska rosta eller om du
behover teknisk hjdlp.

e  Paus. I1anga diskussioner behdvs det ibland en paus. Motespresidiet ldgger in paus
ddr det passar bra. Tycker du att det behovs ytterligare en paus kan du begdra det.
Motespresidiet fattar d ett beslut om att ta paus eller fortsdtta motet eller sa fragar
de drsmotet som beslutar i frdgan. Ingen debatt fors i ordningsfragan.

e  Tidsbegrinsning. Om diskussioner drar ut pa tiden kan drsmotet inféra en kortare
tidsbegridnsning. Du kan yrka pa att en tidsbegrinsning ska inforas. Motet rostar sedan
ja eller nej till forslaget. Motespresidiet kan ocksa sjdlva besluta om kortare talartid.

e  Streck i debatten. Ombud eller motesordférande kan foresla streck i debatten om du
anser att debatten drar ut onddigt pa tiden. Beslut tas av arsmotet efter fraga fran
motespresidiet. Nér streck i debatten beslutats far de som vill tala sétta upp sig pa
talarlistan innan strecket dras. Efter det kan inga ytterligare personer sédtta upp sig.
Innan debatten gér vidare redovisar ordféranden vilka som skrivit upp sig pa talarlistan.

Beslut

Métet kan endast ga till beslut i en frdga ndr ombuden &r samlade fér forhandling i Zoom. Inga
omrostningar kan alltsd starta ndr motet har paus. Nér debatten i en fraga &r avslutad fragar
motesordféranden om motet dr redo att ga till beslut. Nér yrkandestopp infallit eller nér
motet gatt till beslut dr det inte lingre mojligt att ldmna in nya forslag.

Métesordféranden berittar vilka yrkanden som kommit in och foresldr hur de ska behandlas.
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Votering

De flesta besluten under representantskapet kommer att fattas genom votering i VoteIT.
VotelT har olika omrdstningsmodeller och m&tespresidiet kommer sdkerstilla att ritt modell
anvands, att alla forstar och hinner med att rosta under motet.

Beslut genom tyst acklamation

For enklare beslut kan motespresidiet vélja att anvinda sa kallad ”tyst acklamation”. Det
betyder att motespresidiet kommer att fraga motet om ndgon dr emot att ett beslut fattas.
Om du dr emot att beslutet fattas ropar du da ”ja” ndr motespresidiet fragar. Du svarar
alltsd bara ”ja” om du dr emot att beslutet fattas. Detta dr ett sdtt att undvika att vildigt
ménga ménniskor ropar ja samtidigt i Zoom. Tyst acklamation kommer att anvindas mycket
sparsamt under motet och endast nér det forvintade beslutet dr att bifalla ett férslag som
handlar om md&tets rutindrenden.

Reservationer och anteckningar till protokollet

Om nagot av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmaélas direkt efter att
beslutet har fattats, innan nista punkt i foredragningslistan paborjas. Reservationen ska
limnas in skriftligt till motesordféranden via repskap@lsu.se, senast vid avslutandet av
arsmotet. Alla reservationer protokollfors.

Ledaméter av LSU:s styrelse har ritt att anmiila avvikande mening till protokollet. Ovriga
anteckningar till protokollet ska ldmnas till motespresidiet innan métet avlutas och redovisas i
en bilaga till det fardigjusterade protokollet.
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VALARENDEN

Valberedningens forslag

Valberedningens uppgift dr att bereda de val som representantskapet ska géra innan méotet
och att foresla motet vilka av kandidaterna de anser ska viljas. Under motet presenterar
valberedningen sina forslag. Om det finns kandidater utanfor valberedningens forslag far
dessa mdjlighet att kort presentera sig sjdlva.

Ombuden har sedan mdjlighet att plddera for kandidaterna innan métet fattar beslut. Det
innebdr att ombud och representanter kan berdtta for representantskapet varfor de tycker att
nagon ska bli vald till ett uppdrag.

Omrostning i personval

Om det endast finns ett forslag i det personval som ska genomforas sa sker beslut via en vanlig
omrostning ddr forslaget bifalls eller avslas. Om det finns fler kandidater i ett personval 4n

det antal personer som ska viljas s& sker omrdstningen enligt metoden Skotsk STV (single
transferrable vote). Ombuden kommer d4 att f4 rangordna kandidaterna i en omrdstning i
VotelT. Det gar att vilja att inte rangordna en eller flera kandidater, den/de hamnar da pa sista
mdjliga plats pa den digitala rostsedeln.

Nomineringskommitté for val av valberedning

Nér ny valberedning ska viljas bereds det valet av en sdrskild nomineringskommitteé.
Nomineringskommittén utses av ombuden pa Representantskapet. Nomineringskommittén
har sedan i uppdrag att foresla till Representantskapet vilka som ska véljas till ny valberedning
f6r kommande period.

OVRIGT

Stadgans roll

LSU:s stadga dr organisationens hdgst beslutade dokument. Det som stdr i stadgan har alltid
foretrdde framfor det som star i denna arbetsordning eller det som motespresidiet beslutar.
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Ordlista

Acklamation Acklamation kommer inte att anvéndas under
Representantskapet 2021. Se istéllet Tyst acklamation.
(Betydelsen av acklamation i andra moten: Nir motet ska
fatta beslut kan det géras genom att alla ombud ropar ja
pa motespresidiets forslag. Vid ett fysiskt mdte fragar da
motespresidiet om det dr motets mening att bifalla ett forslag
och lyssnar efter hur ménga som svarar ja. Sedan fridgar de om
det finns ndgon som &dr ddremot och lyssnar efter hur ménga
som ropar ja. Om mdtespresidiet uppfattar att det finns en
tydlig majoritet for bifall eller avslag talar de om det. Om du inte
haller med om deras beddmning kan du begéra votering. Da ska
en ny omrostning hallas dir antal roster rdknas.)

Anférande Betyder samma sak som ett talat inlégg, alltsa att du begér ordet
och pratar i en fraga.

Behorighet (mdtets behdriga Innebdr att information om motet har skickats ut pa rétt sétt
utlysande) och i ritt tid sa att alla som ska ha mojlighet att delta har blivit
informerade. Om det inte har gjorts sd kan inte motet hallas.

Bifall Bifall innebér att en rostar JA till ett forslag.

Delegat Olika personer som nérvarar vid moten kan kallas delegater.
Oftast innebdr det samma sak som mdotesdeltagare och medfor
inga speciella rittigheter.
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Foredragningslista Ett annat ord f6r dagordning. Det vill séga en lista 6ver vilka
punkter som ska behandlas under métet.

Huvudforslag Huvudfdrslag innebdr att det dr det forslag som man utgar ifran
och som kommer att beslutas om ifall inga &ndringar gors. Det
kan ocksa beskrivas som ett grundforslag. Yrkanden ska forhélla
sig till huvudforslaget och foresld dndringar av innehallet i detta.
Motet rostar sedan om att géra den foreslagna dndringen av
huvudforslaget eller inte.

Méotespresidium De personer som valts till métesordféranden och
motessekreterare for méotet.

Ombud En person som deltar i moétet med rdstritt. Antalet ombud
kan variera beroende pa vilken organisation som héller motet.
Ombud kan i vissa organisationer ocksa ha olika manga roster.

Plena/Plenum Det rum dér de formella diskussioner som kallas férhandlingar
halls och dir beslut fattas. Vid detta mote halls plenum via
Zoom.

Proposition Forslag fran styrelsen som skickats ut infor métet.
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Rostlangd En lista 6ver samtliga nérvarande personer med rostrétt. Antalet
personer i rostldngden avgdr hur manga rster som finns pa
motet.

Sakupplysning En sakupplysning dr ett inldgg i diskussionen som inte uttrycker
en asikt utan endast redogor for ett sakforhallande eller tillfor
fakta.

Streck i debatten Streck i debatten kan anvindas for att begrinsa hur manga som
talar i en fraga.
Om streck i debatten infors sa far personer méjlighet att
skriva upp sig pa talarlistan vid det tillfdllet men sedan stings
moijligheten att skriva upp sig.

Talarstol Ofta finns en utmérkt plats varifran alla anféranden halls och
denna plats kallas talarstol.
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VotelT Ett digitalt motesverktyg. P4 LSU:s Representantskap kommer
det att anvéndas for att begéra ordet, skriva in yrkanden samt
genomfdra omrdstningar. Alla diskussioner kommer didremot att
héllas i Zoom.

Yttranderitt Ritten att uttrycka sin dsikt under motet. Alla som har
yttranderitt kan skriva upp sig pa talarlistan.
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2.1 §
Beslutsuppfoljningsrapport

BAKGRUND

Under representantskapet kommer en presentation att héllas av hur drsmétets beslut foljts
upp och implementeras. Presentationen kommer att utgora ett komplement till det som redan
framgar av utskickade handlingar kring féregadende ars verksamhet.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta

Att tacka for rapporten.
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2.2 §
Rapport Tankesmedja

BAKGRUND

Under representantskapet 2020 fattade arsmétet beslut om att uppdra styrelsen att undersoka
for- och nackdelarna med att starta en tankesmedja och dterkomma till representantskapet
med en sammanfattande analys om konsekvenserna av en sadan.

Ett arbete kring detta har gjorts under aret och kommer att presenteras under ett seminarium
under Representantskapsveckan. Seminariet kommer att spelas in och vara méjligt att ta del
av i efterhand.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta

Att tacka for rapporten.
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3.1§

Beslut om antagande
och uttrade av
medlemsorganisationer

BAKGRUND

P4 varje Representantskap ska fragor om antagande och uttrdde av medlemmar i LSU
behandlas.

Under dret har inga ansékningar om medlemskap inkommit till LSU och det finns dérfor inga
forslag for Representantskapet att behandla. Inga medlemmar har heller begirt uttrdde. Dock
har tvd medlemsorganisationer inte ldngre mojligheter att verka och har ddrfor avskrivits som
medlemmar i LSU.

Youth For Understanding

Covid-19 har paverkat YFU Sveriges ekonomi sd starkt att kontoret i Sverige tvingats stinga
och ans6ka om konkurs. LSU:s styrelse har dirfér under dret noterat avskrivning av Youth For
Understanding Sverige som medlem i LSU. Vi 6nskar organisationen framgéng i sin ambition
att kunna komma tillbaka.

Sveriges Unga Muslimer

Efter en utdragen rdttsprocess har organisationen nu upphdrt i sin nuvarande form och
LSU beklagar att en viktig plattform f6r unga muslimer férsvinner. LSU:s styrelse har darfor
under aret noterat avskrivning av Sveriges Unga Muslimer som medlem i LSU. Behovet av
organisering dr fortfarande stort och vi hoppas att nytt engagemang ska fylla tomrummet.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta
Att notera avskrivningen av Youth For Understanding.

Att notera avskrivningen av Sveriges Unga Muslimer.
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4.1 §
Verksamhetsberattelse
2020

BAKGRUND

I bilaga finner ni LSU:s verksamhetsberittelse for 2020. P4 samma sétt som 2019 tar
verksamhetsberittelsen sin utgang i verksamhetsplanen och de mal som Representantskapet
har beslutat om. Maluppfyllelsen beskrivs i 16pande text och redogtrs dven med en tregradig
fargkoordinering for respektive mal. Mél markerade med gront innebér att de dr genomforda,
gult att det dr delvis genomfort och pagaende, rod att det ej dr genomfort eller kvarstdr att
arbeta med.

I bilaga A hittar ni en sammanstillning 6ver medlemsorganisationers deltagande i aktiviteter
under dret.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta
Att ldgga LSU:s verksamhetsberdttelse for 2020 till handlingarna.
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INLEDNING OCH DISPOSITION

Vinnande koncept

Detta drs verksamhetsberittelse for LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer antar samma
form som 2019 ars verksamhetsberittelse dd den var uppskattad. LSU vill anvinda
verksamhetsberittelsen for att pa ett transparent sitt visa medlemsorganisationer och
finansidrer hur vi har genomfdrt de uppdrag som vi har fatt. Vi vill stolt visa upp det som vi har
uppndtt tillsammans och pa vilket sétt vi har gjort det samtidigt som vi dr 6ppna med vad som
inte har kunnat uppnas och varfor.

Inledningsvis far ldsaren en 6vergripande inblick i LSU:s verksamhet i de tva olika
verksamhetsomradena samt organisationsstrukturen. Dérefter foljer en genomgéang av varje
verksamhetplansmdl samt pd vilket sdtt LSU har uppnatt dessa. Avslutningsvis listas bland
annat kommunikativt material, artiklar, rapporter, remissvar, méten och konferenser som LSU
har arrangerat eller medverkat till, ddr 1dsaren genom vissa ldnkar kan férdjupa sig mer.

P4 samma sétt som for 2019 sldpper LSU ocksd ater en arsbok, vars text dr tankt att
komplettera denna verksamhetsberittelse. Dessa tva kan med fordel 1dsas tillsammans for att
fa en djupare och mer malande bild av LSU:s arbete under 2020.

Verksamhetens inriktning och utgangspunkter

”LSU har en vision om en demokratisk virld dir alla unga dr organiserade och
har makt Over sina liv och samhdllsutvecklingen”

P4 uppdrag av medlemmarnas beslut under arsmétet 2019 har en ny inriktning antagits som
dr formulerad i en verksamhetsplan som tydligt knyter an till LSU:s strategi. Detta dr forsta
gangen som en strategiperiod stricker sig 6ver fem ar: 2020-2024. De fem strategiska mdlen
for organisationen ir att:

LSU ska. ...
.. frdmja en lustfylld och idéstyrd ungdomsrorelse
.. frdmja och forsvara den demokratiska organiseringen
... verka for ett vixande demokratiskt utrymme
... vara en fristad fran diskriminering och &ldersmaktordning
.. kapacitetsstirka sina medlemmar.

Verksamhetsplanen sdtter upp den 6nskade riktningen, vigleder styrelsen och utgdr grunden
for kansliets arbete. Den beslutas for ett dr i taget, men utgor ocksé en prelimindr plan for
det efterkommande dret. P4 sd sdtt bidrar den till att tillsammans med strategin bygga en
kontinuerlig verksamhet som dr Oppen for fordandring.

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer 3
Representantskap 2021
Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



LSU:s styrelse forvaltar och utvecklar organisationen och tar i beaktande det som hinder i
omvirlden och stidrker LSU:s interna organisation och stabilitet. Styrelsen gor prioriteringar
i verksamheten utifran verksamhetsplanen, strategin och organisationens syfte utefter de
forutsdttningar som LSU arbetar utifran.

Centrala utgangspunkter for LSU:s verksamhet &r att:

e LSU ska vara en tillgdnglig motesplats, ddr medlemmar oavsett forutsédttningar och
bakgrund ska kunna delta och ta plats

e LSU ska samla bredden av ungdomsrérelsen och vara en representativ plattform och
budskapsbérare

Verksamhetsplanens inriktningar och mal utgar ifran och relaterar till LSU:s strategi. Samtliga
overgripande mal fran strategin dterfinns i verksamhetsplanen och verksamhetsplansmélen
sdtts i relation till dessa. De 6vergripande strategimadlen star utmérkta med ordet
’strategimal”, undermal med bokstéver och verksamhetsplansmadlen &r i punktform. Néir du
ldser verksamhetsberittelsen kan du dirfor enkelt se kopplingen mellan verksamhetsplanens
punkter och strategins mal.

OVERGRIPANDE 2020

Omstillning och utveckling av verksamheten

Precis som for resten av vérlden har 2020 varit ett omtumlande &r for LSU. Aret har

priglats av Coronapandemin. Darutdver har valet i Belarus skapat stora utmaningar for var
partnerorganisation RADA. Valet i Myanmar har ocksa skapat oroligheter som under 2021
resulterat i det ndrmaste ett inb&rdeskrig. I Beirut skedde en stor explosion i hamnen som
Odelade stora delar av staden. Explosionen innebar startskottet for ett reformationsarbete av
hur landet ska styras.

P4 grund av nedstidngningarna har vi behovt stélla om hela var verksamhet till att bedriva den
pd distans. Kontakten med vdra medlemsorganisationer och beslutsfattare har intensifierats
och styrelsen, som var i sitt forsta &r av mandatperioden, har fitt styra organisationen

genom digitala medel. Trots dessa omstillningar har vara resultat och efterlevnad av vara
verksamhetsmal varit vildigt positiva. Vi har inte stillt in nadgon verksamhet och vi har lyckats
att genomfora alla vara projekt. Fokus har varit pd att stidrka vara medlemsorganisationer som
mdnga har drabbats hart av Coronapandemin.

Hos LSU har och fortsdtter arbetsmiljoarbetet att vara ett viktigt fokus. Det har satt sig pa sin
spets i och med att kanslipersonalen har fitt flytta sina arbetsplatser hem till sig. Det har gjort
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att vi har vixlat upp det redan starka systematiska arbetsmiljéarbetet och genomfort atgarder
for véar arbetsmiljo.

Styrelsen tilltrddde den 1 januari 2020 och hann med tva fysiska triffar innan
Coronarestriktionerna inférdes. Ddrefter har dven styrelsen arbetat digitalt och det har
fungerat bra. Under aret har styrelsen gjort en ndrmare bevakning och f6ljt arbetsmiljoarbetet
pa kansliet samt medlemsorganisationers vélfdrd.

Verksamheten drivs fortsatt i projektform och LSU strédvar sérskilt efter att sdka, genomfdra
och rapportera verksamhet som 4r i enlighet med strategin och som samlar barn- och
ungdomsorganisationer till md&tesplatser samt samlar in och férmedlar ut kunskap om
ungdomsrorelsen.

Nya resurser till fortsittning av projekt

Under 2020 beviljades LSU tva nya projekt som fortsdttning pd tidigare projekt: ett fran
folkhilsomyndigheten f6r informationsinsatser for att stirka psykisk hélsa och motverka
stress och utbrdndhet med de metoder som togs fram inom HEL samt ett fortsdttningsprojekt
fran MUCF f0r utredning av hat och hot mot ungdomsrorelsen.

Sammanfattning

Aret 2020 har varit ett vildigt annorlunda ar med bade manga nya och gamla utmaningar.

Vi biar med oss ldrdomar, metoder och arbetssitt som vi har nytta av i en vérld som bland
annat alltmer blir digital. Trots att nagra fa delmal inte dr fullt uppnadda pé grund av externa
faktorer dr vi vildigt stolta 6ver att vi har genomf&rt och uppnatt i princip alla delmal. Vi

har gjort en snabb omstillning och har genomf&rt all planerad verksambhet trots de extrema
térhéllandena som pandemin skapade.
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ORD FRAN ORDFORANDE OCH GENERALSEKRETERARE

Visst dr 2020 ett dr som kommer att ga till historien ...

Denna verksamhetsberdttelse tar vid i avstampet av ett nytt decennium. I en vérld

som brinner - bade av engagemang och av klimatkris. 2020 dr aret da vi gjorde tidigare
otidnkbara saker. Det dr ett dr av sorg, frustration och utmattning. Det dr ett dr av ofrivillig
ensamhet, av drommar och resor som stillts in. Var kunskap om systematiskt arbets- och
uppdragsmiljoarbete har vil aldrig satts pa prov som nu? Men lat oss ocksa minnas 2020 som
ett exempel pa hur resilienta vi dr - ett exempel pd vilken kraft hela samhillet har att stédlla om
nér det giller.

Helst plotsligt hade vi samtal med regeringen varannan eller rent av varje vecka. Myndigheter
som aldrig funderat 6ver civilsamhéllets del i samhillskontraktet hérde plotsligt av sig och
ville férstd mer. Tillsammans i ungdomsrérelsen — men ocksa i det storre civilsamhadllet

motes vi och borjade nysta om framtiden. Tillsammans har vi arbetat hart for att det vixande
utrymmet ska fortsitta att vidga rum och ge makt at unga organiserade - och det har pd manga
sdtt varit en enorm uppforsbacke detta aret. Virlden har fortsatt att brinna. Populismen har
fatt syre av kriser och ensamhet. P4 mdnga hall i virlden har valdet eskalerat och hos de flesta
av vara partners dr den demokratiska krisen hogst levande. I slutet av dret har vi forstdtt att
detta inte dr 6ver dn pa linge och trots att ldngtan &r stor sa gor vi det nya till det vardagliga.
Ungdomsrorelsen har tagit ett enormt stort ansvar under pandemin. Lat det vara en stolthet vi
bédr med oss. Lit det ocksd vara en stolthet dver hur enormt mycket ansvar vi tog redan innan
pandemin. Lat oss paminna varandra om varfor vi dr engagerade. Om vilka som sett oss ldngs
végen och vilka vi nu ser och stottar upp.

Vi bdr med oss en dvertygelse om att vér roll och vart bidrag mérks och gor skillnad.

Det dr snart dags att gora det pa gator, torg och i ungdomslokaler igen. Det férsnidvande
krympande demokratiska utrymmet ska alltid méta motstand. I debatt, i protest och i det
mellanménskliga motet som skapar forflyttningar. Det dr dér vi dr tillsammans som vi far
demokratin att vixa.

Tack for all kraft och allt hopp! For all utveckling och nyfikenhet. Allt prévande, alla protester
och alla vittnen frdn livet. Det dr ddr ungdomsrorelsen dr och behdvs som bést!

Rosaline Marbinah, ordforande LSU Hannah Kroksson, generalsekreterare LSU
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SAMVERKAN ORGANISATION OCH LEDARSKAP (SOL)

Under 2020 har verksamheten och kansliets organisation som tidigare ar varit uppdelad i tva
verksamhetsomraden; Politik och paverkan och Samverkan, organisering och ledarskap.

Inom SOL ingdr de metodutvecklande och utbildande verksamheterna, sdésom
ordférandenitverket, kompetensutveckling for generalsekreterare och Ung med Makt. M&ten
och lirande mellan medlemsorganisationer prioriteras inom SOL som en forutsittning

for kvalitativ kompetensutveckling for medlemsorganisationerna. Aret 2020 har liksom

2019 varit stabilt inom SOL men dven innefattat en medveten nedprioritering av nya
utvecklingsomraden under hdsten, da verksamhetsledartjdnsten har varit deltid i perioder.
Detta var en prioritering till formdn for att genomfora en internrekrytering 2019 och tillsdtta
tjansten som tillférordad generalsekreterare.

I verksamhetsomradet har det under dret funnits en tjdnst som verksamhetsledare, varav
varen pa deltid pga. vikariatet som tillférordnad generalsekreterare. Det har funnits tva
projektledare och tre projektmedarbetare.

Projekten och verksamhet som har genomforts har varit:

¢ Ung med Makt (UMM) - Syftet med programmet dr att stdrka unga ledare och ge
verktyg for att kontinuerligt kunna utveckla ledarskapet och organisationen savil
i vardagen som ur ett langsiktigt strategiskt perspektiv. Detta uppnas genom att
deltagarna far stdd i ledarskapsutvecklingen fran en personlig mentor, teoretisk kunskap
om civilsamhdllet baserat pa forskning, verktyg och metoder for att arbeta med sin
organisations utmaningar, grupp- och ledarskapsutveckling samt ett stirkt nitverk inom
ideell sektor.

e Hallbart Engagemang och Ledarskap (HEL) - Projektets syfte var att 6ka unga
ledares kunskap om och kapacitet att hantera och férebygga negativ stress. HEL
slutredovisades under borjan av dret.

e Global Action Local Empowerment (GALE) - Tillsammans med véra globala
samarbetspartners arbetar LSU med att stdrka ungdomsrorelsen och ungas makt i
sambhillet, bade lokalt och globalt. Projektet GALE har i dagsldget ett globalt samarbete
med 7 partnerorganisationer som precis som LSU dr paraplyorganisationer for sitt
respektive lands ungdomsorganisationer. Vara forutsittningar dr olika men malet dr
detsamma: att inkludera och utka ungas roll och makt i samhéllet. Genom aren har
vi sett att ménga av de svarigheter som unga och ungdomsorganisationer stills infér
kréver globala samarbeten for att kunna utvecklas. Det som hdnder i en del av vérlden
paverkar en annan och unga 6verallt delar manga utmaningar. Darfor dr det viktigt att
arbeta med ungas paverkan, bade i Sverige och andra delar av vérlden.
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Vit Icke Vit - Ungdomsrorelsen ska vara en arena ddr alla barn och unga kan engagera
sig fritt utan hinder av islamofobi, afrofobi och andra typer av rasism. Projektet

Vit Icke Vit borjade hdsten 2019 och avslutades hdsten 2020. Syftet var att stidrka
ungdomsrorelsens antirasistiska arbete med folkbildning som verktyg. Projektet drevs
med stod av MUCF och nadde manga framgangar.

Vi Brinner - I projektet Vi Brinner fortsétter vi att stirka motstdndskraften mot
psykisk ohélsa kopplad till stress i ungdomsrorelsen. Vi arbetar med att sprida

och utbilda inom olika metoder som kan anvéndas for att motverka negativ

stress och skapa en god arbetsmiljo bade for anstéllda och fortroendevalda i vara
medlemsorganisationer. Vi sprider den kunskap vi redan har med oss och fortsitter att
tillsammans med vdra medlemsorganisationer utveckla och férfina metoder anpassade
for unga engagerade. Under hosten erbjod vi tre digitala utbildningar med olika teman
Oppna for alla. Inom SOL har vi ocksa arbetat med att fortsitta verksamhetsutveckling
fér en mer héllbar ungdomsrorelse med stdd fran folkhdlsomyndigheten.

Ordforandeniitverk - LSU:s har ett ndtverk for ordféranden i
medlemsorganisationerna. Det finns till som en mdjlighet att fa utbyta erfarenheter,
tankar och bygga pa med kunskap. Under 2020 hade LSU ett ndtverk som fortsatte fran
hosten 2019. Nétverket leddes av LSU:s egna ordférande Rosaline Marbinah.

Generalsekreterartriffar | Kompetensutveckling - LSU har arrangerat
kompetensutvecklingstréffar for generalsekreterare tillsammans med Allménna
arvsfonden. Det digitala formatet anvdndes under dret och har 6ppnat upp for
deltagande generalsekreterare fran hela landet.
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POLITIK OCH PAVERKAN (POP)

Inom detta verksamhetsomrade ryms LSU:s arbete att férbéttra politiska villkor och
férutsdttningar for barns och ungas organisering pd alla nivder, frdn lokalt till globalt. Vi
arbetar for att barn- och ungdomsorganisationer ska ha makt i relevanta beslutsprocesser.
LSU fokuserar ddrfor sitt politiska arbete pd att pdverka ungdoms- och civilsamhllespolitiken
samt villkoren for statliga bidrag. Inom det hir omrddet ingdr LSU:s ndrvaro i Almedalen,

LSU Forum samt LSU:s representantuppdrag till EU, FN, Europarddet samt i nordiska
samarbetsforum. Genom dessa plattformar och vara projekt har vi 4stadkommit mycket under
aret som vi dr stolta over.

I verksamhetsomradet har det under 2020 funnits en tjanst som verksamhetsledare, tvd
projektledare och fyra projektmedarbetare varav en pé deltid.

Projekten och verksamheten som har genomforts har varit:

e Ungi Utveckling (UiU) - LSU har bedrivit informationsarbete kring internationella
utvecklingsfragor med stdd fran ForumCiv (tidigare Forum Syd) sedan 2010. Det ena
syftet med projektet dr att sprida information om globala utvecklingsfragor generellt
och Agenda 2030 specifikt till vira medlemsorganisationer. Det andra syftet &r att
synliggora det arbetet med Agenda 2030 som LSU:s medlemsorganisationer och
ungdomsrepresentanter gor gentemot beslutsfattare och allménhet.

e EU:s Ungdomsdialog - Alla unga i EU har ritt att komma till tals i frigor som rér dem.
For att Sveriges unga ska fa sédga sitt sa har LSU ansvaret fOr att genomf&ra dialog med
unga pa lokal och nationell niva och framf6ra ungas asikter till EU. Vi kallar detta EU:s
ungdomsdialog. Varje dialog har ett sérskilt tema och strédcker sig over tre terminer.
Sverige har tvd valda unga EU-representanter som ansvarar fOr att samla in vad Sveriges
unga tycker. Dessa synpunkter blir sedan till rekommendationer f&r verklig politik i EU.

e Hat och Hot 1 & 2 - Hatet och hotet mot ungdomsrorelsen dkar. Darfor startade vi
projektet Hat & Hot med madlet att std enade mot hatet, sprida kunskap och verka for
politisk handling som leder till minskad utsatthet och skyddar unga demokratibérare.

I projektet pratar vi med foretrddare for det unga civilsamhdllet for att béttre forsta

hur de paverkas och vilka konsekvenser hatet och hotet far f6r demokratin, for

ungas mojlighet att gora sina roster horda och paverka samhdllsutvecklingen. Det
overgripande mélet med ar 2 dr att 6ka forstdelsen for det unga civilsamhillets sdrskilda
utsatthet f6r hat och hot.

e SOU-forstudie - Projektet SOU startas under 2020 och dr en forstudie gédllande barn
och ungas delaktighet i arbetet med statliga offentliga utredningar (SOU) for att fa en
storre forstdelse for eventuella hinder for deltagande och inkludering. Férstudien skulle
mynna ut i en projektansdkan for ett storre projekt med syfte att stdrka barn och ungas
kunskap och delaktighet i arbetet med statliga utredning och samrad med regeringen.
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e LSU Forum - LSU Forum 4r tillsammans med representantskapet en av LSU:s
hoéjdpunkter under dret. LSU Forum é&r fullspdckat med spdnnande och intressanta
seminarier, workshops, maktfrukostar och andra viktiga samtal om mdjligheterna och
utmaningarna i det unga civilsamhadllet. For fOrsta gdngen i var organisations historia
holls LSU Forum digitalt den 14-25 september genom méjligheten till ett nytt samarbete
med ABF Stockholm som tillhandahdll lokal och teknik f&r livesdndningar. Den forsta
veckan hade vi fokus pd LSU:s projekt Vit Icke Vit dédr vi dok ner i fragor om Sveriges
koloniala historia och hur det paverkar barn och ungas organisering idag. Den andra
veckan tog avstamp i den kartldggning som LSU har gjort 6ver hur hat och hot paverkar
ungdomsrorelsen och vilka effekter det har pd engagemanget.

e NUBEF - Nordic Youth in Sustainable Development dr ett initiativ fran Danska
regeringen och Nordiska ministerradet som syftar till att skapa mdjligheter fér barn och
unga att soka pengar till nordiska aktiviteter. LSU ingick i samarbetet 2020 tillsammans
med véra nordiska syskonorganisationer. Var roll innebdr att granska ansdkningar och
16pande férdela medel under de kommande tre dren. Tanken var att borja dela ut bidrag
under 2020, men pa grund av pandemin skots detta pa framtid. I stéllet fokuserade LSU
pd informationsspridning om initiativet. Mer information om bidraget hittas pa www.
nordicyouth.org.

¢ Kommunikation -Ledningsgruppen tog beslut att satsa ytterligare pa den externa
kommunikationen under aret och utlyste en kommunikatorstjdnst pa visstid. Tjdnstens
fokus dr att stidrka upp i det 6vergripande kommunikationsarbetet med grafisk
formgivning med sérskilt fokus pé sociala medier for att 6ka transparensen gentemot
medlemsorganisationer om vad vi faktiskt driver for fragor. I samband med detta
genomfdrdes dven ett digitalt mote med medlemsorganisationerna for att samla in
deras erfarenheter. Under hosten 2020 arbetade sedan kommunikationsteamet med att
ta fram en ny modern grafisk profil f6r LSU.

¢ Representanter - LSU jobbar for ungas inflytande i Sverige och vérlden. Vi viljer
representanter till politiska moten, har internationella partnerskap och hjélper vara
medlemmar att inkludera fler unga i demokratin. LSU utser ungdomsrepresentanter
till nio olika internationella md&ten och forsamlingar, framst inom FN och EU. For att
bli ungdomsrepresentant maste en vara mellan 18-25 dr och bli nominerad av ndgon av
LSU:s medlemsorganisationer och ddrefter utses av LSU:s styrelse. I representanternas
uppdrag ingdr att samla in asikter fran barn och unga och representera dem under hela
uppdragets gang. En stor del av uppdraget handlar om kommunikation och att gora de
politiska processerna mer transparenta och littillgdngliga for de som vill veta mer.

POP har arbetat med att ge styrelsen underlag i form av omvérldsanalyser. Arbetet

med internationella representanter har ocksa fatt en ny policy och dess uppfoérandekod

dr implementerad. Europaarbetet har fortsatt att utvecklats och LSU representeras i
Europaradets kommitté for ungdomsfragor och Europeiska Ekonomiska Sociala Kommittén.
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OVRIG VERKSAMHET

Representantskapet — Representantskapsmatet dr LSU:s arsmdote och hdgsta beslutande
organ. 2020 genomfdrdes det for forsta gangen helt digitalt och métet valde valberedning och
revisorer samt behandlade motioner och propositioner. Temat for dret var Demokratibdrare -
LSU vill belysa och betona ungdomsrorelsens vikt i samhillet, och hur vi inte bara bidrar utan
dr essentiella for den demokratiska utvecklingen. Varje medlemsorganisation har ritt att utse
ett ombud som nyttjar organisationens rostritt under motet.

Digitala Maktfrukostar - I och med att Almedalen stélldes in 2020 beslutade vi p4 LSU
att fortsdtta med var aterkommande aktivitet Maktfrukostar men i en digital version. Dir
har en person i maktposition fitt triffa ungdomsrorelsens foretrddare for att i ett informellt
frukostsamtal fd mdjlighet att prata hégt och ldgt om arbetet i maktens korridorer och sin
egen vdg dit. Konceptet har varit uppskattat bland vara medlemsorganisationer som har
besokt Almedalen och det digitala konceptet har varit lyckat. Endast 12 platser fanns till varje
frukost for att kunna halla ett nira och interaktivt samtal mellan makthavare och deltagarna.
Dessa tillfdllen genomfordes:

e Tahatet pa allvar - 3:e juni med Asa Lindhagen, Jimstilldhetsminister

e Antirasistisk maktfrukost - 12:e juni med Alice Bah Kuhnke, Europaparlamentariker
e Klimatfrukost - 15:e juni med Mattias Frumerie, Sveriges huvudférhandlare pa COP26
¢ Expanding civic space - 16:e juni med Ann Linde, Utrikesminister

e UngaiEU - 17:¢ juni med Hans Dahlgren, EU-minister

e Ungas demokratiska paverkan - 18:¢ juni med Amanda Lind, Kultur- och
demokratiminister

Asylgruppen - Det flyktingpolitiska ldget i Europa, inte minst f&r barn och ungdomar,
férvirrades under viren 2020. EU-ldndernas of6rmaga att komma Overens om en humanitir
16sning och ett fordelat ansvar i flyktingfrdgan gjorde att situationen snabbt blev alarmerande
fér de ménniskor som hamnade i 6verfyllda, otrygga och icke-fungerande flyktinglédger i olika
delar av Grekland. Barn, unga och kvinnor kom snabbt att bli de mest utsatt i de otrygga
lagren. En rad medlemsorganisationer till LSU horde av sig och bad LSU organisera ett
gemensamt arbete sd att Sveriges ungdomsorganisationer med enad rost kunde uttrycka

sitt motstand mot det méinniskorittsvidriga som skedde lings med Europas grénser, och
bedriva ett paverkansarbete f6r en mer human flyktingpolitik. Det ledde till att LSU bjod in
medlemsorganisationer att ingd i en asylpolitisk arbetsgrupp.
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STYRELSEN

Presidiet

Rosaline Marbinah

Ordférande

Utrikespolitiska Forbundet Sverige
Talesperson f6r LSU

Emelie Weski

Vice ordférande

Sverigefinska ungdomsfdrbundet | Ruotsinsuomalaisten nuorten liitto
Talesperson for Fredliga och inkluderande samhillen

Noura Berrouba

Vice ordforande

Europeiska Ungdomsparlamentet

Talesperson f6r Minskliga réttigheter och delaktighet

Ledamoter

Iman Djelloul

Ledamot

Sveriges Blabandsungdom
Talesperson f6r Agenda 2030

Lina Arvidsson

Ledamot

Saco studentrad

Talesperson fér Globalt Partnerskap

Aza Cheragwandi

Ledamot

Unga Republikaner

Talesperson for Arbetet mot hat och hot

Mathilda Laestadius
Ledamot

Centerpartiets Ungdomsforbund
Talesperson for Barnritt
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Linus Forsberg

Ledamot (vid decembermotet entledigad infor 2021)
Unga med Synnedsittning

Talesperson for Funktionsritt

Lovisa Roos

Ledamot

Féltbiologerna
Ekonomisk-Politisk Talesperson

Anneli Bylund

Ledamot

Ungdomens Nykterhetsforbund
Talesperson for Hallbart engagemang

Per Markus Rismnan

Ledamot (vid decembermotet entledigad infor 2021)
jagvillhabostad.nu

Talesperson for Statsbidraget

Arvodering i styrelsen

Under 2020 var ordférande Rosaline Marbinah arvoderad 100%, i enlighet med
arvoderingspolicyn. Styrelsens sammantrdden Vice ordférande Emelie Weski och Noura
Berrouba var arvoderade pa 25%. Med detta hade styrelsen nyttjat det arvoderingsutrymme
som givits av representantskapet pa 150%.

Styrelsen hade sex styrelsemd&ten under 2020, varav ett fysiskt och &vriga digitalt.
Arbetsutskottet hade nio arbetsutskottsmdten under 2020, varav tva fysiska och 6vriga
digitalt. I januari hade styrelsen en introduktionshelg varav séndagen genomfordes
tillsammans med kansliet.
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Kansliet

Hannah Kroksson
Generalsekreterare (fordldraledig deltid januari-augusti)

Rebecka Stenkvist
Verksamhetsledare SOL
tf. Generalsekreterare (deltid januari-augusti)

Emelie Nilsson
Verksamhetsledare POP

Martina Smith
Ledningssekreterare

Julia Wallensteen
Ledningssekreterare (vik. oktober-december)

Feben Hadgu
Projektledare Ung i Utveckling (UiU) och f6r LSU:s arbete inom Agenda 2030 & FN

Elias Efvergren
Projektledare for globala partnerskap (fordldraledig deltid)

Aniina Karlsdottir
Vik. Projektledare / Projektkoordinator for globala partnerskap

Mona Nechma
Projektledare Vit Icke Vit och Ung Med Makt

Seinab Hilowle
Projektledare Demokratisk Inkludering, Rostresan

Tomas Hultman
Projektledare Hallbart Engagemang och Ledarskap (HEL), Ung Med Makt (tom mars)

Ella Coogan
Kommunikat6r Hat och Hot (deltid pd grund av studier)
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Joakim Lindgren
Webbutvecklare / Grafisk designer

Maja Haglund

Kommunikatdr och Grafisk designer

Agnes Kullenmark

Kommunikator Hallbart Engagemang och Ledarskap (HEL) & Utbildningssamordnare Hat &
Hot

Ellinor Aaby Olsson
Utbildningsutvecklare SOL

Hampus Nilsson
Utredare / Redaktor

Hanna Salmén
Projektmedarbetare Héllbart Engagemang och Ledarskap (HEL) (tom februari)

Lucia Prafi
Koordinator for LSU:s globala utvecklingssamarbete (from augusti)
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Internationella ungdomsrepresentanter

Alice Bergholtz, Europaradet
Imse Spragg Nilsson, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (tom sommar 2020)

Louise Grabo, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (Ordinarie, from sommar
2020)

Christoffer Andersson, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (Suppleant, from
sommar 2020)

Aza Cheragwandi, EU:s ungdomsdialog (tom sommar 2020)

Lina Arvidsson, EU:s ungdomsdialog (tom sommar 2020)

Elsie Gisslegdrd, EU:s ungdomsdialog (from sommar 2020)

Hanna Waerland-Fager, Eus: ungdomsdialog (from sommar 2020)
Louise Burenby, FN:s Generalforsamling

Fredrika Andersson, FN:s Klimattoppmdte COP26 (Junior representant)
Ludwig Bengtsson Sonesson, FN:s Klimattoppmdte COP25 (Senior representant)
Sofia Brannstrém, Hognivaforum for hallbar utveckling

Alice Kyander, Nordiska barn och ungdomskommittén (Ordinarie)
Aida Ohtonen, Nordiska barn och ungdomskommittén (Suppleant)
Julia Bielik, Svenska Unescoradet
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Medlemsorganisationer 2020

Assyriska Ungdomsférbundet
Astronomisk Ungdom
Centerpartiets Ungdomsférbund
CISV Sverige

Devote

Djurskyddet ungdom

Elevernas riksférbund
Ensamkommandes férbund
Equmenia

Erasmus Student Network Sweden
Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige
Frisksportens Ungdomsférbund
Féltbiologerna

Férbundet Aktiv Ungdom
Foérbundet Skog och Ungdom
Férbundet Ung med psoriasis
Forbundet Unga forskare
Foérbundet Unga rorelsehindrade
Foérbundet Vi Unga

Féreningen Nordens Ungdomsforbund,
FNUF

Féreningen Tilia
Gron Ungdom
Grona Studenter

International Federation of Medical
Students’ Associations-Sweden

Junis

Jagvillhabostad.nu

Judiska Ungdomsforbundet i Sverige
KFUM Sverige

Kontaktnitet

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
PeaceWorks

Popkollo

PUSH Sverige

RFSL Ungdom

Riksférbundet Unga Musikanter
Romska Ungdomsférbundet

Riddda Barnens Ungdomsforbund
Roda Korsets Ungdomsférbund

Saco Studentrad

Saminuorra

Scouterna

Socialdemokratiska studentférbundet
Somaliska ungdomsférbundet i Sverige
Stolta magar

Studentradion i Sverige

Svensk-Somaliska Ungdomsforeningen i
Norden

Svenska Alliansmissionens Ungdom
Svenska Celiakiungdomsférbundet
Svenska Kyrkans Unga

Svenska Muslimer for Fred och Rittvisa

Svensk live - Unga arrangdrsnitverket
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Sverigefinska Ungdomsférbundet
Sveriges 4H

Sveriges Blabandsungdom
Sveriges Dovas Ungdomsférbund

Sveriges Ekonomf6reningars
Riksorganisation, SERO

Sveriges Elevkarer
Sveriges Elevrad
Sveriges Hundungdom

Sveriges Socialdemokratiska
Ungdomsférbund

Sveriges Unga Katoliker
Sveriges Unga Muslimer
Sveriges Ungdomsrad

SVEROK

Unga Horselskadade

Unga KRIS forbundet

Unga med Synnedsittning

Unga Republikaner

Unga Reumatiker

Unga Ornars Riksférbund

Ungdomens Nykterhetsférbund, UNF
Utrikespolitiska Forbundet Sverige, UFS

Youth for Understanding

Syrianska-Arameiska Ungdomsforbundet

Syrianska/Arameiska Akademikerférbundet,
SAAF

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsférbund
i Sverige, SOKU

Tamam

Turkiska Ungdomsforbundet
Ung Diabetes

Ung Media

Ung Pirat

Ung Teaterscen

Ung Vénster

Unga Allergiker

Unga drogforebyggare

Unga Feminister
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Listan ovanfor innehaller samtliga medlemmar som LSU hade ndgon gang under 2020, bade
etableringsmedlemmar och fullvdrdiga, samt den organisation som beviljades uttrdde. Dessa
specificeras nedan.

Etableringsmedlemmar
Unga Republikaner
PUSH Sverige

Stolta Magar

Medlemmar som antogs vid Representantskapet 2020
Judiska Ungdomsforbundet i Sverige

Popkollo

Medlemmar som beviljades uttride vid representantskapet 2020

Sveriges unga katoliker
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VAXANDE UTRYMME

Strategimal: LSU ska forbéttra ungdomsrorelsens ekonomiska
forutsittningar

A. LSU ska verka for och viirna att statsbidragets storlek och utformning ska ge storre mojligheter till
ldngsiktig finansiering och att medlen forblir fria att disponera.

LSU ska verka for att statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer ska oka.

LSU ska arbeta for att skapa mdten mellan offentlig sektor och véara
medlemsorganisationer om statsbidragets olika delar.

LSU ska tillsammans med medlemsorganisationerna fortsdtta arbeta f6r och synliggora
vikten av att bidragssystem dr forutsdgbara och langsiktiga genom paverkansarbete
gentemot myndigheter och departement.

LSU ska bidra till att synliggéra ungdomsrorelsens viktiga roll i samhéllet gentemot
en bredare allménhet bl.a. genom att fortsdtta ge ut rapporter som visar hur
ungdomsrorelsen utvecklas och som stirker bilden av dagens unga som engagerade,
handlingskraftiga och initiativrika samhéllsférandrare.

LSU ska vdrna civilsamhillets oberoende och ovérderliga roll i demokratin i arbetet med
utformningen av demokrativillkoret for statens bidragsgivning till civilsamhdllet.

B. LSU ska frimja och véirna ungdomsrorelsens ekonomiska oberoende.

LSU ska stédrka arbetet med att synliggtra vikten av ett storre ekonomiskt oberoende
och pdbodrja undersdkning om hur LSU kan bidra till att stdrka ungdomsrérelsens
ekonomiska oberoende.
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POLITIK OCH OPINIONSARBETE

Coronasituationen & Kommentar till 2021 ars Statsbudget (genomford)

Tilldggsbudgetarnas ar och politiska effekter: finansiering och ekonomiska férutsdttningar
fortsétter att vara en av de frimsta fragorna i LSU:s arbete. Detta omrade har varit

det mest prioriterade for ordférande som tillsammans med generalsekreteraren och
talespersonen for statsbidraget har bevakat och paverkat. Ndr virlden stingdes ner under
varen arrangerade LSU tvd referensgruppsmdten med vara medlemsorganisationer samt

bjoéd in Regeringskansliet och NOD for medverkan. Referensgruppsmotena syftade till

att forsta hur pandemin paverkat dem, vilka farhagor de har, vad LSU kan gora och hur

de vill stédja samhéllet under krisen utéver deras redan ovérderliga dagliga verksamhet.

Efter referensgruppsmotena producerades en rapport med 12 rekommendationer som

LSU tillsammans med vdra medlemsorganisationer drev pa. Varannan vecka skickade
ordfdrande ut ett brev med uppdateringar till medlemsorganisationer kring maluppfyllelse av
rekommendationerna. Mdnga av dem genomfordes tillsammans. Det var nodvindigt och vi ska
vara stolta 6ver den rostbérarroll som ungdomsrorelsen har. Exempel pa rekommendationer,
eller snarare krav som genomf&rdes, var 0kat statsbidrag, mdjlighet for ungdomsrorelsen att
sOka statsbidrag pa tidigare ars medlemssiffror samt mojlighet att spara statsbidragsmedel
over aren. NOD har haft en viktig roll i bevakning av ungas organisering och barns rittigheter
och det har tagits fram rapporter som LSU har foljt upp. NOD har dven genomfort flera
dialogmd&ten om pandemin som LSU har deltagit pa. I egenskap av ordférande f6r NOD har
LSU:s generalsekreterare lett samverkansmoten varje vecka med regeringen under pandemins
framfart. Under hostterminen glesades métena ut men gruppen trédffades ett par ganger varje
médnad.

Statsbidraget och MUCF (genomford)

LSU har tagit fram en paverkansplan om statsbidraget och ungdomsrérelsens finansiering
som behandlar statsbidragets gradvisa 6kande och hur vi ndr mélen. LSU har haft dialog
med MUCF om krav och kontroll, demokratisk uppbyggnad, process och kunskapsstod. Vi
har planerat och genomfort en dialogtrédff med MUCF:s generalsekreterare Lena Nyberg

och hennes medarbetare om utfallet av statsbidragsbeslutet som fattades for 2020. Detta
resulterade i tva arbetsgrupper om statsbidraget, varav den ena om demokratisk uppbyggnad
och den andra om statsbidragets process. Dessa arbetsgrupper bestod till majoriteten av
vara medlemsorganisationer och arbetsgrupperna sammantrddde ungefdr en ging i manaden
med interna formoten infdr. Vi har ocksa planerat och genomfdrt samtal med MUCF och
medlemsorganisationer om statsbidrag i Corona-tider.
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Ytterligare Myndigheter och Aktorer (genomford)

LSU har f6ljt upp den ungdomspolitiska skrivelsen och paverkansarbetet gillande

statsbidrag for tvd ar gentemot Kulturdepartementet for att initiera paverkan mot partierna i
Januariavtalet. Vi har haft en 16pande dialog med Kulturdepartementet inom ramen fér NOD
samt en dialog med andra aktorer sdsom Folkbildningsradet och Forum. LSU:s ordférande har
startat en dialog med ordférande i Kulturutskottet for att halla en dragning fér dem om LSU
och véra stdndpunkter. LSU har dven anordnat mdte mellan vara medlemsorganisationer och
Allminna arvsfonden om hur de kan stddja barn- och ungdomsorganisationer. LSU:s styrelse
har deltagit i olika forum for att berdtta om ungdomsrdrelsen och vi har bland annat tréffat
Sdpo for information om bidrag till organisationer.

Stakeholder-Event i Bryssel (genomford)

I slutet av januari var LSU inbjudna att delta i ett stakeholder-event i Bryssel med anledning av
en ny programperiod for Erasmus+. LSU deltog pa plats med att ge konkret feedback géllande
nuvarande program, ddr vi bland annat lyfte fram administrativ bérda, flexibilitet i och enklare
projektansokningar. I 6vrigt gav inte deltagandet sdrskilt mycket, da det frdn borjan var
otydligt vad vi hade mdjlighet att faktiskt spela in pa.

Den Ungdomspolitiska Skrivelsen (genomford)

Regeringens gav LSU i uppdrag att samordna ungdomsrorelsen i framtagandet

av ett nytt ungdomspolitiskt handlingsprogram. Resultatet av uppdraget, ”den
ungdomspolitiska skrivelsen”, dr tdnkt att fungera som ett underlag som beskriver

barn- och ungdomsorganisationers behov och presenterar férslag pa hur den nationella
ungdomspolitiken bor utvecklas. Underlaget har tagits fram tillsammans med
medlemsorganisationer och Kantar-Sifo. Skrivelsen ldimnades in till Regeringen i slutet

av december 2019. Den innehaller analyser och forslag som dr relevanta for flera av
verksamhetsplanens delmal. Vad giller finansiering och statsbidraget har LSU lagt fram

ett flertal forslag. Vi vill bland annat dubbla statsbidragets storlek, att bankdirektiven ses

over for att underldtta skapandet av nya foreningar samt férvaltandet av dem. Vi vill &ven

att bidragsgivare blir bittre i dialogen och att de tydligt och kontinuerligt stottar sokande

i bidragsprocesser. Vi vill att mindre organisationers begrdnsade resurser bor tas i sirskilt
beaktande och att onddiga administrativa krav tas bort samt att barn under sex dr undantas
fran att paverka antalet bidragsgrundande medlemmar i statsbidragsansékan. Under 2020 har
vi &ven tryckt LSU:s analys till den kommande ungdomspolitiska skrivelsen. Har kan ni ldsa en
torkortad version av skrivelsen.
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VERKSAMHET

Hat och Hot (genomford)

Projektet fortsitter att arbeta med kunskapsspridning om situationen i barn- och
ungdomsorganisationer. I syfte att realisera detta verksamhetsplansmal har projektet dven
samverkat med NOD. Hat och hot-arbetet argumenterar ocksa for mer fria medel och 6kat
statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer och arbetar for att synliggéra vikten av att
bidragssystem &r forutsédgbara och langsiktiga samt har sédrskilt fokus pa civilsamhallets roll
tér demokratin. Projektet bidrar till att synliggdra ungdomsrorelsens viktiga roll i samhéllet
och stdrker bilden av dagens unga som engagerade, handlingskraftiga och initiativrika
samhdllsfordndrare. LSU har haft dialog om bidrag med en rad myndigheter som har
uppdrag kopplat till att motverka och stoppa hat och hot. Vi har bland annat tréiffat polis,
sdkerhetspolis, brottsférebygganderadet, MUCF, MSB och Kammarkollegiet.

SOU-projektet (genomford)

Projektet dr nytt for bdde LSU och medlemsorganisationerna. Aktiviteterna for projektet

dr fOr att skapa nitverk samt kartldgga behov och metoder. I detta projekt finns sdrskilt

fokus pa civilsamhillets viktiga roll f6r demokratin samt att statsbidraget till barn- och
ungdomsorganisationer ska 6ka och vikten av att bidragssystem &r forutsidgbara och
langsiktiga. Kartldggning av mdjliga finansidrer for ett framtida SOU-projekt har pagatt
under hela perioden for férstudien. Vi har lagt mycket tid pd att kartldgga en bredd av
bidragsgivare i form av myndigheter, stiftelser och fonder. Det har varit en utmaning att

hitta méjliga finansidrer som erbjuder ldngsiktigt stod for arbete med demokratifragor. Flera
av stodformerna kréver en koppling till lokal nivd och LSU inte har mdjlighet att fylla den
rollen. LSU har landat i att ett Arvsfondsprojekt skapar storst incitament fOr att arbeta med
SOU-processen pa bred front; mojlighet att driva projektet under en tre drs period, bidraget
dr direkt kopplat till inkludering av barn och unga, projektet dr nyskapande och har tydliga
madl for efterlevnad. Det ér alltsa en ansokan till Allmdnna Arvsfonden vi har valt att gd vidare
med i den avslutande delen av projektet. Vi skickade dven in en rapport om ungdomsrorelsens
paverkan genom SOU-processer till kulturdepartementet 2020.

Ungdomsrorelsen i Siffror - URIS (genomford)

LSU:s drliga medlemsundersokning LSU koll har arbetats fram och genomforts. Vi har i

ar kortat ner frageformuliret, da aterkommande feedback har varit att det varit for manga
fragor. Vi har dock infért nya frdgor om ekonomi och vi hoppas att vi nu har landat pa en
bra niva. Over 60 medlemsorganisationer valde att svara pa enkiten och arbetet med att
skriva den faktiska rapporten ”Ungdomsrorelsen i siffror 2020” pabodrjades under aret.
Delar om ekonomi-situationen lyfts dven i var firdiga och tryckta rapport om analys till den
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kommande ungdomspolitiska skrivelsen. Aven URIS argumenterar for mer fria medel, dkat
statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer samt har sérskilt fokus pa civilsamhillets
ovdrderliga och oberoende roll f6r demokratin. Den synliggor dven hur viktigt det 4r med fria
medel och att bidragssystem dr langsiktiga och férutsdgbara. URIS bidrar till att synliggéra
ungdomsrorelsens viktiga roll i samhillet och stirker bilden av dagens unga som engagerade,
handlingskraftiga och initiativrika samhéllsférdndrare. Rapporten lyfter fram vikten av ett
storre ekonomiskt oberoende da det utdver att vara ett verksamhetsmaél dven lyftes i LSU Koll.
URIS tillgédngliggors digitalt for vara medlemsorganisationer och allménhet och publiceras
under dret 2021. Vi har haft en intern dragning for kansli, styrelse och representanter for att
kunskapsutjdmna kopplat till resultatet fran URIS. Vi har dven skrivit pressmeddelande och
skickade ut det till media sdvil som till relevanta paverkansaktorer.

Rapporter och Kommunikation (genomford)

I slutet av 2019 tog kansliet fram en debattartikel tillsammans med andra
civilsamhillesorganisationer om Demokrativillkorsutredningen. Under 2020 har vi

bevakat utredningen och véra forslag i remissvaret genom paverkan mot regering och
regeringskansli, myndigheter samt samarbete med andra civilsamhéllesorganisationer. Vi har
ett kontinuerligt kommunikationsarbete som belyser detta verksamhetsmal och som visar
hur ungdomsrdérelsen utvecklas och som stédrker bilden av dagens unga som engagerade,
handlingskraftiga och initiativrika samhéllsfordndrare. Inom ramen f6r Ung i Utveckling
sldppte vi en rapport om Ungdomsrorelsen och Agenda 2030. Styrelsen tog beslut om att
aterinfora Arsboken, som producerades under hdsten 2020 for aret 2019. HEL har lanserat en
bok, ”Vi brinner!”. Vit Icke Vit har tagit fram samtalskort.

Samarbete och Arbetsgrupper med MUCF (genomford)

Samarbetet med MUCF har utvecklats mycket under dret. I borjan av aret genomfordes

ett stort mote mellan ungdomsroérelsen och MUCF kopplat till statsbidragsbeskedet f6r
2020, dir ca. 70 representanter deltog. Det markerade en milstolpe pa en ny dialog mellan
folkrorelse och myndighet. Ungdomsrérelsen stidllde MUCEF till svars och myndigheten
besvarade fragorna. Resultatet frdn motet var att vi gemensamt med MUCEF startade upp

tvd arbetsgrupper till vilka LSU fick utse organisationer fran ungdomsrorelsen. Platserna
férdelades och arbetsgrupperna sammantriddde ungefdr varje manad med en rutin som
myndigheten hade tagit fram som tillgodosag véra villkor. P4 arbetsgruppsmétena drev
ungdomsrorelsen vara fragor och MUCF svarade om deras stillning och vad de kan ta vidare.
Utover arbetsgrupperna har ordférande for LSU och generaldirektdr for MUCF haft tit
kontakt om Coronakrisens paverkan pa ungdomsrorelsen. MUCF har bjudits in till mdnga av
LSU:s verksamheter.
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Kompetensutveckling (genomford)

LSU:s generalsekreterare och tf. generalsekreterare har gatt en utbildning i och om
fundraising. LSU har ocksa triffat civilsamhillesorganisationer och néringsliv som arbetar
med insamling och forséljning.

Projekt breddad finansiering

LSU har strévat efter att ta fram projektidéer med Giva Sverige, vilket dr ett fortsatt pagaende
arbete.
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Strategimal: LSU ska verka for ett vixande demokratiskt utrymme

C. LSU ska verka for ett samhdille fritt fran hat, hot och trakasserier riktade mot barn- och
ungdomsorganisationer och dess foretridare.

e LSU ska bedriva ett aktivt arbete for att synliggdra hur hat och hot mot
ungdomsrorelsen yttrar sig och vad det far fér konsekvenser.

e LSU ska arbeta for att nya dtgirder tas fram pa omradet och att barn- och
ungdomsorganisationer har en inverkan pd dess utformning.

e LSU ska under aret utveckla sitt paverkansarbete fOr att skapa ett vixande utrymme och
motverka det krympande utrymmet.

e LSU ska vara en motvikt mot antidemokratiska rorelser i samhéllet och aktivt ta avstind
fran dessa samt arbeta for att stdrka forutsidttningar f6r demokratisk organisering.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

Vixande Utrymme (genomford)

Rapporter och uttalanden som LSU tar fram utgdr ifrdn vixande utrymme och vi arbetar aktivt
med att etablera begreppet i ungdomsrorelsen och civilsamhillet. Arbetet med att vara en
motvikt mot antidemokratiska rorelser i samhdllet och aktivt ta avstand frdn dessa samt arbeta
for att stdrka forutsittningar for demokratisk organisering sker bland annat inom ramen for
projekten Vit Icke Vit, Hat och Hot, SOU samt understryks i URIS och den ungdomspolitiska
skrivningen. URIS betonar &ven vikten av att nya atgdrder tas fram pa omradet och att barn-
och ungdomsorganisationer har en inverkan pa dess utformning. Projektet Ung i Utveckling
anordnade tillsammans med GALE en serie webinarier under 2020 om vixande utrymme. LSU
har tagit fram paverkansplaner under olika teman som vi har arbetat emot. Under LSU Forum
lyfte LSU att nya atgdrder bor tas fram pa omradet och att barn- och ungdomsorganisationer
har en inverkan pa dess utformning. LSU har dven initierat ett samarbete med Expo och
stodjer vara medlemsorganisationer ndr det behdvs.

Hat och Hot (genomford)

LSU har bidragit till ett medvetandegorande i statsférvaltning och civilsamhéllet om vad

som sker med var demokrati. Civilsamhillesorganisationer sprider budskapet om och for
ungdomsrorelsen och identifierar liknande tendenser mot dem. Myndigheter bevakar arbetet
och vill inrdtta atgdrder for att stodja oss. Statsrad erkdnner var problembild och allvarligheten
i det organiserade barn och ungdomar far mota.
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VERKSAMHET

Hat och Hot: Kartliggning (genomford)

Projektet har arbetat med att sammanstélla, djupdyka och kartlédgga férekomsten av hat och
hot mot ungdomsrorelsen i Sverige och vill genom utredande arbete bidra med ny kunskap dir
vi idag saknar mycket underlag. Vi har i kartldggningen intervjuat 15 medlemsorganisationer,
de flesta genom en fysisk djupintervju, samt gjort en SIFO-undersdkning med 153 svarande
medlemsorganisationer pa bade nationell och regional/lokal nivd. Vi har anvént redan
insamlat material frdn vara drliga medlemsundersokningar LSU koll fran 2019 och 2020. For
att komplettera ungdomsrorelsens perspektiv pd sin utsatthet hade vi dven samtal/intervjuer
med utredaren for ”Till det fria ordets férsvar” och ”Det demokratiska samtalet” samt med
kulturdepartementet och Brottsoffermyndigheten. Kartldggningen ledde fram till rapporten
Vi sluter oss indt” som publicerades i maj 2020. I rapporten har vi fitt en helhetsbild pa
problemet; 46% av de svarade har upplevt hat & hot, 14% vittnar om instéllda aktiviteter och
18% av de svarande vittnar om olika konsekvenser for organisationen sdsom sjdlvcensur,
instéllda aktiviteter och att folk slutar engagera sig. I samband med rapportsldpp lade vi en
upp en digital version pd var hemsida, samt skickade ut rapporten till medlemsorganisationer,
myndigheter, regeringskansli och andra intressenter. Vi skapade ocksa ett pressmeddelande
som plockades upp av TT, vilket gjorde att nyheten spreds i 6ver 20 dagstidningar.
Kartldggningen har haft 439 unika bestkare av nyheten pa var hemsida, inldgget om rapporten
som spreds pa Facebook genererade 1112 unika bestkare pa inligget, 63 klick till 1dnk och tre
delningar. Dessutom spred vi ett inldgg kring hur rapporten uppmirksammats i media, detta
genererade 1860 unika besdkare och 72 ldnkklick till rapporten. Vi har ocksa lagt mycket

tid pd kunskapsspridning utifran rapporten dér vi bland annat presenterat dess innehall pa
nétverkstriff for Brottsoffermyndigheten, frukostseminarium hos NOD samt deltagit i en serie
konferenser med Brottsofferjouren och Polisen. Den tydligaste effekten pa att var kartliggning
genererat ny kunskap dr att den framtagna rapporten finns refererat till flera gdnger i
slutbetdnkandet till ’Det demokratiska samtalet”. Det &r ett tecken pd att vi har producerat ny
kunskap i fragan som plockas upp i politiken.

Hat och Hot: Kunskapsspridning (genomford)

Projektet har dven arbetat med kunskapsspridning och kapacitetsstiarkning fér organiserade
unga. Vi vill med hjilp av lirdomar i ungdomsrérelsen och hos samverkande myndigheter
skapa material for spridning. Vi borjade snabbt kartldgga vilka aktorer vi ville samverka med
for att skapa mer intern kunskap i fragan, men ocksa for att arbeta med péverkan. Vi har
bland annat sammanfattat var rapport genom en artikel i tidskriften Kurage som nar ut till
1200 organisationer och individer. Vi har skapat samarbetsmd&ten med delar av civilsamhéllet
for att driva fragan gemensamt dér Civil Right Defenders, Make Equal, Brottsofferjouren,
Volontdrbyran, Maktsalongen, Néthatsgranskaren och Internetstiftelsen har varit en del av

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer 27
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



de md&tena. Vi har ocksa skapat en film f6r spridning dér vi upplyser om hat och hot, men
ocksa vad alla vi organisationer gor som arbetar med fragan for att lyfta civilsamhillets
viktiga roll. Att samverka med civilsamhillet gav som effekt att vi har fatt en mycket mer
enad bild av problemet och att vi har velat samverka i frdgan for att den kinns viktig att driva
gemensamt. Dessutom har det skett ett kunskapsutbyte civilsamhillet emellan. Vi har ocksa
skapat webbsidan lsu.se/hatochhot dir vi bland annat har publicerat LSU:s kartldggning,
sammanstillt hjédlp och stdd f6r dig som utsatt, beskrivit hur man sjilv sdker pengar for
liknande projekt samt delat ldnkar till andra bra verksamheter. Det har ocksa varit viktigt att
samverka med vdra medlemsorganisationer i detta, vilket gjorde att vi tillsammans med 34 av
véra medlemsorganisationer kunde publicera en debattartikel i Aftonbladet pa temat att hot
och hat tystar unga demokratiska roster. Detta har varit ett sitt for oss att skapa legitimitet
ifradgan i var egen rorelse samt fa med sig vra medlemsorganisationer s att de ocksé ska
kunna driva frdgan. LSU:s spridning av debattartikeln pa Facebook genererade 1193 unika
ldsare och 118 lankklick. Framfor allt var den stora effekten att lyfta upp ungdomsrorelsens
utsatthet och fa en samlad rost frdn medlemskaren.

Hat och Hot: Erfarenhetsutbyte (genomford)

Inom ramen for arbetet har vi dven erbjudit erfarenhetsutbyte. Vi vill med var roll som
nétverk och paraplyorganisation mdjliggora erfarenhetsutbyte hos unga organiserade

for att 6ka den kollektiva kunskapen, men ocksa de individuella trygghetsnédtverken.

Inom detta projektmal har vi arbetat med nédtverkstréftar/utbildningar under véren 2020
under tre olika teman: Samhdllet, Organisationen och Individen. Vi har under dessa haft
foreldsare fran Ndthatsgranskaren, Make Equal, Polisens hatbrottsenhet, Brottsofferjouren,
Brottsoffermyndigheten, internt fran LSU samt med Alexandra Pascalidou och tillfdllena har
lockat kring 20 deltagare per gang. Trots att vi fick genomf®ra triffarna digitalt var det ett
lyckat sitt att bdde 6ka den kollektiva kunskapen samt mdjliggora erfarenhetsutbyte mellan
de olika aktSrerna. Att méanga av vara medlemsorganisationer deltog tillsammans med andra
aktorer i civilsamhdllet och det offentliga gav en spdnnande dimension i nitverkstriffarna.
Trots att fa svarade pa vdr enkit utskickad efter tréffarna syns det tydligt att de har ldrt sig
mer om hatet och hotet mot det unga civilsamhdllet, om juridik, om hur en kan moderera i
sina sociala medier, om hur en kan arbeta mer med krisplaner och om att sttta de som dr
ensamma om att vara utsatta i sin organisation. I bérjan av juni 2020 genomf6rde vi en frukost
tillsammans med Jimstilldhetsministern, Asa Lindhagen och 5 medlemsorganisationer. Under
samtalet hade deltagarna chans att stilla direkta frgor till ministern och om hur regeringen
arbetar med hatbrottsfragan. Det var ett bra forsta mote med ansvarig minister och gav som
effekt att knyta politiken ndrmare vara medlemsorganisationers problem.
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Hat och Hot: Slutkonferens & Spridning (genomford)

Vi avslutade projektet med att hélla en storre digital konferens under tva veckor pa temat

”Ta hotet pd allvar”, for att synliggtra olika perspektiv i fragan, 6ka kunskapen och bjuda

in olika aktorer for att diskutera hur man tar fragan vidare. For att genomfora detta pd ett
tydligt och tilltalande sétt digitalt samverkande vi med ABF Stockholm. Veckan innehall
bland annat foreldsning med Nithatsgranskaren, lansering av hemsidan, workshop med Make
Equal, Intervjuer med Mikael Damberg, Helene Oberg och Carl Heath samt panelsamtal

om rittsvdsendet med Polisen, Brottsoffermyndigheten och Judiska Ungdomsférbundet.
Lirdom frdn denna konferens dr att vi kunde lyft in vdra medlemsorganisationer tydligare i
sjdlva konferensen och ge flera avdem mer utrymme i programpunkterna, da tror vi att métet
dem emellan hade kommit ldngre. For att ge lite resultat kring spridning och tittning pa var
slutkonferens kan ndmnas att 534 har tittat pa var presentation om kartldggningen, intervjun
med Mikael Damberg har en rickvidd pa 3 300 personer, lanseringen av lsu.se/hatochhot har
638 ldsare. Frukostsamtal om unga rasifierade min som hatas nadde en rackvidd pa 8 888
visningar. I snitt hade alla vara livesdndningar en rdckvidd pa 3 500 personer. Slutkonferensen
skedde i samverkan med LSU:s andra MUCF-projekt Vit Icke Vit. Att samverka Sver

tvd projekt gav oss mojlighet att koppla samman fragorna pd olika sitt, fd in ett bredare
folkbildningsperspektiv och lyfta réster som vi i vanliga fall inte lyfter, vilket kindes viktigt i
den hir fragan.

D. LSU ska verka for att barn- och ungdomsorganisationer ska inkluderas i framtagandet av lagar
och reglering.

e LSU ska utveckla sitt paverkansarbete gentemot Sveriges riksdag, dess utskott och de
demokratiska partierna.

e LSU ska arbeta for att stdrka barn- och ungdomsorganisationers delaktighet i dessa
processer genom att undersdka nya former for att arbeta med remisser.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

Paverkansarbete (genomford)

LSU har uppdaterat LSU:s kartldggning av Riksdagen, dess utskott och partier samt tréffat
utvalda utskott i Riksdagen och ledare for respektive parti. LSU:s ordfdrande har haft dialog
med riksdagsutskott och majoriteten av januaripartierna.
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VERKSAMHET

SOU-projektet (genomford)

Att stdrka barn- och ungdomsorganisationers delaktighet genom att undersdka nya former
for att arbeta med remisser sker inom ramen f6r SOU-férstudien. Forstudien handlar

om ungdomsrorelsens arbete med statliga offentliga utredningar. Detta projekt startades
upp under varen 2020 och en projektanskan skickades till Arvsfonden. Projektgruppen
sammansattes tidigt under varen och fokus har tidigt lagts pa kartléggning av hur SOU-
processen fungerar och pa vilka sédtt det unga civilsamhillet har mdjlighet att delta. Arbetet
med kartldggning har féranletts av tva grundantaganden; SOU ér ett viktigt paverkansverktyg
och barn-och ungdomsorganisationer har en sjdlvklar roll i remissprocessen. Vart fokus har
ddrmed blivit att ta reda pa vilken roll statliga utredningar har i demokratiapparaten och pa
vilket sdtt detta anvinds som ett paverkansverktyg av ungdomsrorelsen. Kartldggningen har
tagit avstamp i tidigare forskning pd omrddet. Detta har sedan kompletterats med ett antal
djupintervjuer med personer med insyn i utredningsapparaten (utredare, myndighetschefer,
anstillda pa Regeringskansliet). Eftersom ritt lite tidigare forskning har gjorts pa omradet,
och sdrskilt gidllande barn-och ungdomsorganisationers deltagande, har vi kompletterat
intervjuerna med att bestélla en kvantitativ undersékning av SIFO samt stélla fragor direkt
till medlemsorganisationerna genom var arliga medlemsundersékning LSU koll. En viktig
referenspunkt i vart arbete med forstudien har varit utlysningen av en referensgrupp
bestaende av representanter fran vara medlemsorganisationer. Syftet med referensgruppen
har varit att kunna stimma av inriktning i projektet; fragestéllningar, metodval och
aktiviteter i ansdkan samt att inhdmta kunskap kring hur de arbetar med SOU-processen.
Referensgruppen harsammankallats tre gdnger och bestatt av representanter fran Ung Media
Sverige, Unga Horselskadade, Svensk live unga arrangdrsnitverk, Sverok, Svenska kyrkans
unga och Réda Korsets ungdomsférbund. Den avslutade delen av forstudien har dgnats at att
utveckla en anstkan som dr genomarbetad och haller hog kvalité.
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E. LSU ska std upp for barn och ungas ménskliga rittigheter.

e LSU ska fortsitta att bevaka hur inkorporeringen av FN:s barnkonvention i svensk
lagstiftning genomf&rs och synliggora effekterna av implementeringen.

e LSU ska ta plats i de forum dér diskussioner om FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning sker och vara en aktiv rost for att den ska
inkorporeras i svensk lagstiftning.

e LSU ska fortsdtta arbeta med att synliggora vikten av att FN:s sdkerhetsradsresolutioner
resolution 2250 och 2419 omsitts i handling och borja undersoka hur LSU kan vara del i
det arbetet.

e LSU ska fortsdtta vara en stark rost i fragor om ménskliga rittigheter ur ett barn- och
ungdomsperspektiv.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

FN:s Barnkonvention (genomford)

LSU:s bevakning av hur inkorporeringen av FN:s barnkonvention i svensk lagstiftning
genomfors sker frimst i Barnrittsdelegationen. LSU har dven anordnat méten med
barnrittsministern, Barnombudsmannen, Ridda Barnen, Socialutskottet och SKR for att
sdkerstilla att transformeringen gynnar barn. LSU har varit en del av kommunikationsarbetet
med andra barnréttsaktorer. LSU har fokuserat pa artikel 12 i Barnkonventionen och diskuterat
rostrdtt 16 i styrelsen infor svenskt demokratijubileum ar 2021. LSU:s ordférande har deltagit i
Barnridttsdelegationens arbete. LSU:s tf. Generalsekreterare har tréffat Jimstdlldhetsminister
Asa Lindhagen med anledning av Corona och har lyft frigan om hur barns inflytande kommer
att arbetas med i SKR:s nya omorganisation. Kansliet omvérldsbevakar Barnombudsmannens
och barnritts-ministerns pressmeddelanden, och Twitternérvaro.

Funktionsrittigheter

LSU har haft méte med Funktionsrétt Sverige for samarbete. LSU ska fortsitta att fora
dialog med MUCF om detta. Kansliet omvidrldsbevakar socialministerns pressmeddelanden
och Instagram-nirvaro. LSU har inte haft mojlighet att tréffa Socialdepartementet om
funktionsrétt for att undersodka var vi kan paverka utan detta forvintas ske under 2021.
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Sakerhet (genomford)

LSU foljer implementeringen av FN:s sdkerhetsrddsresolutioner i Folke Bernadotteakademins
insynsrdd. FN-representanterna driver paverkansarbete i olika organ inom FN. LSU driver
paverkansarbete mot Utrikesdepartementet efter vdra elva rekommendationer om ungas
delaktighet i FN. LSU har fatt representation i OSSE. Ung i Utveckling deltog i de nitverk som
finns i civilsamhadllet om 2250 och 2419 under 2020. LSU samordnade en debattartikel kring
2250 tillsammans med 2250-ndtverket.

Mainskliga Rittigheter (genomford)

Kansliet bedriver omvérldsbevakning och samverkar med flera aktorer for att fortsitta vara

en stark rost i fragor om ménskliga rittigheter ur ett barn- och ungdomsperspektiv. LSU:s
ordfoérande har dven undertecknat debattartiklar om tillgang till rdttigheter for bland annat
minniskor pa flykt. Aven vice ordférande och generalsekreterare har undertecknat liknande
artiklar. Vi har utsett ungdomsrepresentanter som deltar pd FN-mdten. Vi har haft méten med
beslutsfattare, bade inom Ung i Utveckling och tillsammans med FN-representanter. Under
representantskapet 2020 hade vi ett seminarium med Peter Eriksson och YETT, YAP och
RADA dir de diskuterade situationen for ungdomsrorelsen i respektive land samt forslag pa
atgdrder.

VERKSAMHET

Siakerhet (genomford)

LSU fick i borjan av dret avslag pa projektansokan som var inldmnad till Folke
Bernadotteakademin (FBA). LSU:s vice ordfdrande och generalsekreterare har ocksa haft
dialog med UD om och har skickat in en ans6kan som skulle ge LSU en roll dér vi kan stotta
utlandsmyndigheter med ett ungdomsperspektiv for fredliga och inkluderande samhillen
med en stark oberoende ungdomsrorelse. I juni var det LSU:s tur att halla i en traff for
2250-ndtverket. Didr presenterade vi LSU:s arbete med resolution 2250, frimst nationellt men
ocksa globalt. LSU:s partner-organisation YAP var med och presenterade sitt pagaende arbete
och gav en uppdatering kring covid-19 situationen i Libanon. Vi har pabdorjat arbetet med en
paverkansplan kring Expanding Space med utgangspunkt i FN:s sdkerhetsresolutioner.

Miinskliga Réttigheter (genomford)

I all vdr verksamhet vill vi vara en stark rost i fragor om ménskliga réttigheter ur ett barn- och
ungdomsperspektiv. Vi har samarbetat med Sida om en utbildning- och nédtverkskonferens for
ungdomsrorelsen och entreprendrer om digitalisering som verktyg i arbetet med den svenska
demokratioffensiven.
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F. LSU ska bevaka, frimja och stodja ungdomsrorelsen globalt.

e LSU ska fortsitta stédrka sitt partnerskap med paraplyorganisationer globalt inom
ramen fOr gale-programmet och sdka en ny programperiod for att tillsammans med vara
partnerorganisationer fortsdtta verka for ett vixande utrymme.

e LSU ska bedriva ett aktivt arbete for att frimja LSU:s idéer och mal genom véra
nordiska, europeiska och internationella plattformar.

e LSU ska utse ungdomsrepresentanter och arbeta fOr att stdrka de tematiska
kopplingarna i uppdragen.

e LSU ska bidra till 6kad kunskap om agenda 2030 i en nationell och internationell
kontext och synliggdra ungdomsrorelsens arbete med de globala mélen.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

Vixande Utrymme (genomford)

LSU har byggt vidare pa Expanding Space-rapporten for att fortsdtta verka for ett

vixande utrymme. Styrgruppen Demokrati har borjat diskutera politisk inriktning f6r

nista programperiod. Vi har uppmirksammat FN:s 75-arsjubileum och foljer europeiska
utrikestjdnstens arbete. OSSE-representanten ska arbeta med demokratisering och vixande
utrymme. Det dr ett pagdende arbete som fortsétter under 2021.

Plattformar och Representanter (genomford)

LSU har utsett internationella representanter till olika institutioner som har tagit fram
inriktningsdokument enligt representationspolicy. Vi har utsett tre nya representanter
under 2020 och vi har synliggjort deras arbete pa sociala medier och i media genom
pressmeddelanden. LSU tog under 2020 beslut om att infora junior-senior system f6r FN-
representanterna, vilket innebér att mandatperioden f6rldngs och vi genomfdr programmen
med dubbelt s& manga deltagare. LSU har genomfort 4 representantforum under aret 2020.
LSU samarbetar med Utrikesdepartementet for att fa fler inbjudningar till olika m&ten och
plattformar som internationella representanter kan delta pa.
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Agenda 2030 Maktfrukostar (genomford)

Vi arrangerade under juni mdnad tva Maktfrukostar inom ramen f&r Agenda 2030:s delmal
tre, hilsa och vilbefinnande. Den forsta Maktfrukosten handlade om klimat tillsammans med
Sveriges chefsforhandlare till COP Mattias Frumerie. Dir deltog 6 representanter fran vara
medlemsorganisationer och Ludwig Bengtsson Sonesson modererade samtalet. Den andra
Maktfrukosten handlade om Expanding Space tillsammans med Utrikesminister Ann Linde.
Maktfrukosten var fullbokad och hélften av deltagarna var fran vara partner-organisationer i
GALE. Dmitri fran partner-organisationen RADA modererade samtalet.

VERKSAMHET

GALE: Forstudie och Utvirdering (genomford)

I september anstélldes en ny medarbetare till det globala arbetet som bland annat har arbetat
med forstudien om eventuellt partnerskap med LYREC i DRC. Vi har anlitat utvirderare av
GALE och bidragit till denna utvirdering. Vi har dven lyft in vdra partners som féredragande

i konferenskonceptet i mal E2. Utvirderingen undersoker hur partnerskapet i programmet
upplevs och kan utvecklas, hur programmets mal upplevs att arbeta med samt hur
kommunikationen mellan partnerorganisationer och LSU fungerar. Utvdrderarna har tagit del
av dokumentation av programmet och de rapporter som producerats samt haft intervjuer med
samtliga partnerorganisationer och representanter fran LSU. Utvdrderarna sammanfattade
forslag kring forbattringar och utvecklingsmajligheter som kan tas med i framtida arbete och
framfor allt infor processen att ansdka om en ny programperiod.

GALE: Workshop (genomford)

Den planerade GALE-workshopen i Zimbabwe konstaterades redan under arets borjan

inte kunna genomforas. Direfter gjordes dérfor en omstillning till digitala triffar. Aven

alla PLM (enskilda uppfoljningstriffar med partners) genomfordes digitalt. Samtliga
partnerorganisationer har deltagit i tvd gemensamma digitala pass for att stdrka kunskapen
om programmet, arscykeln, handbdckerna samt stratsys. Till dessa tillfdllen har dven
instruktionsfilmer spelats in vilket uppskattats eftersom stabiliteten i internetuppkoppling
varierar pa olika platser. Utdver de formella workshop-tillfdllena har dven en workshop kring
resultaten fran utvdrderingen genomfdrts. Partnerorganisationerna fick maojlighet att stélla
fragor till utvirderarna samt belysa olika delar de vill lyfta upp for vidare arbete och medskick
inom programmet och till LSU.
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GALE: Revisioner (genomford)

Corona-krisen har haft stor paverkan pa flertalet partnerorganisationers mojligheter att
genomfora sina revisioner i tid pa grund av nedstidngningar. Det har resulterat i att vi i dialog
med Forum Syd flyttat fram revisionen av programmet. Revisionen f6r 2019 av programmet
och &rsrapporteringen till Forum Syd kunde dock avslutas i mitten av juni 2020. Overforingar
till samtliga partnerorganisationer férutom NYC har genomforts. NYC har fortsatt inte kunnat
inkomma med samtliga underlag som krévs for att kunna féra 6ver deras medel. Detta riskerar
att fa stora konsekvenser for deras verksamhet och projektledaren i GALE har prioriterat att
ge dem det stdd de behover for att komma in med korrekta underlag.

Plattformar och Representanter (genomford)

For att frimja LSU:s idéer och mal genom véra nordiska, europeiska och internationella
plattformar dr LSU representerade i Nordic Youth in Sustainable Cooperation, Ungdomens
Nordiska Rad, Nordiska-baltiska samarbetet, European Youth Forum, EU, Europaradet, OSSE
och FN. LSU har éven blivit en del av styrgruppen for DUF:s projekt NUBF som erbjuder
samarbetsmdjligheter for MO:s i Norden. Utéver detta har FN-representanterna samverkat
med representanter i EU.

Ung i Utveckling - UiU (genomford)

LSU:s arbete med att bidra till 6kad kunskap om Agenda 2030 i en nationell och internationell
kontext och synliggdra ungdomsrérelsens arbete med de globala mélen sker inom ramen for
projektet Ung i Utveckling. LSU foljer Agenda 2030-utredningen och har inlett samtal med
den nationella samordnaren f6r Agenda 2030. Vi har sldppt en rapport om Agenda 2030 och
ungdomsrorelsens delaktighet.
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STARKA OCH HALLBARA BARN- OCH
UNGDOMSORGANISATIONER

Strategimal: LSU ska framja och forsvara den demokratiska
organiseringen

G. LSU ska verka for att skapa paverkansmajligheter for medlemsorganisationer inom LSU:s
politikomraden.

e LSU ska arbeta for att det ska skapas fler plattformar ddr medlemsorganisationernas
asikter lyfts, savil genom att anordna egna aktiviteter som genom att bedriva
paverkan for att andra aktorer skapar nya plattformar for kontinuerlig dialog med
ungdomsrorelsens organisationer.

POLITIK, OPINIONSARBETE & VERKSAMHET

Moten & Plattformar (genomford)

LSU har tillsammans med olika myndigheter, departement, statsrad och politiker

skapat m&ten och plattformar som behandlar specifika sakfrdgor och till dessa bjudit in
medlemsorganisationer att direkt dela sina dsikter och idéer. NOD har varit ett viktigt organ
for detta, ddr vi har arbetat for att skapa ungdomspolitiska rad till varje departement. LSU:s
Generalsekreterare har fort dialog med Miljodepartementet om ett nytt ungdomspolitiskt
Klimatrad. Detta kommer nu tas fram med hjilp av NOD. Vi har dven sokt pengar ihop med
Forum Syd f&r att bidra med ungdomsperspektiv till ett projekt om kapacitetsstidrkning globalt
om Agenda2030. Vi har dven planerat en verksamhet ihop med Sida om demokratioffensiven.

Maktfrukostar (genomford)

LSU har under sommaren 2020 genomfort konceptet Maktfrukostar. Ung i Utveckling hade
tva Maktfrukostar under juni 2020, en om klimat och en om vixande utrymme tillsammans
med medlemsorganisationer. Sveriges chefsférhandlare till COP26, Mattias Frumerie, deltog
pa den om klimat och utrikesminister Anne Linde om vixande utrymme.
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H. LSU ska visa pa bredden, storleken och mangfalden av dsikter som finns inom ungdomsrorelsen.

e LSU ska stédrka sin kunskap om hur barn och ungas organisering ser ut i Sverige idag och
se over mdjligheterna att inkludera fler former av organisering inom ramen fér LSU.

e LSU ska arligen arrangera en konferens och ett utbildningstillfille dir
medlemsorganisationerna far 6kad kunskap om varandra och LSU.

e LSU ska ldgga forslag pa stadgedndringar till kommande representantskapsmote.

POLITIK, OPINIONSARBETE & VERKSAMHET

Ungas Organisering

LSU har kontaktat MUCF for att fa tillgang till information om hur ungdomar organiserar sig.
Informationen sammanstélls i ett underlag. Detta arbete dr pagdende och fortsdtter under
2021. Styrelsen for diskussioner under 2020 och 2021 om formerna av organisering inom
ramen for LSU. LSU Koll har &ven genomforts och sammanstillts.

LSU Forum (genomford)

LSU anordnade sitt drliga event LSU Forum. Beslut fattades under dret om att stélla

om verksamheten kopplad till projektet Hat och Hot fran att genomf6ras under varen

till att i stéllet forlidggas till hdsten och genomforas i samarbete med Vit Icke Vit. Flera
medlemsorganisationer medverkade under LSU Forum. Eftersom det hélls digitalt fanns det
ocksa storre mdjligheter f6r medlemmar i medlemsorganisationer att delta under forumet. Vi
jobbade mycket med marknadsforing pa sociala medier for att fa deltagare till forumet vilket
vi lyckades bra med.

Stadgeidndringar (genomford)

LSU lade fram en proposition om stadgedndringar till Representantskapet 2020. Detta arbete
fortsdtter under 2021.
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I. LSU ska verka for barn och ungas vdtt att sjilva bestimma for vad en organiserar sig och i vilken
form.

e LSU ska fortsatt vara en stark rost i civilsamhéllespolitiken och speciellt trycka pa f6r
att politiken ocksa anpassas for att svara mot barn och ungas organisering.

e LSU ska fortsdtta samtal med bidragsgivare for att prioritera bidrag till sjdlvstindiga och
fria barn- och ungdomsorganisationer.

e LSU ska synliggora hur de stddinsatser som ges, eller uteblir, till unga med
funktionsnedsittning paverkar malgruppens mdjlighet till organisering pa lika villkor
med unga utan funktionsnedsittning.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

Representation, Bevakning och Dialog (genomford)

Att vara en stark rost i civilsamhdllespolitiken och representera barn och ungas organisering
dr grundldggande f6r LSU. LSU finns nu representerade i NOD, Partsgemensamt Forum och
Ideell Arena. Civilsamhéllespolitiken bevakas av arbetsutskottet och styrelsen, genom mdéten
och omvirldsbevakningar. Vi har dven 16pande samtal med MUCF, Allmédnna Arvsfonden och
Regeringskansliet.

VERKSAMHET

Ungas Organisering (genomford)

Under dret har LSU publicerat en rad debattartiklar. Ungdomsrorelsen i siffror (URIS),
projektet Hat och hot samt den Ungdomspolitiska skrivelsen och projektet dr exempel pa
aktivt arbete for att arbeta mot detta mal. Projektet GALE har ocksa haft dessa samtal sa fort
tillfdlle getts for att lyfta det unga civilsamhdllet i partnerlédnder.

Funktionsritt (kvarstar)

Mal 1.3 dr inte helt uppnatt. LSU hade som ambition att bjuda in till referensgruppsméte for
medlemsorganisationer som arbetar f&r personer med funktionsnedséttningar for att ta fram
paverkansplan om funktionsritt men detta arbete fortsdtter i stédllet under 2021.
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Strategimal: LSU ska frimja en lustfylld och idéstyrd ungdomsrorelse

J. LSU ska sttirka det unga civilsamhidillets roll som rostbdrare.

e LSU ska samverka med andra civilsamhillesaktOrer och striva efter att tillsammans
med dem lyfta vikten av civilsamhillets och speciellt ungdomsrdrelsens roll som
rOstbérare.

e LSU ska fortsitta driva sitt paverkansarbete gentemot regeringen, bland annat om den
ungdomspolitiska skrivelsen men dven befinna oss i olika insynsrdd, delegationer och
kommittéer inom det offentliga.

e LSU ska utveckla sitt externa kommunikationsarbete for att stdrka kunskapen och
kdnnedom om LSU:s syfte och det unga civilsamhdéllets viktiga roll som rostbdrare.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

GALE (genomford)

GALE medverkade i moten och dialoger med andra civilsamhéllesorganisationer och
beslutsfattare med syfte att lyfta ungdomsrorelsen i svenskt bistdnd. Deltagare i programmet
dr medlemmar i olika nitverk inom omradet bistdnd och internationellt utvecklingssamarbete.
GALE har gett inspel i nya land- och regionstrategier nir tillfille har getts. GALE arrangerade
ocksa tillsammans med UiU tréffar och moten med partners och svenska politiker och
makthavare. Vi pdborjade ett arbete med att stdrka den externa kommunikationen kring GALE
och partners arbete - detta har sedan lett till en ny tjdnst under 2021 som har ett tydligare
fokus pa detta omrdade.

Samverkan med andra Aktorer (genomford)

LSU har undersokt méjlighet att arrangera konferens med NOD, Forum och Svenska
kyrkan om vixande demokratiskt utrymme. LSU &r dven en del av planeringen av CSO-
forum med Utrikesdepartementet och arbetsgruppen GA. Vi samverkar med civilsamhillets
paraplyer inom ramen for styrgruppen didr LSU:s generalsekreterare dr ordférande. LSU:s
ordforande sitter i Ideell arenas styrelse, och har en vice ordférande i Concords styrelse
och en i Folk och Forsvars styrelse. LSU:s generalsekreterare och tf. generalsekreterare dr
del av GS-ndtverk hos Ideell arena. Vi har samverkat med Foreningen for utvecklingsfragor,
Life and Peace Institute och vi har deltagit i Concord Sveriges arbetsgruppsmdten, samt
skrivit ett kapitel i Barometern. LSU har fortsatt finnas representerade i MUCF:s insynsrad,
Folke Bernadotteakademins insynsrdd, Arvsfondsdelegationen, Barnréttsdelegationen

och kommittén Demokratin 100 ar. LSU har 16pande kontakt med regeringskansli och
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Kulturutskottet om uppfoljning av ungdomspolitiska skrivelsen. I allt detta har vi genomfort
en dversyn av var vi finns och var vi vill vara for att skapa tydlighet.

VERKSAMHET

Kommunikation (genomford)

LSU har bedrivit en informationskampanj och gatt ut med ett uttalande om ungdomsrorelsens
insatser under Coronakrisen. Dar tydliggor vi hur vi internt arbetar med fragan samt hur

vi arbetar gentemot den politiska ledningen kring hur krisen paverkar ungdomsrorelsen.
Ledningsgruppen tog beslut att satsa ytterligare pa den externa kommunikationen under dret
och utlyste en kommunikatorstjanst pa visstid med fokus att stirka upp i det dvergripande
kommunikationsarbetet med grafisk formgivning med sérskilt fokus pa sociala medier for

att Oka transparensen gentemot medlemsorganisationer vad vi faktiskt driver for fragor. I
samband med detta genomfordes dven ett digitalt méte med medlemsorganisationerna for

att samla in deras erfarenheter. Under hosten 2020 arbetade sedan kommunikationsteamet
med att ta fram en ny modern grafisk profil for LSU. I arbetet att ta fram en ny strategi

for Instagram, gick kommunikatorerna en kurs i strategi for sociala medier och LSU har
kompetensutvecklats i opinionsbildning. Vi har undersokt kostnader for vilkomstpaket till nya
ordféranden i medlemsorganisationer. Nyhetsbrevet fortloper och kommer ut varje vecka.

Hat och Hot (genomford)

Projektet har arbetat med erfarenhetsutbyte. Vi vill med vér roll som nédtverk och
paraplyorganisation mdjliggora erfarenhetsutbyte hos unga organiserade for att 6ka den
kollektiva kunskapen, men ocksé de individuella trygghetsnétverken. Under forsta kvartalet
har en péverkansplan for projektet Hat och Hot tagits fram som tydliggdr samarbetet med
civilsamhillet for att synliggora fragan.

SOU (genomford)

Vi har genomfort intervjuer med utredare, anstéllda pa Regeringskansliet samt med
LSU:s generalsekreterare och ordférande for att f4 en helhetsbild av SOU-processen.

Vi har intervjuer med Diskrimineringsombudsmannen och Barnombudsmannen f6r

att fd myndighetsperspektivet. Vi har dven ldmnat in en skrivning om férstudien och
kommande projektet samt samarbetsforslag till UR och vi invéntar pa deras respons. Vi
har rekryterat en referensgrupp som bestdr av: Ung Media Sverige, Unga Horselskadade,
Svensk Live Unga, Arrangorsnétverket, Sverok, Svenska Kyrkans Unga, Jagvillhabostad.
nu, RKUF. Syftet med referensgruppen dr att stotta forstudien i sitt arbete och samla in
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medlemsorganisationers asikter om och erfarenheter av SOU-processen samt agera som
bollplank i metodtestningsfasen. Det forsta referensgruppsmétet holls i juli 2020.

Grundkurs i LSU (kvarstar)

LSU hade som ambition att erbjuda nya medlemsorganisationer en grundkurs i LSU men detta
mal dr inte uppnatt dd det tyvirr inte kunde prioriteras.

K. LSU ska verka for att minska medlemsorganisationernas administrativa borda.

e LSU ska folja utvecklingen av eventuellt inférande av demokrativillkor och agera for att
ett inférande av demokrativillkor inte 6kar ungdomsrérelsens administrativa bérda.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE / VERKSAMHET

Dialog och bevakning (genomford)

LSU har omvérldsbevakning och dialog med Kulturdepartementet dér fragan om
demokrativillkor just nu r placerad.
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L. LSU ska verka for hdllbart engagemang inom ungdomsrorelsen.

e LSU fortsitter att visa pa sambanden mellan ekonomiska och organisatoriska
forutsittningar och mdjligheterna att skapa en hallbar ungdomsrorelse ddr instabilitet
och negativ stress motverkas och forebyggs samt att fler far utrymme att inkluderas i
ungdomsrorelsen.

e LSU ska fortsitta att sprida kunskap om hur negativ stress kan motverkas.

e LSU ska arbeta for att stidrka tryggheten i arbetsgivarskapet i ungdomsrorelsen.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

Paverkansarbete (genomford)

LSU har bevakat politiken samt drivit paverkan gentemot regering och
arbetsgivarorganisationer om stirkta forutsdttningar for arbetsgivarskap inom
ungdomsrorelsen.

Paverkan genom HEL (ej genomford)

LSU hade dven som mal att lyfta detta perspektiv i paverkansarbetet f6r barn och ungdomars
psykiska hilsa och fortsédtta samarbetet med andra civilsamhillesorganisationer om denna
fraga, likt rundabordssamtalen som holls inom HEL. Detta mal dr tyvérr inte uppfyllt dd det
inte kunde prioriteras resurser for det.

VERKSAMHET

HEL (genomford)

Projektets syfte var att 6ka unga ledares kunskap om, och kapacitet att hantera och férebygga,
negativ stress. HEL slutredovisades under borjan av dret och sambanden i dessa mal har lyfts
under hela projektets tid. Metodboken lanserades och slutsatserna och sambanden lyftes dven
dé under ett spridnings- och avslutningsmingel. Utéver detta har inga ytterligare specifika
insatser gjorts f6r detta mal under forsta kvartalet. Dock finns perspektivet med i alla samtal
om ungdomsrorelsens forutsidttningar med externa parter.
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Vi Brinner (genomford)

Projektet dr under borjan av dret i uppstartsfas och en planerad utbildning stélldes in pga.
Coronasituationen. Flera utbildningar anordnas senare under aret. Vi hade en lansering av
boken Vi brinner! samt planschen om OSA-foreskrifter pa ungdomsrorelsesprak. Vi utvecklar
och uppritthaller metodbanken. Spridning av kunskap om hur negativ stress kan motverkas
skedde inom ramen for projektet fran Folkhidlsomyndigheten och IC-projektet med Fryshuset.

EKA / Ung med Makt - UMM (genomford)

LSU arbetade under dret for att fa fram ett nytt arvsfondsfinansierat projekt: EKA -
Engagemang och Kunskap om Arbetsgivarskap. Da LSU inte beviljades projektet, omarbetades
projektansokan och uppfyllde mélet genom ledarskapsprogrammet Ung med Makt i stllet.

Generalsekreterartriffar (genomford)

Arets kapacitetsstidrkande generalsekreterare- och ordférandeaktiviteter har genomforts
med teman om bland annat vit icke vit/rasism i de egna organisationerna och postkoloniala
strukturer samt virdebaserat ledarskap. Vi har ocksa utlyst méjligheten for fler ordféranden
att ta del av ndtverket.
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INKLUDERANDE, TRYGG OCH TILLGANGLIG
UNGDOMSRORELSE

Strategimal: LSU ska vara en fristad fran diskriminering och
aldersmaktsordning

M. LSU ska verka for ett aktivt tillginglighetsarbete i ungdomsrorelsen.

e LSU ska se 6ver hur vara egna aktiviteter, plattformar och motesplatser kan férdndras
for att vara bittre anpassade for barn.

e LSU ska undersoka mojligheterna att ta fram ett resursmaterial om hantering och
motverkande av sexuella trakasserier i ungdomsrdorelsen.

e LSU ska se 6ver hur det egna arbetet och stddet till medlemsorganisationerna ska
stdrkas fOr att battre inkludera alla oavsett funktionalitet genom att se 6ver och sprida
rutiner, mallar och checklistor.

e LSU:s styrelse ska genom dialog med den unga funktionsréttsrorelsen i LSU ta fram en
overenskommelse om hur LSU ska bista i stdd till personer med funktionsnedséttning
som deltar pa LSU:s evenemang.

e LSU ska fortsdtta utveckla arbetet for att gora vara egna aktiviteter, plattformar och
motesplatser till tryggare rum.

VERKSAMHET

Vit Icke Vit (genomford)

Infor det forsta digitala seminariet som holls i Vit Icke Vit under perioden lades stort fokus
pa hur det digitala rummet kan hanteras och modereras for diskussioner som kréver trygga
rum. Erfarenheter delades med kansliet och konceptet och ldrdomarna anvéndes sedan for att
fortsdtta forbittras.

GALE (genomford)

Programmet arbetar ocksd stdndigt med detta mal i alla aktiviteter vi arrangerar med
partners. GALE har mal kopplat till mangfald och inkludering i ungdomsrorelsen och partners
anvinder/kan anvdnda vara medel sirskilt for tillgdnglighet i deras mdoten.
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Uppdaterad Policy (genomford)

LSU har uppdaterat policyn for social hdllbarhet, tillgdnglighet och inkludering.
Uppdateringen av policyn fokuserar framfor allt pa funkis-omradet och Me-too-aspekter.
Gillande stdd till personer med funktionsnedsdttning som deltar pa4 LSU:s evenemang

har kansliet 4n sa linge bistdtt denna process genom att besvara administrativa fragor om
tolkbokningar och tillgdngliggtra ett nytt konto i kontoplanen for tillgdnglighetsinsatser. I
budgetprocessen har dven en ny kostnadsbdrare for representation hos ordférande skapats for
att bistd i detta arbete. Kansliet har dven gatt en utbildning for att ldra sig mer om syntolkning.

Verksamhet anpassad for Barn

LSU konsulterar kontinuerligt medlemsorganisationer och andra experter kring hur var
verksamhet kan anpassas for barn. Géllande finansiering for detta och ta fram en plan har
arbetet tyvdrr behovts nedprioriterats pga. situationen under aret. Vi har dock skickat en
forfrégan till Nordiska ministerradet om finansieringsstod.

Strategimal: LSU ska kapacitetsstirka sina medlemmar.

N. LSU ska bistd med stod och kunskap.

e LSU ska skapa plattformar dir LSU:s medlemsorganisationer fér tillfdlle att tréiffa
aktdrer som fordelar projektmedel till barn och unga.

e LSU ska férmedla kunskap kring psykisk ohilsa och sprida metoder for 6kad héllbarhet.

e LSU ska erbjuda mdjligheter for medlemsorganisationerna att stédrka sitt
inkluderingsarbete genom ¢kad kunskap om antirasistiskt arbete.

e LSU ska stdrka sitt samarbete med aktdrer inom folkbildningen.

e LSU ska fortsitta bedriva ndtverk och tillfdllen for erfarenhetsutbyte i fragor som
medlemmar efterfragar via LSU koll.

e LSU ska fortsitta att erbjuda ledarskapsutbildning i form av ung med makt.

e LSU ska striva efter att stirka sin kompetens kring digitala motesplatser for
kunskapsspridning i olika former f&r att mdjliggora deltagande for fler.

e LSU ska undersoka for- och nackdelar med att starta en tankesmedja och aterkomma till
representantskapet ar 2020 med en sammanfattande analys om konsekvenserna av en
sadan.
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VERKSAMHET

Generalsekreterartriffar & Kompetensutveckling (genomford)

LSU har arrangerat kompetensutvecklingstréffar for generalsekreterare fran hela landet
tillsammans med Arvsfonden. Vi har ocksé planerat och deltagit i MUCF:s konsultation med
medlemmar och andra barn- och ungdomsorganisationer om ungdomsrérelsens fragor om
statsbidrag och Corona. Vi har haft dialog med Kammarkollegiet om stodbidrag for att stdrka
verksamheter mot hat och hot. Teman for verksamhetsarets tréffar har varit baserade pa
aktuella dmnen och uttryckta behov frdn LSU Koll. Konflikthantering, ekonomistyrning och
antirasism kopplat till verksamhetsmél har speciellt lyfts upp frén énskemél i LSU-koll. Aven
triffen med Arvsfonden baserades i ett dnskemal om 6kad kunskap om finansieringskéllor.
Andra genomf&rda teman som 6nskats i och med den nya situationen har varit Coronaspecial
om olika nya regler och stod, Coronaspecial om arbetsmiljo i hemmet utdver arbetsmiljo pa
kontor, samarbete mellan kansli och styrelse samt Hat och Hot. GS-tréffarna hade betydligt
fler deltagare under 2020 dn under 2018 och 2019 och vi bedémer att det bade handlar om att
det digitala formatet gor deltagande enklare och att vi har férbédttrat kommunikationen inf6r
triffarna.

Vi Brinner (genomford)

Projektet handlar om att 6ka kunskapen bland organiserade barn och unga om metoder fér
att hdja den psykiska hélsan och forebygga negativ stress. Vi utvecklar och uppritthaller

en metodbank och under dret har vi utdkat hel.lIsu.se med 6 nya metoder samt skapat nya
utbildningsuppldgg. Vi har genomfort 25 digitala utbildningar varav de flesta har vart Sppna for
deltagare fran alla nivaer i vara medlemsorganisationer. En del tillfdllen har ocksa genomforts
inom vara befintliga nétverk dér temat stress och héallbarhet har varit ett efterfragat tema.
Temat stress och héllbar organisering r fortsatt efterfragat i LSU Koll. Under dret har vi
ansokt om fortsatt arbete for 2021. Vi Brinner ”blev tvunget” att snabbt stirka sin kompetens
kring digitala motesplatser i och med situationen som uppstod pga. Corona. Detta har
framfor allt resulterat i kompetensutveckling internt i LSU i metoder som kan anvidndas

for interaktivitet i digital utbildning. Projektet fortsatte ocksd att ldgga till metoder till den
digitala metodbanken for att bidra till tillgdngligheten till praktiska metoder pa webben sé att
andra organisationer enkelt kan arbeta sjilvstidndigt inom omradet.
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Vit Icke Vit: Moten & Seminarier (genomford)

Projektets 6vergripande mdl dr att stirka ungdomsrorelsen som en arena dér barn och unga
kan engagera sig fritt utan hinder av islamofobi och afrofobi. Vi har utformat ldrandeprocesser
och anordnat méten med deltagare fran bdde lokal och nationell niva. I januari sldppte vi

tva varianter av ett studiematerial, ett for fysiska ldrandeprocesser och ett for digitala. Vi
anordnade ett fysiskt mote i Malmd i borjan av dret men i och med Corona-situationen fick vi
stédlla om och 6vriga tréffar och seminarier anordnades i digitalt format. Ett flertal seminarier
har genomf&rts i samarbete med Studiefrimjandet, ABF och Sensus. Vi har haft dialog med
folkbildningsaktorer, sa som folkbildningsradet och Studieférbunden i samverkan. Vi har haft
ett omvdrldsanalysmote med utgivningsradet f6r Kurage tillsammans med folkbildningsradet,
SISU och ABF samt en antirasistisk Maktfrukost med Alice Bah Kuhnke.

Vit Icke Vit: Formedla kunskap (genomford)

Vi har dven arbetat med att sprida ldrdomar och analys om innebérd och erfarenheter fran
verksamheten fran deltagare och f&r dess organisationer. Vi har arbetat med en uppsokande
verksamhet for att rekrytera medlemsorganisationer till projektet och vi har dven haft
uppfoljning med de som redan dr med i projektet och startat upp nya cirklar. Under aret har
5 cirklar varit i gdng, varav en dr firdig och avslutad och med den medlemsorganisationen
har vi utvirderat materialet. Vi har ocksa en egen intern cirkel i gdng utover de vi har hos
vara medlemsorganisationer. Under dret har kampanjen ”Snacka antirasism” pagatt med
fokus pd att lyfta och sprida goda exempel pd antirasistiska perspektiv i ungdomsrorelsen
dér 6 representanter for olika medlemsorganisationer har vart med. I mars gick vi uti sociala
medier fOr att kommentera och uppmérksamma rasismen i samband med Corona. Projektets
slutfilm slédpptes i augusti fOr att sprida projektets erfarenheter. Vit Icke Vit var dven en del
av LSU forum med temat: antirasism i ungdomsrorelsen dé &ven studiematerialet sldpptes.
Under borjan av aret fick vi dven mojlighet att ge ytterligare ett fokuserat uppdrag kring digital
metodutveckling till var praktikant i projektet.

Ung Med Makt (genomford)

UMM handlar om att stirka unga ledare till att kdnna sig sdkrare i sin position och ge dem
verktyg for att kontinuerligt utveckla ledarskapet och organisationen sévil i vardagen som
ur ett langsiktigt strategiskt perspektiv. Programmet stélldes snabbt om till digitalt format
i borjan av aret i och med situationen. Tréffarna som genomfdrdes under aret hade bland
annat teman sdsom att skapa plattform, ldra kiinna sig sjilv, civilsamhéllets organisering,
etablera grund f6r mentorskap, det individuella ledarskapet, gruppdynamik och fordndring.
Hela programmet genomf&rdes och deltagarna var mycket ndjda med hur LSU stillde

om och méjliggjorde for att genomfora hela programmet digitalt. Under dret testades en
del olika former och motesuppldgg som resulterade i att vi kunde genomfora fordndrade
format infor perioden 2021 baserat pa de ldrdomar som drogs under 2020. Programmet
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genomfordes i enlighet med uppsatta mal och inom de tematiska omradena; kontext, individ,
organisation och omvérld. Utbildningen genomfordes for forsta gangen tillsammans med
Tollare folkhogskola som samarbetspartner och som folkhogskolekurs samt tillsammans
med Ideell arena. LSU arbetar dven vidare for att sékra finansiering for féljande ar av
ledarskapsprogrammet.

Ung i Utveckling (genomford)

UiU ska 6ka kunskap och verktyg i medlemsorganisationer om att jobba med globala
partnerskap och Agenda 2030. UiU har genomfort uppsokande arbete for att samordna

tréaff for det internationella nitverket som ér till f6r LSU:s medlemsorganisationer som
arbetar med unga och internationella utvecklingsfragor. Representanter som deltog pa fran
medlemsorganisationerna var Utrikespolitiska Férbundet, Rddda Barnens Ungdomsférbund,
Svenska Kyrkans unga och Europeiska ungdomsparlamentet Sverige. D4 Coronapandemin
bdrjade ta fart samtidigt kom fokus att handla delvis om den omstillningen som ménga
organisationer behdvde gora. UiU arrangerade ett webinarium tillsammans med Féreningen
for Utvecklingsfragor (FUF) och Life and Peace Institute (LPI) med fokus pa ungas
fredsberittelser fran Kenya, Afghanistan och Sverige/Colombia. Vice ordférande Emelie Weski
modererade samtalet. Tillsammans med FN-representanterna Sofia Brinnstrom och Louise
Burenby anordnade dven UiU ett webinarium med statssekreterare Per Olsson Fridh och Anja
Olin Pape med fokus pa ungas delaktighet i FN.

Hat och Hot (genomford)

Med vér roll som ndtverk och paraplyorganisation mojliggor vi erfarenhetsutbyte hos
unga organiserade for att 6ka den kollektiva kunskapen, men ocksa de individuella
trygghetsndtverken.

Rostresan (genomford)

LSU har 6kat spridningen av Rostresan till en mer varierad grupp av unga ménniskor genom
att anvinda nya digitala verktyg, nya samarbeten, utveckla en mer synlig digital plattform,
skapa synergier mellan interna projekt med samma tema.

LSU Basar

Under sen host 2020 fick LSU ett uppdrag att forstédrka digitala plattformar for att sprida
metoder inom ungdomsrorelsen. I detta uppdrag pabdrjades bygget av en webbshop som har
som mal att 6ka tillgdngligheten av LSU:s metoder, rapporter och verktyg samt att dven samla
in och tillgingliggéra metoder fran andra organisationer i eller i nirheten av ungdomsrdrelsen.
Detta arbete hann pabdrjas under 2020 och kommer att fullféljas under 2021.
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Digital omstiillning (genomford)

LSU har gjort en digital omstillning i organisationen samt kompetensutvecklats i metoder och
effekter av omstédllningen. Kansliet har med anledning av Corona-liget stdllt om i stort sett

all verksamhet och tillgéngliggjort den online. Vi har stillt om savil interna motesplatser och
rutiner som externa arrangemang med medlemmar och andra aktorer.

Tankesmedja (genomford)

LSU har informerat medlemsorganisationerna om att analysen av for- och nackdelar med

en tankesmedja kommer att ldggas fram till Representantskapet 2021. LSU har pabdrjat
undersokningen under dret genom att diskutera frdgan i styrelsen. LSU arbetar for att frigora
resurser infor foljande ar sa analysen kan produceras och presenteras.

O. LSU ska verka for att tillgingliggora sin verksamhet over hela landet.

e LSU:s kapacitetstdrkande verksamhet ska ske 6ver hela landet och inte endast vara
knuten till storstdderna.

POLITIK OCH OPINIONSARBETE

Dialog med MUCF (genomford)

LSU har under dret haft en pagaende dialog med MUCF om att halla workshops fér kommuner
for att informera om EU:s ungdomsdialog for att stirka konsultationsprocessen och nd ut till
fler unga. Dessa workshops genomf&rdes under hdsten. Vi har utdver det en dialog med MUCF
gillande 6ppen fritidsverksamhet dér ett event anordnades under hosten for offentliga aktdrer
och organisationer som har fritidsverksamhet. Under &ret genomfdrdes flera Maktfrukostar i
Rostresans regi dédr flera ministrar har deltagit. Tillsammans med regeringen och MUCF har
EU-representanternas Aza och Lina skrivit ett forslag pa prioriteringar av EU ungdomsmal for
trio-ordférandeskapet 2022-2023 som Sverige delar med Tjeckien och Frankrike.
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VERKSAMHET

Rostresan (genomford)

LSU har 6kat spridningen av Rostresan till en mer varierad grupp av unga ménniskor
genom att anvinda nya digitala verktyg, nya samarbeten, utveckla en mer synlig digital
plattform samt genom att skapa synergier mellan interna projekt med samma tema. Efter
en digital rekryteringsprocess under borjan av dret valdes Elsie Gisslegard fran Europeiska
ungdomsparlament och Hanna Waerland-Fager fran Utrikespolitiska Férbundet till
Sveriges ungdomsrepresentanter i EU:s ungdomsdialogs 8:e cykel som startade 1 juli

2020 och avslutas 31 december 2021. En utvdrdering av rekryteringsprocessen har gjorts
med annan kanslipersonal som genomfdrt rekrytering. Aven en referensgrupp bestéende
av 9 medlemsorganisationer (Unga rorelsehindrade, Europeiska ungdomsparlamentet,
Sverok, Vi Unga, Astronomisk ungdom, RBUF, RKUF, Somaliska ungdomsférbundet i
Sverige, Utrikespolitiska forbundet) rekryterades med syfte att stotta projektet i sitt arbete
att na ut till medlemsorganisationer samt att férankra EU:s ungdomsmal pa lokal niva.
Forsta referensgruppsmétet skedde i bérjan av juni 2020. Vissa av representanterna fran
referensgruppen kommer fran lokalféreningarna vilket dr i linje med Rostresans mal att
férankra EU:s ungdomsdialog till lokal niva.

Hat och Hot (genomford)

Projektet fokuserar pa kunskapsspridning och kapacitetsstdrkning for organiserade unga.

Vi har, med hjdlp av ldrdomar i ungdomsrorelsen och hos samverkande myndigheter, skapat
material for spridning. Dessa enkla och handfasta material innefattar till exempel checklistor,
hur en kontaktar polis och andra myndigheter samt anmélningsrutiner. Utbildningstréffarna
inom Hat och Hot har under dret stillts om till digital utbildning och har dirigenom natt en
bredare malgrupp dven utanfdr storstdderna. Utbildningarna har haft ett bra genomslag.

Vi Brinner (genomford)

Projektet arbetar for att 6ka kunskapen bland organiserade barn och unga om metoder for
att 6ka den psykiska hdlsan och férebygga negativ stress. Inom projektet planerades det
redan vid projektansokan att erbjuda mdjligheten att till stor del genomfora utbildningar hos
medlemsorganisationer runt om i landet utefter efterfragan. I och med Coronapandemin
genomfordes inga fysiska utbildningar utan endast digitala. Det digitala formatet medférde
att projektets utbildningar var tillgéngliga for deltagande fran hela landet och vi kunde ocksa
se att vi fick deltagare fran flera lokalavdelningar och distrikt till vara medlemsorganisationer.
I projektet genomfordes 25 utbildningstréffar varav 5 har hallits for enskilda
medlemsorganisationer och 14 har varit 6ppna for alla intresserade att delta. Inom projektet
har utveckling av metoder och former for digital utbildning tagit en stor plats och har bidragit
till att LSU utvecklat sin kapacitet for digital utbildning.
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Vit Icke Vit (genomford)

Malet var att utforma tva lirandeprocesser, en digital och en for fysiska m&ten, med
utgangspunkt i LSU:s material Vit Icke Vit. I detta planerades att tillsammans med minst

atta av LSU:s medlemsorganisationer genomfdra en ldrandeprocess med deltagare fran bdde
lokal och nationell niva, varav hélften i en digital process och hilften genom fysiska moten.
Ett seminarium genomfordes fysiskt i Vixjo i borjan av aret och ett ytterligare seminarium
planerades i Malmd men det och &vriga fysiska moten stilldes om till digitala seminarier med
anledning av Coronasituationen.

Ung Med Makt (genomford)

Programperioden for Ung Med Makt 2020 genomfordes digitalt. Detta var dock inte
annonserat infor ansékan och hade darfor ingen effekt pa vilka som anmilde sig. Det digitala
formatet medforde bade fordelar och nackdelar, men vi har fatt positiva kommentarer som
bland annat har uttryckt att det har varit enklare att delta vid samtliga triffar for personer
som bor utanfor Stockholmsomradet. UMM 2021 kommer ocksa att genomfras digitalt vilket
ocksa annonserats. Det medf0r att vi efter att vi har genomfoért UMM 2021 har en mdjlighet
att till viss del utvdrdera vilka effekter det digitala formatet kan ha pa spridningen av deltagare
over storre delar av landet.

Generalsekreterartriaffar (genomford)

Det digitala formatet anvindes under dret och har Sppnat upp for deltagande
generalsekreterare fran hela landet. Storre delen av malgruppen generalsekreterare/kanslichef
befinner sig i Stockholmsomradet men inte alla sa lite nya méjligheter har getts dven till dem
som befinner sig pd annan ort.

Kommunikation (genomford)

I och med att alla event var digitala under 2020 och vi hade mer resurser till extern
kommunikation kunde vi arbeta mer med det hir malet och vara kapacitetsstirkande &ver hela
landet och inte bara pa vissa platser.

LSU - sveriges Ungdomsorganisationer 5]
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



PUBLIKATIONER 2020

Rapporter

Barn och ungas méjlighet till organisering - svar pa framtagandet av ett nytt
ungdomspolitiskt handlingsprogram

Ung Agenda - en granskning av ungas inkludering i arbetet med agenda 2030
Ungdomsrorelsen i siffror 2020

LSU:s Arsbok 2019

Vi sluter oss inat - En kartldggning av hat och hot mot Sveriges ungdomsrorelse

Rekommendationer gillande regeringens stdd till ungdomsrorelsen

15 Rekommendationer till MUCF om ansokningsprocessen for statsbidraget

Metodpublikationer
Metodboken Vi Brinner

Snacka antirasism-kortlek

Studiematerial Vit Icke Vit

Uttalanden & Kommentarer

Uttalande: Med anledning av Coronaviruset

Uttalande: 12 rekommendationer i Coronakrisens spar

Uttalande: Vi viilkomnar V och KD:s forslag om 6kat stod till civilsamhillet

Uttalande: Call to action: EU foreign ministers must stand with the people of Belarus

Uttalande: Ungdomsrorelsens forutsittningar under Coronakrisen stiirks

Uttalande: LSU:s kommentar pa regerings budgetproposition 2021

Uttalande: LSU:s kommentar pa utredningen det demokratiska samtalet

Uttalande: LSU fordomer valdet mot unga demonstranter

Remissvar

LSU:s underlag till framtagande av ungdomspolitisk skrivelse
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Promemorian Omstéllningsstod till foretag som fatt minskad omsédttning pa grund av
coronaviruset

Promemorian Andringar i det tillfilliga férbudet mot att hélla allménna sammankomster och
offentliga tillstédllningar

Promemorian Utokad malgrupp for Allménna arvsfonden

Publicerade debattartiklar av LSU eller dar LSU har medverkat

Hot och hat tystar unga demokratiska roster - 34 ungdomsorganisationer: De som hatar
dr ofta vuxna

Regeringen verkar ha glomt civilsamhillet - Debattorerna: Vi ndmns inte i
vardndringsbudgeten - behovet dr storre dn nadgonsin

Agendan for unga, fred och siikerhet maste ga fran ord till handling

Sa linge vi finns far ni aldrig inskrinka asylriitten!

Poddar

HEL-podd
Ung agenda-podd: 1# Om EU och ungdomsdialogen

Ung agenda-podd: 2# FN:s klimatpolitik och COP

Filmer

Vit Icke Vit (en ldngre film, 7 kortare filmer till Instagram)

Hat och hot (fyra korta animerade filmer till Instagram)

HEL - film f6r lansering av metodbanken hel.Isu.se - finns pd Youtube

HEL - film med beskrivning av utmaningarna kring hallbart engagemang, finns pa Youtube

Inspelning av FN-representanten Sofia Brannstroms tal pa HLPF

Kampanjer
Hat och hot hade en kampanj i december

Kampanj infor LSU Forum

Minikampanj om HEL:s metodplattform

LSU - sveriges Ungdomsorganisationer 53
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



Liten insamlingskampanj for att stodja RADA

Vit Icke Vit - kampanj med kortfilmer och for att sprida det nya materialet
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Medlemsorganisationers deltagande och inkludering i LSU:s olika verksamheter och arbete under 2020

*Denna lista Over aktiviteter dr inte fullstindig

Planerat Deltagiti Fittkomma utmed sin
Medlemsorganisation Haftsamtalmed| verksamhet & politik (talesperson,i Ovrigt
) arrangemang
ihop med panel, etc.)
Assyriska Ungdomsférbundet  |Om corona-politik
Astronomisk Ungdom
Maktfruk 0
Centerpartiets Ungdomsférbund Asylnétverket m: dtpg 0st, mote Debatt aftonbladet hat och hot [Styrelsen, Valberedningen
. o Utbildning hat och
CISV Sverige Om corona-politik hot, makefrukost
Devote
Djurskyddet ungdom Om MUCF-irendet
Elevernas riksforbund Maktfrukost
Ensamkommandes férbund Om internorganisation Debatt omvirlden asyl
Equmenia Om corona-politik Debatt omvirlden asyl
Erasmus Student Network
Om medlemsskap
Sweden
Eurcfpelska Ungdomsparlamentet Om internorganisation N.[.aktfruko.?t, Doeltag1t i Corona-kampanj
Sverige nétverkstraft UTU pé Instagram
Frisksportens Ungdomsférbund Debatt aftonbladet hat och hot
Om corona och andra Deltagiti Corona-kampanj
Filtbiologerna internorganisatoriska Maktfrukost Debatt aftonbladet hat och hot |, 5 pany]
. pa Instagram, styrelsen
grejer
Férbundet AktivUngdom
Forbundet Skog och Ungdom

Forbundet Ung med psoriasis




Deltagit i Corona-kampanj

Férbundet Unga forskare Platsi VA )
pa Instagram
Om corona och andra . Deltagit referensgrupp
Forbundet Unga rérelsehindrade |internorganisatoriska Maktfrukost Deb at.tam%el ETG Tillgénglighet i digitala
) funktionsrétt
grejer rum
Om corona, Utbildning hat och
Forbundet Vi Unga folkbildning hot
Foreningen Nordens
Ungdomsfdrbund, FNUF
. - Deltagit i Corona-kampanj
Foreningen Tilia Debatt aftonbladet hat och hot pa Instagram
i . Utbildninghat och  |Debatt aftonbladet hat och hot,
GronU m Asylndtverket hot, maktfrukost debatt omvérlden asyl
" debatt aftonbladet hat och hot, | Deltagit i Corona-kampanj
Grona Studenter . .
debatt omvirlden asyl pé Instagram
International Federation of I
Medical Students’ ;J:flldnmg hatoch | yNesco
Associations-Sweden
is Debatt aftor}bladet hat och hot,
debatt omvirlden asyl
Jagvillhabostad.nu Debatt aftonbladet hat och hot
Judiska Ungdomsférbundet i Debatt aftonbladet hat och hot, | Intervju med JUS pa LSU:s
Sverige debatt omviérlden asyl hemsida
Om corona och andra
KFUM Sverige internorganisatoriska Maktfrukost Debatt omvérlden asyl
grejer
Kontaktnitet
Nykterhetsrorelsens Om corona-politik Debatt aftonbladet hat och hot
Scoutfdrbund
PeaceWorks Om internorganisation |Arsméte

Popkollo




PUSH Sverige Maktfrukost
oy Deltagit referensgrupp
Utbildninghat och  |Debatt aftonbladet hat och hot, |- > . .
RFSL Ungdom hot, maktfrukost debatt omvérlden asyl E‘Jlrilganghghet i digitala
Om corona och andra
Riksforbundet Unga Musikanter |internorganisatoriska Debatt aftonbladet hat och hot
grejer
Romska Ungdomsfdrbundet
Deltagit referensgrupp
Rédda Barnens Ungdomsf6rbund| Om internorganisation Maktfrukost Debatt aftorjbladet hat och hot, Tillgdnglighet i digitala
debatt omvérlden asyl um
Utbildning hat och
. . hot;Referensgrupp | Debatt aftonbladet hat och hot,
Réda Korsets Ungdomsforbund SOU-projektet, debatt omvirlden asyl
maktfrukost
Om corona och andra
Saco Studentrid internorganisatoriska [Moten med POs DUA-repp
grejer
Saminuorra Maktfrukost
Scouterna Om corona-politik Nitverkstrift 2250 |Maktfrukost Debatt aftonbladet hat och hot Doeltaglt i Corona-kampanj
pa Instagram
Socialdemokratiska .
studentférbundet Moten med POs
Somah' ska ungdomsférbundet i Maktfrukost
Sverige
Stolta Debattartikel ETC
magar funktionsratt
Studentradion i Sverige Debatt aftonbladet hat och hot

Svensk-Somaliska
Ungdomsf8reningen i Norden




Om corona och andra

Svenska Alliansmissionens . . .
internorganisatoriska
Ungdom .
grejer
Svenska Debattartikel ETC
Celiakiungdomsfdrbundet funktionsritt
Utbildning hat och
hot; Referensgrupp
ety |t | e SO0, Db aonadear o o,
nes . & B maktfrukost, debatt omvirlden asyl
grejer B .
nitverktriff, 2250
nitverket
Svenska Muslimer f6r Fred och ,Om corona (_)Ch ar%dra Debatt aftonbladet hat och hot, [ Deltagit i Corona-kampanj
. internorganisatoriska .. .
Réttvisa orejer debatt omviérlden asyl pa Instagram
S kllve- Unga Refe.:rensgrupp SOU- Debatt aftonbladet hat och hot
arrangGrsnitverket projektet
. Utbildning hat och
Sverigefinska Ungdomsférbundet hot Debatt aftonbladet hat och hot
. Qm corona (?ch ar%dra Utbildning hat och D‘elta'1'g1t r.eferelTlsgrl'lpp
Sveriges 4H internorganisatoriska hot Tillgdnglighet i digitala
grejer rum
Sveriges Bldbandsungdom Debatt aftonbladet hat och hot Deltagit i Corona-kampanj
pa Instagram
Debattartikel ETC
Sveriges Dévas Ungdomsf6érbund funktionsritt, debatt
omvirlden asyl
Sveriges Ekonomf6reningars
Riksorganisation, SERO
Deltagit referensgrupp
Sveriges Elevkarer Debatt aftonbladet hat och hot [Tillgénglighet i digitala

rum




Deltagit referensgrupp

Sveriges Elevrdd Debatt aftonbladet hat och hot [Tillginglighet i digitala
rum
Sveriges Hundungdom }I;I:i)lldmng hat och
Sveriges Socialdemokratiska Om mucf Utbildning hat och
Ungdomsférbund hot, maktfrukost
Sveriges Unga Katoliker
Sveriges Unga Muslimer
. Utbildninghat och  |Debatt aftonbladet hat och hot, | Deltagit i Corona-kampanj
Sveriges Ungdomsrad hot debatt omvérlden asyl pa Instagram
Om corona och andra }If(:?li?;?egfsai’s(:h
SVEROK internorganisatoriska S OI’J— stupp
grejet projektet,maktfrukost
Syrianska-Arameiska
Ungdomsférbundet Maktfrukost
Syrianska/Arameiska
Akademikerférbundet, SAAF
Syrisk Ortodoxa Kyrkans
Ungdomsfdrbund i Sverige,
SOKU
N Utbildning hat och ..
Tamam Asylndtverket hot, makefrukost Debatt omvirlden asyl
Turkiska Ungdomsforbundet Doeltaglt i Corona-kampanj
pa Instagram
Ung Diabetes D:eltaglt i Corona-kampanj
pa Instagram
Om corona och andra Referensgrupp SOU- lg]Z:Tszsilirc};:rce}rllesf/ qu>
UngMedia internorganisatoriska projektet, Debatt aftonbladet hat och hot |- o' 5TUPP
, Tillgdnglighet i digitala
grejer maktfrukost

rum

Ung Pirat

Debatt omvirlden asyl




Deltagit i Corona-kampanj

Ung Teaterscen o
pa Instagram
Utbildninghat och  |Debatt aftonbladet hat och hot,
Ung Vanster hot debatt omvérlden asyl
Debattartikel ETC
Unga Allergiker funktionsritt, debatt
aftonbladet hat och hot
Unga drogfSrebyggare
. .Om corona (.)Ch ar?dra Utbildning hat och .
Unga Feminister internorganisatoriska hot Debatt omviérlden asyl
grejer
bebattartikel ETC Deltagit | Corona Jampary
Unga Horselskadade Ref(.erensgrupp SOU- [funktionsritt,debatt referensgrupp
projektet aftonbladet hat och hot,debatt |, .~ . % C
N Tillgdnglighet i digitala
omvirlden asyl
rum
Unga KRIS férbundet }Iljslsﬂdmng hat och Debatt aftonbladet hat och hot
Unga med Synnedsittning Debatt aftonbladet hat och hot
Unga Republikaner
. Debattartikel ETC
UngaR tiker funktionsratt
Unga Ornars Riksférbund Debatt aftonbladet hat och hot
Ungdomens Nykterhetsférbund, .Om corona C.)Ch an.dra Debatt aftonbladet hat och hot,
internorganisatoriska N
UNF . debatt omvérlden asyl
grejer
Seminarium
Utrikespolitiska Férbundet tillsammans med Ma ktfrukOft, Deltagit i Corona-kampanj
. . natverkstriaff UIU, .
Sverige, UFS Folk och Forsvar, . pé Instagram
UIU 2250 nitverket

Youth for Understanding




Etableringsmedlemmar 2020: Unga Republikaner : PUSH Sverige, Stolta Magar
Medlemmar som antogs vid Representantskapet 2020: Judiska Ungdomsférbundet i Sverige, Popkollo
Medlemmar som beviljades uttrdde vid representantskapet 2020: Sveriges unga katoliker




4.2 §
Revisorernas berattelse

BAKGRUND

I bilaga finner ni revisorernas beréttelse for verksamhetsaret 2020. Beridttelsen tar sin
utgangspunkt i organisationens arsbokslut, forvaltningsberéttelse och generella uppfyllnad av
de formella krav som stills mot organisationen, samt stadgeefterlevnad.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta:

Att ldgga revisorernas berittelse till handlingarna.
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REVISIONSBERATTELSE

Till representantskapsmotet i Landsradet f6r Sveriges Ungdomsorganisationer

Org.nr. 802010-9594

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Landsradet for
Sveriges Ungdomsorganisationer for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av f6reningens finansiella stillning per den 31 december 2020 och
av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr férenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att representantskapsmotet faststiller
resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar" samt "Den f6rtroendevalde revisorns
ansvar". Vi dr oberoende i forhéllande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och
indamalsenliga som grund f6r vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt 4rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
nédvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir s dr tillimpligt, om férhéllanden som kan péverka
férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Det registrerade revisionsbholagets ansvar

Viara madl dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehéller véra uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utf6r granskningsétgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vira uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens férmdga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att en férening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de undetliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Mitt mdl dr att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om 4rsredovisningen ger en rittvisande bild
av foreningens resultat och stillning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utover vir revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer for ar 2020.

Vi tillstyrker att representantskapsmétet beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna besktivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort virt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och
andamalsenliga som grund f6r vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar for férvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Virt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed viért
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende féretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
féreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella bedomning och 6vriga
valda revisorers bedomning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pé sidana dtgirder,
omréiden och foérhallanden som ir visentliga f6r verksamheten och
dir avsteg och Gvertridelser skulle ha sirskild betydelse for
féreningens situation. Vi gir igenom och provar fattade beslut,
beslutsundetlag, vidtagna édtgirder och andra férhillanden som dr
relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet.

Anmarkning

Arsredovisningen har inte upprittats i sidan tid att det varit méjligt
att, i enlighet med stadgarna, hilla handlingarna tillgingliga f6r
medlemmarna inom sex médnader efter rikenskapsirets utging.

Stockholm den

Kave Noori
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Marcus Jonasén
Auktoriserad revisor
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4.3 §
Faststallande av resultat-
och balansrakning for 2020

BAKGRUND

I bilaga finns LSU:s Forvaltningsberittelse (denna bilaga finns tyvidrr inte i word-format).
Den innehaller en resultatrdkning och en balansridkning och berdttar om hur verksamheten
bedrivits, framst ur ett ekonomiskt perspektiv. Nédr en organisation som LSU har en sd pass
h6g omsittning sa stills det sdrskilda krav pd hur detta ska redovisas. LSU anvinder ett
ramverk som heter K3. Férutom resultat- och balansrdkning innefattar K3 dven vissa sédrskilda
noter och forklaringar som dr relevanta for att forstd hur LSU fungerar.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta:

Att ldgga forvaltningsberittelse med tillhdrande resultat- och balansrikning till handlingarna.

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer 1
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



Arsredovisning

Landsrddet for Sveriges Ungdomsorganisationer

802010-9594

Styrelsen for Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer far hdrmed lamna sin redogorelse for

foreningens utveckling under rakenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltningsberattelse 2-8
- Resultatrakning 9
- Balansrakning 10-11
- Noter 12-14

- Underskrifter 15
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Allméant om verksamheten

LSU ar samarbetsorganet for barn- och ungdomsorganisationer i Sverige. LSU arbetar pd demokratisk grund och med
demokratiska inkluderande metoder for att starka ett vaxande utrymme fér barn och ungas férenin gsliv i Sverige och i
varlden.

Under 2020 hade LSU 83 medlemmar, och 3 etableringsmedlemmar, i form av sjalvstandiga, demokratiskt uppbyggda,
nationella barn- och ungdomsorganisationer. Medlemsorganisationerna har olika verksamheter som baseras pa att
medlemmarna samlas kring gemensamma intressen. Ungdomsrérelsen samlar en stor spridning av unga ma nniskor -
oavsett politik, religion, etnicitet, sexualitet eller funktionalitet. Gemensamt &r att vi ar unga som har gatt samman i olika
organisationer for att vi vill férandra, umgas och utvecklas.

LSU &r en demokratisk medlemsorganisation som styrs av representantskapet och vart viktigaste fokus &r att utgora
medlemsvarde for ungdomsrdrelsen. LSU ska vara en tillgdnglig motesplats som arbetar for att starka manskliga
rattigheter, dar medlemmar oavsett forutsattningar ska kunna delta och ta plats. LSU ska samla bredd en av
ungdomsrorelsen och vara en representativ plattform fér barn och unga i svenskt civilsamhélle.

LSU har en vision om en demokratisk varld dar alla unga ar organiserade och har makt dver sina liv och
samhéllsutvecklingen.
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Verksamhetens inritkning och andamalsuppfyllelse

Verksamhetens inriktning ar ett uppdrag fran medlemmarna pa arsmétet 2019 och formulerad i en verksamhetsplan
som knyter an tydligt till LSU:s strategi. 2020 var det forsta aret pa en ny strategiperiod som stréacker sig mellan
2020-2024. Vi har nu fem strategiska mal i organisationen.

LSU ska ...

... framja en lustfylld och idéstyrd ungdomsrorelse

... framja och forsvara den demokratiska organiseringen

... verka for ett véxande demokratiskt utrymme

... vara en fristad fran diskriminering och aldersmaktordning
.. kapacitetsstarka sina medlemmar.

2020 har varit ett omtumlande ar for LSU och for hela var varld. Pandemins framfart och konsekvenser har stangt ner
den varld vi var vana vid och mycket har behovt stéllas om. Fér LSU som organisation har kontakten med
medlemsorganisationer och beslutsfattare intensifierats. Vi har lyckats stalla om hela var verksamhet till att bedrivas pa
distans och genom organisationens digitalisering. Styrelsen, som genomforde sitt forsta ar pd mandatperioden, har fatt
finna sig i att styra organisationen under andra forutsattningar an de planerat for. Likval har LSU:s resultat och
efterlevnad av vara verksamhetsmal varit 6vervéldigande positivt.

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt inom LSU. Kansliet har under aret fatt flytta hem till vara medarbetare. Vi har véxlat upp det
redan starka systematiska arbetsmiljoarbetet och dven tvingats genomféra atgarder for var arbetsmiljosskull.

Verksamheten drivs fortsatt i projektform och LSU strévar sarskilt efter att soka, genomféra och rapportera verksamhet
som ar i enlighet med strategin och som samlar barn- och ungdomsorganisationer till métesplatser samt samlar in och
férmedlar ut kunskap om ungdomsrérelsen.

Vasentliga hdndelser under rikenskapsaret
Coronapandemins framfart har givetvis paverkat LSU i stor omfattning. Dock som tidigare beskrivit har vi inte stéllt in
verksamhet eller misslyckats genomféra vara projekt, vilket trots allt gjort att ekonomin varit stabil.

Vi har fornyat vart hyresavtal med IOGT-NTO, nu med en 6kad mgjlighet till métesrum och gemensamma lokaler.

LSU beviljades tva nya projekt under aret. Ett fran MUCF och ett fortsattningsprojekt for att arbeta med utredning av hat
och hot mot ungdomsrorelsen. Detta projekt avslutas hosten 2021. Ett fran folkhalsomyndigheten for att arbeta med
informationsinsatser for att starka psykisk halsa och motverka stress och utbrandhet med de metoder som togs fram
inom HEL.
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Verksamhet under 2020
Under 2020 har verksamheten och kansliets organisation varit uppdelad i tva verksamhetsomraden; Politik och paverkan
och Samverkan, organisering och ledarskap.

Styrelsen har fortsatt arbetet i styrgrupper och dven det 6kade LSU:s engagemanget i andra organisationer for 6kad
samverkan och for att sprida LSU:s politik och kunskap om ungdomsrorelsen. LSU har svarat pa statliga utredningar,
bidragit i expertgrupper och haft samrdd med for Sveriges kommuner och regioner. Nedan sammanstéllining av
remisser, moten och aktiviteter &r baserad pa styrelsens rapporter.

Besvarade remisser och arbete med statliga utredningar

LSU:s underlag till framtagande av ungdomspolitisk skrivelse

Promemorian Omstéllningsstod till foretag som fatt minskad omséattning pa grund av coronaviruset

Promemorian Andringar i det tillfélliga férbudet mot att hélla allmidnna sammankomster och offentliga tillstéllningar
Promemoria Utékad malgrupp for Allméanna arvsfonden

Moten med statsrad och statssekreterare:
Peter Hultqvist

Peter Eriksson

Per Olsson Fridh
Amanda Lind

Helene Oberg

Eva Nordmark

Ann Linde

Asa Lindhagen

Mikael Damberg

Moten med EU-parlamentariker:

Evin Incir

Deltaganden i nationella konferenser:

Folk och Forsvars rikskonferens

LedarskapsArenan

FN 75-arsjubieum hos Global Challenges Foundation
Pressfrihetskonferens av kommittén Demokratin 100 ar
Demokratikonferens hos Sveriges elevrad - SVEA
EUP Empowerment Forum

CSO-forum
Medlemsmote ForumCiv
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Deltaganden i internationella konferenser:

COMEM
High level political forum on sustainable development

3rd committee UN General Assembly
UNFCC COP 26
Nordbukméten i Kopenhamn

EU:s ungdomskonferenser 2020

Politik och paverkan (POP)
| verksamhetsomradet har det under aret funnits en tjdnst som verksamhetsledare, tva projektledare och fyra
projektmedarbetare varav en pa deltid.

Projekten som genomforts har varit:

* Ung i utveckling

« Den strukturerade dialogen

+ Hatochhot1&?2

« HEL - Hallbart Engagemang och ledarskap, avslutande ménad.

POP har arbetat med att ge styrelsen underlag i form av omvarldsanalyser. Arbetet med internationella representanter
har ocksa fatt en ny policy och dess uppférandekod ar implementerad. Europaarbetet har fortsatt att utvecklats och LSU
representerats Europaradets kommitté for ungdomsfragor och europeiska Ekonomiska Sociala Kommittén. LSU har valt
att inte soka resebidrag fran UD for FN-arbetet, da detta inte under aret inneburit ndgra resekostnader.

Samverkan, organisering och ledarskap (SOL)
| verksamhetsomradet har det under aret funnits en tjanst som verksamhetsledare, varav varen pa deltid/vakant pga.
vikariatet som tillférordnad generalsekreterare. Det har funnits tva projektledare och tre projektmedarbetare.

Projekten som genomforts har varit:

* Ung med Makt

« HEL - Hallbart Engagemang och Ledarskap, avslutande 3:e aret.
* Global Action Local Empowerment

« Vit/ Icke vit

Vi brinner!

Inom SOL har vi arbetat med att fortsatta verksamhetsutveckling for en mer hallbar ungdomsrérelse med stod fran
folkhalsomyndigheten. Ordférandenéatverket har avslutat ett verksamhetsar och paborjat ett nytt. Traffar med fokus pa
kompetensforstarkning for generalsekreterare har genomforts.

Vasentliga handelser i omvérden

Aret har praglats av coronapandemin. Darutéver har valet i Belarus skapat stora utmaningar fér var partnerorganisation
RADA. Valet i Myanmar har ocksa skapat oroligheter som under 2021 resulterat i det ndrmaste ett inbdrdeskrig. | Beirut
skedde en stor explosion i hamnen som 6delade stora delar av staden. Explosionen innebar startskottet for ett
reformationsarbete av hur landet ska styras.
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Medlemsorganisationer

AFS/Interkulturell utbildning, Assyriska Ungdomsférbundet, Astronomisk Ungdom, Ung Teaterscen, Centerpartiets
Ungdomsférbund, CISV Sverige, Devote, Djurskyddet ungdom, Erasmus Student Network Sweden, Ensamkommandes
forbund, Europeiska Ungdomsparlamentet, Equmenia, Frisksportens Ungdomsférbund, Faltbiologerna, Férbundet Skog
och Ungdom, Férbundet Unga forskare, Férbundet Unga rérelsehindrade, Foérbundet Ung med psoriasis, Forbundet Vi
Unga, Foreningen Nordens Ungdomsférbund FNUF, Gron Ungdom, Grona Studenter, International Federation of
Medical Students’ Associations—Sweden (IFMSA-Swede, Junis, Jagvillhabostad.nu, KFUM Sverige, Kontaktnatet, Kurdiska
Ungdomsforbundet, Nykterhetsrorelsens Scoutforbund, PeaceWorks, PUSH Sverige, RFSL Ungdom, Riksférbundet Unga
Musikanter, Romska Ungdomsforbundet, Radda Barnens Ungdomsférbund, Réda Korsets Ungdomsférbund, Saco
Studentrdd, Saminuorra, Scouterna, Unga drogférebyggare, Socialdemokratiska studentférbundet, Stolta magar,
Studentradion i Sverige, Svenska Alliansmissionens Ungdom, Svenska Celiakiungdomsférbundet, Svenska Kyrkans Unga,
Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa, Svensk-Somaliska Ungdomsfdreningen i Norden, Sverigefinska
Ungdomsforbundet, Sveriges 4H, Sveriges Bldbandsungdom, Sveriges Dévas Ungdomsférbund, Sveriges
Ekonomforeningars Riksorganisation SERO, Sveriges elevrad - SVEA, Sveriges Elevrad, Sveriges Elevkarer, Sveriges
Hundungdom, Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund, Sveriges Unga Katoliker, Sveriges Unga Muslimer,
Sveriges Ungdomsrad, SVEROK, Syrianska/Arameiska Akademikerforbundet SAAF, Syrianska Arameiska
Ungdomsforbundet, Syrisk-Ortodoxa Kyrkans Ungdomsférbund i Sverige SOKU, Tamam, Turkiska Ungdomsférbundet,
Unga Allergiker, Unga Feminister, Unga Horselskadade, Unga KRIS, Unga republikaner, Unga Reumatiker, Unga med
Synnedséttning, Unga Ornars Riksférbund, Ung Diabetes, Ung Media, Ung Pirat, Ung Vanster, Ungdomens
Nykterhetsférbund UNF, Utrikespolitiska Férbundet Sverige UFS, Youth for Understanding,

LSU genomfor en medlemsundersdkning varje ar, LSU KOLL. | undersékningen far medlemmarna chansen att sjalva
definiera sin inriktning pa organisering. Detta ger oss en battre 6versikt 6ver vilka organisationer vi representerar.

Styrelsen
1 januari - 31 december 2020

« Ordférande Rosaline Marbinah, Utrikespolitiska forbundet Sverige

« Forste vice ordférande Emelie Weski, Sverigefinska ungdomsférbundet | Ruotsinsuomalaisten nuorten liitto
» Andre vice ordférande Noura Berrouba, Europeiska Ungdomsparlamentet i Sverige
« Iman Djelloul, Sveriges Bldbandsungdom

« Per Markus Risman, jagvillhabostad.nu

 Linus Forsberg, Unga med Synnedséttning

« Anneli Bylund, Ungdomens Nykterhetsforbund

« Lina Arvidsson, Saco studentrad

« Mathilda Laestadius, Centerpartiets Ungdomsférbund

» Lovisa Roos, Faltbilogerna

» Aza Cheragwandi, Unga Republikaner

Arvodering i styrelsen

Under 2020 var ordférande Rosaline Marbinah arvoderad 100%, i enlighet med arvoderingspolicyn.
Styrelsens sammantraden Vice ordférande Emelie Weski och Noura Berrouba var arvoderade pa 25%.
Med detta hade styrelsen nyttjat det arvoderingsutrymme som givits av representantskapet pa 150%
Styrelsen hade sex styrelsemoten under 2020, varav ett fysiskt och 6vriga digitalt.

Arbetsutskottet hade nio arbetsutskottsmoten under 2020, varav tva fysiska och 6vriga digitalt.

| januari hade styrelsen en introduktionshelg varav sondagen genomférdes tillsammans med kansliet.
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Vasentliga héndelser under innevarande riakenskapsar

Coronaviruset har fortsatt att paverka LSU:s interna verksamhet efter de rdd och rekommendationer som
Folkhalsomyndigheten ger. Kansliets medarbetare har fortsatt att arbeta pa distans fran hemmet. I nga fysiska aktiviteter
har planerats utan kansliet har stallt om all verksamhet sa att den blir distansbaserad och digital.
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FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarséversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2020
Verksamhetens totala
intakter 15 989
Varav projektbundna
bidrag 8 549
Resultat efter finansiella
poster 165
Eget kapital 1266
Antal anstallda 15
Soliditet % 17
Medlemsavgifter 586

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang
Resultatdisposition:

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2019

18 885

11 602

63
1101
13
16
572

2018 2017
17 909 14178
10 837 9226

254 -44
1038 784
13 11

19 16
614 691
Balanserat

resultat

1100 945

164 695

1265 640

8(15)

2016
17 389
12 541

-610
828
17

26
572

Totalt

1100 945

164 695
1 265 640
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RESULTATRAKNING

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Bidragsintakter
Nettoomsattning

Ovriga intakter

Summa verkasamhetsintakter

Verksamhetskonstnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgadngar
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat
Finansiella poster
Valutakursvinster
Valutakursforluster

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

2020-01-01
2020-12-31

586 500
15052 363
66 814

282 869

15 988 546

-7980 113

-7 833 888

-1173

-15 815174

173 372

11911

-16 654

-3933

-8 676

164 696

164 696

164 696

9(15)

2019-01-01
2019-12-31

571 500
17 402 172
911 086
18 884 758

-10 939 236
-7 837 042
-38 907

-18 815 185
69 573
3333
-3379

-6 570

-6 616

62 957

62 957

62 957
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Summa anlédggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2020-12-31

127 272
127 272

127 272

16 550
8226
1238 201
1262977

5364 500
5364 500

6 627 477

6 754 749

10(15)

2019-12-31

10 250
3 856
133 563
147 669

6 805 228
6 805 228

6 952 897

6 952 897
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2020-12-31

1100 944
164 696
1265 640

64 227

64 227

503 949

132 555

261 848

4526 530

5 424 882

6 754 749

11(15)

2019-12-31

1037 988
62 957
1100 945

931 680
120 437
334 781
4 465 054

5851952

6 952 897
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och fér férsta aret ocksé
enligt Bokféringsnamndens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkGpspriset aven utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgdngens redovisade varde.
Utgifter for Idpande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inventarier 5 20
Datorer 3 33,33
Datorprogram 3 33,33
Leasing

Leasetagare

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart éver
leasingperioden.

Utlandsk valuta

Poster i utlandsk valuta

Monetara poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster raknas
inte om utan redovisas till kursen vid anskaffningstillfallet.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrakning av monetéra poster
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redovisas i resultatrakningen det rakenskapsar de uppkommer.

Finansiella tillgangar och slulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nér den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar
de risker och férdelar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvéarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till férvarvet av tillgangen.

Finansiella omséattningstillgdngar vérderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoforséljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvéarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar.

Vérdering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som &r direkt hanférliga till
upptagande av lan korrigerar lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt effektivrante-
metoden.

Ersattningar till anstéllda
Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda vilket innebar att
avgifterna kostnadsfors i resultatrakningen.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rékning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhéllits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget uppfyllts. Erhdlina bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Nettoomsattning
Intdkt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid forsaljningstillféllet. Prenumerationer
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redovisas som intakt linjart dver prenumerationstiden. Intdkt vid férsaljning av tjanster redovisas
normalt nar tjansten utfors.

Not 2 Bidrag som redovisats som intakt 2020 2019
Projektbundna bidrag 8 549 11 602
Fria bidrag 5800 5800

14 349 17 402
Not 3 Nettoomsattning 2020 2019
Forsaljning bocker 7 064 -
Deltagaravgifter 59 750 -

66 814 -
Not 4 Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse 2020 2019

Sociala kostnader och pensionskostnader

Medelantalet anstdllda

Maén 3

Kvinnor 12 9
Medelantalet anstdllda 15 13
Not 5 Inventarier, datorer och installationer 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 771082 771082
Férdndringar av anskaffningsvérden

Inkop 128 445 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 899 527 771082
Ingdende ackumulerade avskrivningar -771 082 -732 175
Férdndringar av avskrivningar

Arets avsrkivningar -1173 -38 907
Utgaende acumulerade avskrivningar -772 255 -771 082
Ingdende uppskrivningar 0 -
Utgaende uppskrivningar 0 -
Redovisat virde 127 272 0
Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2020-12-31 2019-12-31
Semeseterldneskuld inkl. soc. avgifter 531253 480 935

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intikter 531 253 480 935
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4.4 §

Revisorernas rapport
over innevarande
verksamhetsar

BAKGRUND

Utdver de revisionsdrenden for ekonomi och verksamhet for foregdende verksamhetsar som
behandlas under motet sa skickar verksamhetsrevisorerna dven en reflekterande rapport kring
det arbete som bedrivits hittills under innevarande dr. Nedan hittar ni revisorernas rapport
over innevarande ar.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta
Att ligga rapporten till handlingarna.

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer 1
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



Fortroendevalda revisorernas rapport for innevarande ar 2021

Som fortroendevalda revisorer som valdes pd representantskapet 2020 har vi foljt styrelsens
arbete under dret. Vi har noterat att en sédrskild utmaning har varit arbetsmiljé och
arbetsbelastning for savil styrelsen, ledningsgruppen som kansli. Férutom att pandemin och
omstdllningen till digitala arbetsformer/md&tesformer varit pafrestande, har organisationen
sedan innan identifierat att den behdver arbeta med fragor kopplade till arbetsbelastning och
socialt klimat.

Detta dr inte en utvdrdering av hur LSU arbetat med ovanstdende. Vi vill bara tala om att detta
dr ett omrade vi avser f6lja upp. Var uppgift dr att granska maluppfyllelse och styrning. I detta
ingdr att hdllbart engagemang / hallbar arbetsmiljo &r nadgot som LSU sjidlv tycker dr viktigt

att arbeta med och dir styrelsen vidtagit flertal atgédrder. Det dr dock dven en faktor som kan
péaverka hur vl organisationen fungerar och kan nd andra verksamhetsmal.

I borjan pa verksamhetsdret uppstod praktiska hinder som gjorde det svart for oss att komma
igdng med vart arbete som revisorer. Dels drdjde det innan vi kunde fa tillgang till inloggning
for att sjdlva kunna ldsa protokoll. Dels hdnde det minst tva ganger att vi gldmdes bort och
inte fick kallelse och handlingar skickade till oss infor styrelsemoten. Alla dessa problem har
retts ut och fatt sig en tillfredstédllande 16sning. Vi uppfattar att problemet hade sin grund i en
tor hog arbetsbelastning.

Vi har ocksa upptéckt att granskningsarbetet forbéttras av att vi arbetar som ett team. De som
var revisorer innan oss jobbade ocksé samfillt. I praktiken jobbar vi pd samma sdtt som om
bédda var ordinarie verksamhetsrevisorer. Det dr ddrfor vi bad styrelsen foresla att stadgarna
dndras sd att revisorssuppleanten dven formellt blir en jamlike.

Kave Noori
Ordinarie verksamhetsrevisor

Elsa Valeberg
Verksamhetsrevisorssuppleant
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4.5 §
Beslut om ansvarsfrihet
at styrelsens ledaméoter
for foregaende ar

BAKGRUND

Beslut om ansvarsfrihet i féreningar handlar i grund och botten om utifall organisationens
hogsta beslutande organ beddmer att styrelsen uppfyllt sina férpliktelser gentemot lag och
organisation for foregdende verksamhetsdr, samt om en anser att tillricklig information

getts fOr att avgora detta. Under 4.1-4.3 har Representantskapet tagit del av handlingar som
beskriver maluppfyllelse, den ekonomiska situationen vid verksamhetsaret 2020:s utgang samt
revisorernas stillningstagande i fragan.

Beslutsforslaget nedan utgdr fran auktoriserad revisors rekommendation i revisorernas
berittelse.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta:

Att bevilja LSU:s styrelse ansvarsfrihet for verksamhetséret 2020.
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5.18§
Valberedningens forslag
till styrelse 2022-2023

| denna handling hittar ni alla valberedningens
forslag gdllande val 5.1-6.5

Valberedningens process

Valberedningen har under det senaste halvaret arbetat med att ta fram ett forslag till styrelse
for LSU - Sveriges ungdomsorganisationer. Forslaget bygger pa en process dir valberedningen
har kartlagt forutsdttningar och utmaningar osv f6r den kommande styrelse genom att
intervjua nuvarande styrelse, delar av LSU:s kansli samt &vriga relevanta personer. Vidare

har valberedningen tagit fram en tydlig kravprofil for respektive uppdrag dédr en méngfald av
perspektiv, kompetens och organisationer har tagits hiansyn till. Denna kravprofil har sedan
varit utgdngspunkt vid val av kandidaterna. Medlemsorganisationer har haft mojlighet att
nominera kandidater mellan 17 juni - 10 september. Efter det genomfordes intervjuer med alla
kandidater.

Vid beslutet av nomineringar har valberedningen @ven haft diskussioner kring jév. P4 grund av
en javsituation valde Intisar Mahmood att avsta fran beslutet att nominera Bartosz Stroinski
till ledamot.

I vart forslag har vi emnat att bygga ihop en grupp motiverade kandidater, med bade tid och
engagemang som ocksd kompletterar varandras egenskaper, erfarenheter, tidigare kunskap
och fokusomraden som helhet. Vi tror att denna grupp individer kommer leda LSU framét
och ta sig an de utmaningar som LSU stdr infor, internt svil som externt. I nomineringarna
till presidiet har vi &ven lagt tyngdvikt pd kandidater som &r inlyssnande, med mycket
utvecklingsdriv och vision som vi tror kommer fungera bra ihop samt motivera de ménniskor
som dr runt omkring dem.

Valberedningen dr helt 6vertygade att LSU 4r i trygga hinder med dessa kandidater.
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Beslutsforslag for 5.1 - 5.5:
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta:

Att faststdlla antalet ledamoter i LSU:s styrelse for 2022-2023 till 9 ledaméter i enlighet med
valberedningens forslag.

Att vilja Noura Berrouba till ordférande for LSU:s styrelse under 2022-2023.
Att vilja Lina Arvidsson till férsta vice ordférande for LSU:s styrelse under 2022-2023.
Att vilja Jennie Gustafsson till andra vice ordférande for LSU:s styrelse under 2022-2023.

Att vilja Lovisa Roos, Katja Holbdll, Sigge Eriksson, Raja Mohammed Ali, Bartosz Stroinski
och Elias Artur Fjellander til ledaméter i LSU:s styrelse under 2022-2023.

Att styrelsen inom sig far fordela arvodering pa maximalt 150%. En arvodering pa 100%, som
ocksa dr maximal arvodering en enskild person kan fa, motsvarar 64% av ett prisbasbelopp per
mdnad.
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5.2 §
Ordforande

Noura
Berrouba

Nominerad av Europeiska
Ungdomsparlamentet Sverige

LSU:s valberedning har i Noura sett en mangfald av férméagor som LSU kréver eller har behov
av i dagsldget fran kunskap, erfarenhet till ledarskap. Vi anser att Noura har férmagan att leda
LSU mot organistorisk utveckling som inkluderar strukturella fordndringar samt att hon har
stor kunskap om vad LSU behéver utveckla och hur man ska ga tillviiga for denna utveckling.
Hon forvéntas leda bada externt och anvéinda kommunikationsnétverk pa ett stralande sitt.
Hon dr engagerande, lyhord och kompetent for att leda styrelsen. Valberedningen anser att
LSU star infor bade val men ocksd utmaningar, ddr Noura med sin f6rmaga till diplomatiska
samtal och med sitt sitt kommer driva det bista for medlemsorganisationerna i stor enighet
samt md&ta upp utmaningen och bygga grunden for LSU i framtiden.
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5.3§
Vice ordforanden

Forsta vice ordférande

Lina
Arvidsson

Nominerad av
Saco Studentrad

LSU:s valberedningen ser Lina som en nyckelperson i LSU:s styrelse. Hon dr en bra
kommunikatdr, lugn och lyhérd men ocksa virderingsmissigt sjdlvklar. Hon har nya
perspektiv och syn pa LSU:s internationella utveckling men f&rstar ocksa vikten av
medlemsorganisationen. Vi som valberedningen tror pd att LSU:s presidie behdver en person
som haller balansen samt 4r observant och kommer fram med analyser, vilket gor att vi ser pa
Lina som ett sjdlvklart val till den nya styrelsen som forsta vice ordférande. Valberedningen
anser att Linas vigledande férmaga, ledarskap och gruppanpassning gér henne till en viktigt
person att vara en del av styrelsen.
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Vice ordforanden

Andra vice ordfdrande

Jennie
Gustafsson

Nominerad av
Elevernas Riksforbund

Jennie dr drivande, klok och har mycket och dela med sig av till den styrelse som
valberedningen forsdker bilda. Hon kompletterar styrelsen med kunskap om interna politiska
fragor, erfarenheten av den demokratisk processen. Férmagan att sjdlvsdkert tala for sig

och sta for sina asikter gor henne till den saknade pusselbiten i presidiet som nu dr pa plats.
Valberedningen anser att det finns ett behov av ndgon i ledningen, det vill siga i presidiet, som
ska kunna ha den extra riktningen mot medlemsorganisationerna. Valberedningen ser att den
hir unga lyh6rda och drivna personen kompletterar presidiet mycket bra.
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Vice ordforanden

Tredje vice ordférande

Marcus
Karlén

Nominerad av
ROda korsets ungdomsforbund

Marcus dr en person djupt férankrad hos medlemskaren och med stora visioner f6r LSU. I
presidiet ser vi att han kommer bidra med utmérkta kunskaper inom arbetsritt, ekonomi och
paverkansarbete. Alla 4r omraden han har en lang tidigare erfarenhet av. Marcus har dven en
nirhet till de politiska processerna som vi anser kommer vara viktigt for LSU:s utveckling.

Vi tror att Marcus, med dessa kompetenser till hands, kommer utgoéra en kunskapsklippa i
presidiet och fyller en viktig roll i att komplettera det som helhet.
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54§
Ledamoter

Lovisa
RooOs

Nominerad av
Faltbiologerna

Valberedningen ser Lovisa som en mycket viktig person med sin upplevelse och erfarenhet av
att vara en del av styrelsen. Vi ser ocksa hennes engagemang och hennes férmdga pa att se var
utveckling behover ske in forsta hand. Hon kommer att vara ett viktigt stod genom att dela
med sig av sin kunskap om LSU inte béade till ordférande men ocksa till de andra i styrelsen
som vill utveckla mycket i LSU. Valberedningen kunde sjélvklart se hennes erfarenhet men
ocksa hennes utvecklingsférmdga samt att vara végledare och halla gruppharmonin.
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Katja
Holboll

Nominerad av
PeaceWorks Sweden

Valberedningen ser Katja som en stralande stjirna med positivitet, drivkraft och malinriktning.
Hon har stor kunskap om beslutsfattande processer, civilsamhillet samt &r bekvim med

att ta utmaningar. Till detta dr hennes internationella arbete samt kunskap inrdknat men
ocksa hennes formaga att leda arbetet bakom kulisserna. Valberedningen ser i hennes

starka integritet 4ven 6dmjukhet samt lyhdrdhet, en underbar syn pa omgivningen och att
fanga majligheter. Valberedningen framhaller ocksa i sin nominering att hon lyfter manga
medlemsorganisationers fragor.
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Raja
Mohammed Ali

Nominerad av Svenska
Muslimer for Fred och R&ttvisa

Valberedningen har fatt en tydlig bild av Rajas organisatoriska tankesétt. Hon dr en
observerande person med ett lugnt och sansat dialogiskt sdtt, ddr 16sningen till allt finns sd
linge man hittar grunden. Hon sitter ocksa pa mycket kunskap som vi tror kommer hjédlpa
styrelsen vid mdnga tillfdllen. Raja strivar ocksd alltid efter nya kunskap, vilket kommer
underlitta for henne att lira mer om LSU. Valberedningen kunde tydligt se att hon dr
eftertdnksam men ocksd noggrann med att forstd grunden, meningen eller syftet. Vi tror pa en
engagerande Raja som kommer vara till hjdlp men ocksa dela med sig av sina tankar och stélla
de fragor man behdver hora.
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Sigge
Eriksson

Nominerad av
Sveriges ungdomsréd

Valberedningen ser i Sigge det medlemsorganisationerna efterfragar, med sin 6dmjukhet och
enkelhet anser valberedningen honom kunna vara en samlare for medlemsorganisationerna,
genom olika samtalsformer och métesplatser. Valberedningen kunde sjdlvklart se hans
prioriteringsformaga, formaga till dialog, tankesétt kring strukturella férindringar,
madlinriktning, anpassning samt medvetenhet och konsekvensanalys. Valberedningen ser
honom som det ultimata forslaget utifran hans drivkraft och engagemang gillande att skapa
motesformer men ocksa reform.
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Elias Artur
Fjellander

Nominerad av
RFSL Ungdom

Valberedningen har i Elias sett ett energiknippe med starkt engagemang i civilsamhéllet
bakom sig. Elias har visat att han besitter f{érmagan att tinka bade stort och smatt, praktiskt
samt visiondrt. Detta gor att valberedningen ser att Elias kommer ta sig an sin roll pa ett
utmirkt sitt. Han kommer kunna bidra mycket i det strategiska arbetet, samtidigt som han har
stor organisationserfarenhet bakom sig som kommer ge viktiga bidrag i styrelsens arbete.
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Bartosz
Stroinski

Nominerad av
Forbundet Vi Unga

Bartozs dr en person som brinner f6r ungas organisering och har erfarenheter fran flera olika
héll inom civilsamhillet. Valberedningen dr dvertygad om att Bartosz med otroligt mycket driv
och bred kompetens inom organisering samt paverkansarbete kommer vara ett viktigt bidrag
till styrelsen. Han har god vana av de praktiska och mer avancerade féreningsprocesserna som
finns i civilsamhadllet, samtidigt som han har en f6rmaga att rikta blicken uppat och se vad
syftet med arbetet dr for den stora helheten, vad som &r det storre malet. Hans formaga att dra
med andra i samma tédnk gor valberedningen 6vertygad om att denna férmédga kommer bidra
med viktiga insikter, tankar och diskussioner i styrelsen.
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558§
Arvoderingsforsiag

I valberedningens uppdrag ligger dven att foresld forslag kring arvodering till
representantskapet. For nuvarande mandatperiod beslutades att arvoderingen ska
férdelas av styrelsen sjélv, och uppga till maximalt 150%. Forslaget baserar sig pa dagens
arvoderingsnivaer, ddr en 100% arvodering stdr for 64% av ett prisbasbelopp per manad.

Valberedningen har uppfattat att det fungerat bra under mandatperioden, och valberedningen
viéljer ddrfor att ligga fram samma arvoderingstak igen. Valberedningen anser inte att det

dr aktuellt med en hdjning utifran LSU:s ekonomiska forutsédttningar. Prisbasbeloppet &r
inflationsjuste-rat, och sdledes stiger summan négot.

Valberedningens rekommendation

Arvoderingsforslaget dr inte titelbaserat, styrelsen far bestimma hur de vill arbeta och ddrmed
férdela ut, eller inte férdela ut, den tilldelade summan pa arbetande styrelseledaméter.

Valberedningen rekommenderar till den nya styrelsen att disktura eller hitta nytt sdtt att
férdela arvoden pa i samband med beslut om presidiets arvode, ddr mer tid kan investeras fran
dven ledamoterna i LSU. Genom en &ppen dialog tror vi att styrelsen har férmdagan att hitta
nya samt goda véger. Exempelvis i form av en dagsarvodering, eller motesarvodering.

Forslag till beslut:

Att styrelsen inom sig far fordela arvodering pa maximalt 150%. En arvodering pa 100%, som
ocksa dr maximal arvodering en enskild person kan f4, motsvarar 64% av ett prisbasbelopp per
mdnad.
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5.6 §

Val av nomineringskomitté
for fylinadsval av
valberedningen

BAKGRUND

Den sista augusti entledigade sig Jonathan Elebjork Wahlstrom frdn sitt uppdrag som ledamot
i LSU:s valberedning. Detta medf&r att Representantskapet behdver genomfora ett fyllnadsval
for resterande del av mandatperioden, det vill sédga till utgdngen av 2022.

Enligt LSU:s stadga ska valberedningen besta av mellan 3 och 5 ledamdéter.

Forslag till fyllnadsval ska forberedas och presenteras av en nomineringskommitté som utses
av Representantskapet. Nomineringskommittén ska bestd av hogst 5 ledamoter. Under métets
tidigare del kommer det att ppnas upp for forslagg till ledamdéter till kommittén.

Nomineringskommitténs forslag till fyllnadsval i valberedningen behandlas sedan senare
under métet.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta
Att vilja 1-5 personer till nomineringskommittén.
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6.1§
Forslag till
Verksamhetsplan 2022-2023

BAKGRUND

LSU:s styrelse lagger hir fram ett forslag till ny Verksamhetsplan f6r 2022-2023. Forslaget &r i
enlighet med foregdende representantskapsmdotes beslut tva-arigt.

Styrelsen har arbetat med forslaget bade till innehall och form sedan i varas i samarbete
med LSU:s kansli. Det har varit viktigt for styrelsen att kunna presentera ett forslag till
verksamhetsplan som dr enkelt att forsta och arbeta efter for alla i organisationen, att det
aterspeglar hela organisationens verksamhet och att det sdtter tydliga riktningar.

Den tidigare verksamhetsplanens form med mal under varje strategimal bidrog till att flertalet
mal liknade varandra mycket. Darfor har vi i denna verksamhetsplan 1atit mélen sta for sig
sjdlva. For att dnda pa ett tydligt sdtt visa hur samtliga mal i den foreslagna verksamhetsplanen
kopplar till flertalet strategimal har vi synliggjort detta i en bilaga till férslaget.

Bilagor
Bilaga A - Tabell 6ver mélens koppling till LSU:s strategi.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta:

Att anta Verksamhetsplanen for 2022-2023.
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§6.1- Bilaga A
Verksamhetsplan
2022 - 2023

LSU har en vision om en demokratisk varid
ddr alla unga dar organiserade och har makit
over sina liv och samhdlisutvecklingen

LSU:S VERKSAMHETSPLAN

LSU styrs av sina medlemmar genom de beslut som de fattar under representantskapet.
Mellan drsmdtena leds organisationen av en styrelse som styr verksamheten i den riktning
som medlemmarna beslutat.

Verksamhetsplanen som representantskapet antar dr det dokument som nédrmast végleder
styrelsens val kring hur verksamheten ska se ut under dess tva ar och det dr ocksd det
dokument som utgdr grunden for kansliets arbete i utvecklande av implementeringsplan och
projektverksamheter.

Verksamhetsplanen sitter upp den 6nskade riktningen for en tva-arsperiod och pekar ut
omraden som LSU ska arbeta med. P4 detta sdtt bidrar den till att tillsammans med strategin
styra en verksamhet som dr 6ppen for fordndring men ocksa haller kontinuitet.

LSU:s styrelse forvaltar och utvecklar organisationen mellan representantskapets moten.
Styrelsen ansvarar for att LSU tar i beaktande det som hinder i omvérlden och utvecklar och
stdrker LSU:s interna organisation och stabilitet. Styrelsen gor prioriteringar i verksamheten
utifran verksamhetsplanen, strategin och organisationens syfte utefter de forutsittningar som
LSU arbetar utifran.

Centrala utgangspunkter for LSU:s verksamhet éir att:

e LSU ska vara en tillgdnglig md&tesplats och plattform, dir medlemmar oavsett
férutsdttningar och bakgrund ska kunna delta och ta plats

e LSU ska samla bredden av ungdomsrorelsen och vara en representativ plattform och
budskapsbérare
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Styrdokumentens relation till varandra

Verksamhetsplanens inriktningar och mal utgar ifran och relaterar till LSU:s strategi.
Verksamhetsplanen specificerar och prioriterar vilka delar av strategin som verksamheten
kommer att fokusera pa under det kommande éret och ger vigledning kring form.

Genom att verksamhetsplanens mal utgar ifran det som fastslagits i strategin sikerstdlls att
LSU varje r arbetar for att uppfylla strategin och medlemmarna har mdjlighet att paverka
hur det arbetet prioriteras. LSU:s idéprogram ger végledning kring hur de olika omradena
utvecklas och vilka idéer som formar verksamheterna och genomsyrar vart paverkansarbete.

Styrelsen forvaltar och omsitter verksamhetsplanen i handling och konkretion med hjélp
av LSU:s kansli och rapporterar varje dr till representantskapet om sitt arbete och hur
maluppfyllelsen av verksamhetsplanen sett ut.

Verksamhetsplanens disposition

I och med att verksamhetsplanen tar tydlig utgangspunkt i strategin presenterar vi dess sex
olika mal hdr nedan. Verksamhetsplanen &r tydligt forankrad i strategins riktning och synliggor
LSU:s planerade verksamhet under 2022-2023. Malen i verksamhetsplanen har numrerats for
att forenkla hdnvisningar och 6verskddlighet. Numreringen innebér inte ndgon prioritering av
madlen. D4 samtliga mal kopplar till fler &n ett strategimadl sa har de inte heller grupperats eller
delats in efter strategins mal, utan har placerats i en ordning som vi uppfattar kinns enkel att
ldsa och ta till sig. Som bilaga till Verksamhetsplanen finns en tabell dér det gar att ta del av
hur styrelsen ser pa verksamhetsplansmdlens koppling till strategimalen.

Strategimal:
e LSU ska kapacitetsstirka sina medlemmar
e LSU ska vara en fristad fran diskriminering och aldersmaktordning
e LSU ska frimja en lustfylld och idéstyrd ungdomsrorelse
e LSU ska frimja och forsvara den demokratiska organiseringen
e LSU ska forbéttra ungdomsrorelsens ekonomiska forutsittningar

e LSU ska verka for ett vixande demokratiskt utrymme
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VERKSAMHETSPLANSMAL 2022-2023

10.

11.

12.

13.

14.

LSU ska folja utvecklingen av politiken for en stark férenings- och organiseringsfrihet
och vakta hur inférande av demokrativillkor inte 6kar ungdomsrorelsens administrativa
borda.

LSU ska skapa och bidra till skapande av plattformar dir ungdomsrorelsen far
tillfdlle att driva sin politik, anordna egna aktiviteter, tréffa aktdrer som paverkar
ungdomsrorelsens forutsittningar, sa som exempelvis fordelar projektmedel till barn
och unga.

LSU ska verka for och vérna att statsbidragets storlek och utformning ska ge storre
mojligheter till Idngsiktig finansiering och att medlen forblir fria att disponera.

LSU ska stédrka arbetet med att synliggdra vikten av ett storre ekonomiskt oberoende
och pabdrja undersdkning om hur LSU kan bidra till att stdrka ungdomsrérelsens
ekonomiska oberoende.

LSU ska arbeta for att landsrddet och dess systerorganisationer ges hogt dgandeskap
over plattformar for ungas inflytande, delaktighet och bevakande av tillgang till
rittigheter.

LSU ska skapa arenor for internationella utbyten och lirande mellan medlemmar,
partners och partners medlemmar.

LSU ska fortsdtta bedriva ndtverk och méjliggora tillfdllen for informellt nétverkande
och erfarenhetsutbyte i fragor som medlemmar efterfrdgar via LSU Koll.

LSU ska stédrka sitt samarbete med aktorer inom folkbildningen och andra relevanta
allierade inom civilsamhdllet.

LSU ska utse ungdomsrepresentanter och delegater till olika nationella och
internationella forum.

LSU ska vara en aktiv aktor for att lyfta fram barn, unga och ungdomsrérelsen under
Sveriges ordférandeskap i EU 2022-2023, och inom ramen for Sveriges planering
och genomforande av EU:s Ungdomsdialog verka for att stirka ungdomsrorelsens
delaktighet, makt och inflytande i EU.

LSU ska fortsdtta arbeta med att synliggora vikten av att FN:s sdkerhetsrddsresolutioner
resolution 2250, 2419 och 2535 omsitts i handling och bérja underséka hur LSU kan vara
del i det arbetet.

LSU ska folkbilda om Agenda 2030 och driva paverkansarbete for en effektiv, holistisk

och ambitids implementering av agendan dir ungdomsrorelsens roll erkidnns och
stottas.

LSU ska fortsdtta utveckla och férmedla kunskap kring psykisk ohélsa och sprida
metoder for 6kad hdllbarhet inom ungdomsrdorelsen.

LSU ska arbeta for att stirka ett tryggt och icke-diskriminerande i arbetsgivarskap i
ungdomsrorelsen.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

2.8.

29.

LSU ska erbjuda maojligheter for medlemsorganisationerna att stirka sitt
inkluderingsarbete genom 6kad kunskap om antirasistiskt arbete och arbetet mot
funkofobi.

LSU ska synliggdra hur de stodinsatser som ges, eller uteblir, till unga med
funktionsnedsittning paverkar malgruppens mojlighet till organisering

pa lika villkor med unga utan funktionsnedséttning, och tillsammans med
funktionsrittsorganisationer driva pa for en mer funktionsrittsbaserad politik.

LSU:s kapacitetstidrkande verksamhet ska erbjudas bade genom digitala och fysiska
insatser. Vi ska strédva efter att under verksamhetsaren erbjuda verksamhet som inte &r
last till Stockholmsregionen utan vidlkomnar deltagare fran hela landet.

LSU ska fortsitta med att stirka sin kompetens kring digitala motesplatser for
kunskapsspridning i olika former f&r att mdjliggora deltagande for fler.

LSU ska fortsdtta utveckla arbetet for att gora vara egna aktiviteter, plattformar och
motesplatser till tillgdngliga och trygga rum.

LSU ska samarbeta med andra relevanta aktorer fOr att skapa dialog, sprida metoder och
lyfta kunskap for att férebygga och motverka sexuella trakasserier i ungdomsrorelsen.

LSU ska aktivt bevaka barn och ungas demokratiska utrymme, rdtt och mdjlighet till
organisering, samt att fa sin rost hord i relation till restriktioner mot féreningsfriheten.

LSU ska fortsidtta att erbjuda ledarskapsutbildning i form av Ung med makt.

LSU ska fortsitta driva sitt paverkansarbete gentemot regeringen for en stark
representation av demokratiska ungdomsorganisationer i olika insynsrad, delegationer
och kommittéer inom det offentliga.

LSU ska utveckla sitt interna paverkansarbete gentemot Sveriges riksdag, dess
utskott och de demokratiska partierna och bidra till stérre plattformar for
medlemsorganisationernas paverkan.

LSU ska driva fragan om sédnkt rostritt- och valbarhetsélder.

LSU ska vara en aktiv aktor i bistdndsdebatten och arbeta for att utvecklingspolitiken
sdtter unga aktorer i fokus och att Sveriges och EU:s bistand ska riktas mot icke-statliga
aktorer, med sdrskilt fokus pd unga demokratibdrare.

LSU ska vara en motvikt mot antidemokratiska rorelser, idéer och strémningar i
samhdllet och aktivt ta avstdnd fran dessa samt arbeta for att stdrka forutsdttningarna
f6r demokratisk organisering.

LSU ska fora dialog med sina medlemsorganisationer kring LSU:s syfte och
arbetsomraden for att vara stidndigt aktuella som samlingsorganisation fér
ungdomsrorelsen.

LSU ska bidra till en livaktig, anti-rasistisk och feministisk idédebatt i valrorelsen 2022
och arbeta for att barn- och ungdomsorganisationer ges utrymme.
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§6.1- Bilaga A
Strategikoppling

- o
Strategimal
4.1.2 LSU ska forbéttra ungdomsrorelsens
ekonomiska forutsdttningar.
4.1.3 LSU ska verka for ett vixande
demokratiskt utrymme.

4.2.1 LSU ska frimja och férsvara den
demokratiska organiseringen.

4.2.2 LSU ska frimja en lustfylld och idéstyrd
ungdomsrdrelse.

4.3.1 LSU ska vara en fristad fran diskriminering
och aldersmaktsordning.

4.3.2 LSU ska kapacitetsstirka sina medlemmar.

Verksamhetsmal 1. 432

1. LSU ska folja utvecklingen av politiken for
en stark férenings- och organiseringsfrihet och
vakta hur inférande av demokrativillkor inte 6kar
ungdomsrorelsens administrativa borda.

2. LSU ska skapa och bidra till skapande av
plattformar dédr ungdomsrdrelsen fér tillfille
att driva sin politik, anordna egna aktiviteter,
triffa aktorer som paverkar ungdomsrorelsens
férutsdttningar, s som exempelvis fordelar
projektmedel till barn och unga.

3. LSU ska verka for och vdrna att statsbidragets
storlek och utformning ska ge storre mojligheter till
langsiktig finansiering och att medlen forblir fria
att disponera.

4. LSU ska stdrka arbetet med att synliggora vikten
av ett storre ekonomiskt oberoende och pabdrja
undersdkning om hur LSU kan bidra till att stdrka
ungdomsrdrelsens ekonomiska oberoende.

5. LSU ska arbeta for att landsradet och dess
systerorganisationer ges hogt dgandeskap over
plattformar f6r ungas inflytande, delaktighet och
bevakande av tillgang till rdttigheter.
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6. LSU ska skapa arenor for internationella utbyten
och ldrande mellan medlemmar, partners och
partners medlemmar.

7. LSU ska fortsitta bedriva nétverk och
mojliggora tillfdllen for informellt ndtverkande
och erfarenhetsutbyte i frigor som medlemmar
efterfragar via LSU Koll.

8. LSU ska stirka sitt samarbete med aktOrer inom
folkbildningen och andra relevanta allierade inom
civilsamhaillet.

9. LSU ska utse ungdomsrepresentanter och
delegater till olika nationella och internationella
forum.

10. LSU ska vara en aktiv aktor for att lyfta fram
barn, unga och ungdomsrorelsen under Sveriges
ordférandeskap i EU 2022-2023, och inom

ramen fOr Sveriges planering och genomf6rande

av EU:s Ungdomsdialog verka for att starka
ungdomsrdrelsens delaktighet, makt och inflytande
iEU.

11. LSU ska fortsdtta arbeta med att synliggora
vikten av att FN:s sdkerhetsradsresolutioner
resolution 2250, 2419 och 2535 omsitts i handling
och borja undersdka hur LSU kan vara del i det
arbetet.

12. LSU ska folkbilda om Agenda 2030 och
driva paverkansarbete for en effektiv, holistisk
och ambitids implementering av agendan dér
ungdomsrdrelsens roll erkdnns och stottas.

13. LSU ska fortsitta utveckla och férmedla
kunskap kring psykisk ohélsa och sprida metoder
for 6kad héllbarhet inom ungdomsrdrelsen.
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14. LSU ska arbeta for att stirka ett tryggt
och icke-diskriminerande i arbetsgivarskap i
ungdomsrorelsen.

15. LSU ska erbjuda méjligheter f6r
medlemsorganisationerna att stirka sitt
inkluderingsarbete genom 6kad kunskap om
antirasistiskt arbete och arbetet mot funkofobi.

16. LSU ska synliggora hur de stodinsatser som ges,
eller uteblir, till unga med funktionsnedsédttning
péaverkar malgruppens méjlighet till organisering
pd lika villkor med unga utan funktionsnedséttning,
och tillsammans med funktionsréttsorganisationer
driva pd for en mer funktionsréttsbaserad politik.

17. LSU:s kapacitetstdrkande verksamhet ska
erbjudas bade genom digitala och fysiska insatser.
Vi ska striva efter att under verksamhetsdren
erbjuda verksamhet som inte dr 14st till
stockholmsregionen utan vilkomnar deltagare fran
hela landet.

18. LSU ska fortsdtta med att stirka sin kompetens
kring digitala mé&tesplatser for kunskapsspridning i
olika former for att mdjliggora deltagande for fler.

19. LSU ska fortsitta utveckla arbetet for att géra
vara egna aktiviteter, plattformar och métesplatser
till tillgéngliga och trygga rum.

20. LSU ska samarbeta med andra relevanta aktorer
for att skapa dialog, sprida metoder och lyfta
kunskap for att forebygga och motverka sexuella
trakasserier i ungdomsrorelsen.

21. LSU ska aktivt bevaka barn och ungas
demokratiska utrymme, ritt och mdjlighet till
organisering, samt att fa sin rost hord i relation till
restriktioner mot foreningsfriheten.
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22. LSU ska fortsitta att erbjuda
ledarskapsutbildning i form av Ung med makt.

23. LSU ska fortsitta driva sitt paverkansarbete
gentemot regeringen for en stark representation
av demokratiska ungdomsorganisationer i olika
insynsrad, delegationer och kommittéer inom det
offentliga.

24. LSU ska utveckla sitt interna paverkansarbete
gentemot Sveriges riksdag, dess utskott och

de demokratiska partierna och bidra till storre
plattformar for medlemsorganisationernas
paverkan.

25. LSU ska driva fragan om sénkt rostritt- och
valbarhetsalder.

26. LSU ska vara en aktiv aktdr i bistdndsdebatten
och arbeta for att utvecklingspolitiken sétter unga
aktorer i fokus och att Sveriges och EU:s bistdnd
ska riktas mot icke-statliga aktorer, med sérskilt
fokus pa unga demokratibdrare.

27. LSU ska vara en motvikt mot antidemokratiska
rorelser, idéer och stromningar i samhallet

och aktivt ta avstand fran dessa samt arbeta

for att stérka forutsédttningar for demokratisk
organisering.

28. LSU ska fora dialog med sina
medlemsorganisationer kring LSU:s syfte och
arbetsomraden for att vara stindigt aktuella som
samlingsorganisation f6r ungdomsrorelsen.

29. LSU ska bidra till en livaktig, anti-rasistisk
och feministisk idédebatt i valrérelsen 2022 och
arbeta for att barn- och ungdomsorganisationer ges

utrymme.
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6.2 §
Faststallande av
medlemsavgift for

2022, samt preliminar
avgift for 2023

BAKGRUND

Dagens medlemsavgiftssystem och dess nivder inférdes borjade gilla 2014 efter beslut pa

representantskapet 2013. Modellen ser ut enligt nedan:

Omsattning Avgift Avgift med rabatt
< 2 miljoner 6 500 kr 5500 kr
< 5 miljoner 7 500 kr 6 500 kr

<10 miljoner 8 500 kr 7 500 kr
<15 miljoner 13 500 kr 12 500 kr
> 15 miljoner 21 000 kr 20 000 kr

Medlemsavgiften for LSU baseras pa medlemsorganisationens omsdttning. Modellen &r
proportionell, men dr ocksa indelad stegvis vilket gor att tillfélliga tillskott av pengar (t.ex.
projekt) inte bor ha ndgon storre effekt pa hur mycket medlemsorganisationen betalar dr fran
ar.

LSU:s medlemsbas har en stor bredd i och hur vara medlemmars medlemssystem och ekonomi
ser ut dr varierande. Vi samlar organisationer med 6ver hundra tusen medlemmar, och
organisationer med firre dn tusen medlemmar. Vissa dr helt beroende - och i det ndrmaste
helt finansierade - av statsbidraget fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhdéllesfragor,
medan andra ser bidraget som en liten del av sina inkomster. Det &dr dirfor viktigt att avgiftens
storlek avspeglar medlemsorganisationens ekonomiska forutsittningar och att modellen dr
férutsdgbar.
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Styrelsen foresldr dven att de fortsatt ska kunna bevilja undantag i medlemskapsavgifter om
sdrskilda skil foreligger, vilket &rsmdtet 2020 gav styrelsen mandat till att géra. Detta grundar
sig i att manga av LSU:s medlemsorganisationer pressats av det senaste arets hdndelser och
konsekvenserna av Coronapandemin. Sirskilda skl definieras som att organisationen inte
beviljats statsbidrag, alternativt sett en reducering pa 50% av intdkter jaimfort med féregaende
ar. Ansvaret att ansdka om denna dispens ligger hos medlemsorganisationerna.

Representantskapet beslutade 2013 d4ven om att infora en rabatt fér de organisationer som
inkommer med arsredovisning, information om omsédttning samt styrelsens sammansittning
innan den 10 september.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstéende foreslas Representantskapet besluta:

Att faststdlla medlemsavgifterna som ofordndrade for 2022 samt preliminért oférdndrade till
2023 enligt nedanstaende:

Omsattning Avgift Avgift med rabatt
< 2 miljoner 6 500 kr 5500 kr
< 5 miljoner 7 500 kr 6 500 kr

<10 miljoner 8 500 kr 7 500 kr
<15 miljoner 13 500 kr 12 500 kr
> 15 miljoner 21 000 kr 20 000 kr

Att fortsatt ge LSU:s styrelse i mandat att undanta medlemsorganisationer fran
medlemsavgift om sérskilda skél foreligger.
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6.3§

Faststallande av
budgetdirektiv for
2022, samt preliminart
budgetdirektiv for 2023

BAKGRUND

Varje ar tar representantskapet beslut om nidstkommande ars budgetdirektiv.

LSU:s ekonomi bestar av flera olika projekt som redovisas till olika finansidrer. Projektstart
och projektavslut ligger spritt under aret och avslutas inte vid rdkenskapsarets avslut.
Projekten kan inte generera ett positivt resultat. Det positiva resultatet kan dirfor framst
hidmtas hem fran medlemsintdkter. Under manga ar saknade LSU helt m&jlighet att spara
till det egna kapitalet d4 alla vdra medel var uppbundna i bidragsavtal som omdjliggjorde

for oss att fora medel Over arsskiften. Sedan nagra dr tillbaka sd har vi sdnkt var egeninsats

i det internationella partnerskapet vilket mojliggjort for oss att spara delar av vara
medlemsintédkter. LSU gick med stor férlust 2015 och en nagot mindre férlust 2016. Dérefter
har vi vént trenden och senaste tre boksluten har himtat hem en del till det egna kapitalet.

Trots detta dr LSU fortfarande i behov av ett storre kapital. Vid en storre kris eller omstéllning
av organisationen skulle vi ha svdrt att tdcka kostnader sjdlva med eget kapital. Skulle vi bli
utan grundfinansiering eller om den skulle sjunka drastiskt sa har vi inte heller mojlighet

att ro runt ett helt verksamhetsar pa sparade medel idag utan skulle direkt behéva paborja
avveckling av verksamhet och tjdnster.

Da GALE har gatt in i en ny programperiod sd vet vi att Forum Civ planerat en hojning

av egeninsatserna, sa vi kommer inte kunna ligga kvar pa den nuvarande nivdn inom

ett par &r. Aven om vi nu stdr mitt i en samhéllskris, dér medel och bidrag #r oklara for
niastkommande ar och for de kommande aren efter det, bedomer vi dédrfor att vi behdver strava
efter ett fortsatt hogt stdllt finansiellt mal.

Det preliminidra budgetdirektivet for 2022 som antogs av foregaende ars
representantskapsmote satte ett mal om att gd plus 150 tkr. Styrelsen véljer att trots det osdkra
ldget foresla att vi bibehdller den féreslagna nivan da vi tror att det fortfarande dr maojligt.
Detta eftersom de besked som hittills har kommit fran politiken dr att de vergripande
fortsatt ser ungdomsrdrelsens stabilitet och styrka som ett viktigt omrédde i satsningarna infor
kommande 4r.
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2023 ddremot tror vi inte att vi har samma mdjligheter om att ga lika mycket pa plus, detta da
Forum Civ ater planerar att hdja egeninsatserna fran och med 2023.

Vart forslag dr dérfor att ldgga budgetdirektivet 2022 pa 150 tkr och preliminirt resultat for

2023 pa 50 tkr.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslas Representantskapet besluta:
Att anta ett budgetdirektiv pd 150 0oo kr for ar 2022.
Att anta ett prelimindrt budgetdirektiv pa 50 ooo kr for ar 2023.
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648§
Proposition Stadgar

BAKGRUND

Under dret har styrelsen lett en stadgerevisonprocess som har genomforts med processtdd av
medlemsutvecklaren pa kansliet.

Vid styrelsemdtet i februari hade styrelsen diskussioner som f6ljdes upp med referensgrupper
av medlemsorganisationer. I april diskuterade styrelsen nya fragor som direfter behandlades
av medlemsorganisationerna. I juni diskuterade styrelsen en sammanstillning av inkomna
synpunkter samt ett forsta forslag till reviderad stadga. I september diskuterades ett
omarbetat forslag vilket hir presenteras for Representantskapet.

Bilaga
I bilaga A hittar ni en jimf&relse mellan féreslagna stadgar och nuvarande stadgar.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslds Representantskapet besluta
Att anta det reviderade forslaget till stagar for LSU.

LSU - sveriges Ungdomsorganisationer 1
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



STADGAR FOR LANDSRADET FOR SVERIGES BARN- OCH
UNGDOMSORGANISATIONER (LSU)

Grundliggande bestimmelser

§ 1 Landsradet for Sveriges barn- och ungdomsorganisationer (The National Council of
Swedish Youth Organisations, Conseil national des organisations jeunesse Suedoises, Consejo
nacional de las organisaciones juveniles Suecas) dr samarbetsorganet for svenska barn- och
ungdomsorganisationer. Det férkortas till LSU.

§ 2 LSU arbetar utifran demokratisk grund for att stdrka barn och ungas foéreningsliv i Sverige
och virlden.

§ 3 Var uppgift dr att stdrka den demokratiska organiseringen med mangfald och ménskliga
réttigheter som utgadngspunkt.

§ 4 Vi dr en motesplats inriktad pa ledarskap, organisationsutveckling, paverkansarbete samt
barn- och ungdomspolitik. Vi verkar f6r 6kad makt hos unga.

§ 5 LSU:s politiska plattform utgdrs av LSU:s idéprogram, vilket faststills av arsmotet.

§ 6 Sitet for LSU dr Stockholm.

Organisationens forvaltning

§ 7 LSU:s verksamhets- och rakenskapsdr omfattar tiden frdn 1 januari till 31 december.

§ 8 Styrelsen forvaltar, styr, representerar och leder LSU mellan dess drsmoten. Styrelsen
ansvarar for LSU:s verksamhet och ekonomi mellan LSU:s arsmoten.

§ 9 Styrelsen bestar av ldgst sju och hogst femton ledaméter, varav en ordférande och hogst
tre vice ordfdranden. Ordféranden och vice ordféranden viljs av arsmotet. Styrelsen utser
LSU:s firmatecknare och reglerna for dessa.

§ 10 Arsmétet véljer en styrelse for de tvd nirmast foljande verksamhetsaren. LSU:s
medlemsorganisationer har ritt att nominera till styrelse, valberedning och revisorer.

§ 11 LSU:s medlemmar &dr barn- och ungdomsorganisationer i Sverige. Med
medlemsorganisationer avses fullvdrdiga medlemmar som betalat medlemsavgift och uppfyller
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alla medlemskriterier enligt § 46-48. Med etableringsmedlemmar avses organisationer som
antagits som etableringsmedlem enligt § 50-53.

Styrelsemoten

§ 12 Ordforanden kallar till styrelsemote. Ordféranden ska dven kalla till styrelsemote om
revisorerna eller minst 1/3 av ledamdoterna begér det.

§ 13 Styrelsemdtena dr beslutsméssiga nédr minst hélften av ledamoterna dr nérvarande.
Beslut fattas genom enkel majoritet av ndrvarande ledamoter. Vid lika roster har ordféranden
utslagsrosten. Ifall den inte dr ndrvarande avgors utfallet genom slumpen.

§ 14 En styrelseledamot ska anmila jdv och avstd fran behandling av fragor som angar den
personligen samt i fridgor som skulle kunna betyda stor skada eller nytta f6r den eller en
nérstdende.

Revision

§ 15 For granskning av organisationens rikenskaper och férvaltningen i 6vrigt utser ordinarie
arsmote auktoriserade revisorer och verksamhetsrevisorer. Ordinarie &rsmote ska vilja en
ordinarie och en ersdttare bland de auktoriserade revisorerna. Ordinarie drsmdte ska vilja tva
ordinarie verksamhetsrevisorer.

§ 16 Revisionen ska utforas i enlighet med god revisionssed. Varje revisor dr sjdlvstindig och
har rdtt att avldgga en egen revisionsberittelse om den anser att det behovs. Varje revisor
har pd begéran ritt att ta del av rdkenskapshandlingar, protokoll, korrespondens och 6vrigt
material som ror LSU:s verksamhet. Verksamhetsrevisorerna bor efterstréva att samarbeta
sinsemellan och att ha god kontakt med auktoriserade revisorerna.

§ 17 Organisationens bokslut for ndrmast féregdende riakenskapsdr samt de auktoriserade
revisorernas utldtande och verksamhetsrevisorernas berittelse ska goras tillgingliga

fér medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast sex ménader efter
rikenskapsaret.
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Arsmote

Ordinarie och extra arsmote
§ 18 Arsmétet dr LSU:s hogst beslutande organ.

§ 19 Ordinarie arsmote ska hallas pa den ort och vid den tid som styrelsen beslutar.
§ 20 Ordinarie drsmote ska héllas tidigast 15:e oktober och senast 15:e december varje 4r.

§ 21 Styrelsen och revisorerna kan kalla till extra d&rsmote. Den som kallar till extra arsmotet
beslutar om tid och plats.

§ 22 Revisorerna ska kalla till extra drsmote ifall minst 2/3 av medlemsorganisationerna begér
det skriftligt. I sd fall ska extra drsmotet héllas tidigast fyra veckor och senast sex veckor efter
begdran inkommit.

Kallelse

§ 23 Kallelse till ordinarie drsmote med forslag pa foredragningslista ska skickas till
medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar senast 20 veckor fére drsmotet.

§ 24 Kallelse ska innehdlla information om datum fOr stopp av motioner, propositioner,
nominering, handlingar och anmélan.

§ 25 Kallelse och handlingar till extra a&rsmote med beskrivning av de drenden som dr skilet till
det extra drsmotet ska skickas till medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar senast
fyra veckor fére motet.

§ 26 Vid udda ar ska ordinarie drsmdéte vilja en ny styrelse for LSU for tva ar. Vid jamna ar ska
ordinarie arsmdte besluta om val av valberedning, revisorer och revisorsersittare for tvd ar.
Fyllnadsval kan genomf6ras pa ordinarie eller extra drsmote.

Arenden vid arsmote

§ 277 Vid ordinarie arsmdte ska féljande punkter behandlas med undantag fran punkterna
specificerade under §28 eller om fyllnadsval behéver genomforas.

A. Val av ordférande och sekreterare f6r métet.
B. Val av protokollsjusterare, tillika rostraknare.
C. Beslut om motets stadgeenliga utlysande.
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&

Faststillande av rostldngd.
Faststillande av foredragningslista.
Val av nomineringskommitté fr val av valberedning.

Framlidggande av verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetséret.

me o m

Faststillande av revisorernas berdttelse for foregaende verksamhetsdr.

]
.

Faststdllande av resultat- och balansridkning for foregdende verksamhetsr.

-

Faststillande av verksamhetsrevisorernas rapport for innevarande verksamhetsar.

A

Beslut angdende ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter for féregdende verksamhetsar.

&

Beslut om antagande av medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar.

=

Faststdllande av antal ledamoter i styrelsen.

Z

Val av styrelsens ordférande.
Val av styrelsens vice ordféranden.
Val av 6vriga ledamoter i styrelsen.

N

Val av revisorer och revisorsersittare.
Val av valberedning.

w @

Faststillande av medlemsavgift for nistfoljande verksamhetsdr, samt prelimindr
medlemsavgift for dret efter det.

Faststillande av verksamhetsplan pd tva ar for nédstfoljande mandatperiod.

e =

Faststillande av budgetdirektiv for ndstfoljande verksamhetsar.
Beslut i propositioner.

s <

Beslut i motioner som senast fem veckor fore arsmdétet anmalts till styrelsen.

¥

Ovriga drenden.

§ 28 Punkterna (M), N, O, P och (T), behandlas pa ordinarie arsmd&ten endast udda &r.
Punkterna (F), Q och R behandlas pa ordinarie arsméten endast jimna 4r.

§ 29 Vid extra arsmote ska endast frdgorna som angivits som skl till motets inkallande
behandlas efter punkt A-E.

§ 30 Under punkt X om Ovriga #irenden fir arsmétet inte behandla stadgeéindringar eller andra
fragor av stor vikt som inte funnits med i handlingarna.
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Handlingar till arsmote

§ 31 Styrelsen ansvarar for handlingar till ordinarie drsmote. Den som kallar till extra drsméte
ska ansvara for de handlingarna.

§ 32 Handlingarna ska skickas ut till medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar
senast fyra veckor fore drsmotet.

§ 33 Handlingarna ska innehalla styrelsens forslag pd nya medlemsorganisationer,
medlemsavgift och budgetdirektiv, propositioner samt verksamhetsberittelse,
revisorsberittelserna samt resultat- och balansrékning. De ska dven innehélla motioner,
styrelsens svar pa dessa, valberedningens forslag till styrelse och revisorer samt forslag pa
foredragningslista.

§ 34 Styrelsen ska skicka ut sina propositioner till medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar senast sex veckor fére arsmétet.

§ 35 Medlemsorganisationer ska skicka in motioner senast fem veckor fére arsmétet.

§ 36 Justerat protokoll fran ordinarie arsmote ska goras tillgdngligt for
medlemsorganisationerna och etableringsmedlemmarna senast atta veckor efter drsmotet.
Justerat protokoll fran extra drsmote ska goras tillgéngligt for medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast fyra veckor efter métet.
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Beslut pa arsmaote

§ 37 Ordinarie drsmotet dr beslutsméssigt om 50% av medlemsorganisationerna som fullgjort
sina forpliktelser mot organisationen enligt §54-55 dr ndrvarande genom ombud. Extra arsméte
dr beslutsmdssigt om 50% av medlemsorganisationerna som fullgjort sina férpliktelser mot
organisationen enligt §54-55 dr ndrvarande genom ombud. Medlemsorganisationerna viljer
sjdlva ombud till &rsmotet.

§ 38 Medlemsorganisationer far avsédga sig sin rostritt till ett drsmote genom att anméla det
till styrelsen och didrmed inte rdknas med i kravet pd ndrvarande medlemsorganisationer.

§ 39 Beslut pd darsmotet fattas med enkel majoritet om inte annat bestdmts. Vid lika rostetal
ska en till omrdstning genomforas. Ifall utfallet dr lika igen avgors resultatet genom lott.

§ 40 Varje nidrvarande medlemsorganisation har en (1) rdst samt nominerings-, motions- och
forslagsrétt. Varje medlemsorganisation har rdtt att utse ett ombud samt en representant

till &rsmotet. Ombud och representant fran medlemsorganisationerna har yttranderétt och
forslagsritt. Ombud har rostritt.

§ 41 Etableringsmedlemmar har yttranderitt men inte rost-, forslags- eller nomineringsrétt
vid och inf6r arsmoten.

Valberedning

§ 42 Arsmotet viljer en valberedning bestiende av minst tre och hogst fem ledaméter for de
tvd ndrmast foljande verksamhetsdren.

§ 43 Valberedning utser inom sig en ordférande och antar en arbetsordning som gors
tillgdnglig fér medlemsorganisationer och etableringsmedlemmar.

§ 44 Valberedning ldmnar forslag till &rsmotet till beslut i val till styrelse, revisorer och
revisorsersdttare. Forslagen ska inldmnas som handling senast fem veckor innan ordinarie
arsmote samt infor utskick till extra arsméte vid fall ddr valfragor tas upp.

§ 45 Arsmétet ska utse en nomineringskommitté pa hogst fem ledaméter som limnar forslag
till ledamoter i valberedningen.
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Medlemsorganisationer

§ 46 Medlemsorganisation antas av ordinarie &rsmote med 3/4 majoritet av ndrvarande.
Ansokan om medlemskap ska ha inkommit till styrelsen senast fem veckor fére motet.
En antagen medlemsorganisation far pd drsmdtet omedelbart sina réittigheter som
medlemsorganisation.

§ 47 Som fullvirdig medlem kan antas barn- och ungdomsorganisation som uppfyller féljande
krav:

1. Organisationen ska vara ideell och demokratiskt uppbyggd. Den ska vara
sjdlvbestdmmande i forhallande till andra organisationer, vilket innebér att
medlemmarna ytterst har makten att utse organisationens ledning och besluta om
organisationens verksamhet och ekonomi.

2. Organisationen ska verka inom ramarna for de internationella konventionerna om de
minskliga rittigheterna.

3. Antalet enskilda medlemmar ska vara minst 1000, i dldern 6-25 dr. Om organisationen
endast ansluter medlemsféreningar ska antalet uppga till minst 10.
Lokal verksamhet ska finnas i minst fem ldn.

5. Minst 60 % av organisationens medlemmar ska vara under 26 dr. Om organisationen
endast ansluter medlemsf&reningar ska 60 % av medlemsf6reningarnas totala
medlemmar vara under 26 4ar.

6. Organisationen ska ha bedrivit verksamhet i minst tva ar.

§ 48 Organisationer med begridnsad rekryteringsbas kan av styrelsen beviljas permanent
dispens pa krav 3 och 4.

§ 49 Medlemsorganisation som under tva pd varandra f6ljande ar inte uppfyllt ett eller flera av
medlemskapskriterierna ska avregistreras som medlemmar efter beslut av styrelsen. Arsmotet
ska meddelas ndr sddan avregistrering sker.

§ 50 Styrelsen kan besluta om att anta etableringsmedlemmar eller avbryta deras medlemskap.
Styrelsen ska informera ordinarie drsmdte om upptagna eller avbrutna etableringsmedlemmar.

§ 51 En etableringsmedlem &r en organisation som inte uppfyller medlemskriterierna 3, 4 eller
6 men som har som mdl att gora det.

§ 52 Etableringsmedlemmar kan antas som medlemsorganisationer av ett &rsmote nir de
uppfyller medlemskriterierna.

§ 53 Etableringsmedlemmarnas uppfyllelse av kriterierna ska arligen utvirderas infr ordinarie
arsmote.
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Medlemsavgift

§ 54 Medlemsorganisationer ska betala en medlemsavgift som beslutats av drsmétet.
Medlemsavgiften ska erldggas pa begdran av LSU. Styrelsen beslutar om medlemsavgiften for
etableringsmedlemmar.

§ 55 Medlemsorganisation dr skyldig att pa begéran av LSU arligen skicka in arsredovisning,
medlemsantal samt information om styrelsens sammansittning till LSU.

§ 56 Medlemsorganisation eller etableringsmedlem som inte betalat medlemsavgiften har inte
rdtt till rost, ndrvaro, forslag eller nominering till LSU:s drsmoten. De far inte heller delta pa
LSU:s verksamhet for dess medlemmar.

§ 57 Anmilan om uttréde ska ske skriftligen och bekriftas av styrelsen. Styrelsen ska
informera ordinarie arsmote om vilka medlemmar som uttritt.

Uteslutning av medlemsorganisation

§ 58 Medlemsorganisation som bryter mot stadgarna eller motarbetar eller allvarligt skadar
LSU kan uteslutas ur organisationen.

§ 59 Beslut om uteslutande fattas av drsmdte med 3/4 majoritet. Frdga om uteslutning ska
vdckas av styrelsen senast dtta veckor fore drsmotet.

LSU - sveriges Ungdomsorganisationer Q
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



Stadgeindring och likvidation

Stadgetvist

§ 60 Om fraga uppkommer under l6pande verksamhetsar kring tolkningen av dessa stadgar
ska styrelsen besluta om en stadgetolkning. Innan sadant beslut fattas ska styrelsen inhdmta
yttrande fran revisorerna.

Stadgeiindring

§ 61 Beslut om dndring av eller tilldgg till stadgarna fattas av drsmdte med minst 3/4 majoritet
av de nirvarande medlemsorganisationerna

§ 62 Beslut om @ndring av paragraferna om Namn, syfte, stadgedndring eller likvidation ($1-4
samt §63-64) fattas genom beslut med minst 3/4 majoritet av de nirvarande vid tvd pa varandra
féljande drsmoten med minst sex manaders mellanrum varav minst ett ska vara ett ordinarie
arsmote.

Likvidation
§ 63 Vid beslut om uppldsning av organisationen ska vad som dterstar av dess tillgdngar

efter betalning av skulderna anvindas for att framja ett andamal som 6verensstimmer med
organisationens syfte enligt de riktlinjer som arsmotet beslutar.

§ 64 Behdllningen vid organisationens upplosning far inte fordelas till
medlemsorganisationerna.
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6.4 §
Bilaga A

- Jamforelse mellan
forslag till nya stadgar
och nuvarande stadgar

Forslag pa nya stadgar

Grundliggande bestimmelser

§ 1 Landsradet for Sveriges barn- och
ungdomsorganisationer (The National
Council of Swedish Youth Organisations,
Conseil national des organisations
jeunesse Suedoises, Consejo nacional de
las organisaciones juveniles Suecas) dr
samarbetsorganet for svenska barn- och
ungdomsorganisationer. Det forkortas till
LSU.

§ 2 LSU arbetar utifrdn demokratisk grund
for att stdrka barn och ungas féreningsliv i
Sverige och virlden.

§ 3 Var uppgift dr att stdrka den demokratiska
organiseringen med mangfald och ménskliga
rittigheter som utgangspunkt.

§ 4 Vi dr en mdtesplats inriktad pa ledarskap,
organisationsutveckling, paverkansarbete
samt barn- och ungdomspolitik. Vi verkar fér
okad makt hos unga.

§ 5 LSU:s politiska plattform utgors av LSU:s
idéprogram, vilket faststélls av drsmotet.

§ 6 Sidtet for LSU ar Stockholm.

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer
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Nuvarande stadgar

Grundliggande bestimmelser

1 § Namn och syfte

Landsradet for Sveriges
ungdomsorganisationer (The National
Council of Swedish Youth Organisations,
Conseil national des organisations
jeunesse Suedoises, Consejo nacional

de las organisaciones juveniles Suecas)
dr samarbetsorganet for svenska
ungdomsorganisationer.

LSU arbetar utifrdn demokratisk grund for
att stirka ungas foreningsliv i Sverige och
vérlden.

Var uppgift dr att stidrka den demokratiska
organiseringen med mangfald och ménskliga
rdttigheter som utgdngspunkt.

Vi dr en motesplats inriktad pé ledarskap,
organisationsutveckling, paverkansarbete
och ungdomspolitik. Vi verkar for 6kad makt
hos unga.

2 § LSU-programmet

LSU:s politiska plattform utgors av LSU-
programmet, vilket faststills av
Representantskapsmote.
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Organisationens forvaltning

§ 7 LSU:s verksamhets- och rikenskapsar
omfattar tiden frdn 1 januari till 31 december.

§ 8 Styrelsen forvaltar, styr, representerar och
leder LSU mellan dess arsmoten. Styrelsen
ansvarar for LSU:s verksamhet och ekonomi
mellan LSU:s drsmoten.

§ 9 Styrelsen bestar av ldgst sju och hogst
femton ledamoter, varav en ordforande och
hdogst tre vice ordféranden. Ordféranden och
vice ordféranden viljs av drsmdtet. Styrelsen
utser LSU:s firmatecknare och reglerna for
dessa.

§ 10 Arsmotet viljer en styrelse for de tvd
ndrmast foljande verksamhetsaren. LSU:s
medlemsorganisationer har rdtt att nominera
till styrelse, valberedning och revisorer.

§ 11 LSU:s medlemmar &r barn- och
ungdomsorganisationer i Sverige. Med
medlemsorganisationer avses fullvirdiga
medlemmar som betalat medlemsavgift
och uppfyller alla medlemskriterier enligt
§ 46-48. Med etableringsmedlemmar
avses organisationer som antagits som
etableringsmedlem enligt § 50-53.

Styrelsemoten

§ 12 Ordfdranden kallar till styrelsemote.
Ordftranden ska dven kalla till styrelsemote
om revisorerna eller minst 1/3 av
ledamdterna begir det.

§ 13 Styrelsemotena dr beslutsmissiga nér
minst hilften av ledamdterna dr nirvarande.
Beslut fattas genom enkel majoritet av
nérvarande ledamdter. Vid lika roster har

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer
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3§ Organisationens siite
LSU har sitt séte i Stockholm.

Organisationens forvaltning

4 § Verksamhets- och rikenskapsar
Organisationens verksamhets- och
rikenskapsar omfattar tiden fran 1 januari till
31 december.

5 § Styrelsens sammansiittning och
funktion

Mellan Representantskapsmoten handhas
organisationens forvaltning, verksamhet och
Ovriga angeldgenheter av styrelsen.

Styrelsen ska besta av ldgst sju och
hogst femton ledaméter, varav en ska
vara ordférande och hogst tre vara vice
ordféranden.

Styrelse utses av Representantskap for de tva
ndrmast foljande verksamhetsaren. Valbar till
styrelsen dr fysiska personer nominerade av
minst en medlemsorganisation som fullgjort
sina forpliktelser mot organisationen enligt
14 §.

Styrelsen utser organisationens
firmatecknare och principerna for tecknande
av firma.

6 § Styrelsens sammantriden
Styrelsen sammantrdder pa kallelse av
ordféranden. Sadan kallelse ska ocksa
utfdrdas om minst 1/3 av styrelsens
ledamdter sa begdr. Styrelsen dr beslutsfor
dd minst hélften av styrelsens ledamoter
dr ndrvarande. Beslut vid styrelsens
sammantriden fattas med enkel majoritet.
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ordféranden utslagsrdsten. Ifall den inte dr
ndrvarande avgors utfallet genom slumpen.

§ 14 En styrelseledamot ska anmdla jév och
avsta fran behandling av fragor som angar
den personligen samt i fragor som skulle
kunna betyda stor skada eller nytta f6r den
eller en nédrstdende.

Revision

§ 15 For granskning av organisationens
rikenskaper och forvaltningen i dvrigt utser
ordinarie arsmote auktoriserade revisorer
och verksamhetsrevisorer. Ordinarie
arsmote ska vilja en ordinarie och en
ersittare bland de auktoriserade revisorerna.
Ordinarie arsmote ska vélja tva ordinarie
verksamhetsrevisorer.

§ 16 Revisionen ska utforas i enlighet

med god revisionssed. Varje revisor dr
sjdlvstdndig och har ritt att avldgga en egen
revisionsberdttelse om den anser att det
behovs. Varje revisor har pd begdran ritt att
ta del av rdkenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och 6vrigt material som ror
LSU:s verksamhet. Verksamhetsrevisorerna
bor efterstriva att samarbeta sinsemellan
och att ha god kontakt med auktoriserade
revisorerna.

§ 17 Organisationens bokslut for ndrmast
foregaende rdkenskapsar samt de
auktoriserade revisorernas utlatande och
verksamhetsrevisorernas berdttelse ska goras
tillgédngliga for medlemsorganisationerna
och etableringsmedlemmarna senast sex
manader efter rakenskapsaret.

LSU - sveriges Ungdomsorganisationer
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Vid lika rostetal giller den mening

som bitréds av ordféranden, eller, om
ordforanden inte dr nirvarande, utfallet efter
lottning.

En styrelseledamot far ej delta i
behandlingen av ett drende som angar
denne personligen eller ddr det kan antas att
beslut i drenden skulle medfora betydande
skada eller nytta for ledamoten eller nagon
nérstdende till denne.

7 § Revision

For granskning av organisationens
rakenskaper och forvaltningen i 6vrigt
utser ordinarie Representantskapsmote tva
revisorer och tva revisorsersittare. En (1)
revisor och en (1) revisorsersdttare ska vara
auktoriserade.

Organisationens bokslut f&r ndrmast
foregdende rdkenskapsar samt revisorernas
utlatande 6ver detta ska goras tillgdngligt
f6r medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast sex
manader efter utgangen av ridkenskapsaret.
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Arsmote
Ordinarie och extra arsmote

§ 18 Arsmotet dr LSU:s hogst beslutande
organ.

§ 19 Ordinarie arsmote ska hallas pa den ort
och vid den tid som styrelsen beslutar.

§ 20 Ordinarie drsmote ska hallas tidigast 15:e
oktober och senast 15:e december varje ar.

§ 21 Styrelsen och revisorerna kan kalla
till extra arsmote. Den som kallar till extra
arsmotet beslutar om tid och plats.

§ 22 Revisorerna ska kalla till extra drsmote
ifall minst 2/3 av medlemsorganisationerna
begir det skriftligt. I sa fall ska extra
arsmotet hallas tidigast fyra veckor och
senast sex veckor efter begdran inkommit.

Kallelse

§ 23 Kallelse till ordinarie arsméte

med forslag pa féredragningslista ska

skickas till medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar senast 20 veckor fore
arsmotet.

§ 24 Kallelse ska innehalla information om
datum for stopp av motioner, propositioner,
nominering, handlingar och anmélan.

§ 25 Kallelse och handlingar till extra
arsmote med beskrivning av de drenden
som dr skilet till det extra drsmotet ska
skickas till medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar senast fyra veckor
fére motet.

§ 26 Vid udda dr ska ordinarie arsméte vilja

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer

Representantskap 2021

Representantskapsmote

8 § Ordinarie och extra
Representantskapsmote
Representantskapsmotet dr LSU:s drsméte
och organisationens hogsta beslutande
organ.

Ordinarie Representantskapsméte

ska hallas drligen pd den ort och vid

den tid som styrelsen beslutar. Extra
Representantskapsmote ska hallas da
styrelsen, revisorerna eller minst 2/3 av de
ordinarie medlemsorganisationerna sa begir,
pa den ort som styrelsen beslutar, senast sex
veckor efter att begidran inkommit.

Kallelse till ordinarie Representantskapsmote
med forslag pd foredragningslista ska
utsdndas till medlemsorganisationerna

och etableringsmedlemmarna senast 20
veckor fore Representantskapsmotet.
Kallelse till extra Representantskapsmote
med angivande av de drenden som angivits
som skal till m&tets inkallande ska

utsdndas till medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast fyra veckor
fére motet.

Vid ordinarie Representantskap udda ar
forrittas val av styrelse for de tva ndrmast
féljande verksamhetsaren. Vid ordinarie
Representantskap jdmna dr forrdttas val av
valberedning, revisorer och revisorsersittare
for de tvd ndrmast foljande verksamhetsdren.
Fyllnadsval kan genomf6ras pa ordinarie
eller extra Representantskap.
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en ny styrelse for LSU for tva ar. Vid jamna
ar ska ordinarie arsmote besluta om val av
valberedning, revisorer och revisorsersdttare
for tva ar. Fyllnadsval kan genomf6ras pa
ordinarie eller extra arsmote.

Arenden vid arsmote

§ 27 Vid ordinarie drsmote ska foljande
punkter behandlas med undantag fran
punkterna specificerade under §28 eller om
fyllnadsval behdver genomforas.

A. Val av ordforande och sekreterare for
motet.

®

Val av protokollsjusterare, tillika
rostraknare.

Beslut om mdétets stadgeenliga utlysande.
Faststéllande av rostldngd.
Faststdllande av foredragningslista.

2RO 0

Val av nomineringskommitté for val av
valberedning.

G. Framldggande av verksamhetsberittelse
for det gdngna verksamhetsaret.

H. Faststillande av revisorernas berittelse
for foregdende verksamhetsar.

I. Faststillande av resultat- och
balansridkning for foregdende
verksamhetsar.

J. Faststdllande av verksamhetsrevisorernas
rapport for innevarande verksamhetsar.

K. Beslut angdende ansvarsfrihet at
styrelsens ledaméter for foregdende
verksamhetsar.

L. Beslut om antagande av
medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar.

M. Faststillande av antal ledamoter i
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9 § Arenden vid Representantskapsméte

Vid ordinarie Representantskap ska foljande
punkter behandlas, dock beroende pa om
aret dr jamnt eller ojimnt, och om fyllnadsval
behover forrittas.

A. Val av ordfdrande och sekreterare for
motet.

B. Val av protokollsjusterare, tillika
rostraknare.

C. Beslut om métets stadgeenliga utlysande.
D. Faststdllande av rostldngd.
E. Faststillande av foredragningslista.

F. Val av nomineringskommitté for val av
valberedning.

G. Framliggande av verksamhetsberittelse
for det gdngna verksamhetsaret.

H. Revisorernas berittelse, jimte
faststéllande av resultat- och
balansrdkning for féregdende
verksamhetsar samt revisorernas rapport
over innevarande verksamhetsar.

I. Beslut angdende ansvarsfrihet at
styrelsens ledamoter for foregdende
verksamhetsar.

J. Beslut om antagande av
medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar.

~

Faststillande av antal ledamoter i
styrelsen.

Val av styrelsens ordforande.
. Val av styrelsens vice ordféranden.
Val av 6vriga ledamoter i styrelsen.

©czgFr

Val av revisorer och revisorsersittare.

v

Val av valberedning.

e

Faststdllande av medlemsavgift for
néstfoljande verksamhetsdr, samt
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styrelsen.

Z

Val av styrelsens ordférande.
Val av styrelsens vice ordféranden.

o 0

Val av 6vriga ledamdter i styrelsen.
Val av revisorer och revisorsersittare.

e

R. Val av valberedning.

S. Faststillande av medlemsavgift for
nistfoljande verksamhetsdr, samt
prelimindr medlemsavgift for aret efter
det.

T. Faststdllande av verksamhetsplan pa tva
ar for nistfoljande mandatperiod.

U. Faststdllande av budgetdirektiv for
nistfoljande verksamhetsar.

Beslut i propositioner.

V.
W. Beslut i motioner som senast fem veckor
fére arsmotet anmalts till styrelsen.

X. Ovriga drenden.

§ 28 Punkterna (M), N, O, P och (T),
behandlas pa ordinarie arsméten endast
udda ar. Punkterna (F), Q och R behandlas
pé ordinarie arsmd&ten endast jdmna ar.

§ 29 Vid extra arsmote ska endast fragorna
som angivits som skal till motets inkallande
behandlas efter punkt A-E.

§ 30 Under punkt X om Ovriga #renden far
arsmotet inte behandla stadgedndringar eller
andra fragor av stor vikt som inte funnits
med i handlingarna.

LSU - sveriges Ungdomsorganisationer
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prelimindr medlemsavgift for aret efter
det.

R. Faststdllande av verksamhetsplan for
ndstfoljande mandatperiod.

S. Faststillande av budgetdirektiv for
néstfoljande verksamhetsdr.

T. Beslut i motioner frdn styrelsen.

U. Beslut i motioner frdn
medlemsorganisationerna som senast
sex veckor fore representantskapsmétet
anmalts till styrelsen.

V.. Ovriga drenden.

Vid extra Representantskapsmote ska

de drenden som angivits som skl till

motets inkallande behandlas jamte
motioner fran styrelse och motioner fran
medlemsorganisationer som senast tre
veckor fére motet anmilts till styrelsen.
Punkterna A-E som ska behandlas pé
ordinarie Representantskapsmaotet ska ocksa
behandlas pa extra Representantskapsmote.
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Handlingar till arsmote

§ 31 Styrelsen ansvarar for handlingar till
ordinarie drsmote. Den som kallar till extra
arsmote ska ansvara for de handlingarna.

§ 32 Handlingarna ska skickas ut

till medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar senast fyra veckor
fore drsmotet.

§ 33 Handlingarna ska innehdlla styrelsens
forslag pd nya medlemsorganisationer,
medlemsavgift och budgetdirektiv,
propositioner samt verksamhetsberittelse,
revisorsberdttelserna samt resultat- och
balansridkning. De ska &ven innehdlla
motioner, styrelsens svar pa dessa,
valberedningens forslag till styrelse och
revisorer samt fOrslag pa foredragningslista.

§ 34 Styrelsen ska skicka ut sina
propositioner till medlemsorganisationer
och etableringsmedlemmar senast sex veckor
fore arsmotet.

§ 35 Medlemsorganisationer ska skicka in
motioner senast fem veckor fore arsmotet.

§ 36 Justerat protokoll frdn ordinarie
arsmote ska goras tillgdngligt for
medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast dtta
veckor efter arsmotet. Justerat protokoll
fran extra drsmote ska goras tillgidngligt

t6r medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast fyra veckor
efter motet.
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10 § Handlingar pa
Representantskapsmote

Handlingar till de drenden som ska behandlas
vid ordinarie Representantskapsmdéte,

med undantag for sddana handlingar

som behandlas i andra stycket, ska goras
tillgdngliga for medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast sex veckor
fére Representantskapsmdatet.

Styrelsens forslag pa nya
medlemsorganisationer, motioner frdn
medlemsorganisationer, styrelsens yttrande
over dem, valberedningens forslag i fraga

om val till ledaméter i styrelsen och
revisorer samt revisorernas rapport om
innevarande verksamhetsdr ska goras
tillgdngliga for medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast fyra veckor
fére ordinarie Representantskapsmote.

Forslag till foredragningslista och

ovriga handlingar ska goras tillgdngliga

fér medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast tre veckor
fore extra Representantskapsmote.

Justerat protokoll fran ordinarie
Representantskapsmotet ska goras
tillgédngligt f6r medlemsorganisationerna
och etableringsmedlemmarna senast sex
veckor efter motet. Justerat protokoll fran
extra Representantskapsmotet ska goras
tillgédngligt f6r medlemsorganisationerna och
etableringsmedlemmarna senast tre veckor
efter motet.
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Beslut pa arsmote

§ 37 Ordinarie arsmdtet dr beslutsmissigt
om 50% av medlemsorganisationerna
som fullgjort sina forpliktelser mot
organisationen enligt §54-55 &r
ndrvarande genom ombud. Extra
arsmote dr beslutsmissigt om 50% av
medlemsorganisationerna som fullgjort
sina forpliktelser mot organisationen
enligt §54-55 dr ndrvarande genom ombud.
Medlemsorganisationerna véljer sjilva
ombud till &rsmétet.

§ 38 Medlemsorganisationer far avsiga
sig sin rostrétt till ett &rsmdte genom
att anmadla det till styrelsen och ddrmed
inte rdknas med i kravet pa nérvarande
medlemsorganisationer.

§ 39 Beslut pa arsmotet fattas med enkel
majoritet om inte annat bestdmts. Vid lika
rostetal ska en till omrdstning genomforas.
Ifall utfallet &r lika igen avgdrs resultatet
genom lott.

§ 40 Varje ndrvarande medlemsorganisation
har en (1) rést samt nominerings-, motions-
och forslagsrétt. Varje medlemsorganisation
har rdtt att utse ett ombud samt en
representant till arsmoétet. Ombud och
representant fran medlemsorganisationerna
har yttranderitt och forslagsrdtt. Ombud har
rostratt.

§ 41 Etableringsmedlemmar har
yttranderdtt men inte rost-, forslags- eller
nomineringsrétt vid och infor a&rsmoten.
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11 § Beslut pa Representantskapsméte

Representantskapsmotet dr beslutsméssigt
om fler &n hilften av samtliga
medlemsorganisationer som fullgjort

sina forpliktelser mot organisationen
enligt 14 § dr ndrvarande genom ombud.
Medlemsorganisation har rétt att genom
anmilan till styrelsen avsiga sig rostritt
for visst Representantskapsmote och
ddrmed avforas fran berdkningen av antalet
medlemsorganisationer vid bedémningen av
motets beslutsforhet.

Beslut pa Representantskapsméte, med
undantag for beslut som omfattas av
bestdmmelserna i 13, 16 och 19 §, fattas
med enkel majoritet ddr varje ndrvarande
medlemsorganisation som fullgjort

sina forpliktelser mot organisationen
enligt 14 § har en (1) rdst. Organisation
som antas till medlem har réstrétt pa
Representantskapsmdtet omedelbart efter
det att beslut om antagande har fattats.
Etableringsmedlem har inte rostritt eller
nomineringsritt pa representantskapsmatet.
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Valberedning

§ 42 Arsmétet viljer en valberedning
bestaende av minst tre och hogst fem
ledaméter for de tva ndrmast foljande
verksamhetsdren.

§ 43 Valberedning utser inom sig en
ordférande och antar en arbetsordning som
gors tillgdnglig for medlemsorganisationer
och etableringsmedlemmar.

§ 44 Valberedning ldmnar forslag till
arsmotet till beslut i val till styrelse, revisorer
och revisorsersdttare. Forslagen ska inlimnas
som handling senast fem veckor innan
ordinarie arsmote samt infor utskick till
extra drsmote vid fall dér valfrdgor tas upp.

§ 45 Arsmotet ska utse en
nomineringskommitté pa hogst fem
ledamoter som limnar forslag till ledaméter i
valberedningen.

Medlemsorganisationer

§ 46 Medlemsorganisation antas av ordinarie
arsmote med 3/4 majoritet av nidrvarande.
Ansdkan om medlemskap ska ha inkommit
till styrelsen senast fem veckor fore métet.
En antagen medlemsorganisation far pd
arsmotet omedelbart sina rittigheter som
medlemsorganisation.

§ 47 Som fullvidrdig medlem kan antas barn-
och ungdomsorganisation som uppfyller
foljande krav:

1. Organisationen ska vara ideell och
demokratiskt uppbyggd. Den ska vara
sjdlvbestdmmande i férhallande till
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12 § Valberedning

For beredning av val vid
Representantskapsmote utses valberedning
av Representantskap for de tva ndrmast
foljande verksamhetséren. Valberedningen
ska bestd av minst tre och hogst fem
ledamoter. Valberedningen utser inom sig en
ordférande samt antar en arbetsordning som
gors tillgdnglig f6r medlemsorganisationerna.

Valberedningen ska limna Repskapsmotet
forslag till beslut i val till ledamdter i
styrelsen, revisorer och revisorsersdttare.

Forslag till beslut i val till ledamoter i
valberedning ska utarbetas och ldmnas

av en av Representantskapsmotet

utsedd nomineringskommitté.
Nomineringskommittén ska besta av hogst
fem ledaméter.

Medlemsorganisationer

13 § Antagande av
medlemsorganisationer

Medlemsorganisation antas av ordinarie
Representantskapsmote med 3/4 majoritet
av nirvarande. Ansckan om medlemskap ska
ha inkommit till styrelsen senast fem veckor
fére motet.

Som fullvdrdig medlem kan antas barn- och
ungdomsorganisation som uppfyller f6ljande
krav:

1. Organisationen ska vara ideell och
demokratiskt uppbyggd. Den ska vara
sjdlvbestdmmande i forhdllande till
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andra organisationer, vilket innebér att
medlemmarna ytterst har makten att
utse organisationens ledning och besluta
om organisationens verksamhet och
ekonomi.

2. Organisationen ska verka inom ramarna
for de internationella konventionerna
om de ménskliga rittigheterna.

3. Antalet enskilda medlemmar ska
vara minst 1000, i dldern 6-25 ar.
Om organisationen endast ansluter
medlemsforeningar ska antalet uppga till
minst 10.

4. Lokal verksamhet ska finnas i minst fem
lan.

5. Minst 60 % av organisationens
medlemmar ska vara under 26 4r.
Om organisationen endast ansluter
medlemsforeningar ska 60 % av
medlemsfdreningarnas totala
medlemmar vara under 26 ar.

6. Organisationen ska ha bedrivit
verksamhet i minst tvé dr.

§ 48 Organisationer med begrdansad
rekryteringsbas kan av styrelsen beviljas
permanent dispens pa krav 3 och 4.

§ 49 Medlemsorganisation som under tva

pd varandra foljande ar inte uppfyllt ett

eller flera av medlemskapskriterierna ska
avregistreras som medlemmar efter beslut av
styrelsen. Arsmétet ska meddelas nir sddan
avregistrering sker.

§ 50 Styrelsen kan besluta om att anta
etableringsmedlemmar eller avbryta deras
medlemskap. Styrelsen ska informera
ordinarie drsmote om upptagna eller
avbrutna etableringsmedlemmar.
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andra organisationer, vilket innebér att
medlemmarna ytterst har makten att
utse organisationens ledning och besluta
om organisationens verksamhet och
ekonomi.

2. Organisationen ska verka inom ramarna
for de internationella konventionerna
om de ménskliga rittigheterna.

3. Antalet enskilda medlemmar ska
vara minst 1000, i aldern 6-25 ar.
Om organisationen endast ansluter
medlemsféreningar ska antalet uppga till
minst 10.

4. Lokal verksamhet ska finnas i minst fem
lan.

5. Minst 60 % av organisationens
medlemmar ska vara under 26 ar.
Om organisationen endast ansluter
medlemsféreningar ska 60 % av
medlemsfreningarnas totala
medlemmar vara under 26 ar.

6. Organisationen ska ha bedrivit
verksamhet i minst tva ar.

Organisationer med begridnsad
rekryteringsbas kan av styrelsen beviljas
permanent dispens pa krav 3 och 4.

Som etableringsmedlem kan antas barn- och
ungdomsorganisation som inte uppfyller
kriterierna for fullvirdigt medlemskap, men
som har ambitionen att inom kort uppfylla
dem. De krav som etableringsmedlemskapet
medger dispens ifran &r krav 3, 4 och 6.
Dispens fran dessa krav kan beviljas som
mest i tre ar, efter den tiden behandlas
etableringsmedlemmens status ater pa
arsmotet. Styrelsen behandlar och beslutar
l6pande under dret om ansékningar om
etableringsmedlemskap. Styrelsen ska
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§ 51 En etableringsmedlem &r en organisation
som inte uppfyller medlemskriterierna 3, 4
eller 6 men som har som mal att gora det.

§ 52 Etableringsmedlemmar kan antas som
medlemsorganisationer av ett arsmote nér de
uppfyller medlemskriterierna.

§ 53 Etableringsmedlemmarnas uppfyllelse
av kriterierna ska arligen utvdrderas infor
ordinarie arsmote.

Medlemsavgift

§ 54 Medlemsorganisationer ska betala en
medlemsavgift som beslutats av arsmétet.
Medlemsavgiften ska erldggas pa begdran av
LSU. Styrelsen beslutar om medlemsavgiften
for etableringsmedlemmar.

§ 55 Medlemsorganisation dr skyldig

att pa begdran av LSU drligen skicka

in drsredovisning, medlemsantal samt
information om styrelsens sammanséttning
till LSU.

§ 56 Medlemsorganisation eller
etableringsmedlem som inte betalat
medlemsavgiften har inte rdtt till rost,
nérvaro, forslag eller nominering till LSU:s
arsmoten. De fér inte heller delta pd LSU:s
verksamhet for dess medlemmar.

§ 57 Anmilan om uttridde ska ske skriftligen
och bekréftas av styrelsen. Styrelsen ska
informera ordinarie arsmd&te om vilka
medlemmar som uttrétt.
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)

dérefter pa ndstkommande Representantskap
informera medlemmarna om upptagna
etableringsmedlemmar.

Medlemsorganisation som under tvd

pd varandra foljande ar inte uppfyllt ett
eller flera av medlemskapskriterierna ska
avregistreras som medlemmar efter beslut
av styrelsen. Representantskapsmotet ska
meddelas ndr sddan avregistrering sker.

14 § Uppmaningar och ataganden

Medlemsorganisationer uppmanas att

aktiv engagera sig i LSU:s verksamhet och
nominera kandidater till representant- och
styrelseuppdrag, samt atar sig att arligen
skicka in drsredovisning, medlemsantal samt
information om styrelsens sammanséttning
till LSU.

LSU atar sig att verka for medlemmarnas
bista genom att paverka politiken utifran
den politiska plattform arsmotet beslutar,
samt att bedriva en verksamhet som beror
alla medlemsorganisationer.

5 § Medlemsavgift

Medlemsorganisationer ska till
organisationen erlidgga medlemsavgift.
Representantskapsmotet beslutar pa forslag
fran styrelsen om medlemsavgiftens storlek.
Medlemsavgiften ska erldggas pa anmodan
fran LSU. Medlemsorganisation som inte
erlagt avgift ska avstdngas fran verksamheten
till dess avgiften erlagts. Styrelsen

beslutar arligen om medlemsavgiften for
etableringsmedlemmar.
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Uteslutning av medlemsorganisation

§ 58 Medlemsorganisation som bryter mot
stadgarna eller motarbetar eller allvarligt
skadar LSU kan uteslutas ur organisationen.

§ 59 Beslut om uteslutande fattas av arsmote
med 3/4 majoritet. Frdga om uteslutning ska
vdckas av styrelsen senast atta veckor fore
arsmotet.

Stadgeindring och likvidation
Stadgetvist

§ 60 Om fridga uppkommer under 16pande
verksamhetsar kring tolkningen av

dessa stadgar ska styrelsen besluta om

en stadgetolkning. Innan sddant beslut
fattas ska styrelsen inhdmta yttrande fran
revisorerna.

Stadgeidndring

§ 61 Beslut om dndring av eller tilldgg
till stadgarna fattas av arsmdte med
minst 3/4 majoritet av de ndrvarande
medlemsorganisationerna

§ 62 Beslut om dndring av paragraferna om
Namn, syfte, stadgedndring eller likvidation
(§1-4 samt §63-64) fattas genom beslut med
minst 3/4 majoritet av de ndrvarande vid tvd
pé varandra f6ljande arsmoéten med minst
sex mdnaders mellanrum varav minst ett ska
vara ett ordinarie arsmote.

Likvidation

§ 63 Vid beslut om uppldsning av
organisationen ska vad som aterstar av
dess tillgdngar efter betalning av skulderna
anvindas for att frdmja ett andamal som
overensstimmer med organisationens syfte
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16 § Medlemsorganisations uttriide

Anmilan om uttrdde ska ske skriftligen och
bekréftas av styrelsen. Representantskapet
informeras arligen om vilka medlemmar som
uttratt.

17 § Uteslutning av
medlemsorganisation

Medlemsorganisation som bryter

mot organisationens stadgar, mot av
organisationen eller dess styrelse i
stadgeenlig ordning fattade beslut, ej fullgor
betalningsskyldighet mot organisationen
eller i 6vrigt handlar pa ett sddant sitt att
organisationen skadas eller organisationens
dndamal och intressen motarbetas, kan
uteslutas ur organisationen.

Beslut om uteslutande fattas av
Representantskapsmote med 3/4
majoritet. Fraga om uteslutning ska
vickas av styrelsen senast atta veckor fore
Representantskapsmotet.

Bestimmelser om stadgar och
likvidation

18 § Stadgetolkning

Om frdga uppkommer under 16pande
verksamhetsar kring tolkningen av dessa
stadgar ska styrelsen besluta om en

stadgetolkning. Innan sddant beslut fattas
ska revisorernas yttrande inhdmtas.

19 § Stadgeindring

Beslut om dndring eller tilldgg till stadgarna
fattas av ordinarie Representantskapsmdte
med minst 3/4 majoritet av de ndrvarande.
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Beslut om dndring av 1, 19 och 20 §§ fattas
genom beslut med minst 3/4 majoritet av de
ndrvarande vid tvd pa tvd varandra féljande
Representantskapsmoten med minst sex
manaders mellanrum.

20 § Likvidation

Beslut om organisationens uppldsning

ska fattas vid tva pa varandra foljande
Representantskapsmd&ten med minst sex
manaders mellanrum varav det ena ska vara
ett ordinarie Representantskapsmote.

Vid beslut om upplésning av organisationen
ska vad som aterstdr av dess tillgdngar efter
betalning av skulderna anvéndas for att
framja ett indamal som Overensstimmer
med organisationens syfte enligt de riktlinjer
som Representantskapet beslutar.

Behallningen vid organisationens
uppldsning far inte férdelas till
medlemsorganisationerna.
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7.1 §

Motion: Allas ratt till
hogre utbildning oavsett
funktionsvariation

MOTIONAR: SVERIGES DOVAS UNGDOMSFORBUND

BAKGRUND

Hogskolor och universitet dr Oppna att ansoka till f6r de personer som har behodrighetskraven
som krévs, vil inne pa vara hogskolor eller universitet fortsdtter inte den jimlikheten.

Enligt lag har ”personer med funktionsnedsédttning” rétt att stélla krav utdver det vanliga pa
utbildningsanordnaren, men de dtgdrden som vidtas r inte alltid i skilig nivé for att gora
studiesituationen jamforbar med &vriga studenters.

Vi i Sveriges Dovas Ungdomsférbund har i flera ér sett att teckensprakiga elever moter
begriansningar under sina vidare utbildningar, de far exempelvis inte méjlighet att studera
utomlands (pé grund av tolkkostnader) dven om det ingar i programmet att erbjudas
utomlandsstudier en termin. Pa liknande spdr ser vi att bland annat dova och hérselskadade
lararstudenter inte far ekonomisk ersittning om de praktiserar utomlands trots att de

ocksa bor fa mojligheten att nyttja praktikplatser utomlands. Att studera eller gora praktik
utomlands dr nyttiga erfarenheter ddr man knyta kontakter, forbéttra sprakkunskaper och
bygga pa meriter i sitt cv. Begrdnsningarna exkluderar médnniskor och gor att de inte far ut lika
hog kvalitet av sin utbildning som deras medstudenter.

Personer med normbrytande funktionsvariation hoppar dessutom i storre utstrickning

av sin utbildning jamfort med 6vriga elever, och det dr farre som ldser vidare pa hogskola

och universitet. Detta beror med storsta sannolikhet pa att anpassning for personer med
normbrytande funktionsvariation inte héller méttet. Det dr allt for tufft att studera med

den anpassningen som man idag fir ndja sig med. Dértill 4r anpassningen pa hogskola och
universitet dr inte alltid utformad for de som har flera normbrytande funktionsvariationer, ett
exempel dr att déva med dyslexi har svart att f4 den anpassning som de behover. Bristande
anpassning skapar en ogynnsam studiemiljé som inte kan likstdllas med studiemiljon deras
medstudenter som inte behdver anpassning har.
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Vi ser hur vara medlemmar far kimpa i motvind, och vi vet att de inte dr ensamma i
utmaningen med att begrdnsande ldromiljo pa hégskola och universitet pa grund av
funktionsvariation. Dalig anpassning och ordttvisa forhallanden gor det svarare att ta till sig
kunskapen och dridnerar motivation att studera vidare, vilket dr ett rent sloseri pa potentiell
kompetens for framtida arbetsmarknaden.

Forslag till beslut:

Att LSU ska lobba for att staten tar ansvar att universitet och hdgskolor ger fullgod
anpassning till personer med normbrytande funktionsvariation sa de hamnar i jaimforbar
studiesituation med 6vriga studenter.
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7.1§
Motionssvar fran LSU:s
styrelse

Styrelsen vill bérja med att tacka f6r den inkomna och viktiga motionen. Vi har stor forstaelse
for grunden i motionen. Styrelsen anser dock att LSU inte dr rétt plattform f6r denna motion,
da vi inte arbetar med hogre utbildning som fraga. Vi ser snarare att en organisation som
exempelvis paraplyorganisationen Sveriges Forenade Studentkarer dr en béttre plattform att
driva fragor om studenters réttigheter och rétten till hdgre utbildning.

Ungdomsrorelsen och studentrorelsen delar manga gemensamma problem, men dr dndock i
dagsliget tva olika rdrelser och organiserade i olika paraplyorganisationer. Vi visar solidaritet
med varandra, men maste ocksd tydliggora vem som bdst driver fragan - i detta fall anser
styrelsen att fragor om hogre utbildning bdr drivas av studentrorelsen i forsta hand.

Om LSU skulle driva fragor som ritt till hogre utbildning oavsett funktionsvariation bedémer
styrelsen att vi snart skulle berdra andra fragor kring studenters réttigheter. Om LSU skulle
bifalla motionen skulle det sdledes innebéra ett nytt verksamhetsomrade. Styrelsen ser hellre
att vi prioriterar arbetet for att skapa forutsittningar for alla barn och ungdomars ritt till
organisering och engagemang.

Sedan ett tidigare arsmotesbeslut har LSU drivit for att FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedsittning ska inkorporeras och bli lagstiftning i Sverige.

Var utgangspunkt dr givetvis samstdimmig med motiondrens, att alla ska fd jamlika
férutsdttningar och levnadsvillkor. Déarfor aterfinns ocksa mél om detta i verksamhetsplan,
strategidokumentet och i véra politiska program.

I verksamhetsplanen dterfinns att LSU ska arbeta med funktionsrittsfragor, tillgdnglighet och
inkludering i ungdomsrorelsen. LSU ska synliggdra hur de stodinsatser som ges, eller uteblir,
till unga med funktionsnedsittning paverkar malgruppens mojlighet till organisering pa lika
villkor med unga utan funktionsnedsittning. Genom vart strategidokument fokuserar LSU

pa civilsamhillespolitik och forutsdttningar till organisering, dir vi kan se stora skillnader i
landet och mellan grupper sdsom barn och ungdomar med funktionsnedséttning. Hdr har LSU
mycket arbete framfor oss som styrelsen anser dr prioriterat, och ska genomforas kraftfullt
tillsammans med vdra medlemsorganisationer.

Forslag till beslut:
Att avsla motionen.
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7.2 §
Motion: Det ar dags att
vi tar bankfragan pa
allvar!

MOTIONAR: SVEROK, RIKSFORBUNDET UNGA MUSIKANTER,
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Ekonomin dr idag den storsta mojliggoraren av vara foreningars verksamhet. Foreningar
behiver pengar for att genomfora sin verksamhet, men under en vildigt ling tid har
bankviisendet gjort det svirare for unga att starta och underhdlla bankkonton. Detta hindrar
unga att gora det de dr bra pd, att vara demokratibirare.

En stor del av vara férbunds foreningsstyrelser bestar av unga som dr under 18 dr. De
vittnar om stora svarigheter med att starta bankkonton eftersom bankerna har krav att de
som ansoker om bankkonto ska vara 18 dr eller dldre. Detta gor det i praktiken omdjligt for
véra foreningar att bedriva verksamhet. Nér vi och vdra medlemsforeningar tvingas ga runt
systemet sa blir administrationen vildigt tungrodd och detta kommer pa sikt déda
engagemang.

Det dr ocksd ett problem att det &r kostsamt att Sppna ett bankkonto for en férening. For
en mindre forening ér denna kostnad oftas i nivd med eller over féreningens
drsomsittning. Aven kostnaden for att inneha ett bankkonto #r s& pass hog att mindre
féreningar kan ha svért att finansiera ett bankkonto.

Det vi vill se forbdttras dr att det ska vara ldttare for personer som inte dr myndiga att
starta och driva bankkonto. Vi vill se att kostnaderna for att inneha bankkonto blir mindre
eller tas bort helt och vi vill se att handldggningstiderna blir kortare hos bankerna.

Vi anser att LSU har uppgiften och méjligheten att driva frdgan om att bankerna ska gora
det ldttare for ungdomar att kunna organisera sig. Vi behdver agera nu for detta har varit
ett stort problem alldeles f&r ldnge. Det dr ett demokratiproblem som behover ageras pa,
nu!

Forslag till beslut:

Att LSU aktivt ska driva paverkansarbete mot regering och bankvisendet for att géra det
enklare for ungdomar och féreningar att starta och inneha bankkonto.

Att LSU ska undersoka mojligheten att ingd samarbete med en bank i syfte att minska
administration och kostnader for féreningar.

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer 1
Representantskap 2021

Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



7.1§
Motionssvar fran LSU:s
styrelse

LSU vill tacka Sverok, Riksférbundet Unga Musikanter och Ungdomens Nykterhetsférbund
fér denna motion. Vi uppmuntrar till att alla vira medlemsorganisationer fortsitter att skicka
in motioner till LSU:s hogst beslutande organ som dr Representantskapet.

LSU instdmmer helt och fullt med den problembild som beskrivs. Finansiering ér en av de
viktigaste faktorerna f6r ungdomsrorelsens verksamhet. LSU arbetar varje dag for att ni
demokratibdrare ska ha de bista forutsittningarna for ert engagemang och verksamhet,
genom de direktiv ni gett LSU:s styrelse.

LSU:s ekonomiska politik &r omfattande och central. Inom den behandlas bland annat
fragor om statsbidragets storlek, statsbidragets villkor, ungdomsrérelsens obundenhet och
egenintdkter, skattereduktion for arbetsgivaravgifter och mer. LSU har dven tidigare lyft
utmaningar med EU:s bankdirektiv gentemot statsférvaltningen.

Styrelsen anser att ett paverkansarbete mot EU:s bankdirektiv dr helt i linje med LSU:s syfte
och uppdrag om att underldtta f6r barn och ungdomar att organisera sig. Darfor vilkomnar
styrelsen det forsta forslaget i motionen om att LSU aktivt ska driva paverkansarbete mot
regering och bankvisendet for att gora det enklare for ungdomar och féreningar att starta och
inneha bankkonto. Ett sddant beslut fran Representantskapet skulle fortydliga att det &r ett
viktigt tilldgg i var ekonomiska politik och som ska bedrivas systematiskt. Styrelsen stéller sig
dven positiv till motionens andra forslag som skulle ingd i det kapacitetsstirkande arbetet LSU
bedriver f6r vara medlemsorganisationer.

Styrelsen kommer att ldgga ett tilliggsyrkande om att forslagen blir ett verksamhetsplansmal
i verksamhetsplan 2022-2023. Bada forslagen i motionen skulle innebéra ett uppstartsarbete
som skulle ta tid, sett till vara resurser och hur mycket annat som prioriteras i
verksamhetsplanen. Det dr en nddvindig bdrjan och ett viktigt tilldgg i LSU:s ekonomiska
politik for att skapa forutsittningar for barn och ungdomars demokratiska organisering.
Styrelsen tackar igen for en bra, vélformulerad och konstruktiv motion.

Forslag till beslut:

Att bifalla forslaget “LSU aktivt ska driva paverkansarbete mot regering och bankvésendet for
att gora det enklare for ungdomar och foreningar att starta och inneha bankkonto”.

Att bifalla forslaget “LSU ska undersdka mojligheten att ingd samarbete med en bank i syfte
att minska administration och kostnader for foreningar.”.

Att ldgga till motionens bdda forslag som ett mdl i verksamhetsplanen 2022-2023.
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7.3 §
Motion: Ett LSU, for och
av medilemmarna

MOTIONAR: SVEROK, RIKSFORBUNDET UNGA MUSIKANTER,
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Vi onskar ett tydligare medlemsfokus och att LSU skapar ett medlemsvérde dér vi som
medlemmar tillsammans skapar samhillsfordndring nationellt. LSU behover vissa sitt
medlemsfokus, medlemserbjudande och nationella arbete.

LSUs syfte dr tydligt. “LSU arbetar utifrdn demokratisk grund for att stdrka ungas féreningsliv
i Sverige och vérlden. Var uppgift &r att stirka den demokratiska organiseringen med méngfald
och ménskliga réttigheter som utgdngspunkt. Vi dr en métesplats inriktad pa ledarskap,
organisationsutveckling, paverkansarbete och ungdomspolitik. Vi verkar for 6kad makt hos
unga.”

LSU har idag ett stark och vil etablerad internationell verksamhet, men vi upplever att den
nationella verksamheten halkar efter. Bland annat saknar vi att LSU tar debatten publikt pa
hemmaplan, samt att LSU tydligt och 16pande berittar f&r oss medlemmar vad som sker.
Vi har en forstdelse for att LSUs medlemsbas &r bred och det &r svart att skapa verksamhet
som tilltalar alla. Dock som verksamheten &r utformad idag stéller vi oss frdgande om den
dr tillrdckligt aktuell f6r oss medlemmar.

Flera av LSUs medlemmar dr experter inom sitt omrade. For att ndmna ndgra omraden sa
har LSU medlemsorganisationer som &r experter pa internationella frgor, digitalisering
och barnrittsfragor. Vi tycker det dr trdkigt att det inte tas tillvara pd. Vi behdver
tillsammans skapa en béttre barn- och ungdomsrérelse. Det gar att nyttja medlemmarnas
expertkunskap och verksamhet for att skapa samhéllsférindring i betydligt storre
utstrdckning &n idag. LSU borde snarare vara en samordnande funktion och verka for att
férbunden tillsammans skapar férdndring.

Vi vill att initiativen fOr att skapa en starkare barn- och ungdomsrérelse och foreningsliv tas
av LSU, i samrdd med de organisationer som &r experter inom just det omrddet, och att
LSU sedan tar vara pa den enorma kraft som finns inom barn- och ungdomsrorelsen for att
4 genomslag. Vi anser att LSU skulle kunna, med sin samlade f6rméga bidra med mer
kunskap och utbildning inom bland annat ledarskap, strategiskt arbete och hallbart
engagemang. Vi som medlemsorganisationer hjilper girna till, men initiativet for att driva
fragor som berdr stora delar av barn- och ungdomsrérelsen ska ligga pa LSU, inte ett

enskilt forbund.
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Vi stéller oss fragande till vad LSU egentligen har for medlemsvirde och vad organisationen
tyller for syfte for oss medlemmar. Vi tycker inte att det dr tydligt hur vart medlemskap
bidrar till en bittre tillvaro for barn och unga nationellt.

Forslag till beslut:
Att LSU tydliggér medlemsvirdet gentemot sina medlemsorganisationer.
Att LSU ska tydliggora sin 16pande verksamhet och sin relevans for dess medlemmar

Att LSU ska utreda hur LSU ska kunna arbeta, mer aktivt @n tidigare, som en samordnare
for att skapa fordndring nationellt for barn och unga.
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7.1§
Motionssvar fran LSU:s
styrelse

Styrelsen vill bérja med att tacka motiondrerna for den inkomna och viktiga motionen. LSU
arbetar genomgdende fOr att stdrka medlemsvérdet.

Vi vill anviinda detta motionssvar till att nyansera bilden och redovisa vad LSU - Sveriges
ungdomsorganisationer gor for medlemsvérdet. Samtalet om medlemsvérde &r viktigt och
pagaende eftersom LSU tillhor dess medlemsorganisationer och arbetar pa dess mandat. LSU
dr ett landsrad, vilket innebér en nationell paraplyorganisation med fria och sjilvstdndiga
barn- och ungdomsorganisationer som i sin gemenskap dger LSU. Landsradet foretrdder pa
sd vis dven den svenska fria ungdomsrdrelsen internationellt. Det innebdr att allt LSU gor, dr
och star for ska vara i linje med den beslutade gemensamma nédmnaren i ungdomsrorelsen.
Att verka for demokratibérare, dr vart yttersta syfte och dd 6nskar vi ett kontinuerligt och
konstruktivt samtal om medlemsvirde. Vi tackar for motionen som lyfter fragan.

Forstaelsen 6ver medlemsvirde for medlemsorganisationer

I paraplyorganisationer som samlar en mangfald av organisationer, malgrupper, perspektiv,
behov och intressen &r det givet att innebdrden av medlemsvirde varierar. Det dr en styrka och
bor vara sd. For vissa organisationer kan det handla om att LSU ska bedriva paverkansarbete
och prioritera en sdrskild fraga, for andra innebér det att skapa fler utbildningar och ndtverk,
nominera internationella representanter och annat. De olika tolkningarna av medlemsvérde
kan dven skilja sig 6ver tid inom organisationer, vilket ocksa dr precis som det bor vara med
nya generationer som blir demokratibdrare. LSU bestar av vira medlemsorganisationer,

ska finnas till f6r vara medlemsorganisationer och reflektera den férindring som sker i
ungdomsrorelsen. Det frimsta séttet for LSU:s styrelse att forsta de samlade férvdntningarna
dr genom de gemensamma och drliga beslut som medlemsorganisationer fattar tillsammans
om LSU pa vara drsmoten. Medlemsorganisationer har alltid mdjlighet att styra LSU:s
inriktning och verksamhet, genom beslut pd drsmdtet. Pa detta drsmote giller det framforallt
genom yrkanden pé verksamhetsplanen for att fortydliga sina forvdntningar och bidra med
konkreta forslag.

En kontinuerlig utveckling

LSU:s styrelse, kansli och internationella representanter arbetar utefter drsmotets antagna
styrdokument med utgdngspunkt i idéprogrammet, vart fem-ariga strategidokument och
vara nu tva-ariga verksamhetsplaner. Utefter arsmotets fattade beslut delegerar styrelsen
vidare uppgifterna till kansliet som tillsammans med styrelsen och internationella
representanter verkstéller arbetet for att nd de mal som redovisas till &rsmd&tet genom
verksamhetsberittelsen. Det dr med stor dra, engagemang och vilja vi genomfor arbetet for

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer 3
Representantskap 2021
Torsdag 4:e november - S6ndag 14:e november



den kraft vi vet fordndrar Sverige och vérlden - var folkrorelse, ungdomsrorelsen.

Som tidigare nimnt uppmanar styrelsen till ett fortsatt pagdende samtal om medlemsvérde.
Diskussionen om medlemsvérde har pagatt i mdnga dr inom LSU och under ar 2018 tog
styrelsen fram en omfattande utredning ddr medlemsorganisationer konsulterades om vad
medlemsvérde innebar for dem och vad LSU borde gora. Slutsatserna var méanga och pa alla
styrelsemdten fattar styrelsen alltid beslut med utgdngspunkt i vad som ger medlemmarna det
allra bista medlemsvérdet. Vi vill understryka att medlemsvirde dr en stdende grundplatta for
alla LSU:s styrelser.

LSU:s medlemsorganisationer dr bade vara och samhillets experter i en méangfald av fragor.
Det &r tillsammans med vara medlemsorganisationer som vi genomfor kraftfull férdndring. Att
statsbidraget 6kade med 150 miljoner for dren 2020-2022 &r ett hart och gemensamt arbete

vi har bedrivit under en lang tid. Det giller dven villkoren for statsbidraget, ddr vi fatt igenom
stora och nddvéndiga fordndringar sdsom bland annat synen pa demokratisk uppbyggnad,
mojlighet att flytta 6ver medel mellan pandemidren och soka fran tidigare ars medlemssiftror.
Det mojliggjordes genom paverkan ddr vi dr tydliga med att ingen far sdtta sig emot styrkan,
legitimiteten och storheten som ungdomsrorelsen har.

LSU som plattform och plattformsbyggare

Under dren har LSU verkat for att skapa, mojliggdra och ge tilltridde till plattformar. Vi har
bland annat utvecklat det ungdomspolitiska radet, skapat det klimatpolitiska rddet genom
NOD, samlat medlemsorganisationer i remisser sdisom Demokrativillkorsutredningen,
skapat och krdvt méten for enskilda medlemsorganisationer som vill méta departement/
myndigheter sdsom Skolverket, arrangerat méten och gemensamma uttalanden déir
ungdomsrorelsen stéller statsrdd och statssekreterare mot viggen sdsom moten vi
arrangerat med Kulturdepartementet, skapat arbetsgrupper inom myndigheter dér vara
medlemsorganisationer far paverka sdsom hos MUCF, och manga fler exempel finns. Allt
detta sker genom att drsmotet beslutar om den inriktningen och med nira kontakt mellan
LSU och vara medlemsorganisationer. Vi vill alltid stricka ut en hand, ta del av era idéer
och tillgdngliggdra information. Det dr ndgot vi fors6ker kommunicera ut i all kontakt med
medlemsorganisationer.

Att vara en plattformsbyggande organisation r en central del av var roll som landsrad, som
vi vill systematisera ytterligare. I dr har styrelsen tagit beslut om en paverkansplan for att
mer systematiskt arbeta med att mdjliggora plattformar f&r medlemsorganisationernas

egna paverkansarbete. Genom detta vill vi stdrka LSU:s viktiga samordnande funktion som
plattform i att skapa moten och plattformar, agera dorréppnare och i att bereda plats for
medlemsorganisationer sa att deras expertkunskap och verksamhet dr med och skapar
samhillsfordndring. Bl.a. har styrelsen beslutat om en referensgrupp om plattformsbyggande
och ungdomsrdrelsens institutionella representation, dit motionédrerna gdrna far delta
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och liksom andra medlemsorganisationer vara med och forma LSU:s plattformsbyggande.
Det dr redan en tydlig del av vdr strategi, verksamhetsplan och var verksamhet med ménga
resultat. Samtidigt ser vi ytterligare behov av att operationalisera och systematisera
plattformsbyggandet till ungdomsrérelsen for att bada prioritera den rollen inom LSU,
stromlinjeforma det arbetet och omférdela resurser.

Det nationella och internationella arbetet

LSU arbetar pé alla samhillsnivier, bland annat nationellt och internationellt.
Grinsdragningen mellan samhéllsnivaerna och var var verksamhet bedrivs, dr egentligen svar
att gora i en globaliserad virld dér det ena paverkar det andra. Det perspektivet 4r ndgot som
dven reflekteras i den civilsamhillespolitik vi driver. Genom bland annat strategidokumentet
och det civilsamhéllespolitiska programmet, har vart arbete mot krympande demokratiskt
utrymme och for ett vixande demokratiskt utrymme samlat det nationella och internationella
inom ett och samma syfte. Exempelvis ldr vi oss av vdra partnerorganisationer i hur
tendenser till krympande demokratiskt utrymme ser ut samt stodjer dem i deras kamp for
vixande demokratiskt utrymme i sina respektive ldnder. Det ser vi dr en nddvéndighet f6r
LSU eftersom det har varit 6nskvirt for vira medlemsorganisationer. Det nationella arbetet
har 6kat medvetet och systematiskt under de senaste sex dren nér en stor organisatorisk
omstrukturering gjordes for att bland annat kunna omfordela fler resurser till det nationella
paverkansarbetet samt den kapacitetsstdrkande verksamheten. Det reflekteras ocksa genom
férslagen pa verksamhetsplaner som presenteras under dren. Som ett resultat har dven
verksamhetsberittelsen blivit mer omfattande for att tydliggora hur LSU pd olika sétt arbetar
tér medlemsvérdet dér vi i stort under dren uppfyller alla verksamhetsplansmal.

Kommunikation

LSU kommunicerar med vdra medlemsorganisationer pa olika sitt. Internt kan det handla om
moten, mejl och samtal. Externt dr det bland annat nyhetsbrev och sociala medier. Vi forstér
om vara medlemsorganisationer far uppfattningen av att en del av verksamheten dr mer
overrepresenterad dn den andra. Den frimsta redovisningen dr verksamhetsberittelsen som
utgdr ifrdn en tematisk verksamhetsplan med mycket nationellt fokus. Var kommunikation

pa sociala medier behdver sjédlvklart spegla det. Under de senaste sex aren har LSU:s

styrelser prioriterat extern kommunikation av LSU, gentemot olika mélgrupper och

véra medlemsorganisationer. Medel har séledes under dessa dr 6kat och foérskjutits till
kommunikationsarbetet. En central del i kommunikationsarbetet har varit att synliggéra
arbetet som ungdomsrorelsen gor. Det dr ett pagdende arbete som fortsatt behdver prioriteras
for att varje ny generation av ungdomsrorelse ska f4 mer tillgdng till information om LSU.

LSU:s expertis finns i vart paverkansarbete som den rostbdrare vi dr. Det innebdr bland
annat l6pande moten och samtal med regeringskansliet, politisk ledning pd departement,
generaldirektorer, civilsamhéllesorganisationer och ménga fler. Denna form av information
kommuniceras ibland internt och till viss del externt. LSU arbetar d&ven nu mer med
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opinionsbildning och debattartiklar, ett omrade dér styrelsen ocksd har tagit beslut om att
forstiarka kompetensen. En annan aspekt vad giller digital kommunikation &r att en stor del
av vara resurser for sociala medier kommer fran projekt med internationell ansats. Vi forstar
vara medlemsorganisationer och kommer att fortsitta arbetet for att kommunikationen

pa ett mer balanserat sétt ska reflektera den verksamhet vi bedriver. Vi hoppas att LSU:s
medlemsorganisationer kan kénna sig trygga med att dven det nationella arbetet far

mycket stor plats i LSU. Vi vill upprepa att det nationella arbetet inte alltid reflekteras

i kommunikationen da det framf6rallt innebér idogt forhandling- och paverkansarbete

med berorda beslutsfattare. De goda resultaten i det nationella syns inte minst genom
verksamhetsberittelsen som vi redovisar och verksamhetsplanen som medlemsorganisationer
beslutar om.

Medlemsvirde som grund

Syftet med LSU ér att ge medlemsvirde till de som gér LSU, vara medlemsorganisationer. Det
har vi gjort pd olika sdtt och fortsétter att gora genom tillit frdn vara medlemsorganisationer
samt viktiga fortsatta samtal om medlemsvidrde som denna motion bland annat bidrar till.
Dirfor kommer styrelsen foresla arsmotet att bifalla motionens férslag. Detta beslut ska inte
ses som en bekréftelse pa att LSU inte ger medlemsvirde, utan som en bekriftelse pd att
medlemsvidrdet stdndigt behover utvecklas for LSU och ungdomsrorelsens relevans. Styrelsen
vill aterigen uppmana alla medlemsorganisationer att infér kommande arsmoten skicka in
motioner och att pa detta drsmdte lidgga yrkanden till exempelvis verksamhetsplanen 2022-
2023 pa det ni anser ger medlemsvirde. LSU ska svara pa era behov och vi kommer fortsatt att
gora vart allra bista for att uppfylla malen for en starkare ungdomsrdrelse.

Styrelsen foreslar dirfor Representantskapet 2021

Att bifalla forslagen i motionen.
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