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STRATEGI

2025-2032

Engagerade och organiserade barn och unga
skapar en demokratisk, héllbar och fredlig vérld.



Bakgrund och kontext

LSU - Landsradet for Sveriges barn- och ungdomsorganisationer, 4r en medlemsstyrd
plattform som samlar barn- och ungdomsorganisationer. Medlemmarna ér kdrnan i
LSU:s arbete.

LSU:s vision dr att engagerade och organiserade barn och unga skapar en
demokratisk, hallbar och fredlig virld. Med visionen som ledstjdrna avser strategin
faststélla hur LSU ska prioritera och satsa under strategiperioden f&r att stdrka ungas
féreningsliv och ungas makt i samhillet, och medlemsrorelsens bidrag till ett mer
demokratiskt, hallbart och fredligt samhille.

Strategin beskriver hur vi kan forstdrka ungdomsrorelsens positiva effekt pa
samhillet genom tre huvudmal: kapacitet, plattform och politik. Strategin utgar

fran en mer decentraliserad ansats som syftar till att stddja, stérka, synliggéra och
samordna medlemsrorelsen. Summerat ska LSU mojliggora for medlemsrdrelsen att
ta bédsta forutsittningar att organisera och engagera sina medlemmar och driva sin
verksambhet.

Strategins roll i organisationen

Strategi 2025-2032 fungerar som ett verktyg for styrelsen i sitt arbete attleda
organisationen och skapa en stark barn- och ungdomsrdorelse som béttre reflekterar
medlemmarnas behov och intressen. Detta strategidokument tydliggdr hur arbetet
ska fungera pd en strategisk niva.

Strategin utgdr en av LSU:s styrdokument. Strategin kompletteras av LSU:s
verksamhetsplan, som i sin tur specificerar vilka 6vergripande aktivitetsomrdden
som krdvs for att uppna dessa mal. Verksamhetsplanen utgdr saledes ett verktyg for
organisationen att gora strategidokumentet mer konkret och genomférbart, och
beslutas i samradd med medlemmar i samband med drsmotet.

LSU:s styrelse kommer att ha ansvaret fOr att strategiskt leda organisationen baserat
pa LSU:s styrdokument som antas under arsmétet. Utdver verksamhetsplanen
kommer LSU:s styrelse och kansli anta ett-driga implementeringsplaner som
Oversitter malen till operativ niva. Det dr styrelsens ansvar att sdtta niva pa delmal pd
arsbasis utifrdn strategidokumentet och verksamhetsplanen och att gora strategiska
prioriteringar i arbetet att uppna satta mal. Kansliorganisationen kommer att

ha det operativa ansvaret och deras arbete kommer att styras av LSU:s strategi,
verksamhetsplan och implementeringsplan.

Strategin géller under perioden 1januari 2025 till 31 december 2032 och dr
saledes 8-drig. En halvtidsutvirdering kommer att genomfGras for att utvdrdera
om strategins prioriteringar och innehéll fortfarande 4r relevanta for att mota
samhillsutmaningarna och LSU:s uppdrag. Om justeringar behvs kan de
genomforas baserat pd medlemmarnas beslut.
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LSU:s vision

Engagerade och organiserade barn och unga skapar en demokratisk, héllbar och
fredlig vérld.

LSU:s uppdrag

LSU ér en plattform, katalysator och samarbetsorganisation som samlar barn- och
ungdomsorganisationer. Vart uppdrag ér att skapa en stark, motstdndskraftig och
hallbar ungdomsrorelse som tillsammans frimjar barns och ungas rittigheter,
inflytande och organiseringi strdvan efter en mer demokratisk, hallbar och fredlig
vidrld. Vi stirker, samordnar och synliggér barn- och ungdomsorganisationer.

Vart arbete drivs av 6vertygelsen att ungdomsrorelsen och engagerade och
organiserade barn och unga har potentialen att forma en béttre virld.

LSU:s forandringsteori

LSU:s fordndringsteori dr den metod pd vilken vi har utvecklat vara strategiska mél
for strategiperioden 2025-2032. Den beskriver LSU:s bidrag till efterlevnaden av var
vision och de resultat vi ser som nddvédndiga for att uppna den visionen, somi sin
tur kopplas till vira resultat, aktiviteter och input. LSU:s férdndringsteori beskrivs i
detaljien separat bilaga.

LSU:s ledord

LSU:s ledord formar organisationens kultur och identitet genom att utgora
grundldggande principer for och hur organisationen agerar internt mot varandra
savil som externt i samarbeten med partners och andra intressenter. LSU:s ledord
utgdr saledes en viktig del i organisationens strategiska styrdokument eftersom de
péverkar allt fran organisationens strategiska inriktning, kultur, beslutsfattande
processer, kommunikation och utvéirdering.

e Demokratiska: LSU bygger pd demokratiska grunder. Demokrati dr en
forutsittning for att organiseringen ska kunna ske sjédlvstdndigt och dgas
avmedlemmarna. Medlemmarnas mdjlighet till att kinna dgandeskap Sver
organisationen och méjlighet till pdverkan savil som ansvarsutkridvande dr
ddrmed ryggradeniLSU.

e Nyfikna: LSU dr uppmirksamma pé och lyhorda for trender, fordndring och
perspektiv, vilket mdjliggor fornyelse, innovation och utveckling som forbéttrar

vart arbete och var relevans for ungdomsrorelsen.

e Kunniga: LSU besitter kompetens och erfarenhet inom vart omrade och
anvinder vara kunskaper till gagn for medlemsrorelsen och samhillsdebatten.

e Stodjande: Barn- och ungdomsorganisationer dr kdrnan i allt vi gor. Vi lyssnar,
stodjer och ger verktyg for att hjdlpa dem nd sina mal.
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e Samlande: LSU dr en samlingspunkt, plattform och kontaktyta for barn-
och ungdomsorganisationer. Vi férenar barn- och ungdomsorganisationer
med varandra och andra aktdrer for att ge en starkare rost och synlighet for
ungdomsrorelsen. LSU tror pa kraften av att olika perspektiv lyfts, och arbetar f6r
att vara en inkluderande och tillginglig plattform dédr ungdomsrorelsen och dess
foretrddare kdnner sig virderade, sedda och horda.

Strategiska mal

Med utgdngspunkt i LSU:s fordndringsteori utgor féljande tre strategimal
organisationens ambitioner under strategiperioden 2025-2032. Vart och ett av de tre
strategiska malen aterspeglar de tre resultatomradena i LSU:s fordndringsteori;

I) kapacitet, IT) plattform och IIT) politik. Arbetet med strategiska malomraden ska
goOrabarn- och ungdomsorganisationers viktiga roll i samhillet tydlig och ge barn och
unga mdjlighet att paverka samhéllsutvecklingen.

Kapacitet: Ungdomsroérelsen dr stark, motstdndskraftig
och hdllbar

LSU dr en resurs for och stédrker kapaciteten och férutsittningarna for barn-och
ungdomsorganisationer.

e Ungdomsrorelsen har den nddvdndiga kunskapen, kapaciteten, administrativa
féormagan och finansieringen for att oberoende driva och utveckla sitt arbete.

e Ungdomsrorelsen dr en oumbdrlig del av civilsamhéllet och erkdnns som en viktig
demokratisk aktor.
Ungdomsrorelsen dr en trygg och inkluderande plats for alla barn och unga.
Ungdomsrorelsen arbetar pa ett hallbart sétt.

Platiform: Samverkan och synlighet starker ungdomsrérelsen

LSU dr en aktiv och levande plattform som framjar samverkan, kontaktytor och
gemenskap, som i sin tur stdrker barn- och ungdomsorganisationers verksamhet och
paverkansarbete.

e Ungdomsrorelsen arbetar gemensamt fOr att forbéttra forutsittningarna for barn
ochunga.
Ungdomsrorelsen har meningsfulla samverkansformer (internt).
Ungdomsrorelsen har effektiva kontaktytor till beslutsfattare, civilsamhillet,
givare och 6vriga samhillsaktdrer (externt).

e Fler barn och unga hittar vigar in i engagemang i ungdomsrorelsen. Det finns
kunskap om och en kultur av demokratiskt engagemang hos barn och unga.
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Politik: Beslutsfattare forbdttrar forutséttningarna fér barn och
ungas rattigheter, makt och organisering

LSU bidrar till att driva politiska och juridiska processer som stédrker barn och ungas
makt, organisering och tilltrdde till rdttigheter. Dessa fragor formuleras i LSU:s
idéprogram.

e Beslutsfattare har férdjupad kunskap om och frstaelse for att barn och unga
inte dr en homogen grupp, samt ungdomsrorelsens specifika utmaningar och
férutsittningar.

e Beslutsfattare fattar beslut som gynnar barn och ungas rittigheter,
egenorganisering, makt, inflytande och livsvillkor.

e Barn-och ungdomsorganisationer ges forutsittningar for att agera rostbdrare
lokalt, nationellt och internationellt.

e Som effekt avbarn- och ungdomsorganisationernas roll som réstbérare och
experter i sina fragor forbéttras politiska utfall till gagn f&r barn och unga.

Forutsatiningar for sirategins genomfoérande
For att lyckas med genomfdrandet av strategin krévs f6ljande:

e Medlemsorganisationers fortsatta engagemang: sirskilt i en plattformsmodell
ddr medlemmarnas engagemang stdr i centrum dr det avgdrande att behalla och
stirka deras deltagande.

o Tillgingliga resurser och finansiering: Genomforandet av LSU:s verksamhet
kréaver resurser och sdledes behévs nddvindiga resurser och ekonomiskt stdd for
att driva LSU:s initiativ.

e Forutsittningar i det politiska klimatet och relationer: LSU och dess
medlemsorganisationer behdver gynnsamma politiska férhallanden och starka
relationer for att effektivt kunna kommunicera och samverka kring barn- och
ungdomsorganisationers fragor med relevanta beslutsfattare.

Utveckla LSU:s organisatoriska férmaga

Foratt LSU framgangsrikt ska kunna uppnad satta strategiska mal dr det avgdrande
att stdrka LSU:s organisatoriska formaga. LSU strévar efter att upprétthalla en balans
mellan organisationens utveckling och aktuella dtaganden.

Fokusomrdden

LSU kommer att anvdnda ”"fokusomraden” som ett strategiskt verktyg for att hantera
specifika omraden dér det identifieras att LSU behover utvecklas som organisation.
LSU strivar efter att inte ha fler 4n 3-5 fokusomraden vid varje given tidpunkt under
strategiperioden - alla olika i omfattning och varaktighet. En firdkarta kommer
utvecklas for varje fokusomrdde som detaljerat beskriver vigen fran organisationens
nuvarande position till 5nskat mal. Styrelsen kommer noggrant folja framstegen
inom vartdera fokusomrade och nér ett fokusomrade dr slutfort, kommer nya att
utvecklasienlighet med LSU:s 6vergripande strategi.
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