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STRATEGI

2025-2032

Engagerade och organiserade barn och unga 
skapar en demokratisk, hållbar och fredlig värld.    
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Bakgrund och kontext

CJL�$�CXe[ji�[\k�]�i�Jm\i`^\j�YXie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i#��i�\e�d\[c\djjkpi[�
gcXkk]fid�jfd�jXdcXi�YXie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i%�D\[c\ddXieX��i�b�ieXe�`�
LSU:s arbete.  

LSU:s vision är att engagerade och organiserade barn och unga skapar en 
[\dfbiXk`jb#�_�ccYXi�fZ_�]i\[c`^�m�ic[%�D\[�m`j`fe\e�jfd�c\[jka�ieX�Xmj\i�jkiXk\^`e�
fastställa hur LSU ska prioritera och satsa under strategiperioden för att stärka ungas 
]�i\e`e^jc`m�fZ_�le^Xj�dXbk�`�jXd_�cc\k#�fZ_�d\[c\dji�i\cj\ej�Y`[iX^�k`cc�\kk�d\i�
[\dfbiXk`jbk#�_�ccYXik�fZ_�]i\[c`^k�jXd_�cc\%��

JkiXk\^`e�Y\jbi`m\i�_li�m`�bXe�]�ijk�ibX�le^[fdji�i\cj\ej�gfj`k`mX�\ì\bk�g��
jXd_�cc\k�^\efd�ki\�_lml[d�c1�bXgXZ`k\k#�gcXkk]fid�fZ_�gfc`k`b%�JkiXk\^`e�lk^�i�
]i�e�\e�d\i�[\Z\ekiXc`j\iX[�XejXkj�jfd�jp]kXi�k`cc�Xkk�jk�[aX#�jk�ibX#�jpec`^^�iX�fZ_�
samordna medlemsrörelsen. Summerat ska LSU möjliggöra för medlemsrörelsen att 
få bästa förutsättningar att organisera och engagera sina medlemmar och driva sin 
verksamhet. 

Strategins roll i organisationen

JkiXk\^`�)'),¼)'*)�]le^\iXi�jfd�\kk�m\ibkp^�]�i�jkpi\cj\e�`�j`kk�XiY\k\�Xkk�c\[X�
fi^Xe`jXk`fe\e�fZ_�jbXgX�\e�jkXib�YXie$�fZ_�le^[fdji�i\cj\�jfd�Y�kki\�i\Ê\bk\iXi�
d\[c\ddXieXj�Y\_fm�fZ_�`eki\jj\e%��;\kkX�jkiXk\^`[fbld\ek�kp[c`^^�i�_li�XiY\k\k�
ska fungera på en strategisk nivå. 

JkiXk\^`e�lk^�i�\e�Xm�CJL1j�jkpi[fbld\ek%�JkiXk\^`e�bfdgc\kk\iXj�Xm�CJL1j�
m\ibjXd_\kjgcXe#�jfd�`�j`e�kli�jg\Z`ÉZ\iXi�m`cbX��m\i^i`gXe[\�Xbk`m`k\kjfdi�[\e�
jfd�bi�mj�]�i�Xkk�lgge��[\jjX�d�c%�M\ibjXd_\kjgcXe\e�lk^�i�j�c\[\j�\kk�m\ibkp^�]�i�
fi^Xe`jXk`fe\e�Xkk�^�iX�jkiXk\^`[fbld\ek\k�d\i�bfebi\k�fZ_�^\efd]�iYXik#�fZ_�
beslutas i samråd med medlemmar i samband med årsmötet. 

CJL1j�jkpi\cj\�bfdd\i�Xkk�_X�XejmXi\k�]�i�Xkk�jkiXk\^`jbk�c\[X�fi^Xe`jXk`fe\e�YXj\iXk�
g��CJL1j�jkpi[fbld\ek�jfd�XekXj�le[\i��ijd�k\k%�Lk�m\i�m\ibjXd_\kjgcXe\e�
bfdd\i�CJL1j�jkpi\cj\�fZ_�bXejc`�XekX�\kk$�i`^X�`dgc\d\ek\i`e^jgcXe\i�jfd�
�m\ij�kk\i�d�c\e�k`cc�fg\iXk`m�e`m�%�;\k��i�jkpi\cj\ej�XejmXi�Xkk�j�kkX�e`m��g��[\cd�c�g��
årsbasis utifrån strategidokumentet och verksamhetsplanen och att göra strategiska 
prioriteringar i arbetet att uppnå satta mål. Kansliorganisationen kommer att 
_X�[\k�fg\iXk`mX�XejmXi\k�fZ_�[\iXj�XiY\k\�bfdd\i�Xkk�jkpiXj�Xm�CJL1j�jkiXk\^`#�
verksamhetsplan och implementeringsplan.

Strategin gäller under perioden 1 januari 2025 till 31 december 2032 och är 
j�c\[\j�/$�i`^%�<e�_Xcmk`[jlkm�i[\i`e^�bfdd\i�Xkk�^\efd]�iXj�]�i�Xkk�lkm�i[\iX�
om strategins prioriteringar och innehåll fortfarande är relevanta för att möta 
samhällsutmaningarna och LSU:s uppdrag. Om justeringar behövs kan de 
genomföras baserat på medlemmarnas beslut. 
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LSU:s vision 

<e^X^\iX[\�fZ_�fi^Xe`j\iX[\�YXie�fZ_�le^X�jbXgXi�\e�[\dfbiXk`jb#�_�ccYXi�fZ_�
fredlig värld.  

LSU:s uppdrag 

CJL��i�\e�gcXkk]fid#�bXkXcpjXkfi�fZ_�jXdXiY\kjfi^Xe`jXk`fe�jfd�jXdcXi�YXie$�fZ_�
le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i%�M�ik�lgg[iX^��i�Xkk�jbXgX�\e�jkXib#�dfkjk�e[jbiX]k`^�fZ_�
_�ccYXi�le^[fdji�i\cj\�jfd�k`ccjXddXej�]i�daXi�YXiej�fZ_�le^Xj�i�kk`^_\k\i#�
`eÊpkXe[\�fZ_�fi^Xe`j\i`e^�`�jki�mXe�\]k\i�\e�d\i�[\dfbiXk`jb#�_�ccYXi�fZ_�]i\[c`^�
m�ic[%�M`�jk�ib\i#�jXdfi[eXi�fZ_�jpec`^^�i�YXie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i%�

M�ik�XiY\k\�[i`mj�Xm��m\ikp^\cj\e�Xkk�le^[fdji�i\cj\e�fZ_�\e^X^\iX[\�fZ_�
organiserade barn och unga har potentialen att forma en bättre värld.  

LSU:s förändringsteori  

LSU:s förändringsteori är den metod på vilken vi har utvecklat våra strategiska mål 
för strategiperioden 2025–2032. Den beskriver LSU:s bidrag till efterlevnaden av vår 
m`j`fe�fZ_�[\�i\jlckXk�m`�j\i�jfd�e�[m�e[`^X�]�i�Xkk�lgge��[\e�m`j`fe\e#�jfd�`�j`e�
kli�bfggcXj�k`cc�m�iX�i\jlckXk#�Xbk`m`k\k\i�fZ_�`eglk%�CJL1j�]�i�e[i`e^jk\fi`�Y\jbi`mj�`�
detalj i en separat bilaga.  

LSU:s ledord 

LSU:s ledord formar organisationens kultur och identitet genom att utgöra 
grundläggande principer för och hur organisationen agerar internt mot varandra 
j�m�c�jfd�\ok\iek�`�jXdXiY\k\e�d\[�gXike\ij�fZ_�Xe[iX�`eki\jj\ek\i%�CJL1j�c\[fi[�
lk^�i�j�c\[\j�\e�m`bk`^�[\c�`�fi^Xe`jXk`fe\ej�jkiXk\^`jbX�jkpi[fbld\ek�\]k\ijfd�[\�
g�m\ibXi�Xcck�]i�e�fi^Xe`jXk`fe\ej�jkiXk\^`jbX�`ei`bke`e^#�blckli#�Y\jclkj]XkkXe[\�
gifZ\jj\i#�bfddle`bXk`fe�fZ_�lkm�i[\i`e^%����

• Demokratiska:�CJL�Yp^^\i�g��[\dfbiXk`jbX�^ile[\i%�;\dfbiXk`��i�\e�
förutsättning för att organiseringen ska kunna ske självständigt och ägas 
av medlemmarna. Medlemmarnas möjlighet till att känna ägandeskap över 
organisationen och möjlighet till påverkan såväl som ansvarsutkrävande är 
[�id\[�ip^^iX[\e�`�CJL%�� 

• EpÉbeX1�CJL��i�lggd�ibjXddX�g��fZ_�cp_�i[X�]�i�ki\e[\i#�]�i�e[i`e^�fZ_�
g\ijg\bk`m#�m`cb\k�d�ac`^^�i�]�iep\cj\#�`eefmXk`fe�fZ_�lkm\Zbc`e^�jfd�]�iY�kkiXi�
vårt arbete och vår relevans för ungdomsrörelsen.  

• Kunniga: LSU besitter kompetens och erfarenhet inom vårt område och 
använder våra kunskaper till gagn för medlemsrörelsen och samhällsdebatten.  

• Stödjande:�9Xie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i��i�b�ieXe�`�Xcck�m`�^�i%�M`�cpjjeXi#�
jk�[a\i�fZ_�^\i�m\ibkp^�]�i�Xkk�_a�cgX�[\d�e��j`eX�d�c%
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• Samlande:�CJL��i�\e�jXdc`e^jglebk#�gcXkk]fid�fZ_�bfekXbkpkX�]�i�YXie$�
fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i%�M`�]�i\eXi�YXie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i�
d\[�mXiXe[iX�fZ_�Xe[iX�Xbk�i\i�]�i�Xkk�^\�\e�jkXibXi\�i�jk�fZ_�jpec`^_\k�]�i�
le^[fdji�i\cj\e%�CJL�kifi�g��biX]k\e�Xm�Xkk�fc`bX�g\ijg\bk`m�cp]kj#�fZ_�XiY\kXi�]�i�
att vara en inkluderande och tillgänglig plattform där ungdomsrörelsen och dess 
]�i\ki�[Xi\�b�ee\i�j`^�m�i[\iX[\#�j\[[X�fZ_�_�i[X%

Strategiska mål 

Med utgångspunkt i LSU:s förändringsteori utgör följande tre strategimål 
fi^Xe`jXk`fe\ej�XdY`k`fe\i�le[\i�jkiXk\^`g\i`f[\e�)'),¼)'*)%�MXik�fZ_�\kk�Xm�[\�ki\�
jkiXk\^`jbX�d�c\e��k\ijg\^cXi�[\�ki\�i\jlckXkfdi�[\eX�`�CJL1j�]�i�e[i`e^jk\fi`2
�@ �bXgXZ`k\k#�@@ �gcXkk]fid�fZ_�@@@ �gfc`k`b%�8iY\k\k�d\[�jkiXk\^`jbX�d�cfdi�[\e�jbX�
^�iX�YXie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\ij�m`bk`^X�ifcc�`�jXd_�cc\k�kp[c`^�fZ_�^\�YXie�fZ_�
unga möjlighet att påverka samhällsutvecklingen. 

Kapacitet: Ungdomsrörelsen är stark, motståndskraftig  
och hållbar

CJL��i�\e�i\jlij�]�i�fZ_�jk�ib\i�bXgXZ`k\k\e�fZ_�]�ilkj�kke`e^XieX�]�i�YXie$fZ_�
ungdomsorganisationer.  

• Le^[fdji�i\cj\e�_Xi�[\e�e�[m�e[`^X�blejbXg\e#�bXgXZ`k\k\e#�X[d`e`jkiXk`mX�
]�id�^Xe�fZ_�ÉeXej`\i`e^\e�]�i�Xkk�fY\if\e[\�[i`mX�fZ_�lkm\ZbcX�j`kk�XiY\k\%�

• Ungdomsrörelsen är en oumbärlig del av civilsamhället och erkänns som en viktig 
demokratisk aktör. 

• Le^[fdji�i\cj\e��i�\e�kip^^�fZ_�`ebcl[\iXe[\�gcXkj�]�i�XccX�YXie�fZ_�le^X%�
• Ungdomsrörelsen arbetar på ett hållbart sätt.

Plattform: Samverkan och synlighet stärker ungdomsrörelsen 

CJL��i�\e�Xbk`m�fZ_�c\mXe[\�gcXkk]fid�jfd�]i�daXi�jXdm\ibXe#�bfekXbkpkfi�fZ_�
^\d\ejbXg#�jfd�`�j`e�kli�jk�ib\i�YXie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\ij�m\ibjXd_\k�fZ_�
påverkansarbete.  

• Ungdomsrörelsen arbetar gemensamt för att förbättra förutsättningarna för barn 
och unga.  

• Le^[fdji�i\cj\e�_Xi�d\e`e^j]lccX�jXdm\ibXej]fid\i��`ek\iek %�
• Le^[fdji�i\cj\e�_Xi�\ì\bk`mX�bfekXbkpkfi�k`cc�Y\jclkj]XkkXi\#�Z`m`cjXd_�cc\k#�

^`mXi\�fZ_��mi`^X�jXd_�ccjXbk�i\i��\ok\iek %��
• =c\i�YXie�fZ_�le^X�_`kkXi�m�^Xi�`e�`�\e^X^\dXe^�`�le^[fdji�i\cj\e%�;\k�Éeej�

kunskap om och en kultur av demokratiskt engagemang hos barn och unga.  
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Politik: Beslutsfattare förbättrar förutsättningarna för barn och 
ungas rättigheter, makt och organisering

LSU bidrar till att driva politiska och juridiska processer som stärker barn och ungas 
dXbk#�fi^Xe`j\i`e^�fZ_�k`ccki�[\�k`cc�i�kk`^_\k\i%�;\jjX�]i�^fi�]fidlc\iXj�`�CJL1j�
`[�gif^iXd%��

• 9\jclkj]XkkXi\�_Xi�]�i[algX[�blejbXg�fd�fZ_�]�ijk�\cj\�]�i�Xkk�YXie�fZ_�le^X�
`ek\��i�\e�_fdf^\e�^ilgg#�jXdk�le^[fdji�i\cj\ej�jg\Z`ÉbX�lkdXe`e^Xi�fZ_�
förutsättningar.  

• 9\jclkj]XkkXi\�]XkkXi�Y\jclk�jfd�^peeXi�YXie�fZ_�le^Xj�i�kk`^_\k\i#�
\^\efi^Xe`j\i`e^#�dXbk#�`eÊpkXe[\�fZ_�c`mjm`ccbfi%�

• 9Xie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\i�^\j�]�ilkj�kke`e^Xi�]�i�Xkk�X^\iX�i�jkY�iXi\�
cfbXck#�eXk`fe\cck�fZ_�`ek\ieXk`fe\cck%�

• Jfd�\ì\bk�Xm�YXie$�fZ_�le^[fdjfi^Xe`jXk`fe\ieXj�ifcc�jfd�i�jkY�iXi\�fZ_�
\og\ik\i�`�j`eX�]i�^fi�]�iY�kkiXj�gfc`k`jbX�lk]Xcc�k`cc�^X^e�]�i�YXie�fZ_�le^X%

Förutsättningar för strategins genomförande 

=�i�Xkk�cpZbXj�d\[�^\efd]�iXe[\k�Xm�jkiXk\^`e�bi�mj�]�caXe[\1�

• Medlemsorganisationers fortsatta engagemang: särskilt i en plattformsmodell 
där medlemmarnas engagemang står i centrum är det avgörande att behålla och 
stärka deras deltagande.   

• K`cc^�e^c`^X�i\jlij\i�fZ_�ÉeXej`\i`e^1�Genomförandet av LSU:s verksamhet 
kräver resurser och således behövs nödvändiga resurser och ekonomiskt stöd för 
att driva LSU:s initiativ.   

• Förutsättningar i det politiska klimatet och relationer: LSU och dess 
d\[c\djfi^Xe`jXk`fe\i�Y\_�m\i�^peejXddX�gfc`k`jbX�]�i_�ccXe[\e�fZ_�jkXibX�
i\cXk`fe\i�]�i�Xkk�\ì\bk`mk�bleeX�bfddle`Z\iX�fZ_�jXdm\ibX�bi`e^�YXie$�fZ_�
ungdomsorganisationers frågor med relevanta beslutsfattare.  

Utveckla LSU:s organisatoriska förmåga 

För att LSU framgångsrikt ska kunna uppnå satta strategiska mål är det avgörande 
att stärka LSU:s organisatoriska förmåga. LSU strävar efter att upprätthålla en balans 
mellan organisationens utveckling och aktuella åtaganden.   

Fokusområden 

CJL�bfdd\i�Xkk�Xem�e[X�¿]fbljfdi�[\e¿�jfd�\kk�jkiXk\^`jbk�m\ibkp^�]�i�Xkk�_Xek\iX�
jg\Z`ÉbX�fdi�[\e�[�i�[\k�`[\ek`É\iXj�Xkk�CJL�Y\_�m\i�lkm\ZbcXj�jfd�fi^Xe`jXk`fe%��
CJL�jki�mXi�\]k\i�Xkk�`ek\�_X�Ê\i��e�*¼,�]fbljfdi�[\e�m`[�mXia\�^`m\e�k`[glebk�le[\i�
jkiXk\^`g\i`f[\e�¼�XccX�fc`bX�`�fd]Xkke`e^�fZ_�mXiXbk`^_\k%�<e�]�i[bXikX�bfdd\i�
utvecklas för varje fokusområde som detaljerat beskriver vägen från organisationens 
elmXiXe[\�gfj`k`fe�k`cc��ejbXk�d�c%�Jkpi\cj\e�bfdd\i�ef^^iXek�]�caX�]iXdjk\^\e�
`efd�mXik[\iX�]fbljfdi�[\�fZ_�e�i�\kk�]fbljfdi�[\��i�jclk]�ik#�bfdd\i�epX�Xkk�
utvecklas i enlighet med LSU:s övergripande strategi.
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