


Verksamhetsplanens utformning

2024 markerar slutet pd LSU:s nuvarande strategiperiod. Innan vi inleder en ny strategiperiod 2025
madste vi genomfora nddvindiga organisatoriska och ekonomiska justeringar for att framgangsrikt
kunna inleda och genomfora nésta strategi. Darfor ser denna verksamhetsplan annorlunda ut
jadmfort med tidigare och kommande verksamhetsplaner. Dess frimsta fokus dr hur LSU ska
omorganiseras och finansiellt anpassas infér den kommande strategiperioden.

Trots att vi kontinuerligt bygger pa vara tidigare erfarenheter och ldrdomar, har styrelsen sett ett
behov av forindringar. Dessa férdndringar presenteras som samlad produkt i propositionen Strategi
2025-2032.

Verksamhetsplanens roll inom LSU

Verksamhetsplanen tas fram av styrelsen och behandlas som proposition pa drsmétet

dédr LSU:s medlemsorganisationer tar stillning till och beslutar. Efter faststillande av
verksamhetsplanen ansvarar styrelsen att sitta prioriteringar och kansliorganisationen for att
genomfora verksamhetsplanens innehall. Styrelsen rapporterar sedan under nédsta drsmote hur
verksamhetsplanen har genomforts.

Verksamhetsplanen dr 6vergripande, inte detaljstyrande, och ér tillsammans med stadgarna,
strategin och idéprogrammet ett av LSU:s mest centrala styrdokument. Med LSU:s vision som guide,
anger den strategiska prioriteringar for att méta upp pa LSU:s vision och strategi.

Utover detta tar LSU:s styrelse och kansli fram en drligimplementeringsplan for att realisera

styrdokumentens ambitioner. LSU:s idégrund och politiska stédllningstaganden finns beskrivna i
LSU:s idéprogram och dess bilagor.
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Verksamhetsmadl

Infor verksamhetsperioden 2024 vill LSU dérfor sdrskilt lyfta fram satsningar inom féljande
omrdden. Listan dr inte uttémmande.

Verksamhetsmal 1: Organisation och ekonomi
Under 2024 dr LSU:s ambition att omstrukturera och stdrka den interna organisationen och
ekonomin, for att ha organisatoriska och finansiella muskler att genomf&ra nésta strategi.

Malet innefattar:

¢ Intern organisation: Genomgéing och justering av internorganisationen for att sdkerstélla att
den stodjer, speglar och mdjliggdr organisationens strategiska mal fran 2025.

e Finansiering: Aktivt arbete for att konsolidera och stdrka LSU:s finansiella grund,
budgetuppfdljning och ekonomihantering med mdlet att skapa en stabil finansieringsmodell
som garanterar langsiktiga och hallbara insatser.

e Lokal: Genomftra en flytt av kontorslokal.

I genomfdrandet av detta mal fokuserar LSU pa att skapa en @ndamalsenlig och robust
organisatorisk och ekonomisk grund som méjliggdr 1dngsiktiga framgangar.

Verksamhetsmal 2: Styrning och prioriteringar
Under 2024 har LSU f6r avsikt att forstdrka organisationens styrning och prioriteringar och genom
att:

e Medlemsvirde: Genomfdra en noggrann utvirdering av medlemsvirdet med syfte att
identifiera hur det kan forstédrkas. Arbetet innefattar en utvirdering av medlemsavgiften och att
sdkerstilla att LSU:s framtida prioriteringar och aktiviteter ligger i linje med medlemmarnas
behov.

e Idéprogram: Genomftra en 6versyn av det befintliga idéprogrammet. Mélet dr att presentera
enreviderad version till ndsta drsmote ddr medlemmarna far mojlighet att ge inspel och besluta
om organisationens framtida inriktning baserat pd idéprogrammet.

e Verksamhetsplan 2025-2026: Inleda forberedelsearbetet f6r verksamhetsplanen for 2025-
2026, med syfte att den ska reflektera organisationens strategiska mal och medlemmarnas

Onskemal.

Genom dessa insatser striavar LSU efter att stirka sin styrning och governance, med ett starkt fokus
pa medlemsinvolvering och organisationens langsiktiga vision.
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Verksamhetsmal 3: En starkare och bredare medlemsrorelse
Under 2024 @mnar LSU intensifiera insatserna for att stdrka och bredda ungdomsrorelsen genom
att:

o Medlemsutveckling och medlemsrekrytering: Sitta fokus pa att bdde stidrka och forstora
medlemsrorelsen. Detta inkluderar stodinsatser till befintliga medlemsorganisationer samt en
strategisk rekrytering avnya medlemmar.

o Forstirkta forutsiattningar: Stirka och forbittra de ekonomiska och organisatoriska
forutsittningarna for medlemsrorelsen, inklusive insatser kring statsbidrag och finansiering.

¢ Kontaktyta, kunskap och erfarenhetsutbyte: Erbjuda verksamhet som stirker kunskapen,
erfarenhetsutbytet och samarbetet mellan barn- och ungdomsorganisationer men ocksé deras
kontaktyta mot beslutfattare och givare.

e Engagemang och synlighet: Lansera initiativ for att 6ka engagemanget hos barn och ungai
ungdomsrorelsen, bland annat genom kampanjer och utveckling av en ny hemsida som hojer
medlemsorganisationernas synlighet.

¢ Innovation och digitalisering: Genom att forstirka fokus pd innovation och digitalisering,
stravar LSU efter att barn- och ungdomsorganisationer kan dra nytta av for att forbéttra sitt
arbete och engagemang med nya verktyg.

Genom dessa atgdrder striavar LSU efter att forma en mer resursstark, inkluderande och synlig
ungdomsrorelse.

Verksamhetsmal 4: Politik och aktuella hdndelser 2024
Under 2024 sédtter LSU fokus pa foljande centrala politiska fragor och aktuella hédndelser:

e Statsbidrag: Arbeta for ett 6kat statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer. Malet
dr att sdkerstdlla att barn- och organisationer har tillrickliga resurser for att effektivt kunna
genomfora sina verksamheter.

e Bankfragan: Tainitiativ och samarbeta med relevanta aktdrer for att underlétta processen for
unga foreningslivet att starta och inneha bankkonton. Detta steg dr avsett att avldgsna hinder
och byrakratiska utmaningar som unga foreningslivet méter inom banksektorn.

e Europaparlamentsvalet: Genomfora initiativ som syftar till att 6ka ungas
delaktighet och engagemang i det kommande Europaparlamentsvalet. Det kan innefatta
informationskampanjer, debatter och andra evenemang som héjer medvetenheten och intresset
kring valet bland unga.

Genom dessa insatser vill LSU sdkerstélla politisk f6rdndring for att undanrdja hinder och skapa

forutsittningar for barn- och ungdomsorganisationer. Dessa fragor dr inte uttémmande, dd LSU:s
politik regleras i idéprogrammet.
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Verksamhetsmal 5: Utvdrdering strategiperiod
Under 2024 kommer LSU att genomf&ra en noggrann och omfattande utvirdering avden
strategiperiod som nu avslutas. Denna utvirdering kommer att innefatta:

e Analysera prestation: Granska och bedoma de 6vergripande malen och prestationerna som
uppnatts under strategiperioden.

e Feedback fran medlemmar: Samla in feedback och insikter fran LSU:s
medlemsorganisationer om hur de upplevt den gdngna strategiperioden och vilka effekter den
haft pa deras arbete och verksamhet.

e Identifieralidirdomar: Draldrdom avde framgingar och utmaningar som organisationen stott
paunder strategiperioden, med syfte att stdndigt forbdttra LSU:s strategiska arbete.

e Rekommendationer for framtiden: Baserat pd utvirderingens resultat, foresla riktlinjer,
férdndringar och forbéttringsomrdden infor den kommande strategiperioden.

Denna utvirdering kommer att ligga till grund for planeringen av den nya strategiperioden,

och sdkerstilla att LSU utvecklas pa ett sdtt som bést gagnar dess medlemmar och den bredare
ungdomsrorelsen.
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