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Spelregler for arsmotet

Arsmoétet finns till for att alla LSU:s medlemmars tankar och idéer ska horas och
tasibeaktande sé att LSU:s verksamhet och organisation fortsitter utvecklas i
den riktning som medlemmarna vill. Det dr ddrfor viktigt att vi alla tillsammans
anstrianger oss fOr att gora motet sd demokratiskt och inkluderande som méjligt. Alla
deltagare har ett ansvar for att skapa ett tryggt rum dér alla far komma till tals pa goda
villkor och med ett bra bemotande. Du som deltar pd arsmétet forvéintas bidra till att
skapa ett bra mote genom att:
e Uppmuntraalla att komma med férslag och delta i diskussioner.
e Aktivt motverka alla former av fortryck.
e Visahinsyn till varandra bade i och utanfoér det formella motet och ha respekt for
allas olika erfarenheter, engagemangs- och livsvillkor.
Forsoka forstd vad ndgon menar och lata den utveckla sina tankar.
Synliggora varandras goda idéer och bidrag till mé&tet och tolka varandra vilvilligt.
Syntolka alla visuella inldgg f6r att underldtta for samtliga deltagare att tadel av
informationen.
e Foljamotespresidiets guidning genom mdétet.

LSU har nolltolerans for trakasserier och krinkande sdrbehandling. Om du

upplever att du blir utsatt for ett oldmpligt beteende eller kdnner dig otrygg ska du
uppmirksamma LSU:s kansli pa detta. Vid motets start kommer métespresidiet att
tala om hur du kan kontakta ansvarig kanslist och fértroendevald. Du kan ocksd mejla
till arsmote@lsu.se. Ndr LSU far kinnedom om ett otillborligt beteende hanterar

vi det skyndsamt i enlighet med LSU:s policy och handlingsplan mot sexuella
trakasserier och krinkande sdrbehandling.

Rostratt, yHranderatt och forslagsratt

Manga personer dr ndrvarande pd arsmotet men alla har inte samma réttigheter.

I tabellen visas vilka grupper som har ritt att géra vad under drsmotet. Varje
medlemsorganisation kan delta pd &rsmotet med ett ombud samt en 6vrig
representant. Ombudet har rostritt, yttranderdtt och forslagsritt, medan den 6vriga
representanten endast har yttranderitt och forslagsritt. Etableringsmedlemmar
kan delta med en representant och en 6vrig representant, vilka har yttranderittialla
drenden men inte rostritt eller forslagsritt. Om ombud eller 6vrig representant har
behov av en ledsagare deltar denna person utéver antalet som i grunden tillats.

Rostritt innebdr att du har rdtt att vara med och fatta beslut under métet. Det dr
endast ombud ifrdn medlemsorganisationer som har rostritt.

Forslagsritt innebér att du har méjlighet att ldgga fram forslag som motet kan rosta
om. Ombuden, styrelsen och motespresidiet har ritt att ldgga forslag under alla delar
av motet medan andra bara har rétt att 1dgga forslag under vissa beslutspunkter.

Yttranderitt innebdr att du har rétt att uttrycka din sikt under métet, en del har
yttranderdtt under alla delar av m&tet medan andra bara har yttranderétt i speciella
fragor. Ilistan pa ndsta sida kan du se vilka som har vilka rittigheter under olika
punkter pa foredragningslistan.



Arsmétet kan besluta om att specifika fragor ska behandlas bakom stingda

dorrar. Om arsmotet fattar ett sddant beslut ska samtliga deltagare utéver
motespresidium, ombud och representanter for etableringsmedlem, LSU:s styrelse
samt LSU:s generalsekreterare ldmna matet tills punkten dr behandlad.

Deltagare Rostratt Forslags- Ytiranderatt
ratt

Ombud fran X X X

medlemsorganisation

Styrelsen X X

Arsmétets motespresidium X X

Representant fran X

etableringsmedlem

LSU:s generalsekreterare X

Revisorer ) & X

Valberedning X2 X2

Kandidater till ) &

fértroendeposter

Funktionérer X4

Ovriga representanter frén X X

medlemsorganisationer

Ovriga representanter frén X

etableringsmedlem

Ovriga x4

1Vid drenden rorande revision
2Vid valdrenden

3Vid valdrenden

4 Efter beslut frdn motespresidiet

Faststallande av rostiangd

Rostldngden bestar avnamnen pa samtliga rostberittigade ombud som nérvarar
under mdtet. Rostldngden justeras via VoteIT. Om en organisation behover byta
ombud maste det meddelas skriftligen till arsmote@lsu.se i god tid sa att atkomst
till VoteIT kan I6sas. Hur madnga ombud som maste vara ndrvarande for att métet ska
kunna fatta beslut bestdms av LSU:s stadga. Om en férening inte kan delta pd LSU:s
arsmote sd kan denna avsiga sig sin rostritt. Detta maste, enligt stadgedndringen
2021 ske skriftligen till LSU och noteras infér &rsmdétet under § 1.6 Faststéllande av
rostlangd i foredragningslistan.



Ibland kan medlemsorganisationer behéva byta ombud, ombud kan komma sent eller
av olika anledningar behova avvika fran motet och dd behover réstlingden justeras
under métet. Dd kan ombudet dberopa ordningsfrdga och be motespresidiet att
justerardstlingden.

Rostldngden uppdateras vid motets borjan samt vid behov, till exempel efter langre
pauser, pd mdotespresidiets uppmaning.

Procedurregler

Talartid

Personer med yttranderitt har en talartid pd tre minuter for sitt forsta yttrande
i en debatt. M&tespresidiet kan bevilja ldngre talartid vid presentationer av
propositioner och motioner. Yttranden som tolkas har alltid dubbel talartid.

Infor personval kan personer med yttranderitt pladera fér kandidater. Personen har
dé tvd minuters talartid och varje ombud kan bara plddera en gdng per valdrende.

I replikskiften dr talartiden en minut.

Motespresidiet har rdtt att infora ytterligare talartidsbegridnsningar om de anser det
nodviandigt for att halla motestiden.

Att begdara ordet

Under plenumférhandlingarna kan du begéra ordet nér du vill sdga nadgonting. Du
begir ordet genom att stilla upp dig pa talarlistan i VoteIT. Motespresidiet talar sedan
om for dig ndr det dr din tid att tala.

Eftersom vi anvinder horslinga i plenum som dr kopplad till en mikrofon &dr det
mycket viktigt att den som talar anvinder mikrofonen, for att alla ska ha méjlighet att
uppfatta vad som ségs under arsmdétet. Om du blir tilldelad ordet, védnta alltsa pa att
du fatt mikrofonen innan du borjar tala.

Under métet anvinds dubbla talarlistor med fortur for férstagangstalare. Det

betyder att personer som begir ordet for forsta gdngen under en dagordningspunkt
automatiskt fa fortur framfor den som redan talat under samma punkt. Detta anvidnds
for att sd manga roster som majligt ska horasien diskussion. Utdver talarlistan f6r

att debatteraien specifik fraiga kommer det ocksd att finnas generella talarlistor for
Ordningsfraga, Sakupplysning och Replik.

I plenum kan du begédra ordet av féljande skil:

e Duvillargumentera for vad du tycker om ett forslag. Nér den som presenterar
forslaget till beslut har pratat klart Sppnar métespresidiet upp for diskussion
om det forslaget. Om du begir ordet sdtts du upp pa talarlistan. Nar motet har
avslutat en diskussion och befinner sigibeslut kan du inte lingre begéra ordet fér
attargumentera for din asikt. Ett brainldgg i diskussionen ér tydligt, héller god
ton och tillfér nagot nytt till det som sagts. Diskussioner pd arsmotet ska préglas
av deltagande fran medlemsorganisationerna, ppen dialog och hogt i tak.



e Duvill bidra med en sakupplysning. Det kan vara att ett viktigt faktum
som glomts bort eller att nagot sagts som dr fel. Da far du inte argumentera
eller komma med frslag utan bara tala om vad som saknas eller blivit
fel. Sakupplysning ska motiveras for métespresidiet som beslutar om
sakupplysningen ska beviljas. Beviljade sakupplysningar bryter talarlistan och far
fortur.

e Duvill begirareplik. En replik kan du begédra nir ditt tidigare inldgg blivit
medvetet felaktigt tolkat i sak eller nidr du kidnner dig personligt angripenien
debatt. Motespresidiet avgdr om begidran om replik ska beviljas. Repliken ska
endast vara ett kort svar. Replik bryter talarlistan och kan f6ljas av kontrareplik pa
samma sitt som replik.

e Duvill viicka en ordningsfraga. En ordningsfriga ska réra formerna for
arsmotet. Ordningsfragan bryter talarlistan. Olika former av ordningsfrigor finns
beskrivna hdrunder. Rddgor girna med mdétespresidiet om du dr tveksam.

Ordningsfragor
Det finns flera olika typer av ordningsfragor, hir dr nagra exempel.

e Oklarheter infor beslut. Om du inte har férstatt hur ett beslut kommer att
fattas eller vilka forslag som du ska ta stéllning till kan du begédra ordet i en
ordningsfraga. Du far da bara stélla fragor om just hur ett beslut ska fattas, om vad
ni ska rosta eller om du behdver teknisk hjélp.

e Paus.Ildngadiskussioner behdvs detibland en paus. M6tespresidiet lgger in
paus dér det passar bra. Tycker du att det behdvs ytterligare en paus kan du begédra
det. Motespresidiet fattar dd ett beslut om att ta paus eller fortsdtta métet eller
sa fragar de drsmotet som beslutar i frdgan. Ingen debatt f6rs i ordningsfragan.

e Tidsbegriansning. Om diskussioner drar ut pa tiden kan drsmétet infora en
kortare tidsbegrdnsning. Du kan yrka pa att en tidsbegrinsning ska inféras. Motet
rostar sedan ja eller nej till forslaget. Motespresidiet kan ocksa sjédlva besluta om
kortare talartid.

e Streckidebatten. Ombud eller m&tesordférande kan féresla streck i
debatten om du anser att debatten drar ut onddigt pa tiden. Beslut tas av
arsmotet efter frdga fran motespresidiet. Nér streck i debatten beslutats far
de som vill tala sétta upp sig pa talarlistan innan strecket dras. Efter det kan
inga ytterligare personer sdtta upp sig. Innan debatten gér vidare redovisar
ordféranden vilka som skrivit upp sig pd talarlistan.

Motets olika delar

Plenumférhandlingar

Plenum dr rsmdtets beslutsrum dér propositioner, motioner, val och andra
fragor som ska behandlas diskuteras och tas beslut om. Arbetet i plenum leds av
ett motespresidium som bestar av det antal ordféranden och sekreterare som
arsmotet viljer. Styrelsen ska ldmna forslag pa motespresidium till arsmotet.

Arsmotet ska utdver motespresidiet utse tva motesdeltagare till motesjusterare
ochrostriknare. Deras uppgifter ér att tillsammans med mdotespresidiet justera
protokollet samt att om det behdvs hjélpa motespresidiet vid rostrakning.



Yrkande och diskussion i VotelT

Alla forslag som ska beslutas om pa motet kallas f&r yrkanden. Yrkanden skrivs in
under respektive dagordningspunkt i VoteIT. Motet kommer att Oppnas i VoteIT
redan pa fredagen den 11 november, vilket gor det mojligt att borja ldgga in yrkanden
och diskutera dagordningspunkterna i férvag. Mdjligheten att yrka i fortid stdnger
pakvillen, torsdagen den 17:e sd att &rsmotets personal har tid att férbereda

infor moteshelgen. Yrkanden kan ocksd ldggas till i VoteIT under sittande méte.
Motespresidiet beslutar dd om att Oppna punkten for yrkanden och diskussion och
informerar om tid fér yrkandestopp beroende pa vilken punkt som behandlas och
tidsplaneringen.

Allayrkanden som ldggs in i VoteIT kommer att protokollforas sé var noggrann med
att kontrollera att yrkandet star pa den avsedda dagordningspunkten och att det
framgdr vem avsdndaren dr. Om du skrivit ett yrkande men dndrar dig s kan du dra
tillbaka ditt yrkande, dd kommer det inte att behandlas i en omrdstning och inte
automatiskt att synas. Det kommer dock fortsatt att ga att hittaiVoteIT for alla som
har behdrighet.

Yrkandestopp

Allayrkanden géllande propositioner, motioner och valdrenden vara inskrivna

i VoteIT innan punkten behandlas i plenum. For att ett yrkande ska behandlas

i beredningsgrupp (se info nedan) behéver de ha inkommit innan eller under
beredningsgruppens beredning. Valdrenden ér alla dagordningspunkter som borjar
med 5, Propositioner borjar med 6 och Motioner borjar med 7.

Forhandlingar med beslut i VotelT

Samtliga beslut fattasi plenum, via men omrostningarna sker digitalt i VoteIT.

Under dessa tillfidllen genomfors férhandlingar med debatt och besluti alla fragor.
Foérhandlingarna i varje frdga kommer att inledas med en kort presentation av
dagordningspunkten samt en genomgdng av de yrkanden som inkommit. Dérefter far
motet debattera fragan. Ndr debatten avslutas Oppnas den aktuella punkten f6r beslut
i VoteIT. Innan mdtet fattar beslut i en fraga ldser motespresidiet upp vilka yrkanden
som finns att besluta om i frdgan. Motespresidiet kan foresla att besluta om flera
yrkanden samtidigt eller att behandla yrkanden var f&r sig. Vid behandling av enskilda
yrkanden héller omrdstningen 6ppet i 1 minut, vid samtidig behandling av flera
yrkanden gor motespresidiet en beddmning av hur 1dng tid omrdstningen behover
vara ppen. Alla omrdstningar i VotelIT sker slutet och det gar inte att se vem som har
rostat pavad.

Arsmotet ska utdver motespresidiet utse tva motesdeltagare till motesjusterare.
Deras uppgifter dr att tillsammans med motespresidiet justera protokollet samt
att om det behdvs hjdlpa métespresidiet vid beslutsforfaranden.



Beslut

Motet kan endast gd till beslut i en fraga ndr ombuden &ér samlade for férhandling i
plenum. Inga omr&stningar kan alltsé starta ndr mdétet har paus. Nér debattenien
fraga dr avslutad frdgar motets ordférande om motet dr redo att ga till beslut. Ndr
yrkandestopp infallit eller ndr motet gatt till beslut dr det inte ldngre moijligt att [dmna
in nya forslag. Motesordforanden beréttar vilka yrkanden som kommit in och foreslar
hur de ska behandlas.

Votering

De flesta besluten under arsmotet kommer att fattas genom votering

i VotelT. VoteIT har olika omr&stningsmodeller och motespresidiet kommer
sikerstilla att ritt modell anvinds, att alla forstar och hinner med att rosta under
motet.

Beslut genom acklamation

Ivissa drendet kan mdotespresidiet vélja att 1ata drsmotet ta beslut genom
acklamation. Detta innebdr alltsd att alla nirvarande pa métet ropar ”ja” och
inte behover gd in i VoteIt for att rosta. Denna metod anvinds framf6r allt vid
rutinidrenden, sd som formalia.

Reservationer och anteckningar till protokollet

Om nagot avombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmélas direkt
efter att beslutet har fattats, innan nésta punkt i féredragningslistan pabdrjas.
Reservationen ska ldmnas in skriftligt till m&tesordféranden via arsmote@lsu.se,
senast vid avslutandet av a&rsmotet. Alla reservationer protokollfors.

Ledamdter av LSU:s styrelse har réitt att anméla avvikande mening till protokollet.
Ovriga anteckningar till protokollet ska limnas till métespresidiet innan motet
avlutas och redovisasi en bilaga till det firdigjusterade protokollet.

Beredningsgrupper

Syfte och funktion

Beredningsgrupper kan inrdttas av styrelsen for att ge arsmotesdeltagarna mdjlighet
att diskutera och bearbeta motioner och propositioner infor eller under arsmétet.
Deras huvuduppgift dr att ge deltagarna pa drsmotet en plattform for att diskutera,
kompromissa och utveckla forslag till motioner och propositioner. Dessa grupper
triffas fore omrdstningen for att sdkerstédlla en vélgrundad beslutsprocess. Som ett
resultat av beredningsgruppernas diskussioner kan styrelsen i fall av propositioner
och motiondrer i fall av motioner efter nskemadl jimka sig med beredningsgruppens
dndringar.

Arbetsprocess

Arsmotesdeltagarna kan vilja vilken beredningsgrupp de dnskar delta i. Grupperna
arbetar parallellt. En beredningsgrupp kan rekommendera, avrada fran, eller féresla
dndringar och tilldgg till motioner och propositioner. Alla forslag, &ven de som

inte stods av beredningsgruppen, maste behandlas i plenum och dokumenteras.
Andrings- och tilliggsforslag far inte strida mot motionens/propositionens/frslagets
huvudtanke.



Roller och ansvar

e Varje grupp leds av en ordférande och har tva sekreterare som dokumenterar
diskussionen och forslagen.

e Forslagsstillaren presenterar sin motion/proposition. Om forslagsstéllaren dr
frdnvarande, tar gruppens ordférande 6ver presentationen.

e Styrelsen bor kunna forklara och forsvara sina synpunkter pd motionerna. En
styrelsemedlem kan anvinda kansliet for faktaunderlag, men bor personligen std
for styrelsens asikter.

Motesforlopp

Presentation av forslaget av forslagsstéllaren eller en utsedd person.

Diskussion om forslaget under ledning av ordféranden.

Moijlighet f6r deltagare att foresld dndringar eller tilldgg, muntligt eller skriftligt.
Sekreteraren registrerar forslagen, som visas pa skdrm for gruppen.
Ordforanden presenterar de inldmnade férslagen, f6ljt aven omrostning i
gruppen om vilka fordndringar som ska antas.

Alla forslag, dven de som inte antas, dokumenteras i gruppens rapport.

Det forslag som gruppen rostar fram presenteras sedan for besluti plenum.

Efterarbete och rapportering

e Efter beredningen mots ordférandena for beredningsgrupperna,
arsmotesordféranden och kanslichefen for att gd igenom beredningen.

e Dediskuterar vilka forslag som ska presenteras i plenum och vilka imnen som
vickte mest debatt.

e Rapporter fran beredningsgrupperna gors endast tillgdngliga digitalt och
deltagarna informerasigod tid om hur de kan ta del av dessa.

Valarenden

Valberedningens forslag

Valberedningens uppgift dr att bereda de val som arsmétet ska gora innan métet och
att foresld motet vilka avkandidaterna de anser ska viljas. Under mdtet presenterar
valberedningen sina forslag. Om det finns kandidater utanf&r valberedningens forslag
tir dessa mojlighet att kort presentera sig sjilva.

Ombuden har sedan méjlighet att plidera for kandidaterna innan motet fattar
beslut. Det innebir att ombud och representanter kan berétta for &rsmétet varfor de
tycker att nagon ska bli vald till ett uppdrag.

Omrostning i personval

Om det endast finns ett forslag i det personval som ska genomforas sa sker beslut via
en vanlig omrdstning dér forslaget bifalls eller avslas. Om det finns fler kandidater i
ett personval dn det antal personer som ska viljas sd sker omrdstningen enligt Skotsk
STV (single transferrable vote). Ombuden kommer dd att fd rangordna kandidaterna
ien omrdstning i VotelT. Det gdr att vdlja att inte rangordna en eller flera kandidater,
den/de hamnar dé pé sista mojliga plats pa den digitala rostsedeln.



Nomineringskommitté for val av valberedning

Nér ny valberedning ska viljas bereds det valet av en sdrskild nomineringskommitté.
Nomineringskommittén utses avombuden pa arsmdétet. Nomineringskommittén har
sedaniuppdrag att foresla till arsmdtet vilka som ska viljas till ny valberedning for
kommande period. Forslag pa ny valberedning forbereds alltsa inte innan métet, utan
nomineringskommittén utses pa plats under moteshelgen och ger under helgen sitt
forslag pa valberedning till ndsta mandatperiod.

Ovrigt
Stadgans roll
LSU:s stadga dr organisationens hdgst beslutade dokument. Det som stdri stadgan

har alltid foretrdde framfor det som stdr i denna arbetsordning eller det som
motespresidiet beslutar.

Ordlista

Acklamation Nir motet ska fatta beslut kan det géras genom
att alla ombud ropar ja pa motespresidiets
forslag. Vid ett fysiskt mote fragar da
motespresidiet om det dr motets mening att
bifalla ett forslag och lyssnar efter hur minga
som svarar ja. Sedan fragar de om det finns
ndgon som dr ddremot och lyssnar efter hur
mdnga som ropar ja. Om motespresidiet
uppfattar att det finns en tydlig majoritet for
bifall eller avslag talar de om det. Om du inte
haller med om deras beddmning kan du begéra
votering. Dé ska en ny omrdstning hallas dir
antal roster raknas.

Arbetsordning De regler som motet beslutar att det ska arbeta
efter och folja.

Anforande Betyder samma sak som ett talat inldgg, alltsa att
dubegir ordet och pratarien fraga.

Avslag Avslag innebdr att en rostar NEJ till ett forslag.

Behorighet (motets behoriga | Innebdr att information om motet har skickats
utlysande) ut pardtt sitt ochirdtt tid sd att alla som ska ha
mojlighet att delta har blivit informerade. Om
detinte har gjorts sd kan inte motet hallas.

Beslutsmiissighet For att ett m&te ska kunna fatta giltiga beslut
madste ett visst antal eller en viss andel av
organisationens medlemmar vara ndrvarande.
Det kallas for beslutsmdssighet, ndr motet

dar beslutsmissigt kan det fatta beslut.

Bifall Bifall innebdr att en rostar JA till ett forslag.




Diskussion

Diskussion om innehallet i ett forslag. Vid
varje ny punkt pa foredragningslistan som
ska behandlas startar en ny diskussion. Forst
presenteras huvudforslaget och sedan Sppnar
motesordférande upp for diskussion dir

alla med yttranderdtt kan begéra ordet och
framfora sin asikt.

Delegat

Olika personer som nérvarar vid moten kan
kallas delegater. Oftast innebdr det samma sak
som motesdeltagare och medfor inga speciella
rittigheter.

Forhandling

Ett annat ord for att beskriva de formella
diskussioner som fors i plenum.

Foredragningslista

Ett annat ord f6r dagordning. Det vill sdga en
lista 6ver vilka punkter som ska behandlas
under motet.

Forslagsritt

Rétten att ldgga forslag, det vill sdga att yrka,
under motet.

Huvudforslag

Huvudforslag innebdr att det dr det férslag som
man utgdr ifran och som kommer att beslutas
om ifall inga @ndringar gors. Det kan ocksa
beskrivas som ett grundforslag. Yrkanden ska
forhalla sig till huvudforslaget och foresla
dndringar av innehallet i detta. Motet rostar
sedan om att gora den foreslagna dndringen av
huvudforslaget eller inte.

Motion

Forslag frdn medlemsorganisation som via
styrelsen skickats ut innan métet.

Motespresidium

De personer som valts till mdtesordféranden
och métessekreterare for motet.

Nominera

Att foresld att en person ska bli vald till ett
uppdrag. Oftast kan bara de som har rostrétt
under ett mote nominera personer till uppdrag
i den organisationen.

Ombud

En person som deltar i motet med rostrétt.
Antalet ombud kan variera beroende pa vilken
organisation som haller métet. Ombud kan

i vissa organisationer ocksa ha olika manga
roster.

Ordningsfraga

En fraga som ror formen for métet.

Plena/plenum

Det rum dér de formella diskussioner som
kallas forhandlingar halls och dér beslut fattas.

Plidera

Att tala vdl om ndgon. Nér personer ska viljas
till olika uppdrag finns oftast méjligheten for
motesdeltagare att infor hela motet berédtta om
varfdr en person vore ett bra val for uppdraget.




Proposition

Forslag fran styrelsen som skickats ut infor
motet.

Reservation

Genom att anmila en reservation i direkt
anslutning till ett beslut kan en motesdeltagare
Oppet visa att den tar avstand ifran beslutet
och fa detta fort till protokollet.

Rostlingd

En lista 6ver samtliga ndrvarande personer
med rostrdtt. Antalet personer i rostlingden
avgor hur ménga roster som finns pa motet.

ROstritt

Rétten att rosta for eller emot ett forslag. Varje
medlemsorganisation kan skicka ett ombud
med en rost pd LSU:s arsmote.

Sakupplysning

En sakupplysning dr ett inldgg i diskussionen
som inte uttrycker en dsikt utan endast
redogér for ett sakforhdllande eller tillfor fakta.

Skotsk STV (single
transferrable vote)

Skotsk STV dr en metod for att genomfora
personval dir det finns fler kandidater dn
platser. Den innebdr att alla kandidater listas
i en lista och att ombud rdstar genom att
rangordna valfritt antal kandidater. Metoden
minimerar bortkastade roster i de fall ddr en
kandidat en rostat pa inte blir vald.

Streck i debatten

Streck i debatten kan anvéndas for att begrdnsa
hur manga som talar i en fraga.

Om streck i debatten infors sa far personer
mojlighet att skriva upp sig pa talarlistan vid
det tillfdllet men sedan stdngs mdjligheten att
skriva upp sig.

Talarlista

En sammanstéllning 6ver vilka som anmélt
att de vill tala i en fraga. Alla skrivs upp i den
ordning som de anmdler att de vill tala och far
sedan mojligheten att i den ordningen halla
sina anféranden.

Talarstol

Ofta finns en utmirkt plats varifrdn alla
anforanden halls och denna plats kallas
talarstol.

Votelt

Ett digitalt m&tesverktyg. P4 LSU:s drsmote
kommer det att anvdndas for att begdra
ordet, skriva in yrkanden samt genomftra
omrostningar.

Yrkande

Alla forslag som ldggs fram till métet kallas for
yrkanden.

Yttranderitt

Ritten att uttrycka sin dsikt under motet. Alla
som har yttranderitt kan skriva upp sig pa
talarlistan.




