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2022 har varit ett ar av omvilvande fordndringar, priglat av bade kriser och framsteg. Vi har
konfronterats med bade globala och lokala utmaningar som krévt att vi tdnker nytt, agerar snabbt
och planerar langsiktigt.

Aret tog sin bérjan med Rysslands folkrittsvidriga invasion av Ukraina, en hindelse som snabbt
mobiliserade ungdomsrorelsen. Vi sag hur barn- och ungdomsorganisationer dppnade sina dorrar
f6r nyanldnda och hur vart samarbete med den europeiska ungdomsrorelsen stirktes. Denna
solidaritet och sammanhdllning i svara tider visar pa ungdomsrorelsens outtrottliga kraft och
betydelse.

I envidrld som stédndigt moter nya utmaningar, har LSU fokuserat pa att frdmja och lyfta
ungdomsrorelsen som en avgorande kraft for fred, sdkerhet och trygghet. Detta tema har lett till
viktiga dialoger med myndigheter och erkdnnande avungdomsrdrelsens roll i att bygga trygga och
fredliga samhdllen.

Globalt har vi gjort avtryck genom vart arbete under Stockholm+50 och andra internationella
forum, dér vi har samordnat och forstdrkt ungdomsrorelsens rost. Vart arbete har resonerat inom
FN:skorridorer och pa den globala arenan, vilket visar pa var formédga att paverka och gora skillnad.
I samband med valet 2022 arbetade vi aktivt for att lyfta fram barn och ungas roll som centrala
aktorer i demokratin. I riksmedia lyfte vi frdgan om en sdnkt rostrittsalder och behovav
investeringar i barn- och ungdomsorganisationer som viktiga demokrati- och rostbérare f&r barn
och ungas perspektiv.

Vi har lyft behovet av dtgdrder for att minska den administrativa bérdan som stindigt vixer. Vi

har lyft oron 6ver osaklig och omotiverad granskning. Vi har statti frontlinjen mot hat och hot,
sdrskilt ndr unga demokratibdrare angrips for sitt engagemang. Och vi har lyft behoven av 6kad

och ldngsiktig finansiering. Vara anstrangningar ledde till att regeringen férlingde de tempordra
okningarna av statsbidragen till barn- och ungdomsorganisationer, ett viktigt men otillridckligt steg
for att sikra ungdomsrorelsens framtid och tillvéxt.

Viborjade ligga grunden for en mer &ndamalsenlig,
resurssatt och héllbar organisation som agerar som
plattform och mdjliggbrare f6r ungdomsrorelsen.
LSU:s styrelse tagit ett strategiskt och visiondrt
grepp om organisationens riktning. Genom att
sdttamedlemmarnas behovicentrum och fokusera
palangsiktiga mal, férbereder vi oss for att mota
morgondagens utmaningar och mdjligheter med
fornyad kraft och klarhet.

Vi har mycket kvar att géra, men vi dr férhoppningsvis
pardtt vig. Med mod, engagemang och hopp ser vi

fram emot att fortsétta var resa, att mota framtida
utmaningar, skorda dess mojligheter och att
tillsammans med er bygga en ljusare framtid med och fér
Sveriges barn och unga.

Noura Berrouba
Ordf6rande
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LSU - Sveriges barn- och ungdomsorganisationer ir en intresse- och
samarbetsorganisation som samlar nationella barn- och ungdomsorganisationer. Var
uppgift dr att stdrka ungas demokratiska organisering med ménskliga rédttigheter som
utgangspunkt. Under 2022 samlade vi 85 barn-och ungdomsorganisationer.

Medlemmar

* AFS/Interkulturell utbildning * Assyriska Ungdomsforbundet ¢ Astronomisk
Ungdom e Ung Teaterscen ¢ Centerpartiets Ungdomsférbund o CISV Sverige
* Djurskyddet ungdom e Erasmus Student Network Sweden

* Ensamkommandes férbund ¢ Europeiska Ungdomsparlamentet ¢ EqQumenia
* Frisksportens Ungdomsférbund e Faltbiologerna ¢ Férbundet Skog och
Ungdom e Férbundet Unga forskare ¢ Forbundet Unga rérelsehindrade

* Forbundet Ung med psoriasis ® Forbundet Vi Unga ¢ Féreningen Nordens
Ungdomsférbund FNUF » Gron Ungdom « Grona Studenter o International
Federation of Medical Students” Associations-Sweden (IFMSA-Sweden)

* Junis ¢ Judiska ungdomsférbundet  Jagvillhabostad.nu ¢ KFUM Sverige

» Kontaktndtet, Kurdiska Ungdomsférbundet © PeaceWorks ¢ Popkollo ¢ PUSH
Sverige * Raoul Wallenberg Differencemakers ¢ RFSL Ungdom e Riksforbundet
Unga Musikanter ¢ Romska Ungdomsférbundet © Rdda Barnens
Ungdomsférbund ¢ Roda Korsets Ungdomsférbund ¢ Saco Studentrdd

e S@minuorra ¢ Scouterna ¢ Unga drogférebyggare ¢ Socialdemokratiska
studentférbundet o Stolta magar ¢ Studentradion i Sverige ¢ Svenska
Alliansmissionens Ungdom e Svenska Celiakiungdomsforbundet  Svenska
Kyrkans Unga ¢ Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa ¢ Sverigefinska
Ungdomsférbundet ¢ Sveriges 4H « Sveriges Bldbandsungdom e Sveriges
Doévas Ungdomsférbund e Sveriges Ekonomfdreningars Riksorganisation SERO
* Sveriges elevrdd - SVEA ¢ Sveriges Elevréd ¢ Sveriges Elevkérer

* Sveriges Hundungdom e Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbund

* Sveriges Ungdomsrd&d  SVEROK e Syrianska/Arameiska
Akademikerférbundet SAAF o Syrianska Arameiska Ungdomsforbundet

e Syrisk-Ortodoxa Kyrkans Ungdomsféribound i Sverige SOKU ¢ Tamam

e Turkiska Ungdomsférbundet « Unga Allergiker « Unga Feminister ¢ Unga
Horselskadade » Unga KRIS » Unga republikaner « Unga Reumatiker « Unga
med Synnedsattning « Unga Ornars Riksférbund » Ung Diabetes ¢ Ung Media
* Ung Pirat « Ung Vanster « Ungdomens Nykterhetsforbund UNF

* Utrikespolitiska Férbundet Sverige UFS
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Styrelsen 2022

Noura Berrouba, ordférande

Elias Fjellander, vice ordférande och talesperson for politik och internationell
samverkan med fokus pa funktionsrétt och barns réttigheter

Marcus Karlén, vice ordforande och talesperson f6r organisering med fokus pa
ekonomisk politik och arbetsgivarskap i ungdomsrorelsen

Lovisa Roos, ledamot och talesperson f6r hallbar utveckling
Katja Holboll, ledamot och talesperson for fredliga och inkluderande samhéllen

Sigge Eriksson, ledamot och talesperson for europeiskt samarbete och hallbart
engagemang och ledarskap

Raja Mohammed Ali, ledamot och talesperson for folkbildning och interreligiosa
moten

Max Horttanainen, ledamot och talesperson for nya former for organisering:
innovation, digitalisering och en vixande ungdomsrorelse
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Kansli och organisation

Kansliet 2022 leddes av generalsekreterare Hannah Kroksson och en central
ledningsgrupp. Kansliet var organiserat i fyra enheter: Stdd, Utveckling,
Kommunikation och Policy/politik.

Chefsgrupp

Hannah Kroksson, generalsekreterare
Emelie Nilsson, chef kommunikation och paverkan

Mona Nechma, utvecklingschef

Rebecka Stenkvist, kanslichef

Projektledare

Aniina Karlsdottir, projektledare

Feben Hadgu, projektledare

Hanna Salmén, projektledare deltid

Johan Gebo, projektledare demokratisk inkludering, bérjade februari
Samson Beshir, projektledare och policyutvecklare, slutade juli

Seinab Hilowle, projektledare, slutade februari

Projekimedarbetare

Amal Ibrahim Hassan, metodutvecklare, borjade september

Daniel Maurin, grafisk designer och ansvarig sociala medier, borjade april

Ella Coogan, policyutvecklare, tjdnstledig deltid

Evelina Bravo, webbredaktdr, grafisk designer och kommunikatdr, bérjade mars
Hanna Lenander, ledningssekreterare, borjade augusti

Hampus Nilsson, utredare och redaktor, slutade mars

Hicham Zine Eddine, verksamhetsutvecklare, borjade maj

Joakim Lindgren, webbutvecklare och kommunikat&r
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Lucia Prati, koordinator, slutade februari

Maja Haglund, kommunikat&r och grafisk designer, slutade mars
Marinn Belloni Lidbrink, metodutvecklare, bérjade september
Martina Smith, ledningssekreterare, tjinstledig deltid

Naima Grossman, policyutvecklare, slutade augusti

Natasja Bergstrom, verksamhetsutvecklare, borjade maj

Nora Bougern, controller, bérjade maj

Sandra Daniel, policyutvecklare, slutade december

Signe Krantz, verksamhetsutvecklare

Sofia Tolonen, redovisningsekonom, bérjade augusti

Sogend Barzani, policyutvecklare

Stephanie Lobos Poblete, policyutvecklare, bérjade september

Tova Lindqvist, policyutvecklare
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LSU Forum 2022

LSU Forum dr en av LSU:s héjdpunkter under dret. LSU Forum &r fullspdckat med
spannande och intressanta seminarier, workshops och andra viktiga samtal om
mojligheterna och utmaningarnaidet unga civilsamhéllet. Under 2022 var temat
Antirasism i fokus! Programmet bjod pa tre seminarier, popcorn, antirasistiska
folkbildningskit, sméaplock och ett avslutande mingel.

Dagen borjade med invigning av konferencieren Fatema Vanat och LSU:s vice
ordférande Elias Fjellander. Sedan ett seminarium om rasismen i civilsamhdllet

med Kitimbwa Sabuni (Utvecklingsledare Linsstyrelsen i Stockholm), Noura
Berrouba (Ordférande f6r LSU), Jeanette Forss fran Unionen och Ida Ali-Lindqvist
fran Amphi (utbildare). Sedan ett férdjupande samtal om minoritetsstress med

LSU:s verksamhetsutvecklare Signe Krantz, psykologen Hanna Wallensteen och
jamlikhetskonsulten Isatou Svenungsson. Det avslutande seminariet berdrde globala
partnerskap i en postkolonial samtid med Aayan Hussein, Josephine Sundqvist, Elin
Dellas samt Sogend Barzani.

Arsmotet

LSU styrs av sina medlemmar genom de beslut som de fattar under arsmétet. Arsmétet
2022 hélls i Orebro 19-20 november i anslutning till Médnskliga rdttighetsdagarna.

Temat for &rsmotet var Fredsbyggare. Under arsmotet lyftes ungdomsrorelsen roll
som fredsbyggare. Detta var synnerligen relevant med sdkerhetslidget i Europa ochi
vérlden. LSU dr 6vertygade om att unga ménniskor som samlas och organiserar sig
med demokratiska verktyg och metoder dr ett av de bédsta sitten att skapa ldngsiktig
fred och bidra till ett hallbart och fredligt samhille. Nar unga ménniskor kdnner makt
over sina liv och samhaéllsutvecklingen vixer de fredliga metoderna och vi kan vidga
utrymmet dér alla ménniskor ryms f6r en hallbar och gemensam utveckling. Darfor
riktade vi ljuset pd ungdomsrdrelsens erfarenheter av fredsbyggande och samverkan
for att synliggdra ungas roll f6r en aktiv och positiv fred.
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LSU:s verksamhet dr bred och mangfacetterad. Vi arbetar f6r maximalt genomslag
fér barn och unga med de resurser, nitverk och kompetenser vi har. Vi gér det genom
ideellt arbete, genom ett kansli med anstilld personal, genom representanter och
tillsammans med vdra medlemsorganisationer. Den stdrsta delen av var verksamhet
dr projektfinansierad och vara arbetssdtt och tematiska fokus blir ddrmed varierande
over tid. I det hir kapitlet beskrivs framforallt de nationella projekt som varit igdng
under 2022 men dven det mer fristdende och delvis mer 6vergripande arbete som
gjortsunder dret.

SOU-projektet

2022 var forsta halvdret av LSU:s tre dr 1dnga projekt fOr att stdrka LSU:s medlemmar
och engagerade unga i Sveriges remiss- och utredningsvidsende. Att stotta ungaiatt
lyfta sina roster och paverka samhdéllet dr en av LSU:s kdrnuppdrag och ett sétt att géra
det pa dr att skriva remissvar och direkt kommentera Sveriges lagprocesser. Projektet
dr en fortsdttning av LSU:s tidigare kartldggning av hur ofta medlemsorganisationer
bjuds in till att svara pa remisser och vad som hindrar dem fran att géra det oftare.

Projektet bestar av en projektledare, metodutvecklare, utbildare, utredare och
kommunikatdr och jobbar mot tre malgrupper. 1) LSU:s medlemsorganisationer 2)
politiskt intresserade unga och 3) myndigheter och politiker. Projektet syftar till att
stdrka ungas deltagande i politiska processer genom att ge kunskap och verktyg till
de tva forsta grupperna och visa ungas kompetens och sirart for den tredje gruppen.
Det gor vi bland annat genom utbildningar, en planerad plattform f6r att bevaka nya
remisser, foreldsningar och seminarier samt en podcast.

VIT-ICKE-VIT Il

Ungdomsrérelsen ska vara en arena dér alla barn och unga kan engagera sig fritt utan
hindras av och utsittas for rasism. Under 20192020 genomforde LSU en forsta
omgang av projektet Vit-Icke-Vit dér ett studiematerial utvecklades och studiecirklar
genomfdrdes inom ett antal av vara medlemsorganisationer. Projekten vill skapa
studiematerial som dr mojligt att rapportera till sitt studieféorbund med ett dubbelt
syfte, dels att stidrka det antirasistiska arbetet men ocksa att férenkla och fortita
relationen med folkbildningen i form av studieférbunden.

Under 2021-2022 togs arbetet i Vit-Icke-Vit vidare genom en andra projektomgéng
och har fokuserat pa att utveckla ett férdjupat folkbildningsmaterial kring fem olika
uttryck for rasism; antisvart rasism, antisamisk rasism, antisemitism, antiziganism
och antimuslimsk rasism. Materialet sldpptes under 2022 och gér att anvdnda som en
férdjupning och uppfoljning till det férsta materialet eller som ett fristdende material
for en cirkel. Materialet innehaller bade en femdelad talkshow, och ett studiematerial.
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Ung i Utveckling (UIU)

Ettav LSU:s mest langtgaende flaggskepp - informationsarbetet inom Ung i
Utveckling (UiU) syftar till att stdrka ungas kunskap och intresse f6r globala
partnerskap och politiskt deltagande inom utvecklingsfragor generellt, och

Agenda 2030 specifikt. Arbetet bedrivs med svensk malgrupp och ger resurser i
kunskapsspridning till vara medlemsorganisationer och beslutsfattare men ocksa till
allminheten. Genom projektet far vi mdjlighet att synliggdra det arbetet med Agenda
2030 som LSU:s medlemsorganisationer och ungdomsrepresentanter gor gentemot
beslutsfattare och allménhet.

Tyvirr fick vi under 2022 en drastiskt neddragen budget till f6ljd av regeringens
omprioritering i budgeten pa grund av Rysslands invasion av Ukraina.

Under 2022 arrangerade vi en rad digitala webbinarier i olika format. Vi har publicerat
flera poddavsnitt i serien Ung Agenda ddr vi internt samarbetar med LSU:s projekt om
EU:s ungdomsdialog.

1 UiU arbetar vi ocksd mycket med védra globala partnerorganisationer. Under 2022
har de deltagit pd bade 6ppna webbinarier for allmdnheten, samt webbinarier

och workshops riktade gentemot den svenska ungdomsrorelsen. Vi har

koordinerat och genomf6rt méten mellan LSU:s partnerorganisationer (POs) och
medlemsorganisationer (MOs), samt mdten mellan dem och svenska beslutsfattare.
Det globala perspektivet genomsyrar alla informationsinsatserna inom UiU och i
enlighet med savil LSU:s 6vergripande strategi som projektets malsdttningar har

vi fortsatt var informationsspridning om Expanding space/Vixande demokratiskt

utrymme.

LSU Basar

Basaren dr en kunskapsbank fylld med material av och f6r det unga civilsamhillet. Hir
hittar du rapporter, metodmaterial, verktyg och profilprodukter fran LSU och vara
medlemsorganisationer, bade i digitala och fysiska former.

Under 2022 lanserade vi basaren (basar.lsu.se), och har under dret dven arbetat
uppsokande med att ligga upp kunskap och material frdn LSU:s medlemmar pa
basaren.
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Almedalen 2022

Efter ndgra dr med pandemin kunde vi vara tillbaka pa politikerveckan i
Almedalen - om dnibegrinsad upplaga. LSU fanns pa plats for att hdnga med
medlemsorganisationer, mota politiker och mingla med det storre civilsamhéllet.

Under 2022 drs Almedalen var LSU en del av Civilsamhéllesarenan dér de flesta
avvara arrangemang dgde rum. Civilsamhéllesarenan anordnas av Myndigheten
for ungdoms och civilsamhillesfragor tillsammans med tio av Sveriges ledande
civilsamhéllesorganisationer under Almedalsveckan.

Vi arrangerade tva seminarier med fokus pd antirasism och islamofobi, samt ett
ungdomsrdrelsemingel, och deltogien rad events som arrangerades av andra aktorer.

LSU representerades av Noura Berrouba, ordférande, Marcus Karlén, vice
ordférande, Elias Fjellander, vice ordférande och Sigge Eriksson, ledamot pa
Almedalen.

Ungdomsrorelsen i siffror
2022 (URIS)

I november 2022 sldppte vi drets upplaga av URIS. Ungdomsrorelsen i siffror kartldgger
varje dr ungdomsrorelsens forutsidttningar, utmaningar och mojligheter. I 2022 drs
rapport dr pandemin fortsatt central, med sérskilt fokus pa hur dess konsekvenser
skapat nya erfarenheter f6r ungdomsrorelsen i Sverige.

I rapporten kan vi ldsa att hat och hot fortsétter att 6ka och tvingar organisationer att
ldgga om sin verksambhet. Vi ser dven att fler och fler upplever krympande utrymme.
Andelen barn- och ungdomsorganisationer som anger att deras demokratiska
utrymme krymper har 6kat fran 277 procent 2019 till hela 53 procent 2022.

Vi ser ocksa att den ekonomiska stabiliteten 6kade 20211 och med det extrainsatta
stddet, och har sjunkit nagot under 2022. I regeringens nya budget kvarstar 6kningen,
vilket vi kan se dr vdlbehovt. Fortfarande dr byrakrati, administration och tidsbrist

ett stort hinder bade for organisationers ordinarie verksamhet och for méjligheter

till pdverkansarbete. Forhoppningsvis kan vi som positiv effekt av 6kningen av
statsbidraget se en minskning avadministration och bidragssékande under kommande
ar och mer tid till att bedriva verksamhet.
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Slutligen far viirapportens sista del ldsa djupintervjuer med fem
medlemsorganisationer som ger sina perspektiv pa pandemins paverkan pa
ungdomsrdrelsen. Dér kan vi se att det funnits skillnader i pandemidirektiven
beroende pa verksamhetsomrade. Vi ldr oss om hur organisationsminne tappats under
pandemin och hur digitala kunskaper maojliggjort nya arbetssitt.

Ung med maki

Ung med makt dr LSU:s mentor- och ledarskapsprogram som varit igdng sedan 2007
och som genomfors med hjilp av Ideell Arena och PwC. 2022 atergick programmet
till att bli delvis fysiskt, men flyttades ocksa fran februari - december till oktober — maj.
Skilet dr for att inte ha ett langt avbrott i programmet under sommaren och for att det
varit véldigt stressigt att genomf&ra starten av programmet i januari/februari. Darfor dr
det ocksd bara ena halvan av programmet med i 2022 ars verksamhetsberéttelse.

Programmet av Ung med makt 2022-2023 bestod av tva fysiska internat och sju digitala
triffar. De foljde temana introduktion, kontext. individ, organisation och omvérld

for att omfatta alla delar som péverkar en ung ledares uppdrag i ungdomsrorelsen.
Detta programadr lade vi extra fokus pd att ge deltagarna tid for reflektion och
behandlade @mnen sdsom hallbart engagemang, chefskap, antirasism, civilsamhille,
sjalvledarskap, organisationsforskning och coachning. Under triffarna har deltagarna
bland annat fatt ta del av foreldsningar av Josephine Bladh, Ola Segnestam Larsson,
Johan Sverker och Katarina Gustafsson. Aven anstillda vid LSU holl pass utifran
sina kompetensomrdden inom kommunikation och rasistiska strukturer. Genom vart
samarbete med Ideell arena tilldelades varje deltagare en personlig mentor som ska
f6lja och stddja deltagarens resa.

Ordforandenatverket

Ordfdrandendtverket dr en grupp av ordféranden och vice ordféranden fran

LSU:s medlemsorganisationer. Ordférandendtverket triffades digitalt nio ganger
under 2022, tvd timmar vardera. Forsta timmen lades pa kompetensutveckling

ddr verksamhetsutvecklare Signe Krantz ansvarade for tiden medan Noura
Berrouba, LSU:s ordforande, ansvarade for andra timmen dér deltagarna sjédlva
fick diskutera férsta passet, dela med sig om vad som hénder i deras uppdragjust
nu och reflektera om sin roll. Ett par teman som togs upp var hallbart engagemang,
styrning och virderingar i ledarskap. Ordforandendtverket dr viktigt f6r LSU for
att erbjuda en plattform for fortroendevalda att métas, diskutera och kunna styra
diskussionerna mer sjdlva dn vad som dr mojligt i Ung med makt. P4 grund avldrdomar
att det var svart att hélla diskussioner och engagemang levande i digitala triffar ska
ordférandenitverket 2023 gd 6ver till att bli fysiska triffar som &r fdrre men ocksé
lingre och med studiebesok.
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GS-kompetenstraffar

LSU anordnar workshops och foreldsningar for vara medlemsorganisationers

generalsekreterare, kanslichefer och andra som &r direkt anstdllda under styrelsen. Pa
triffarna behandlar vi imnen som &r sdrskilt relevanta for just den hdr malgruppen, sa
som rekrytering, strategi, att arbeta nira bdde styrelse och kansli och arbetsgivarskap.

Under 2022 har totalt fem GS-kompetenstriffar genomforts pa olika imnen som anses
vararelevanta for generalsekreterare, kanslichefer och andra hogsta tjdnstepersoner
iungdomsrorelsen. LSU har haft en ambition att ha ett 6ppet och flexibelt arbetssitt
med planeringen av triffarnai syfte att kunna justera temat pd triffarna efter
deltagarnas onskemal. Detta har resulterat i att fler véljer att delta pd triffarna och att
det genererat mycket givande kunskap- och erfarenhetsutbyten. Tréffarna ar 2022 har
behandlat introduktion av nya styrelser, samarbetskontraktet, hallbarhet, vit icke-vit
(antirasism) och nya férdndringar i LAS. LSU har som mal att fortsidtta lata deltagarnas
onskemal och behov genomsyra och styra planeringen av GS-tréffarna.

Svenska Unesco-radet

Svenska Unescoradet dr Sveriges nationalkommission fér Unesco. Unesco dr FN:s
organisation for att genom samarbete mellan medlemsldnderna inom utbildning,
vetenskap, kultur och kommunikation bidra till att skapa fred. Svenska Unescoradets
uppdrag att ge rad till regeringen géllande Unescos verksamhet och informera samt
sprida kunskap om Unesco i Sverige.

Svenska Unesco-radet sammantrdder fyra ganger per ar och LSU:s representant dr
Max Vinger, som dr vald till perioden 2022-2026.
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Kommittén mot
antimuslimsk rasism

Kommittén mot antimuslimsk rasism bestar av organisationer som enats i kampen
mot antimuslimsk rasism. Aven andra relevanta aktSrer sasom foretrddare for
myndigheter och féretag, aktivister och forskare dr vilkomna att ingd i ndtverket.

Forum - idéburna organisationer tog initiativet till denna kommitté, inom ramen f6r
projektet “civilsamhallets antirasistiska ndtverk”. Tillsammans med LSU - Sveriges
undgomsorganisationer, Svenska Kyrkan, Hyresgistforeningen, Ordfront, Ibn
Rushd studieforbund, IM - Individuell ménniskohjilp, Riédda Barnen och NBV har
nitverket byggts upp och dr idag 6ver 700 medlemmar. Under 2022-2023 har LSU haft
en samordnande roll f6r kommittén.

Fokus f6r kommittén dr primért att utgora en plattform for
civilsamhdllesorganisationer att fora dialog, utbyta kunskap och stdrka den egna
kapaciteten att motverka antimuslimsk rasism. Det gors genom regelbundna
nitverkstréffar for vdra medlemmar, med utbildning och diskussion. Kommittén driver
ocksd islamofobi.se for att kunna kommunicera utat och informera om antimuslimsk
rasism. Kommittén har dven ett sirskilt forskarndtverk knutet till ndtverket, vars
uppdrag dr att bistd med kunskap.

Kommitténs l16pande arbete utfors av en arbetsgrupp som samordnar och leder
kommitténs arbete. Kommunikation utdt gors via kommitténs talespersoner, som dr
Mona Nechma, Anna Ardin och Isak Gerson.

Myndighetsuppdrag om
sakerhet inom muslimska
forsamlingar

Under 2021 fick Myndigheten for statligt stod till trossamfund ett regeringsuppdrag
om att stirka sdkerhetsarbete hos muslimska férsamlingar och trossamfund.
Myndigheten kinde till LSU:s arbete med hat och hot, samt var kompetens inom
folkbildande utbildningar och metodutvecklingi civilsamhillet och inledde dérfor ett
storre samarbete med syfte att utforma ett metodmaterial for ledare och ambassadorer
for tryggare muslimska férsamlingar. Uppdraget strickte sig fran 2021-2022 och hade
fokus pa kunskapsspridning om sdkerhetsarbete bade riktat till linsstyrelser och till
enskilda moskéer eller f6rsamlingar.
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Global Action Local
Empowerment (GALE)

Under 2022 hade GALE ett sd kallat bryggdr som dr menat att brygga glappet mellan
programperioderna 2017-2021 och 2023-2027. I praktiken innebar det att var
programperiod som skulle avslutats 2021 blev f6rldngt med ett extra dr. Samtidigt som
vifoérberedde och planerade infér programstarten 2023 arbetade vi med slutrapporten
for féregaende programperiod till finansidren Forum Civ.

Partnerskapet i GALE bygger pa ett gemensamt och 6msesidigt partnerskap dir

alla atta partnerorganisationer dr med och formar malsédttningar och innehall i
programmet. Vart évergripande mal och vision stér klart och tydligt; att inkludera och
utoka ungas roll och makt i samhillet.

Ifleraavdeldnder ddr LSU har partnerorganisationer holls det val under ar 2021 och
2022, och ett stort tematiskt fokus har dédrfor fortsatt varit ungas roll och deltagande
ival. Temat har dterkommit i samarbetsprojekt mellan partnerorganisationer. Vi har
dven utvecklat vart nya policyndtverk mellan alla partnerorganisationer i GALE och
LYREC. Behovet av att arbeta tillsammans i policyfragor har utryckts tydligt fran
partners och policynitverket dr en utmérkt plattform for att majliggora det.

Situationen i Belarus och Myanmar har fortsatt varit allvarlig, ddr civilsamhillet
knappast ldngre har mdjlighet att verka under de harda regimerna. LSU har stottat
vdra partnerorganisationer Belarusian National Youth Council (RADA, Belarus) och
National Youth Congress (NYC, Myanmar) med uttalanden, méten och ndtverkiden
madn vi har méjlighet.

Under dret har verksamheten borjat dterga till det nya normala efter mycket
distansarbete under pandemin. Vi har fortsatt haft mycket digital uppf6ljning med vara
partners men kunde ocksd genomfora flera fysiska uppfoljningsmdten pd plats.

Varen 2022 genomforde vi, for forsta gdngen sedan pandemin, en fysisk GALE
workshop. GALE workshopen ér en arlig konferens dér alla vara partners medverkar.
Den har ett roterande vdrdskap och ar 2022 var det dags att dka till Zimbabwe och hélsa
pa Youth Empowerment and Transformation Trust. Under konferensen héll partners
passiolika teman sd som organisationsutveckling, paverkan eller tekniska fragor om
partnerskapet och var finansiering.
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Under hosten hade vi fysiska moten med samtliga GALE-partners, ibland genom att sla
ihop ndgra av motena med flera partnerorganisationer, ndgot som uppskattades och
gav mdjlighet till erfarenhetsutbyte mellan organisationerna. Genom att triffa flera
partnerorganisationer samtidigt minskade dessutom LSU sin klimatpéaverkan.

Foljande m&ten med GALE-partners intréiffade under hosten 2022:

10-14 oktober: LSU, YETT, CYAN och YAK i Mombasa, Kenya
14-18 november: LSU och RADA i Vilnius, Litauen

21-25 november: LSU, GOFor och YAP i Ankara, Turkiet

28 november - 2 december: LSU och NYC i Chiang Mai, Thailand

Fokuset for vara fysiska moten har varierat beroende pd partnerorganisationernas
behov och nuvarande situation, men gemensamt for alla har varit hur det krympande
demokratiska utrymmet paverkar ungdomsrorelsen och organisationens
verksambhet. En viktig del av att tréffas fysiskt dr att samla in information om partners
forutsdttningar, styrkor och svagheter for att kunna stédrka stédet dir det behdvs som
mest. Ndgot som var sirskilt uppskattat under drets fysiska uppf6ljningsmoten var
sessionerna med vdr nya controller med fokus pa revision och redovisning.

Medarbetare i GALE har ocksa deltagit aktivt i olika ndtverk under dret bade for

att nitverka, omvérldsbevaka och se till att det finns ett ungt perspektividessa
sammanhang. LSU har under aret ingatt i Forum Civs Eastern Partnership nédtverk,
Concords arbetsgrupp Civic space och Burmandtverket.

Under 2022 uppkom en méjlighet f6r LSU och var turkiska partnerorganisation GOFor
att férnya vart partnerskap tillsammans med svenska ambassaden i Turkiet. Detta
skulle innebdra att GOFor inte ldngre far finansiellt stod via GALE utan istélleti ett
bilateralt samarbete finansierat av Sida via svenska ambassaden. Det genomf&rdes en
férstudie och partnerskapet kommer inledas under ar 2023.

LSU har dven haft mdjlighet att anstilla ytterligare medarbetare till GALE och
vara globala partnerskap. Projektgruppen bestdr numera av en projektledare, en
policyutvecklare, en partnerskapsutvecklare och en controller.
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LYREC

Under hosten 2019 pdbdrjades ett arbete for att undersdka ett nytt mdjligt partnerskap
med organisationen LYREC - League of Youth for the Renaissance of Congo

i Demokratiska Republiken Kongo (DRK). Under 2020 genomférdes en digital
forstudie for att ldra kdinna organisationen, dess arbete och férutsdttningarna for
samarbete och partnerskap. LYREC grundades som organisation 2009 och arbetar
idag med 170 ungdomsorganisationer i 15 av DRK:s 26 provinser. LYREC fungerar som
nationell plattform f6r samarbete och genomf6r bade kapacitetsstdrkande arbete och
samordnar paverkansarbete. I slutet av 2021 godkédndes ans6kan avambassaden i DRK
och LSU startade ett bilateralt samarbete med LYREC med finansiering for perioden
december 2021 - december 2025. Samarbetet inleddes med att LSU:s medarbetare
besokte LYREC i DRKidecember 2021.

Eftersom 2022 var det férsta dret av detta partnerskap, och det forsta aret for LSU
med denna typ av bilateralt partnerskap med nya medarbetare, har fokus legat pa
etablering och utveckling av partnerskapet samtidigt som man arbetat ndra och
inkluderat LYREC i GALE-programmet. LYREC deltog ocksd i GALE-workshopen
20221 Zimbabwe.

Ungetinget

Sedan 2022 har LSU ingatt i projektet NORD som leds av det danska landsradet DUF.
Syftet med NORD 4r att skapa starka partnerskap mellan unga ménniskor i de nordiska
landerna. Gemenskap, ett nordiskt ssmmanhang, sprak och kultur 16per som en r6d
trdd genom aktiviteternai projektet. NORD bestar av en storre arlig aktivitet som vi
kallar Ungetinget, tillsammans med flera mindre aktiviteter under perioden 2022-
2024.

NORD bestar av flera olika typer av aktiviteter. Unga kan till exempel skapa nordiska
konstverk, ldra sig om att s6ka och driva projekt och fa 6kad kinnedom om den
nordiska regionen fOr ndrmare samarbete.

Aktiviteterna vinder sig till unga médnniskor i dldrarna 18-30 som ér aktiva i barn- och
ungdomsorganisationerialla de nordiskaldnderna, d.v.s. Danmark, Norge, Sverige,
Finland, Island, Fardarna, Gronland och Aland. Det danska ungdomslandsrédet, DUF,
leder projektet i samarbete med 6vriga nordiska landsrad i respektive land.

NORD ir finansierat av A.P. Mgller och Chastine Mc-Kinney Mgller Foundation.
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EU:s ungdomsdialog

AllaungaiEU har ritt att komma till tals i fragor som ror dem. For att Sveriges unga
ska fa sdga sitt har LSU som landsrad ansvaret f6r att genomfora dialog med unga
palokal och nationell niva och framf6ra deras asikter till EU. Vi kallar detta EU:s
ungdomsdialog, och LSU dr ansvariga for att leda arbetet i en arbetsgrupp bestaende av
landsradet, regeringen och MUCF.

Varje dialogcykel har ett sdrskilt tema kopplat till de europeiska ungdomsmaélen och
stracker sig 6ver 18 manader. Under den féregaende cykeln for 2022-2023 har temat
har varit ungdomsmal #3 Inkluderande samhillen och #10 Hallbart och grént Europa
och ordférande ldnderna har varit Frankrike, Tjeckien och Sverige.

Ungi FN

I egenskap avlandsrad har LSU som uppdrag och mandat att utse ungdomsdelegater
till olika officiella svenska delegationer. Det dr ett uppdrag vi gor for att stérka

barn, unga och ungdomsorganisationernas inflytande i FN:s olika delar.
Ungdomsrepresentanterna bidrar med ungdomsperspektiv under moten, sprider
kunskap om ungdomsrorelsens och Sveriges perspektivi olika paneler och offentliga
diskussioner som rér FN samt informerar unga i Sverige om det arbete som bedrivs
och de beslut som fattas i FN. Representanterna genomfor ocksa konsultationer med
unga och ungdomsorganisationer som en del av sitt uppdrag for att samla underlag till
motena sé att de kan representera Sveriges unga pa ett bra och férankrat sitt.

Uppdraget att utse ungdomsdelegater har LSU haft under en lang tid och utveckling
sker stdndigt dd vi fortsatt ser f6rbéttringspotential. En del av utvecklingen har varit
att titta pa en bredare férankring och for att skapa 6kat engagemang och férstaelse

hos representanterna sa har deras mandatperioder utokat fran 14 till 24 manader.
Delegaterna dr dd valda véxelvis for att kunna hdmta stdd av varandra och dela pa fler
uppgifter. Vihar sett en 6kad forvintan pa vara unga delegater, bade fran 6vriga delar
av samhdllet som gdrna vill involvera dem i olika aktiviteter — och &ven ifrdn regeringen
och Regeringskansliet som ofta lyfter in dem pa nya moten. Detta bidrar till att vi
tillsammans skapar fler arenor dédr ungas inflytande far ta plats.
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Nordisk-Baltisk samverkan

Infér och under Stockholm+5o-processen sdg LSU en mdjlighet att fylla en lucka

pa nordisk-baltisk niva. Det gillde dels att ansvarsutkrédva pa Nordisk och Baltisk
beslutsfattarniva via det Nordiska Ministerradet, men dven att meningsfullt
inkludera unga och garantera inflytande under hela beslutsfattande processer
(Stockholm+50) och inte bara under konferenser - fran idé till implementering. Unga
fran flera av de Nordiska-Baltiska linderna har ett starkt engagemang inom klimat,
miljo och hallbarhetsfrdgor men mindre stark tilltro till beslutsfattare.

Ofta saknar unga kunskap och insyn i tekniska och komplicerade FN-processer.
Dédrmed ville LSU na ut till och organisera den bredare ungdomsrorelsen. Detta
gjordes genom samarbete med 6vriga Nordiska och Baltiska ungdomsrad. Ambitionen
blev att hitta synergier mellan unga i Norden och Baltikum, och stédrka bade ungas
engagemang, inflytande och i sakfragor.

LSU startade och koordinerade en Nordisk och Baltisk arbetsgrupp som fick insyn och
fick ge inspel under Stockholm+50-processens gang. Arbetsgruppen bestod av unga
frdn de nordiska och baltiska linderna, vilka representerar olika ungdomslandsrad,
nitverk, organisationer, ungdomsrad, eller sig sjdlva som aktivister. Denna grupp fick
dven ta del av konsultationer och fick delta i ett fér-mote innan Stockholm+50, samt
hallai ett ministermote.

Konsultationer genomfdrdes av LSU, och resultatet blev ett Nordiskt och Baltiskt
policypapper med krav utifrdn de tematiska omrddena som Stockholm+50 hade. Dessa

krav presenterades och diskuterades med de Nordiska och Baltiska ministrarna.

Projektet finansierades av Nordiska Ministerradet, och LSU stod som koordinator.






PLATTFORMAR
OCH
REPRESENTATION
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LSU jobbar aktivt for att vara en motesplats och en plattform for barn-

och ungdomsorganisationer. Vi skapar platser dir vi kan samlas sjdlva inom
ungdomsrorelsen och deltar i arenor for att sprida LSU:s politik och kunskap om
ungdomsrdrelsen. Mycket av den samverkan vi bedriver och de plattformar for
diskussion vi skapar sker inom de projekt som redan beskrivits, meniden hir delen av
verksamhetsberittelsen lyfter vi fram ett antal platser och sammanhang som dr mer
renodlade métesplatser. Vi har hdr samlat bade plattformar LSU skapat och lett och de
ddr viingar i andra moten for att bidra med perspektiv, lira oss mer eller representera
ungdomsrorelsens rost.

Ungdomsrepresentanter

LSU utser ungdomsrepresentanter och delegater arligen till minst nio olika
internationella méten och forsamlingar. For att bli ungdomsrepresentant maste en
varamellan 18-25 dr och bli nominerad avnégon av LSU:s medlemsorganisationer

och dérefter utses av LSU:s styrelse. I representanternas uppdrag ingar att samla in
asikter frdn barn och unga och representera dem under hela uppdragets gdng. En stor
del av uppdraget handlar om kommunikation och att gora de politiska processerna mer
transparenta och littillgdngliga for de som vill veta mer. Uppdragens ldngd varierar
mellan ett dr och fem 4r.

Isak Ohrlund, EU:s ungdomsdialog

Emma Wedner, EU:s ungdomsdialog

Louise Grabo, Europeiska ekonomiska och speciala kommittén
Alice Bergholtz, Europaradets ungdomskommitté

Oscar Molander, junior - médnskliga rittigheter i FN

Yasmine Djelloul, senior - médnskliga rittigheter i FN

Daniel Samuelsson, senior - hdllbar utveckling representant i FN
Alexander Durr, junior - hallbar utveckling representanti FN
Axel Eriksson, junior - miljé och klimatrepresentanti FN
Amanda Bjorksell, junior - miljé och klimatrepresentant i FN
Max Vinger, svenska Unescoradet

Shahin Khosravi, Nordiska Barn- och Ungdomskommittén
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Reppforum

LSU:s stora arbete med olika ungdomsdelegater och representanter har genom aren
visat pa behov av koordinering savil som gemensam kompetensutveckling for bista
genomslag. Dessutom blir arbetet béttre nir representanterna kinner varandra och
kan arbeta som team.

For att skapa goda forutsédttningar for representanterna har LSU inrdttat motesplatsen
Reppforum. Varje dr genomfors dessa moten dér alla representanter har mojlighet att
triffas, dela kunskap med varandra och information om vilka processer som dr iging
ide olika sammanhangen dir de befinner sig. Det 4r en viktig plattform f6r att uppna
synergi-effekter i paverkansarbetet och vi utvecklar plattformen kontinuerligt.

Under 2022 genomférdes tre Reppforum, ytterligare ett mote var planerat men
fick skjutas fram till borjan av 2023. Under tréffarna ldggs storst fokus pé att just
dela erfarenheter och information utifran uppdragen, men det genomfordes
dven kompetensutvecklande passihallbart engagemang och medietrdning.
Representanterna diskuterade och beredde dven den nya policyn fér LSU:s
representanter som senare antogs av styrelsen.

Rostrattsnatverket

Fragorna om sénkt rostréttsalder och valbarhetsalder har borjat bubblai ménga
olika sammanhang de senaste dren. Ett tydligt arbete som vuxit fram trots knappa
resurser dr ett ndtverk for sdnkt rostréttsalder. Fran LSU har olika representanter
deltagitindtverket som bland annat producerat flertalet artiklar, arrangerat
riksdagsseminarium och stirkt den offentliga debatten om frdgorna. LSU har dven
kopplat samman detta med de diskussioner som fors pa EU-nivd dér en tydlig
rekommendation dr att genomfdra sdnkt rostréttsalder i EU-valen.

Styrgrupper, delegationer
och rad

PGF - Partsgemensamt forum
Partsgemensamt forum &r precis som det later ett partsgemensamt forum med
uppgift att f6lja upp svensk civilsamhéllespolitik. I forumet ingdr representanter for
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regeringen, civilsamhéllet och SKR och forumet administreras av NOD. Under 2022
representerades LSU av Hannah Kroksson. Forumet planerar sjdlv sina teman och
sedan skapar arbetsgrupper, som dven de dr partsgemensamma, underlag for 4 dialoger
varje dr.

Ungdomspolitiska radet

Ungdomspolitiska rddet dr ett forum som ungdomsministern bjuder in till. LSU &r
som landsrad en avradets permanenta medlemmar, tillsammans med MUCF, Forte,
Riksidrottsférbundet och Sveriges Kommuner och Regioner. Ovriga medlemmar i
radet roterar mellan olika delar av ungdomsrorelsen. Radet triffas en till tre ganger om
aret tillsammans med den politiska ledningen och dirutdver lika manga férberedande
férmdten. LSU forsoker att koordinera sina medlemsorganisationer infoér och i
samband med formd&tena for att ungdomsrorelsen enklare ska kunna svara pa idéerna
till tema som kommer fran regeringen.

Klimatpolitiska ungdomsradet

Det klimatpolitiska ungdomsradet dr ett resultat av LSU och globala
ungdomsrdorelsens paverkansarbete inom ramen for klimattoppmdtena. Sverige har
undertecknat en resolution i FN som sédger att landet ska ta pa sig att sammankalla
ett ungdomsrad f6r milj6- och klimatpolitiska frdgor. Isabella Lovin sammankallade
radet och ddrefter har Per Bolund och Annika Strandhall tagit 6ver det arbetet i
egenskap av ansvarigt statsrad. Miljodepartementet har haft st6d av NODidet
praktiska férberedande arbetet med rddet som bestdr av ungdomsorganisationer
och LSU som har stort engagemang i ungas roll av den gréna omstédllningen och
miljofragorna kopplade till férlusten av biologisk mangfald. Radets moten har ocksa
anvénts som en referensgrupp for Stockholm+so.

NOD

Sedan 2017 har LSU:s generalsekreterare, Hannah Kroksson haft fértroendet
attvara ordférande i NOD, ett nationellt organ f6r dialog och samverkan mellan
civilsamhdllet och regeringen. Organet ér ett stddkansli 4t den 6verenskommelse
som regeringen slutit med 18 paraplyorganisationer i civilsamhillet. Ett verktyg for
att stdrka det partsgemensamma arbetet fran bade regering och civilsamhille dr den
overenskommelse som slutits om de sex civilsamhillespolitiska principerna ppenhet
och insyn, sjdlvstdndighet och oberoende, mangfald, kvalité, dialog, och ldngsiktighet.
Sedan 2018 har denna 6verenskommelse spént 6ver alla de politikomraden dir
regeringen verkar. Under corona-pandemin har ett nytt verksamhetsomrade vuxit
fram och kansliet har tagit fram ldgesbilder utdver de samrad och dialoger som
genomforts. Verksamheten dr behovsstyrd och initiativ till samrad och dialoger, eller
ldgesbilder, kan véckas till kansliet av sdvdl ideella organisationer som offentliga
myndigheter och departement.
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Natverk

2250-natverket
Tillsammans med ungdomsrorelsen och fredsorganisationer driver LSU ett nédtverk
for att sprida kunskap och bygga allianser f6r unga, fred och sékerhet.

Iarbetet har olika medarbetare framforallt fran vart internationella arbete deltagit.
Arbetet utgar ifran de befintliga FN-resolutionerna 2250, 2419, 2535 som finns for att
lyfta den organiserade ungdomsrorelsens plats i det fredsbyggande arbetet.

Ovriga nétverk och rad som LSU deltar i

FBA, SIDA, LSU - unga, fred och sdkerhet biannual meeting

MSB:s civilsamhéllesnitverk

Mediemskap

Arbetsgivaralliansen

Vetenskap & Allménhet

Ideell Arena

Folk och Forsvar

European Youth Forum

ForumCiv

CONCORD Sverige

ECOSOC

Utgivningsradet till tidskriften Kurage

Barnréttsdelegationen

Arvsfondsdelegationen

Insynsrad

Myndigheten foér ungdoms- och civilsamhillesfragor

Folke Bernadotteakademin
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Internationella arenor,
moten och processer

Nordiska och nordisk-baltiska

Nordic Youth in Sustainable Communities (NUBF), nu NORD
Nordbuk
Ungdomens nordiska rad

Nordiska-baltiska samarbetet (NBC)

EU och Europa
Europarddets radgivande kommitté for ungdomsfragor

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

EU:s ungdomsdialog

FN

Unesco och svenska Unescorddet
FN:s klimatmoten

Klimat- och miljotoppmd&ten

e Amanda deltog pd kommissionen for biologisk mdngfald toppméte 15 i Kanada
e Axel och Amanda deltog pa UNFCCC COP2z7 i Egypten

HLPF - FN:s uppfoljning av Agenda 2030

e Daniel och Alexander deltog pid HLPF
e Bada deltog ocksd pd ECOSOC youth forum

UNGA - FN:s generalforsamling

o Yasmine deltog pd tredje utskottets oppnande
e Oscar deltog pda FN:s hogniviavecka och Generalforsamlingens oppnande

United Nations Major Group for Children and Youth
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2022.02.22

Den hér rapporten dr en sammanfattning av EU-ungdomsrepresentanterna Elsie
Gisslegard och Hanna Waerland-Fagers arbete inom EU:s ungdomsdialog. De har
ansvarat for dialogen pd svensk niva samt representation gentemot EU och 6vriga
medlemslidnder. Rapporten innehaller analyser av svenska ungdomars perspektiv och
asikter efter cykelns tema, samt deras rekommendationer om hur detta resultat bist
omsitts i praktik.

2022.05.24

The Nordic and Baltic youth came together in consultations to express their deep
concern regarding the current state of our home - Planet Earth, which is the result

of the previous and current mishandling of the global environment by the people

in power. This policy paper outlines our vision for the road ahead and the steps
required to achieve it. The paper also addresses what young people think regarding the
responsibility for the Nordic and Baltic regions.

2022.09.27

Den andra delen av projektet VIT-ICKE-VIT dr ett fordjupande studiematerial

om olika rasistiska uttryck. VIT-ICKE-VIT II vinder sigiforsta hand till barn- och
ungdomsorganisationer men kan anvdndas av alla. Det dr uppbyggt for att fungera som
en studiecirkel vilket innebdr att det fungerar bist nédr det gérs i grupp. Varje kapitel
fokuserar pa en form av rasism: antisvart rasism, antimuslimsk rasism, antisemitism,
antisamisk rasism och antiziganism. Inom projektet producerades och publicerades
dven fem talkshowavsnitt.

Snacka rasismer

Snacka rasismer dr samtalskort som hjdlper den som vill att pa ett enkelt sédtt paborja
samtalen om antirasism. Kortleken dr till for par eller grupper om 2-5 personer. Lir
dig mer om antisvart rasism, antisemitism, antimuslimsk rasism, antiziganism och
antisamisk rasism.

2022.11.22

Ungdomsrorelsenisiffror (URIS) r var drliga rapport om ungdomsrorelsens
férutsdttningar. Den bygger pd medlemsundersckningen LSU Koll dér vi stéller
fragor om allt fran ekonomi och organisation till verksamheter och paverkansarbete.
2022 djupdyker vi dvenireportage med ungdomsorganisationer dir vi diskuterar
pandemins effekter pa organisering och féreningsarbete.
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Ung Agenda

2022.03.18 Framtidsplaner for EU:s unga

2022.03.31 Ungai FN! Youthwashing eller mgjlighet?
2022.04.28 Resan till FN:s topp

2022.05.13 Demokrati HAR & NU!

2022.05.26 Firade du Europadagen?

2022.06.23 Stockholm+50! Vad hinder sen?
2022.06.30 Hojdpunkter, spaningar och quiz!
2022.10.13 Séisongsstart, EU Days & bestk frén Unga Ornar!
2022.10.27 Klimat & miljdengagemanget - behdvs det?
2022.11.10 Rad fran radet!

2022.11.24 FN-snabbis med Oscar & Yasmine
2022.12.08 En charter fran Europa till Sverige

2022.01.22 Isak fran Malmbéck ska representera Sveriges unga i EU: ”Det hér ska
bli jittespinnande”. Intervju med Isak Ohrlund i Smélands Dagblad.

2022.02.02 Lundastudent talar for Sveriges unga i FN. Intervju med Alexander Diirr i
Sydsvenskan.

2022.03.07 Nykvarnsbo ska delta i FN- och EU-mdéten. Intervju med Max Vinger i
Linstidningen LT.

2022.04.22 Riksdagen: snabbutred internmomsen for ideella foreningar. Nyhet
publicerad i Altinget med kommentar av Noura Berrouba.

2022.04.27 Civilsamhillesaktorer samkor i Almedalen - lovar 15 seminarier. Nyhet
i Altinget.

2022.05.09 EU-minister vill inte se fordragsordning. Nyhet publicerad av
Europaportalen med kommentar av Noura Berrouba.

2022.05.23 Debatt: Riv upp beslutet som drabbar virldens utsatta. Underskriven
debattartikel publicerad i flera tidningar, bl.a. Dala-Demokraten och Gefle Dagblad.
2022.06.01 LSU: Skandal att inte alla till Stockholm +50 fatt visum. Debattartikel i
Altinget.

2022.06.01 ”’Skydda virldens ekosystem i folkritten”. Underskriven debattartikel i
Svenska Dagbladet.

2022.06.03 Ungdomarnas krav: ”Stockholm+50 maste bli en vindpunkt”.
Publicerad i Milj6&Utveckling, intervju med Tova Lindqvist.

2022.06.22 Stockholm +50 dr en konferens for mycket. Debattartikel i Altinget.
2022.07.08 Kommitté ska jobba mot antimuslimsk rasism: “Okar viildigt mycket”.
Nyhet i Tidningen Syre.

2022.08.31 Fler forstagangsviljare 4n nagonsin tidigare i hostens val. Notis om
klipp frdn Nyhetsmorgon dédr Noura Berrouba medverkar.

2022.09.01 Ovirdig syn pa barn i valrorelsen. Underskriven debattartikel i SvD
Debatt.
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2022.09.06 Debatt: Katastrofala foljder om Sverige viljer att skira i bistandet.
Underskriven debattartikel i Virmlands Folkblad.

2022.10.14 LSU: Ohallbara forutséittningar for ungas engagemang. Debattartikel i
Altinget skriven av Noura Berrouba och Sigge Eriksson.

2022.11.08 “En av de tuffaste klimatférhandlingarna som dgt rum”. Intervju med
Amanda Bjorksell i Kyrkans tidning.

2022.11.22 Hat och hot tvingar barn- och ungdomsorganisationer att stélla in.
Debattartikel skriven av Noura Berrouba i Sydsvenskan.

2022.02.03 50 miljoner extra till ungdomsrorelsen

2022.02.07 Lina Arvidsson avgar som LSU:s vice ordférande

2022.02.18 Put the people of Myanmar high on the agenda

2022.02.24 Det dr en mork dag for Ukrainas befolkning och freden i Europa
2022.03.25 LSU och europeiska ungdomsrorelsen i solidaritet med Ukraina
2022.08.25 Ungdomsrorelsen slutar inte mobilisera for Ukraina

2022.11.08 LSU kommenterar statsbudgetens satsningar pa barn och ungas
organisering

SOU 2021:94 Ett utékad skydd mot diskriminering

SOU 2021:99 Ritt mottagare - Granskning och identitet

Dnr KS 2022/20 Handlingsplan f6r frimjande av psykisk hdlsa genom fysisk aktivitet
bland ungdomar i Stockholms stad

2022.03.27 VIT-ICKE-VIT Talkshow

Avsnitt 1: Antisvart rasism med Kitimbwa Sabuni och Isatou Svenungsson
Avsnitt 2: Antisamisk rasism med May-Britt Ohman och Juh4n Niila Stéalka
Avsnitt 3: Antisemitism med Willy Silberstein och Hanna Nir

Avsnitt 4: Antiziganism med Jan Selling och Abedin Denaj

Avsnitt 5: Antimuslimsk rasism med Mattias Gardell och Tuba Tezcan

2022.12.07 Ge Plats! En guide for siker och meningsfull inkludering av det lokala
civilsamhadllet. Concord Sverige












