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Ungdomsorganisationer forandrar och forbattrar
unga manniskors vardag. Att gemensamt driva en
ungdomsorganisation ger unga en majlighet till
makt och resurser for att paverka sin egen omgiv-
ning. Ungdomsorganisationerna ar motesplatser
for over en halv miljon unga medlemmar i Sverige
som genom sitt engagemang far unik kompetens
och ett sammanhang for sina idéer.

LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att
vi gemensamt ska forbattra forutsatiningarna for
ungas organisering, i Sverige och variden.
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€ UNGDOMSRORELSEN

Ungdomsrorelsen vixer! Hir organiserar sig unga utifran olika grun-
der, som partipolitik, intresse, funktionalitet, etnicitet och religion. I
Ungdomsorganisationerna 6kar unga makten 6ver sina egna liv, och
starker samtidigt demokratin i hela landet. For vissa handlar enga-
gemanget i en ungdomsorganisation om att ha en roligare fritid, for
andra ir det ens plattform for samhallsforindring. I ungdomsrérel-
sen finns organisationer som har en rik historia och starka traditio-
ner, dir finns stora organisationer och nyetablerade, mindre sidana.
Trots denna stora bredd och alla dessa olikheter vet vi ocksa att det
finns element som samlar oss som rorelse. Det mest uppenbara dr
att vi bedriver verksamhet som i4r av unga, for unga och att vi 4r en
rorelse som tror demokratins idéer och utévar demokratins prakti-
ker. Men utéver det méter unga och ungdomsorganisationer ocksa
manga gemensamma utmaningar.

Denna rapport ir den andra i LSUs serie Ungdomsrorelsen i siffror.
Syftet med denna rapportserie ir att samla information och statistik
som ror ungdomsrorelsen. Fler behover kunskap om var rorelse: for
att ungdomsorganisationerna ska erkdnnas for allt det viktiga arbete
som bedrivs, for att kunskapen som finns hos ungdomsorganisatio-
nerna ska tillvaratas bittre och for att politiken ska kunna skapa sa
goda forutsittningar som mojligt for ungas egen organisering.

Det hir dr den forsta av tva delar av Ungdomsrorelsen i siffror 2016.
I host slapper vi del tva dar vi féordjupar oss i ungdomsorganisation-
ernas arbete med unga nyanlinda och asylsokande.



1.1 ANTAL ORGANISATIONER

Det finns ingen heltickande sammanstillning av det samlade antalet
nationella ungdomsorganisationer som finns i Sverige. Den statistik
som finns om ungdomsroérelsen bygger till stor del pa de organisatio-
ner som varje ar tilldelas statsbidrag av Myndigheten foér ungdoms-
och civilsamhallesfragor (hdrefter MUCF).

I diagrammet nedan presenteras antalet organisationer som be-
viljats statsbidrag fran 2006 och fram till idag. Det vi kan se i dia-
grammet ir en fortsatt stadig 6kning av antalet organisationer som
beviljas statsbidrag. 2006 var det 87 organisationer som beviljades
nagot slags stod?, infor 2016 var det 111 stycken, en 6kning med 28
procent.
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2Diagrammet visar antalet nationella barn- och ungdomsorganisationer som bevil-
jats statsbidrag mellan aren 2006 och 2016.

1 14as mer om skillnaderna mellan “sirskilt bidrag” och “organisationsbidrag” i
foregdende rapport

2 Arsredovisningar Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor 2006-
2014. Pressmeddelande fran MUCF 2015 och 2016 om vilka organisationer som
beviljats statsbidrag



Samtliga organisationer som beviljades bidrag 2015
fick dven bidrag infor 2016, och utover dessa till-
kom 5 nya organisationer i bidragssystemet. Att
inte en enda organisation forlorat sitt stod visar pa
en otrolig kontinuitet inom ungdomsrorelsen, en
kontinuitet som praglat rorelsen under manga ar.
Under perioden 1994-2016 har 135 ungdomsor- NYA UNGDOMS-
ganisationer nagon gang beviljats stod’, varav 111  ORGANISATIONER
stycken fanns kvar i systemet 2016. Over 22 ars

tid 4r det alltsa bara 24 ungdomsorganisationer

som har fallit ur statsbidragssystemet. Av dessa ir det ett antal
organisationer som har upphort efter att de gatt samman med andra
organisationer. Ytterligare ett par organisationer har fallit bort f6r

att de inte kunnat leva upp till, eller velat anpassa sig efter, kraven

som MUCEF stéllt upp for att en organisation ska beviljas stod.*

3 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, Fokus 14 — ungas fritid och
organisering, 2014, s. 140 och information fran MUCF om vilka organisationer
som beviljats stéd 2015 och 2016

* Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor, Fokus 14 — ungas fritid och
organisering, 2014, s. 140 och information fran MUCF om vilka organisationer
som beviljats stod 2015 och 2016



1.2 ANTAL MEDLEMSKAP

Antalet unga medlemmar som de statsbidragsberittigade organisa-
tionerna tillsammans samlar har varierat mycket under den senaste
tioarsperioden, vilket illustreras i diagrammet nedan. Till viss del
kan dessa variationer bero pa forindrade regler kring medlemskap
och medlemsféreningar i bidragsférordning som reglerar statsbidra-
get; vi kan exempelvis se att den uppatgaende trenden av 6kande
medlemskap fran 2008 till 2012 bryts 2013 da den nya och nuva-
rande bidragsfordelningen for férsta gangen tillimpas. En annan
mojlig forklaring till variationen 4r att storleken pa statsbidraget
som fordelas till barn- och ungdomsorganisationerna har skiftat
under den andra halvan av 00-talet. Det finns en viss korrelation
mellan storleken pa stédet som delas ut och medlemstillvixten —
mer pengar till organisationerna verkar kunna generera ett 6kat
medlemsantal.
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5 Diagrammet visar antalet unga medlemskap som ungdomsorganisationerna be-

viljats statsbidrag fér under perioden 2006 till 2016

5 Arsredovisningar Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor 2006-
2014. Pressmeddelande fran MUCF 2015 och 2016 om vilka organisationer som
beviljats statsbidrag



Infor 2016 ars fordelning av statsbidraget rapporterade ungdomsor-
ganisationerna in 676 000 unga medlemmar®, vilket innebar en 6k-
ning fran foregdende ar med lite drygt 83 000 medlemskap. Denna
okning tog sig dven uttryck i ungefir 370 nya medlemsféreningar.”

Det 4r svart att helt sidkert sdga vad den-
na 6kning beror pa. Till viss del skulle 8 3 o o o
det kunna handla om att organisationer

hunnit anpassa sig till bestimmelserna NYA MEDLEMSSKAP

i den nya bidragsforordningen, som nu

har tillimpats i tre ars tid. En annan

forklaring ar helt enkelt att organiseringen

lockar fler, kanske till f6ljd av allt stérre 3 7 o
sjalvstindighetsutmaningar for dagens unga

generation, och som en konsekvens av vix- NYA MEDLEMS-

ande rorelser som ifragasiatter demokratins =
grundldggande idéer och praktiker. FORENINGAR

Av de 106 organisationer som beviljades stod 2015 var det 60 styck-
en som infor 2016 redovisade ett 6kat medlemsantal, varav 18
stycken med mer dn 1000 medlemmar (vilket kan stillas i relation
till att medianstorleken pa en ungdomsorganisation 2015 var lite
drygt 2400 medlemskap). Vi kan alltsa konstatera att 6kningen av
medlemskap har skett pa bred front i ungdomsroérelsen och att den
vixer i savil antal organisationer som medlemskap och medlemsfor-
eningar.

¢ Detta baseras pa organisationernas medlemsantal vid slutet av 2014. En ung
medlem 4r mellan 6 och 25 ar

" Uppgifter frin MUCF om férdelningen av statsbidraget 2016
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€) UNGDOMSRORELSENS
FORUTSATTNINGAR

2.1 UNGDOMSORGANISA-
TIONERNAS FINANSIERING

MUCFs statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer ar ung-
domsorganisationernas i sirklass viktigaste finansieringskilla. I
LSUs medlemsundersokning LSU koll ombads organisationerna
uppge sina tre viktigaste finansieringskillor, rangordnat med den
viktigaste forst. 70 procent av organisationerna placerade statsbi-
draget pa forsta plats. Ytterligare drygt 20 procent angav statsbi-
draget som den nist-viktigaste killan till finansiering. Vid sidan om
statsbidraget kan vi se att projektfinansiering ir en central inkomst
for manga ungdomsorganisationer; 40 procent uppgav det som den
nist-viktigaste finansieringskillan, och ytterligare drygt en tredjedel
placerade projektbidragen pa tredje plats.

Med anledning av hur oerhort viktigt statsbidraget ar for ung-
domsorganisationernas mojlighet att verka, vixa och utvecklas, vill
vi fortsitta att félja upp hur stodet férdelas till ungdomsorganisatio-
nerna och synliggora de konsekvenser som foljer av att ungdomsro-
relsen vixer och statsbidraget star still.



Viktigaste finansieringskallor

8 Diagrammet visar hur ungdomsorganisationerna har svarat pa fragan: ”Vilka ir

era tre viktigaste finansieringskillor? Rangordna med viktigast forst.”
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Statsbidraget ir till sin karaktir ett organisationsbidrag vilket inne-
bir att det priglas av en hogre grad av frihet, jaimfort med exempel-
vis ett projektbidrag. Organisationsbidragen ar sjilva grundforut-
sidttningen for ett civilsamhille som ska kunna forma och utveckla
verksamhet helt utifran sina egna idéer. Ett starkt organisationsbi-
drag ir ocksa for manga organisationer en forutsittning for att en
ska kunna s6ka projektbidrag. I synnerhet giller detta fér den typ
av storre projekt som exempelvis Allmidnna Arvsfonden finansierar.

8Fran LSUs medlemsundersékning 2016. Fragan har besvarats av
43 organisationer



Statsbidragets utveckling

Miljontal
300
250
m Anslag till
200 +— — = BB - lokal
verksamhet
10 +——l—— NN B B B B B B B
= Anslaget aft
ffodJS SN I NN I S S S T T T Saaaye(telelplSifel
fritt
50 +— —
O .

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Som vi ser i diagrammet ovan har det knappt skett nagra foriand- A
ringar i storleken pa statsbidraget, under de senaste elva aren. »;}
Anslaget som organisationerna kan disponera helt fritt har legat still
pa 72 miljoner kronor under lang tid, och i slutet av 90-talet var be-
loppet faktiskt hogre dn det ir idag. ® Anslaget som dr 6ronmarkt till
organisationernas lokala verksamhet nadde sin topp 2009 och har
nu under sex ars tid legat ofordandrat pa 140 miljoner kronor. Fram
till och med 2010 bestdmdes storleken pa det lokala stédet som en
procentandel av svenska spels vinst. Att

det totala statsbidraget ar 2009 uppgick  EN GENOMSNITTLIG
till 250 miljoner kronor berodde saledes ORGANISATION HAR
inte pa att regeringen medvetet skrev FORLORAT

upp stodet till ungas organisering, utan

var en konsekvens av att svenska spel
det aret gick med stor vinst.

AVOSITT STATLIGA STOD
FRAN 2006-2016

? Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, arsredovisning 1999







For den enskilda organisationen har emellertid inte statsbidraget
legat pa en konstant oférindrad niva. Av de 106 organisationer som
beviljades statsbidrag 2015 var det 81 organisationer som infor 2016
ars fordelning fick ett ldgre stéd, och detta var bara en i raden av
sankningar. Det genomsnittliga stodet till en organisation som bevil-
jats statsbidrag minskar succesivt i och med att fler organisationer
tillkommer i systemet och ska dela pa samma pott pengar. 2006 fick
en organisation i genomsnitt 2,34 miljoner kronor, infér 2016 1ag
genomsnittet, justerat for inflationen, pa 1,73 mkr (om en bortser
fran inflationen 1,91 mKkr). Detta innebar att en genomsnittlig orga-
nisation fran 2006 till 2016 har forlorat 26 procent av sitt statliga
stod.

Den kontinuerliga tillkomsten av nya organisationer i statsbidrags-
systemet innebir ocksa att férdelningsnyckeln, den princip enligt
vilken som medel fordelas till de olika organisationerna, ger ett
annat utslag. En kan i korthet siga att det genererar allt mindre
pengar till ens organisation att samla manga medlemmar eller att ha
ett stort antal medlemsforeningar. Detta gor naturligtvis att en kan
ifragasitta vilka incitament det egentligen finns att viixa som organi-
sation, om det inte innebir ett 6kat stod.

2.1.1 KONSEKVENSER AV ETT LAGRE STOD

Det faktum att manga organisationer far ett allt ligre stod, far kon-
sekvenser for den enskilda organisationen, men ocksa fér ungdoms-
rorelsen i sin helhet. I LSUs medlemsunders6kning pratade vi med
36 organisationer som alla hade beviljats ett ldgre statligt stod i ar
jamfort med forra aret. I diagrammet nedan kan vi se vilka konse-
kvenser de organisationerna ser att det sinkta statsbidraget fatt.



Konsekvenser av ett lagre stod
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19 Diagrammet visar konsekvenserna av ens organisation beviljas ldgre statsbidrag.
Det var mojligt att uppge flera olika alternativ, varfor staplarna tillsammans utgor
mer 4n hundra procent.

50 procent av de tillfragade uppger att verksamheten paverkas av
ett lagre stod, antingen genom att organisationen erbjuder mindre
verksamhet eller genom att verksamheten blir mindre tillganglig
da exempelvis medlemsavgifter hojs och resesubventioner plockas
bort. Lite drygt 40 procent av de tillfragade uppger att det leder till
att de i storre utstrickning soker sig till alternativ finansiering. Det
handlar dels om att organisationerna séker pengar i projektfonder
och stiftelser men ocksa att vissa narmar sig naringslivet, bedriver
egen forsiljning eller liknande. Knappt 40 procent av de tillfrigade
uppger att storleken pa stodet har direkta konsekvenser foér arbets-
miljon och "engagemangsmiljon”. Organisationens ekonomi leder
till stress direkt eftersom den ir en férutsittning for organisationens
kortsiktiga och langsiktiga 6verlevnad, men ocksa indirekt da den

19 Verksamheten paverkas dr en sammanslagning av de som i undersékningen
uppgett att "Det blir mindre verksamhet” eller att ”verksamheten blir mindre
tillganglig”

Alternativ finansiering ir en sammanslagning av de som i undersékningen upp-
gett "vi soker oss till helt andra finansieringskillor” eller "vi s6ker projektbidrag i
storre utstrackning”.

Arbetsmiljon paverkas idr de som har uppgett att ”"stress 6kar bland personal och
anstallda”.



begrinsade ekonomin gor att organisationen inte har mojlighet att
anstilla personal i den utstrickning som organisationens storlek
och verksamhet kriver. En fjirdedel av de tillfragade uppger att ett
sankt statsbidrag leder till andra konsekvenser 4n de alternativ som
fanns i var enkit. Lite drygt 15 procent ser inte att det séinkta stats-
bidraget haft nagon direkt paverkan pa organisationen.

2.1.2 UNGDOMSORGANISATIONERNAS OMSATTNING

Inom ungdomsrérelsen finns som sagt en stor bredd av organisatio-
ner, med olika inriktning och olika storlek. Detta blir tydligt nir en
tittar pa hur mycket pengar som ungdomsorganisationer omsitter
under ett ars tid. Omsittningen, det vill siga summan, av en organi-
sations intikter under ett ar stricker sig i vart material fran knappa
0,6 miljoner hos en organisation till drygt 85 miljoner hos en annan.
I diagrammet nedan ser vi en sammanstallning av 62 ungdomsorga-
nisationers omsattning 2014.

Organisationers totala
omsattning

m < 3 miljoner
3-5 miljoner
5-7 miljoner

m 7-9 miljoner

m > 9 miljoner

HDiagrammet visar storleken pa 2014 drs omsittning hos 62 ungdomsorganisatio-
ner. 70 % av organisationerna hade en omsittning under 5 miljoner kronor.

1 Information fran 62 av LSUs medlemsorganisationer



Lite drygt hilften av de kartlagda organisationerna har en om-
sdttning pa mindre 4n 3 miljoner kronor, och en knapp femtedel
omsitter mer dn 9 miljoner kronor. Om en jamfér detta med 2013
ars omsittning, sammanstallt 6ver 53 organisationer, sa ser vi en
skillnad. Det dr ungefir samma andel organisationer som har en
omsittning pa 0-7 miljoner kronor. Bland de organisationer som har
en omsittning upp till 7 miljoner kronor har det emellertid skett en
férskjutning: andelen organisationer med en lidgre omsittning 6kar.
2013 omsatte 40 procent av organisationerna upp till 3 miljoner
kronor, 2014 var det 52 procent.

Fran 57 organisationer har vi uppgifter om bade organisationens

totala omsattning under 2014 och om storleken pa statsbidraget

under samma ar. Utifran de uppgifterna kan vi se hur stor del av

organisationernas omsittning som utgors av statsbidrag i form av
organisationsbidrag. Detta presenteras i laddiagrammet nedan.

Statsbidragets andel av den
fotala oms&ﬂningen
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Diagrammet visar hur stor andel av 2014 ars omsittning som utgjordes av 2014

ars statsbidrag hos 57 ungdomsorganisationer.




I ladans skarv finns underlagets medianvirde, som ligger pa 58
procent. Ladans vinstra kant markerar den forsta kvartilen, det vill
siga den bortre grinsen for underlagets ldgsta 25 procent. Ladans
hogra kant markerar den tredje kvartilen vilket pa motsvarande sitt
markerar den hitre gransen for underlagets hogsta 25 procent. Sjil-
va ladan ringar alltsa in 50 procent av underlaget.

Hos 50 procent av de kartlagda organisationerna utgor alltsa stats-
bidraget mellan 31,5 procent och 80 procent av omséttningen. Hos
var fjarde organisation dr statsbidragets andel av omsittningen
ldagre 4n 31,5 procent. Hos den resterande fjirdedelen ir statsbi-

dragets andel av omsittningen hogre 4an
80 procent. Utifran detta underlag utgor
statsbidraget i genomsnitt 51 procent

av organisationernas totala omsittning
(medelvirdet, inte medianvirdet). Detta
gar att jamfora med den sammanstill-
ning som gjordes av 45 ungdomsorgani-
sationer och utifran siffrorna fran 2013,
dir genomsnittet 1ag pa 52 procent.!?
Statsbidraget fortsitter alltsa att vara
ungdomsorganisationernas enskilt stors-
ta finansiar.

2 Ungdomsrorelsen i siffror, 2015, s 22

51%

AV UNGDOMSOR-
GANISATIONERNAS
PENGAR KOMMER,

I GENOMSNITT, FRAN
STATSBIDRAGET



2.2 OKAD PSYKISK OHALSA

Ungdomsrorelsen dr pa manga sitt heterogen. Samtidigt moter
den flera gemensamma utmaningar. En sidan utmaning ir negativ
stress, utbrandhet och sjukskrivningar inom organisationerna. Vi
sitter ljus pa detta omrade i den hir rapporten for att synliggéra
hur utbredd problematiken faktiskt ir.

Under 2014-2016 har vi pa LSU gjort undersokningar bland vara
medlemsorganisationer dir vi har stillt fragor kring negativ stress
och utbrindhet. Det vi ser ir en omfattande problematik som ater-
finns hos organisationer som i sin verksamhet, omfattning och
historia dar mycket olika varandra. Genom att jimfora svaren fran
undersokningarna som vi gjort under dessa tre ar har vi ocksa kun-
nat se en tydlig negativ utveckling.

81 procent av de tillfrdgade organisationerna i 2016 ars medlemsun-
dersokning uppgav att de har problem med utbriandhet och negativ
stress, vilket illustreras i diagrammet

nedan. Detta ir en 6kning med 16 O
procentenheter fran foregdende ar; en
betydande 6kning fran en redan hog o

niva. I 2014 ars medlemsundersckning

beskrev ungefir hilften av de tillfra- HAR PROBLEM MED
gade organisationerna en problematik NEGATIV STRESS
med negativ stress och utbrindhet OCH UTBRANDHET

inom organisationen.



Problematik med negativ

stress/utbrandhet
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Diagrammet visar hur 51 av LSUs medlemsorganisationer besvarat frigan ”anser
du att ni har en problematik med utbriandhet och negativ stress inom er organisa-

tion?”, i 2016 ars medlemsundersokning

Nir vi vidare stillde fragor om i vilken grad de upplever att de har
denna problematik svarade organisationerna enligt diagrammet
nedan. Pa en skala mellan 1 och 6 (ddar 1 motsvarar ”i 1ag grad” och
6 i mycket hog grad”) ligger de organisationer som anger att de har
problem med negativ stress och utbrandhet i genomsnitt pa 4. Detta
kan jimforas med ett genomsnitt pa 3,7 nir vi stidllde samma fra-

ga i 2015 ars medlemsundersékning. Drygt 60 procent av samtliga
tillfragade organisationer uppger att de har denna problematik i hég
grad (har svarat 4, 5 eller 6).
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Diagrammet visar organisationernas egen uppskattning av i vilken grad de har en

problematik med utbrindhet eller negativ stress. Fragan besvarades av de organi-
sationer som hade uppgett att de har problem med utbrindhet och negativ stress.

Problem med utbrindhet och negativ stress finns i alla delar av
organisationerna, men beror i storst utstrackning styrelsen och
personalen.” Hos manga organisationer saknas kunskap, resurser
och strukturer for att vinda utvecklingen. Endast 10 procent av
organisationerna uppger att de har en handlingsplan f6ér att hantera
problematik kring negativ stress och utbrindhet.'* Tre av fyra orga-
nisationer uppger att de ir i stort behov av 6kad kunskap om stress
kopplat till ledarskap.!®

13 Fran LSUs medlemsundersékning 2015, med 53 svarande
4 Fran LSUs medlemsundersokning 2014, med 60 svarande organisationer

15 Fran LSUs medlemsundersokning 2014, med 60 svarande organisationer



Sammanfattningsvis ser vi en situation i det unga civilsamhillet dir
negativ stress och utbrindhet i stor omfattning ar narvarande och
dir problemen manga ganger dr ganska langtgaende. Det ar tydligt
att detta 4ar en problematik som ror sig 6ver “organisationsgrinser”.
Det vill sdga, inom varje organisationskategori (exempelvis partipo-
litiskt ungdomsférbund, organisation fér unga med funktionsned-
sdttning, etc.) aterfinns denna problematik. Det ir alltsa ndgon som
i hog grad dr gemensamt for ungdomsrorelsen, oavsett den enskilda
organisationens karaktir eller nisch.






2.3 POLITISK PAVERKAN

I ungdomsrorelsen finns ett antal partipolitiska ungdomsférbund
med syfte att utveckla politiska forslag och vara en stark, ung rost
gentemot de politiska partierna. Det politiska paverkansarbetet dr
emellertid inte férbehéllet de politiska ungdomsforbunden, utan dr
levande i rorelsens alla olika delar. I LSUs medlemsundersokning
uppgav 85 procent av organisationerna att de bedriver politiskt pa-
verkansarbete.

Bedriver ni politisk paverkan?

m Vet gj
m Negj
mJO

1o Diagrammet visar hur 51 av LSUs medlemsorganisationer har besvarat frigan
"Bedriver ni politisk paverkan?”

De fragor som engagerar ungdomsorganisationerna ir manga, vil-
ket blir tydligt i stapeldiagrammet nedan. Organisationerna har
sjdlva fatt uppge vilken politisk fraga som ir viktigast fér dem just
nu. Skolan ir den fraga som samlar flest organisationer, varefter
anti-diskriminering och manskliga rittigsheter foljer. Aven om den-
na kategorisering delvis idr bristfillig — det finns exempelvis ett par
organisationer som har uppgett att skolan ar det viktigaste omradet

16 Fran LSUs medlemsundersokning 2016, med 51 svarande organisationer



fér ens paverkan, men att det organisationen vill paverka i skolan ir
tillgdngligheten — sa synliggor den bade ungdomsrorelsens fokus och
bredd. Det finns ungdomsorganisationer inom nistan alla tinkbara
omraden, och det finns en expertkompetens och unga perspektiv
som idag inte tillvaratas i det politiska beslutsfattandet i den méan
det vore mojligt.

Viktigaste paverkansfraga

14
12
10

O N M O

17 Diagrammet visar vilka fragor som 40 ungdomsorganisationer uppger som
viktigast i deras politiska paverkansarbete. Ett fital organisationer har uppgett

mer 4n ett omrade. Fragan har besvarats av de organisationer som uppgav att de
bedriver politisk paverkan.

17 ANT star for Alkohol, narkotika och tobak
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