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Valbilaga 2025

Valberedningen
har ordet

Attbereda val dr aldrig en enkel

uppgift - och att bereda en styrelse

som ska representera hela den svenska
ungdomsrorelsen dr kanske en avde mest
utmanande. Under ndstan ett drs tid har
viivalberedningen arbetat med att lyssna,
analysera och diskutera. Vi har skickat ut
mejl, genomfort intervjuer och fort samtal
med er medlemsorganisationer for att fa
en sa bred och nyanserad bild som m&jligt
avvad LSU behdver framat.

Det har varit en process fylld avbade
engagemang och ibland svara avvigningar.
Ungdomsrorelsen dr méangfacetterad,
med olika perspektiv, erfarenheter och
prioriteringar — och vart uppdrag har

varit att forsoka viva samman dessaiett
gemensamt forslag. Nu borjar denna langa
process ga mot sitt slut, och vi ldgger de
sista pusselbitarnaivart forslag till ny

styrelse.

Snart dr det upp till er, LSU:s
medlemsorganisationer, att fatta det
slutgiltiga beslutet. Vart férslag speglar
till stora delar bredden inom den
svenska ungdomsrorelsen, bade vad
giller erfarenheter, bakgrunder och
organisationstyper. Vi har strivat efter

att skapa en helhet ddr ledamoterna
kompletterar varandra utifran
kompetenser, perspektiv och personliga
styrkor, for att tillsammans kunna driva
LSU framat.

Vi tror att det hir forslaget kan mota

de utmaningar ni har lyft under dret,
samtidigt som det férvaltar och
vidareutvecklar LSU:s roll som en stark
rost f6r unga i Sverige. Var férhoppning
dr att den foreslagna styrelsen ska kunna
samla, inspirera och féretrida hela
ungdomsrorelsen - med bade kontinuitet,
nytdnkande och ett gemensamt
engagemang fOr att stidrka ungas
inflytande.



Valberedningens
sammansittning

Valberedningen for LSU bestar avfem
ledamoter.

Jonatan Widmark, Sveriges Elevrad
- Ordforande

Emelie Nyman, Centerpartiets
Ungdomsfoérbund
- Ledamot

Hedvig Forsgren, Roda Korsets
Ungdomsforbund
- Ledamot

Ida Hansson, Unga Horselskadade
- Ledamot

Joel Kruse, Scouterna
- Ledamot

Beredningsprocessen

Valberedningens process inleddes redan
innan valberedningens mandatperiod
paborjades. Vid drsskiftet 2024/2025 hade
valberedningen redan under tvd moéten
tagit fram och reviderat valberedningens
arbetsordning. Detta utifran forra man-
datperiodens utvirdering, for att justera
processen utifrdn medlemsorganisationer-
nas vilja och behov. Till exempel ersattes
den digitala kandidatpresentationen av ett
digitalt kandidatmingel, och tillkomsten av
en nuldgesanalys som kan ldsas nedan.

I februari skickade valberedningen ut en
medlemsenkit till LSU:s medlemsorgan-
isationer. Undersokningen bestod av en

enkit med Oppna fragor, och skickades
till de mailadresser som fannsiLSU:s
medlemsregister. Tack vare kontinuerliga
paminnelser under den manad som en-
kdten var 6ppen uppgick svarsfrekvensen
till 38% av LSU:s ca. 80 medlemsorgan-
isationer. Valberedningen vill uppmana
resterande medlemsorganisationer atti
framtiden nyttja mojligheten att paverka
valberedningens arbete, och ddrigenom
organisationens riktning.

For att komplettera medlemsenkédten holl
valberedningen enskilda intervjuer med
styrelsens fortroendevalda. Syftet var att
fd enbild av hur vél arbetet och samarbetet
har fungerat under mandatperioden, och
vilka prioriteringar som &r viktiga for kom-
mande mandatperiod. Tillsammans med
enkdtresultatet sa sammanstélldes inter-
vjusvaren i en nuldgesanalys som presen-
teras nedan, samt kompetensprofiler som
anvints bade i rekrytering och som under-
lag for valberedningens resonemang.

Ansokan till styrelsen 6ppnade 1 maj, och
sista ansOkningsdag var 17 augusti. Val-
beredningen hade efter f6rra mandatpe-
riodens utvdrdering valt att 6vergd till ett
nytt digitalt verktyg, Teamtailor, for att
samla in kandidaturerna. For att sdker-
stédlla att kandidaterna var nominerad av
en medlemsorganisation fick medlemsor-
ganisationen skriva under ett nominering-
sintyg. Valberedningen erbjod intervju till
samtliga kandidater som blev nominerade.
Intervjun var en timme ldng och genom-
férdes digitalt.

Efter genomf&rda intervjuer avsatte val-
beredningen tid for att diskutera igenom
samtliga intervjuer, och dérefter valbered-
ningens forslag till ny styrelse. I syfte att



ha en god grund f6r diskussionen stélldes
dven fragor till sittande ordférande om
bland annat styrelsens och presidiet stor-
lek. Valberedningen har dven deltagit un-
der ett antal styrelsem&ten under mandat-
perioden, samt tagit del av alla protokoll
frdn mandatperioden.

Valberedningens forslag
Forst ndgot om forslaget i sin helhet. Det
forslag som valberedningen presenterar

dr pa manga sdtt en vil avvigd balans. Det
kombinerar kontinuitet med nya pers-
pektiv, god kinnedom av LSU med utom-
stdende kompletterande erfarenheter, fran
olika delar avlandet och olika delar av ung-
domsrorelsen. Valberedningens forslag ska
saledes ses som en noga 6vervigd helhet,
dér de 11 kandidaterna kompletterar varan-
dra. Viivalberedningen dr 6vertygade om
att vart forslag tillsammans kommer mdota
de utmaningar och méjligheter som LSU
stdr infor, och stidrka var gemensamma
rorelse de kommande tvad aren.

Sedan ndgot om forslaget till presidium.
Utover en styrelse som helhet ska val-
beredningen fresla vilka som ska fa i
uppdrag attleda styrelsens arbete. I det
urvalet har vi utgdtt ifrdn att presidiet

som helhet ska komplettera varandra, och
framfor allt att samtliga vice ordférande
ska utgora en stéttning och avlastning till
ordférande. Rollen som vice ordférande
stiller hoga krav pd flexibilitet, i flera
bemadrkelser. Vihar dirfor aktivt valt att
bara foresla personer till presidiet som inte
innehar styrelseuppdrag i sina hemorgan-
isationer, eller andra fértroendeuppdrag
som dr arvoderade i en hdgre utstrickning.
Det menar vi dr en viktig grund for att ge

uppdraget de férutsdttningar det fortjdnar.

Vivill ocksd sdrskilt lyfta rollen som
ledamot i LSU:s styrelse. Allaledamdter,
oavsett om de ingdr i presidiet eller inte,
har ett eget ansvar att ta initiativunder
mandatperiodens gang. Samtliga person-
er som vi foresldr har fatt presentera sina
hjdrtefragor, och sin vision for ett framtida
LSU. Det dr ddrefter presidiets roll att 6p-
pna for initiativ, och for 6vriga ledaméter-
nas roll att vaga ta de chanser som ges.

Just ddrfor betonar vi att det dr bredden i
forslaget som helhet som dr sdrskilt viktig.
Ur det perspektivet dr vi stolta ver att vart
forslag innehdller kandidater fran olika
delar av civilsamhéllet, som kommer bira
med sig viktiga perspektiv och erfarenheter
inistyrelserummet.



