§1.8

Arbetsordning arsmote 2025

Spelregler for arsmotet

Arsmotet r organisationens hogsta
beslutande organ. Under arsmdtet
diskuteras medlemmars tankar och idéer
och beslut fattas sd att LSU:s verksamhet
och organisation fortsitter utvecklasiden
riktning som medlemmarna vill. Det r
dérfor viktigt att vi tillsammans anstridnger
oss fOr att géra motet s demokratiskt och
inkluderande som majligt. Alla deltagare
har ett ansvar for att skapa ett tryggt rum
dédr alla far komma till tals pa goda villkor
och med ett bra bemdtande.

Du som deltar pd drsmotet forvintas bidra
till att skapa ett bra mote genom att:

e Uppmuntraallaattkommamed
forslag och deltai diskussioner

e Aktivt motverka alla former av
fortryck och diskriminering

e Visahénsyn till varandrabddeioch
utanfor det formella motet och ha
respekt for allas olika erfarenheter
samt engagemangs- och livsvillkor
Forsoka forstd vad ndgon menar
ochlata den utveckla sina tankar

e Synliggtravarandras godaidéer
och bidrag till motet och tolka
varandra vilvilligt

e Syntolkaallavisuella inldgg for att
underlidtta for samtliga deltagare
att tadel avinformationen

e Foljamotespresidiets guidning
genom motet

LSU har nolltolerans for trakasserier

och kriankande sdrbehandling. Om du
upplever att du blir utsatt for ett oldmpligt
beteende eller kiinner dig otrygg ska du
uppmirksamma LSU:s kansli pa detta.

Vid métets start kommer motespresidiet
att tala om hur du kan kontakta ansvarig
kanslist och fértroendevald. Du kan ocksa
mejla till arsmote@lsu.se. Nédr LSU far
kidnnedom om ett otillbérligt beteende
hanterar vi det skyndsamt i enlighet

med LSU:s policy och handlingsplan

mot sexuella trakasserier och krinkande
sdrbehandling.




Rostritt, yttranderatt
och forslagsritt

Madnga personer dr ndrvarande pa drsmotet
men alla har inte samma rittigheter.

I tabellen visas vilka grupper som har

ritt att gora vad under drsmotet. Varje
medlemsorganisation kan delta pa
arsmotet med ett ombud samt en &vrig
representant. Ombudet har rostritt,
yttranderitt och forslagsritt, medan

den Ovriga representanten endast

har yttranderétt och forslagsritt.
Etableringsmedlemmar kan deltamed en
representant och en dvrig representant,
vilka bada har yttranderétt i alla drenden
men inte rostrétt eller forslagsrétt. Om
ombud eller 6vrig representant har behov
av en ledsagare deltar denna person utéver
antalet som i grunden tilldts.

RoOstritt innebar att du har ritt att

vara med och fatta beslut under

motet. Det dr endast ombud fran
medlemsorganisationer som har rostritt.

Forslagsritt innebdr att du har mojlighet
attldgga fram forslag som métet kan
rosta om. Ombuden, styrelsen och
motespresidiet har rétt att lagga forslag
under alla delar av motet medan andra
bara har ritt att l1dgga forslag under vissa
beslutspunkter.

Yttranderitt innebdr att du har rédtt att
uttrycka din dsikt under motet. En del
har yttranderdtt under alla delar av motet
medan andra bara har yttranderétt i
specifika fragor. Ilistan bredvid kan du se
vilka som har vilka réttigheter under olika
punkter pd foredragningslistan.

Arsmétet kan besluta om att specifika
fragor ska behandlas bakom stédngda
dorrar. Om drsmdétet fattar ett

sadant beslut ska samtliga deltagare
utdver motespresidium, ombud och
representanter for etableringsmedlem,
LSU:s styrelse samt LSU:s
generalsekreterare ldmna motet tills
punkten dr behandlad.

Deltagare

/

Ombud fran medlemsorganisation

 Rostritt
 Forslagsritt
v Yttranderdtt

Styrelsen, motespresidiet, revisor-
er, valberedning samt representan-
ter frdn medlemsorganisation som
inte &r ombud

v Forslagsritt
v Yttranderditt

Ovriga nirvarande

v Yttranderdtt




Faststallande av
rostlangd

Rostlingden bestdr av namnen pa samt-
liga rostberittigade ombud som néirvarar
under motet. ROstldngden justeras via
VotelIT. Om en organisation behover byta
ombud maste det meddelas skriftligen till
arsmote@lsu.se i god tid sa att atkomst
till VoteIT kan 16sas. Hur manga ombud
som madste vara ndrvarande for att mdotet
ska kunna fatta beslut bestdms av LSU:s
stadga.

Om en medlemsorganisation inte kan del-
ta pd LSU:s arsmote sd kan denna avsédga
sig sin rostritt. Detta mdste enligt stadgan
ske skriftligen till LSU och noteras infor
arsmotet under § 1.6 Faststdllande av
rostldangd i foredragningslistan.

Ibland kan medlemsorganisationer beho-
va byta ombud, ombud kan komma sent
eller av olika anledningar behova avvika
fran motet och da behdver rostlingden
justeras under métet. D4 kan ombudet
dberopa ordningsfraga och be motespresi-
diet att justera rostldngden.

Rostldngden uppdateras vid métets borjan
samt vid behov pa motespresidiets up-
pmaning. Detta kan till exempel ske efter
lingre pauser.

Procedurregler

Talartid

Personer med yttranderitt har en talartid
pd 90 sekunder for sitt forsta yttrande i en
debatt. Motespresidiet kan bevilja ldngre
talartid vid presentationer av proposition-
er och motioner. Yttranden som tolkas
har dubbel talartid.

Infor personval kan personer med
yttranderitt plddera for kandidater.
Personen har dd 120 sekunder talartid och
varje ombud kan bara plddera en gdng per
valdrende.

Motespresidiet har rétt att infora ytter-
ligare talartidsbegrdnsningar om de anser
det nédvéndigt for att halla mdtestiden.

Attbegira ordet

Under plenumfoérhandlingarna kan du
begira ordet nér du vill sdga ndgonting.
Du begidr ordet genom att stélla upp dig
pa talarlistan i VoteIT. Mdtespresidiet
talar sedan om for dig nér det dr din tid
att tala.

Eftersom vi anvdnder horslinga i plenum
som dr kopplad till en mikrofon ska den
som talar alltid anvinda mikrofonen. Det-
ta fOr att alla ska uppfatta vad som sigs
under arsmotet. Om du blir tilldelad or-
det, vinta alltsa pd att du fatt mikrofonen
innan du borjar tala.

Under motet anvdnds dubbla talarlistor
med fortur for forstagangstalare. Det
betyder att personer som begir ordet for
forsta gangen under en dagordningspunkt
automatiskt fa fortur framfér den som
redan talat under samma punkt. Detta an-



véands for att s mdnga roster som majligt
ska horas i en diskussion. Utdver talarl-
istan fOr att debattera i en specifik fraga
kommer det ocksa att finnas generella ta-
larlistor for Ordningsfraga, Sakupplysning

och Replik.

I plenum kan du begéra ordet av féljande

skal:

Du vill argumentera for vad du
tycker om ett forslag. Nir den
som presenterar ett forslage till
beslut har pratat klart Gppnar
motespresidiet upp for diskussion
om det forslaget. Om du begiér
ordet sdtts du upp p4 talarlistan.
Nér motet har avslutat en diskus-
sion och befinner sig i beslut kan
du inte lingre begira ordet for att
argumentera for din asikt. Tank pa
att ett bra inldgg i diskussionen &r
tydligt, haller god ton och tillfér
ndgot nytt till det som sagts. Di-
skussioner pa arsmotet ska préglas
av deltagande fran medlemsorgan-
isationerna, 6ppen dialog och hogt
i tak.

Du vill bidra med en sakup-
plysning. En sakupplysing kan
vara att ett viktigt faktum som
glomts bort eller att nagot sagts
som dr fel. Ndr du bidrar med en
sakupplysning far du inte argu-
mentera eller komma med férslag
utan bara tala om vad som saknas
eller blivit fel. Sakupplysning ska
motiveras fr métespresidiet som
beslutar om sakupplysningen ska
beviljas. Beviljade sakupplysningar
bryter talarlistan och far fortur.

Du vill begira replik. Motespre-
sidiet avgor om begédran om replik
ska beviljas. Repliken ska endast
vara ett kort svar. Replik bryter ta-
larlistan och kan f&ljas av kontra-
replik pa samma sitt som replik.

Du vill vicka en ordningsfraga.
En ordningsfraga ska réra former-
na for drsmotet. Ordningsfragan
bryter talarlistan. Olika former

av ordningsfragor finns beskriv-
na nedan. Radgor gdrna med
motespresidiet om du dr tveksam.

Ordningsfragor
Det finns flera olika typer av ordnings-
frgor, hdr dr nagra exempel:

Oklarheter infor beslut. Om du
inte har forstatt hur ett beslut
kommer att fattas eller vilka
forslag som du ska ta stéllning till
kan du begéra ordet i en ordnings-
frdga. Du far dd bara stilla fragor
om just hur ett beslut ska fattas,
om vad ni ska résta eller om du
behover teknisk hjélp.

Paus. I langa diskussioner behovs
det ibland en paus. Md&tespresi-
diet ldgger in paus dér det passar
bra. Tycker du att det behovs
ytterligare en paus kan du begdra
det. Mtespresidiet fattar da ett
beslut om att ta paus eller fortsét-
ta motet. De kan ocksa vilja att be
arsmotet ta beslut i fragan. Ingen
debatt fors i ordningsfrigor.



e Tidsbegriansning. Om diskussion-
er drar ut pa tiden kan arsmotet
infora en kortare tidsbegrdnsning.
Du kan yrka pa att en tidsbegrin-
sning ska inféras. Mdtet rostar
sedan ja eller nej till férslaget.
Motespresidiet kan ocksa sjdlva
besluta om kortare talartid.

e Streck i debatten. Ombud eller
motesordférande kan foresld
streck i debatten om de anser att
debatten drar ut onddigt langt pa
tiden. Beslut tas av drsmotet efter
fraga fran mdétespresidiet. Nér
streck i debatten beslutats far de
som vill tala sétta upp sig pa talarl-
istan innan strecket dras. Efter det
kan inga ytterligare personer sitta
upp sig pa talarlistan. Innan debat-
ten gar vidare redovisar mdtesord-
féranden vilka som skrivit upp sig
pa talarlistan.

Motets olika delar

Plenumforhandlingar

Plenum &r arsmotets beslutsrum déir
propositioner, motioner, val och andra
fradgor som ska behandlas diskuteras och
fattas beslut om. Arbetet i plenum leds
av ett motespresidium som bestar av

det antal ordféranden och sekreterare
som drsmotet vdljer. Styrelsen ska ldmna
forslag pa motespresidium till arsmétet.

Arsmotet ska utéver motespresidiet utse

tva motesdeltagare till motesjusterare och

rostraknare. Deras uppgift dr att tillsam-
mans med motespresidiet justera pro-

tokollet samt vid behov hjidlpa motespre-

sidiet vid rstrakning.

Yrkande och diskussioni VotelIT

Alla forslag som ska beslutas om pa motet
kallas f6r yrkanden. Yrkanden skrivs in
under respektive dagordningspunkt i Vo-
teIT. Motet kommer att Oppnas i VoteIT

i samband med att VoteIT-l4nk skickas
till anmilda deltagare. Da blir det mdjligt
att borja ldgga in yrkanden och diskutera
dagordningspunkterna i férvdg. Tidiga
yrkanden uppmuntras sa att alla deltagare
kan ta stédllning till yrkanden innan métet.
Yrkanden kan ocksa ldggas till i VoteIT
under sittande mote fram till dess att
aktuell punkt 6ppnas for debatt.

Alla yrkanden som ldggs in i VoteIT kom-
mer att protokollforas sa var noggrann
med att kontrollera att yrkandet star pa
den avsedda dagordningspunkten och att
det framgar vem avsdndaren dr. Om du
skrivit ett yrkande men @ndrar dig sa kan
du dra tillbaka ditt yrkande. D4 kommer
det inte behandlas i en omr&stning och
inte automatiskt att synas. Det kommer
dock fortsatt ga att hitta i VotelT for alla
som har behdrighet.

Yrkandestopp

Alla yrkanden gillande propositioner,
motioner och valirenden ska vara inskriv-
na i VoteIT innan den berdrda punkten
behandlas i plenum. Valdrenden &r alla
dagordningspunkter som borjar med 7,
propositioner borjar med 5 och motioner
borjar med 6.



Forhandlingar med
beslutiVotelT

Samtliga beslut fattas i plenum och i fors-
ta hand per acklamation. Voteringar sker
digitalt i VotelT.

Forhandlingarna i varje fraga inleds med
en kort presentation av dagordningspunk-
ten samt en genomgang av de yrkanden
som inkommit. Dérefter far motet debat-
tera fragan. Ndr debatten avslutas Gppnas
den aktuella punkten for beslut i VotelT.
Innan motet fattar beslut i en fraga ldser
motespresidiet upp vilka yrkanden som
finns att besluta om i fragan.

Méotespresidiet kan foresld att besluta om
flera yrkanden samtidigt eller att behan-
dla yrkanden var for sig. Vid behandling
av enskilda yrkanden héller omr&stningen
oppet i 60 sekunder. Vid behandling av
flera yrkanden samtidigt gér mé&tespresi-
diet en bedémning av hur ldng tid omrost-
ningen behdver vara 6ppen. Alla omrost-
ningar i VotelT sker slutet och det gér inte
att se vem som har rostat pa vad.

Arsmotet ska utéver motespresidiet

utse tva motesdeltagare till motesjust-
erare. Deras uppgift dr att tillsammans
med motespresidiet justera protokollet
samt vid behov hjdlpa motespresidiet vid
beslutsforfaranden.

Beslut

Motet kan endast ga till beslut i en fraga
ndr ombuden dr samlade for forhandling
i plenum. Inga omrdstningar kan starta
nir motet har paus. Nér debatten i en
fraga dr avslutad fragar motesordférande
om arsmotet dr redo att ga till beslut. Néar
yrkandestopp infallit eller ndr motet gatt
till beslut 4r det inte ldngre maojligt att
limna in nya forslag. Motesordféranden
berittar vilka yrkanden som kommit in
och foreslar hur de ska behandlas.

Votering

De flesta besluten under drsmétet kom-
mer att fattas genom votering i VoteIT.
VotelT har olika omr&stningsmodeller
och motespresidiet kommer sdkerstilla
att ritt modell anvinds, att alla forstar
och hinner rosta under motet.

Beslut genom acklamation

I vissa drenden kan méotespresidiet vilja
att lata drsmotet ta beslut genom acklam-
ation. Detta innebdr att alla ndrvarande pa
motet ropar ”ja” och inte behdver gd in i
Votelt for att rosta. Denna metod anvinds
framfor allt vid rutindrenden som forma-
lia. Om motespresidiet uppfattar att det
finns en tydlig majoritet for bifall eller
avslag talar de om det. Om du inte haller
med om deras bedomning kan du begéra
votering. D4 ska en ny omrdstning héllas
dér antal roster rdknas.

Reservationer och anteckningar till
protokollet

Om ndgot av ombuden vill reservera sig
mot ett beslut ska detta anmalas direkt
efter att beslutet har fattats, innan nista
punkt i féredragningslistan pabdrjas. Res-



ervationen ska dven limnas in skriftligt
till motesordfdranden via arsmote@lsu.se,
senast vid avslutandet av arsmétet. Alla
reservationer protokollfors.

Ledamoter av LSU:s styrelse har rétt att
anmadla avvikande mening till protokollet.
Ovriga anteckningar till protokollet ska
ldmnas till motespresidiet innan métet
avlutas och redovisas i en bilaga till det
fardigjusterade protokollet.

Valiarenden

Valberedningens forslag
Valberedningens uppgift dr att bereda de
val som arsmotet ska gora infér motet.

De foreslar ocksa vilka kandidater de
anser ska viljas. Under motet presenter-
ar valberedningen sina f6rslag. Om det
finns kandidater utanfor valberedningens
forslag far dessa mojlighet att kort presen-
tera sig sjdlva.

Ombuden har sedan méjlighet att pldde-
ra for kandidaterna innan motet fattar
beslut. Det innebdr att ombud och repre-
sentanter kan beritta for arsmétet varfor
de tycker att nagon ska bli vald till ett

uppdrag.

Omrostning i personval

Om det endast finns ett forslag i det
personval som ska genomfGras sa sker
beslut via en vanlig omrdstning dér
forslaget bifalls eller avslds. Om det finns
fler kandidater i ett personval dn det antal
personer som ska véljas sa sker omrost-
ningen enligt Skotsk STV (single transfer-
rable vote). Ombuden kommer da att {3
rangordna kandidaterna i en omrdstning i
VotelT. Det gar att vilja att inte rangordna

en eller flera kandidater, den/de hamnar
dd pa sista mdjliga plats pa den digitala
rostsedeln.

Nomineringskommitté for val av val-
beredning

Ndr ny valberedning ska viljas bereds

det valet av en sdrskild nomineringskom-
mitté. Nomineringskommittén utses av
ombuden péd arsmotet. Nomineringskom-
mittén har sedan i uppdrag att foresla till
arsmotet vilka som ska véljas till ny val-
beredning fér kommande period. Forslag
pa ny valberedning férbereds alltsa inte
innan mdtet, utan nomineringskommittén
utses pd plats under moteshelgen och ger
under helgen sitt férslag pa valberedning
till ndsta mandatperiod.

Ovrigt

Stadgansroll

LSU:s stadga dr organisationens hogst
beslutade dokument. Det som stdr i
stadgan har alltid foretrdde framfor det
som stdr i denna arbetsordning eller det
som motespresidiet beslutar.



Acklamation

Arbetsordning

Anforande

Avslag
Behorighet
(motets behoriga

utlysande)

Beslutsmiissighet

Bifall

Diskussion

Delegat

Forhandling

Foredragnings-
lista

Forslagsritt

Ordlista

Nér motet ska fatta beslut kan det géras genom att alla ombud
ropar ”ja” pd motespresidiets forslag. Vid ett fysiskt mote fragar da
motespresidiet om det dr motets mening att bifalla ett forslag och
lyssnar efter hur ménga som svarar ja. Sedan fragar de om det finns
nagon som dr ddremot och lyssnar efter hur manga som ropar ja.

De regler som motet beslutar att det ska arbeta efter och f6lja.

Betyder samma sak som ett talat inldgg, alltsa att du begér ordet
och pratarien fraga.

Innebir att en rostar NEJ till ett forslag.

Innebir att information om mdétet har skickats ut pa rétt sitt och
irdtttid sd att alla som ska ha mdjlighet att delta har blivit in-
formerade. Om det inte har gjorts sd kan inte motet héllas.

For att ett mote ska kunna fatta giltiga beslut maste ett visst antal
eller en viss andel av organisationens medlemmar vara nirvarande.
Nir motet dr beslutsméssigt kan det fatta beslut.

Bifall innebdr att en rostar JA till ett forslag.
Vid varje ny punkt pa féredragningslistan som ska behandlas
startar en ny diskussion. Forst presenteras huvudforslaget och

sedan 6ppnar métesordférande upp f6r diskussion dér alla med
yttranderitt kan begédra ordet och framfora sin dsikt.

Olika personer som nirvarar vid méten kan kallas delegater. Oftast
innebdr det samma sak som mé&tesdeltagare och medfor inga spe-
ciellardttigheter.

Ett annat ord fOr att beskriva de formella diskussioner som fors i
plenum.

Ett annat ord for dagordning. Det vill séga en lista 6ver vilka punk-
ter som ska behandlas under métet.

Ritten att ldgga forslag, det vill sdga att yrka, under motet.




Huvudforslag

Motion

Motespresidium

Nominera

Ombud

Ordningsfraga

Plena/plenum

Pliadera

Proposition

Reservation

Rostlingd

ROstritt

Huvudforslaginnebdr att det dr det forslag som man utgdr ifran
och som kommer att beslutas om ifall inga &ndringar gors. Det

kan ocksd beskrivas som ett grundforslag. Yrkanden ska forhalla
sig till huvudforslaget och foresla dndringar avinnehallet i detta.
Motet rostar sedan om att géra den foreslagna dndringen av huvud-
forslaget eller inte.

Forslag fran medlemsorganisation som via styrelsen skickats ut
innan motet.

De personer som valts till métesordféranden och motessekretera-
re for motet.

Att foresld att en person ska bli vald till ett uppdrag. Oftast kan
enbart de som har rostrétt under ett mte nominera personer till
uppdragiden organisationen.

En person som deltar i m&tet med réstritt. Antalet ombud kan vari-
eraberoende pd vilken organisation som haller métet. Ombud kan i
vissa organisationer ocksd ha olika manga roster.

En fraga som ror formen for motet.

Det rum dér de formella diskussioner som kallas férhandlingar
halls och dér beslut fattas.

Att tala vil om ndgon. Nér personer ska viljas till olika uppdrag
finns oftast mojligheten f6r motesdeltagare att infér hela motet
berétta om varfor en person vore ett bra val f6r uppdraget.

Forslag fran styrelsen som skickats ut infér motet.

Genom att anmila en reservation i direkt anslutning till ett beslut
kan en motesdeltagare Oppet visa att den tar avstdnd ifrdn beslutet

och fa detta fort till protokollet.

Enlista 6ver samtliga ndrvarande personer med rostrétt. Antalet
personer i réstlingden avgor hur ménga réster som finns pa motet.

Ritten att rosta for eller emot ett forslag. Varje medlemsorganisa-
tion kan skicka ett ombud med en rdst pa LSU:s arsmdéte.




Sakupplysning

Skotsk STV
(single transferra-
ble vote)

Streckidebatten

Talarlista

Talarstol

Votelt

Yrkande

Yttranderatt

En sakupplysning dr ett inldgg i diskussionen som inte uttrycker en
asikt utan endast redogor for ett sakforhallande eller tillfor fakta.

Skotsk STV dr en metod fOr att genomfora personval dir det finns
fler kandidater dn platser. Den innebér att alla kandidater visas i
en lista och att ombud réstar genom att rangordna valfritt antal
kandidater. Metoden minimerar bortkastade roster i de fall ddr en
kandidat du réstat pd inte blir vald.

Streck i debatten kan anvindas f6r att begrdnsa hur manga som ta-
larien frdga. Om streck i debatten infOrs sa far personer méjlighet
att skriva upp sig pd talarlistan vid det tillfédllet och sedan stdngs
mojligheten att skriva upp sig.

En sammanstéllning 6ver vilka som anmilt att de vill talai en fraga.
Alla skrivs uppiden ordning som de anmdler att de vill tala och far

sedan mdjligheten att i den ordningen halla sina anféranden.

Ofta finns en utmarkt plats varifran alla anféranden halls och den-
na plats kallas talarstol.

Ett digitalt motesverktyg. P4 LSU:s drsmote anvédnds det for att
begdra ordet, skriva in yrkanden och genomf6ra omr&stningar.

Alla forslag som ldggs fram till motet kallas f6r yrkanden.

Ritten att uttrycka sin dsikt under métet. Alla som har yttranderétt
kan skriva upp sig pd talarlistan.




