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Beslutsuppfoljningsrapport

Bakgrund

Beslutsuppfoljningsrapporten redogor
for organisationens genomférande och
maluppfyllelse av verksamhetsplanen for
2024 som faststdlldes vid arsmétet 2023.

@® Genomfort
Pagaende

@® Ejgenomfort

1. Organisation och
ekonomi

Under 2024 dr LSU:s ambition att
omstrukturera och stirka den interna
organisationen och

ekonomin, for att ha organisatoriska och
finansiella muskler att genomfGra nésta
strategi.

I genomftrandet av detta mal fokuserar
LSU pd att skapa en dndamalsenlig och
robust organisatorisk och ekonomisk
grund som majliggor 1dngsiktiga
framgangar.

1.1 Intern organisation

Genomgang och justering av
internorganisationen for att sdkerstilla
att den stodjer, speglar och mojliggor
organisationens strategiska mal fran 2025

1.1.1 Genomgang av internorganisationen

for att sdkerstilla att den stddjer, speglar

och mojliggdr organisationens strategiska
mal fran 2025

Under 2024 var LSU:s ambition
att omstrukturera och stédrka
den interna organisationen och
ekonomin for att skapa de
organisatoriska och finansiella
férutsdttningar som krévs for att
genomfOra nista strategi.

I genomforandet av detta mal
har LSU fokuserat pd att bygga
en dndamaélsenlig och robust
organisatorisk och ekonomisk
grund som mdjliggor langsiktiga
framgangar.

1.1.2 Justering av internorganisationen for
att sdkerstilla att den stddjer, speglar och
mojliggdr organisationens strategiska mal
fran 2025

Under 2024 genomfordes
ett internt arbete fOr att
analysera organisationens



struktur och identifiera vilka
férandringsprocesser som

kan krévas for att méta LSU:s
strategiska mal fran 2025 och
framat.

Flera processer har genomforts

i syfte att stdrka den interna
organisationen och sdkerstilla att
den stddjer, speglar och m&jliggér
LSU:s strategiska mal.

1.2 Finansiering

Aktivt arbete for att konsolidera

och stdrka LSU:s finansiella grund,
budgetuppfoljning och ekonomihantering
med malet att skapa en stabil
finansieringsmodell

1.2.1 Aktivt arbete for att stirka
budgetuppfoljning och ekonomihantering
med malet att skapa en stabil
finansieringsmodell

Under 2024 bedrevs ett aktivt
arbete for att konsolidera och
stdrka LSU:s finansiella grund
samt forbdttra budgetuppfoljning
och ekonomihantering, med
madlet att skapa en stabil
finansieringsmodell.

1.2.2 Aktivt arbete for att konsolidera

och stdrka LSU:s finansiella grund och
ekonomihantering med malet att skapa en
stabil finansieringsmodell

Arbetet 14g huvudsakligen pa en
strategisk niva. Flera utvidrderingar
och analyser genomférdes for att
identifiera hur det ekonomiska
arbetet kan stirkas. Arbetet

med att bygga en mer héllbar
finansieringsmodell har paborjats
men kommer att krdva fortsatt
utveckling under kommande ar.

1.3 Lokal
Genomfora en flytt av kontorslokal

Under oktober 2024 genomfdrdes
flytten till nya kontorslokaler pd
Soédermalm.

2. Styrning och
prioriteringar

Under 2024 har LSU for avsikt att
forstdrka organisationens styrning och
prioriteringar.

Genom dessa insatser strdvar LSU efter
att stdrka sin styrning och governance,
med ett starkt fokus pa medlemsinvolver-
ing och organisationens ldngsiktiga vision.

2.1Medlemsvirde

GenomfOra en noggrann utvirdering av
medlemsvirdet med syfte att identifiera
hur det kan forstédrkas. Arbetet innefattar
en utvdrdering av medlemsavgiften och
att sdkerstélla att LSU:s framtida
prioriteringar och aktiviteter ligger i linje
med medlemmarnas behov.

Under aret genomfordes en
utvdrdering av medlemsvérdet,
inklusive medlemsavgiften, for att
identifiera hur medlemskapet kan
stdrkas.

Arbetet baserades till stor del

pé den arliga undersokningen
LSU koll dér data samlades in om
vilka faktorer som &r viktiga for
medlemsvérdet och i vilken
utstrickning medlemsavgiften
motsvarar medlemmars behov.




2.2 Idéprogram

Genomfdra en dversyn av det befintliga
idéprogrammet. Mélet dr att presentera
en reviderad version till ndsta arsmote dér
medlemmarna far mojlighet att ge inspel
och besluta om organisationens framtida
inriktning baserat pa idéprogrammet.

Under 2024 genomfdrdes en
oversyn av LSU:s idéprogram vid
flera tillfédllen. Bland annat holl
styrelsen ett konsultationstillfdlle
under varen ddr medlemmar fick
mojlighet att ge inspel. Syftet var
att kunna presentera en reviderad
version till kommande arsméte
dir medlemmar beslutar om
organisationens framtida
inriktning.

2.3 Verksamhetesplan 2025-2026
Inleda forberedelsearbetet for
verksamhetsplanen for 2025- 2026,
med syfte att den ska reflektera
organisationens strategiska mal och
medlemmarnas énskemal.

Forberedelsearbetet infor
verksamhetsplanen 2025-2026
har genomforts med maélet att
sdkerstdlla att planen speglar
LSU:s strategiska mal och
medlemmarnas 6nskemadl.

3. Medlemsavgift

3.1 Medlemsavgift

Arbetet innefattar en utvidrdering av
medlemsavgiften och att sdkerstélla
att LSU:s framtida prioriteringar
och aktiviteter ligger i linje med
medlemmarnas behov.

Ett strategiskt arbete med att
utvirdera medlemsavgiften har
genomforts. Infor drsmotet 2024
presenterades ett forslag till ny
modell f6r medlemsavgifter.

4. En starkare och
bredare medlemsrorelse

Under 2024 dmnar LSU intensifiera
insatserna for att stirka och bredda
ungdomsrorelsen.

Genom dessa atgdrder strivar LSU efter
att forma en mer resursstark, inklud-
erande och synlig ungdomsrorelse.

4.1 Medlemsutveckling och
medlemsrekrytering

Sdtta fokus pd att bade stérka och forstora
medlemsrorelsen. Detta inkluderar
stodinsatser till befintliga
medlemsorganisationer samt en
strategisk rekrytering av nya medlemmar.

4.1.1 Stodinsatser till befintliga
medlemsorganisationer

Under dret har LSU genomfort
digitala medlemsdialoger
med olika teman relevanta for



ungdomsrorelsen. Dessutom
etablerades det fOorsta radet,
Civilsamhéllepolitiska radet
(CivSam-radet), med fokus pd
paverkansarbete och
erfarenhetsutbyte mellan
medlemsorganisationer.

4.1.2 Strategisk rekrytering av nya
medlemmar

Under 2024 blev Folk You,
Givle romska internationella
ungdomsforbund (GRIF),
Reacta och Politicesstuderandes
riksorganisation antagna som
fullvdrdiga medlemmar i LSU.

4.2 Forstirkta forutsdttningar

Stédrka och forbéttra de ekonomiska

och organisatoriska férutsdttningarna

for medlemsrorelsen, inklusive insatser
kring statsbidrag och finansiering och i
mojligaste man juridiskt stéd. Sarskilt vid
ovintad forlust av finansiering.

4.2.1 Stdrka och forbittra de ekonomiska
och organisatoriska forutsdttningarna for
medlemsrorelsen, inklusive insatser kring
statsbidrag och finansiering.

LSU har arbetat for att stidrka de
ekonomiska och organisatoriska
forutsittningarna for medlemsrorelsen,
bland annat genom informationsinsatser
under medlemsdialoger, samt
paverkansarbete géllande vikten av
statsbidraget gentemot myndigheter och
regering.

4.2.2 I mojligaste mén juridiskt
stod. Sdrskilt vid ovédntad forlust av
finansiering.

I den man det varit mgjligt har LSU
erbjudit stéd och rddgivning till
medlemsorganisationer som upplevt
utmaningar med finansiering, bland
annat genom att hédnvisa till juridiska
instanser.

4.3 Kontaktyta, kunskap och
erfarenhetsutbyte

Erbjuda verksamhet som stirker
kunskapen, erfarenhetsutbytet

och samarbetet mellan barn- och
ungdomsorganisationer men ocksa deras
kontaktyta mot beslutfattare och givare.

LSU har erbjudit verksamhet som stirker
kunskap, samarbete och kontaktyta mellan
barn- och ungdomsorganisationer samt
gentemot beslutsfattare och givare.

Under Almedalen 2024 arrangerade LSU sitt
arliga ungdomsrorelsemingel, en métesplats
for nitverkande mellan medlemmar,
civilsamhéllesaktdrer och beslutsfattare.
Dessutom firade LSU 75ér och synliggjorde
detta under arsmotet som holls pa
Fotografiska muséet.

4.4 Engagemang och synlighet

Lansera initiativ fOr att 6ka engagemanget
hos barn och unga i ungdomsrérelsen,
bland annat genom kampanjer och
utveckling av en ny hemsida som héjer
medlemsorganisationernas synlighet.

For att 6ka engagemanget bland
barn och unga genomfordes
bland annat en EU-valkampanj i
samarbete med
medlemsorganisationer.
Arbetet med att utveckla



en ny hemsida som stérker
medlemsorganisationernas
synlighet har pabdrjats men inte
slutforts.

4.5 Innovation och digitalisering
Genom att forstédrka fokus pa innovation
och digitalisering, strdvar LSU efter att
barn- och ungdomsorganisationer kan dra
nytta av for att forbéttra sitt arbete och
engagemang med nya verktyg.

Arbetet med innovation och
digitalisering har inte kunnat
genomforas under 2024 pa grund
av minskade resurser. Fokus

har i stdllet legat pd att stidrka
den interna organisatoriska
kapaciteten.

5. Politik och aktuella
handelser 2024

Under 2024 sitter LSU fokus pa féljande
centrala politiska fragor och aktuella
hindelser

Genom dessa insatser vill LSU sidkerstélla
politisk férdndring for att undanrdja
hinder och skapa férutsdttningar for barn-
och ungdomsorganisationer. Dessa fragor
dr inte uttdmmande, da LSU:s politik
regleras i idéprogrammet.

5.1 Statsbidrag: Arbeta for ett okat
statsbidrag till barn-och
ungdomsorganisationer

Malet dr att sdkerstilla att barn- och
organisationer har tillrdckliga resurser
for att effektivt kunna genomftra sina
verksamheter.

LSU har prioriterat fragan

om statsbidrag till barn- och
ungdomsorganisationer genom
paverkansarbete i samband med
regeringens var- och hdstbudget
samt dialog med MUCF och
relevanta beslutsfattare.

5.2 Bankfragan

Ta initiativ och samarbeta med relevanta
aktorer fOr att underlitta processen

for unga foreningslivet att starta och
inneha bankkonton. Detta steg dr avsett
att avldgsna hinder och byrakratiska
utmaningar som unga foreningslivet
moter inom banksektorn.

LSU har f6ljt utvecklingen inom
banksektorn och fort dialog med
relevanta aktorer fOr att underlétta
for unga foreningar att starta och
inneha bankkonton. Arbetet dr
fortsatt pagdende.

5.3 Europaparlamentsvalet

Genomfdra initiativ som syftar till att 6ka
ungas delaktighet och engagemang i det
kommande Europaparlamentsvalet. Det
kan innefatta informationskampanjer,
debatter och andra evenemang som hojer
medvetenheten och intresset kring valet
bland unga.

Infér Europaparlamentsvalet
genomforde LSU en EU-
valkampanj i samarbete

med medlemsorganisationer.
Kampanjen bestod dels

av en YouTube-serie med
intervjuer med kandidater och
medlemsorganisationer, dels av en
satirisk kampanj med valaffischer
for att 6ka intresset bland unga.




6. Utvirdering strategi-
period (2019-2024)

Under 2024 kommer LSU att genomf&ra
en noggrann och omfattande utvirdering
av den strategiperiod som nu avslutas.

Denna utvirdering kommer att ligga till
grund for planeringen av den nya
strategiperioden, och sdkerstélla att LSU
utvecklas pa ett sdtt som bdst gagnar dess
medlemmar och den bredare
ungdomsrdorelsen.

6.1 Analysera prestation

Granska och bedéma de 6vergripande
madlen och prestationerna som uppnatts
under strategiperioden.

LSU har analyserat resultaten i styrelse
och mellan fortroendevalda och kansli,
men har till f6ljd av minskade resurser
prioriterat att stirka den interna
kapaciteten framfor att genomfora ett
mer systematiskt uppféljningsarbete

6.2 Feedback fran medlemmar

Samla in feedback och insikter fran

LSU:s medlemsorganisationer om hur de
upplevt den gingna strategiperioden och
vilka effekter den haft pa deras arbete och
verksamhet.

P4 grund av minskade resurser
och prioritering av intern
kapacitetsuppbyggnad har
detta arbete dnnu inte kunnat
genomforas.

6.3 Identifiera lairdomar

Dra ldrdom av de framgéngar och
utmaningar som organisationen stott
pa under strategiperioden, med syfte
att stindigt forbdttra LSU:s strategiska
arbete.

P4 grund av minskade resurser
och prioritering av intern
kapacitetsuppbyggnad har
detta arbete dnnu inte kunnat
genomforas.

6.4 Rekommendationer for framtiden
Baserat pa utvdrderingens resultat,

foresla riktlinjer, férdndringar och
forbattringsomraden infér den kommande
strategiperioden.

P4 grund av minskade resurser
och prioritering av intern
kapacitetsuppbyggnad har
detta arbete dnnu inte kunnat
genomforas.

Forslag till beslut

Att arsmotet godkdnner rapporten.






