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Valberedningens forslag

Inledning

2025 dr pd manga sdtt ett ar av fordndring,
bade organisatoriskt och ekonomiskt sdvil
inom LSU somisamhilleti stort. For att
kunna foresla en styrelse som dr redo att
fora detta arbete vidare har valberedningen
samlat in enkétsvar fran LSU:s
medlemsorganisationer och intervjuat

ett antal sittande fortroendevalda.

Nedan presenteras dessa resultat,
valberedningens omvérldsspaningar, och
slutsatser for arbetet framat.

Sveriges barn och
ungdomsorganisationer
2025

Ett tydligt omrdde som utpekas av LSU:s
medlemsorganisationer &r att fortsitta
stirka det interna fordndringsarbetet som
gjorts inom LSU. Arbetet med att frimja
LSU som plattform lyfts som en positiv
férandring, och det finns en fortsatt
onskan om fler kommunikationsvigar
mellan medlemsorganisationer och mellan
medlemsorganisationer och LSU. Det lyfts
ocksd att LSU:s ekonomiska ldge bor vara i
fokus de kommande aren.

En annan tydlig lirdom dr att det finns

en samsyn kring ett fordndrat politiskt
lage som ger ungdomsrdérelsen sémre
férutsdttningar. Ett minskat demokratiskt
utrymme, samt minskad kunskap bland
unga om den svenska ungdomsrérelsen
lyfts. Det finns ocksa en tydlig 6nskan

om att forbdttra ungdomsrdrelsens
ekonomiska forutsittningar. Det géller
bade nivan och formerna for de statliga
barn- och ungdomsorganisationsbidragen
samt forutsdttningar for ideella féreningar
att ha banktjinster, inte minst med tanke
pa fritidskortet.

LSU har genomgitt ett storre
férandringsarbete under de senaste

aren. Ett nytt kontor med férre
kanslimedarbetare, en 6versyn

av ekonomin, och storre fokus

pa plattformsbyggande for sina
medlemsorganisationer, dr nagra

avde dtgirder som gjorts. Det dr en
férandringsprocess som inte dr firdig utan
fortsitter, vilket skapar behov av savil
kontinuitet som nya perspektiv, sdrskilt
med fokus pa struktur och arbetsledning.



Med sikte mot 2027

Utmaningarna &r stora, den styrelse som
fér medlemmarnas fortroende att leda
LSU framat kommer behva mota ett
svart externpolitiskt ldge, ett minskande
demokratiskt utrymme, och minskad
finansiering till det unga civilsamhdllet.
Diremot dr ungdomsrorelsen enad om
végen framat och féorhoppningsvis klarar
LSU, med kraften hos de 700 0coo barn
och unga som organisationen samlar, att
fora utvecklingen i rétt riktning.

Valberedningens forslag
i sin helhet

Faststillande av antal i styrelsen
Valberedningen féreslar att drsmotet fast-
staller att styrelsen ska besta av elva (11)
personer, inklusive ordférande.

Ordférande
Sigge Eriksson - ny roll, 2 dr

Vice ordforande

Edvin Johansson 1:a, — ny voll, 2 ar
Yasmine Djelloul 2:a — ny roll, 2 dr
Lilian Helgason 3:e — nyval, 2 dr

Ledamot
Ellen Aberg - nyval, 2 dr
Jens Mértensson - nyval, 2 dr

Jonathan Elebjork Wahlstrom - omval, 2 dr

Klara Eklun - nyval, 2 dr

Melker Wargbaner -nyval, 2 dr
Sara-Elvira Kuhmunen - omval, 2 ar
Tova Martensson — omval, 2 ar

Forslag till beslut
Valberedningen foresldr drsmotet:

Att  faststilla antalet ledamoter i
styrelsen till elva medréknat ordférande

Att  till ordférande f6r LSU for
mandatperioden 2026/2027 utse
Sigge Eriksson

Att  till forsta vice ordfdorande for LSU
for mandatperioden 2026/2027 utse
Edvin Johansson

Att  till andra vice ordférande for
LSU f6r mandatperioden 2026/2027 utse
Yasmine Djelloul

Att  till tredje vice ordférande f&r LSU
for mandatperioden 2026/2027 utse
Lilian Helgason

Att  till ledamot fo6r LSU for
mandatperioden 2026/2027 utse Ellen
Aberg, Jens Martensson, Jonathan
Elebjork Wahlstrom, Klara Eklund, Melker
Wargbaner, Sara-Elvira Kuhmunen och
Tova Martensson

J




Ordforande (Nyroll)

Sigge Eriksson - Sveriges Ungdomsrad
Sigge Eriksson har sin bakgrund

inom Sveriges Ungdomsrad dér

han f6rst var engagerad i Karlskoga
Ungdomsfullméktige, for att sedan bli en
del av den nationella styrelsen som bade
ledamot och vice ordférande. Sigge har
under de senaste tvd mandatperioderna
varit en del av LSU:s styrelse. Forstitva
ar som ledamot, dédrefter ett ar som vice
ordférande, och snart dven ett ar som
tillférordnad ordforande. Att féresla
Sigge till ytterligare en mandatperiod
ser valberedningen kommer bidra till
kontinuitet och stabilitet.

Sigge har under tiden som tillfrordnad
ordférande visat pd ett mycket gott
ledarskap i styrelsen ur flera aspekter.
Valberedningen ser positivt pd hans
utatriktade arbete att tréffa fler
medlemsorganisationer och potentiella
medlemsorganisationer, och hur han
framjar ett mer aktivt arbete inom
styrelsen. Vi menar saledes att det har haft
en positivinverkan pa bade det interna och
det externa arbetet.

Valberedningen vill séirskilt lyfta Sigges goda forstdelse f6r LSU och
medlemsorganisationerna, och hans tydliga vision for organisationens fortsatta utveckling.
Han har visat pa ett djupt resonemang for vilka utmaningar, men ocksa styrkor som finns

i organisationen — och hur LSU bor fortsdtta framat. Vi tror att Sigge Eriksson dr helt ritt
person for att fortsittaleda LSU i den fordndringsprocess som organisationen genomgar.




Forsta vice ordforande
(Nyroll)

Edvin Johansson - Sveriges Elevrad
Edvin Johansson har sin bakgrund inom
Sveriges Elevrdd ddr han under flera

ar varit engagerad i organisationens
nationella styrelse. Férst som ledamot,
och dérefter vice ordférande. Som vice
ordférande for Sveriges Elevrad har
han haft ansvar for organisatoriska
hygienfaktorer samt sorjt for kallelser,
styrdokument och administration.

Edvin har under den senaste
mandatperioden visat stort ansvar och
initiativférmdga. Han har &ven sedan
Sigge Eriksson tog 6ver som tillférordnad
ordférande ingétt i arbetsutskottet. Detta
medfor att Edvin redan har insyn i det
arbete som ingar i presidiet. Det skapar
dven en trygghetiatt Edvin kommer att
férvalta uppdraget vil, och leva upp till
férvintningarna som kan stéllas pd en vice
ordforande.

Valberedningen vill sdrskilt lyfta Edvins forstdelse for interna strukturer och
processer. Vi tror att han kommer vara en viktig bidragande faktor i att stabilisera

och trygga LSU:s langsiktighet. Framfor allt bdr Edvin pd relevanta erfarenheter av
organisationsférdndringar och styrning fran sin tid i Sveriges Elevrad, men har under den
senaste mandatperioden fitt en god insyn i &ven LSU:s organisation. Edvin visar pd en
skarp analys av LSU, och en tydlighet i hur organisationen ska stédrkas och stabiliseras.




Andravice ordforande
(Nyroll)

Yasmine Djelloul - CISV Sweden

Yasmine Djelloul har sin organisatoriska
bakgrund inom CISV Sweden, och har &ven
varit FN-representant f6r LSU. Under

den senaste mandatperioden har hon

haft rollen som ledamot i LSU:s styrelse.

I ryggsdcken har hon dven en kandidat

i statsvetenskap och nationalekonomi,

en master inom hilsoekonomi, och
arbetserfarenhet fran Regeringskansliet.

Yasmine har under den senaste
mandatperioden visat pa ett starkt driv
och engagemang for LSU. Sdrskilt i fragor
som géller internationella representanter,
och har varit drivande i arbetet for en
representant i hilsofragor. Valberedningen
ser att Yasmines erfarenhet avde
internationella frigorna kommer att bidra
positivt till ndsta styrelses arbete.

Valberedningen vill sérskilt lyfta Yasmines instéllning till uppdraget. Genomgaende
under processen har Yasmine visat en forstdelse for uppdragets tyngd, och gjort oss i
valberedningen trygga iatt hon kommer att forvalta uppdraget vdl. Valberedningen tror
ocksa att Yasmines 6ppna och raka kommunikation dr en ytterligare styrka. Samtidigt visar
Yasmine pa en ddmjukhet och ett inkdnnande som &r viktig for att rak kommunikation inte
ska paverka gruppen negativt.




Tredje vice ordforande
(Nyval)

Lilian Helgason - Sveriges Elevrad

Lilian Helgason har sin organisatoriska
bakgrund inom Sveriges Elevrad, ddr hon
varit bade ledamot och dérefter ordférande
i ett antal 4r. Som ordfrande har Lilian
arbetat med bade arbetsrittsliga fragor
och med extern politisk paverkan. Lilian
har d@ven en bakgrund inom Goteborgs
Ungdomsfullmaiktige.

Valberedningen ser att Lilian kommer
bidra med viktiga perspektiv pa LSU
framtida utvecklingsarbete. I LSU-
sammanhang har Lilian gjort sig

kénd for att argumentera kritiskt

kring LSU:s utveckling och har lyft

den kritik som funnits hos minga
medlemsorganisationer. Valberedningen
tror att Lilians perspektivkommer att vara
viktigt for att fordjupa diskussionerna

i styrelsen. Under processen har Lilian
resonerat om de organisationsférdndringar
som hon har erfarenhet av fran Sveriges
Elevrad, och valberedningen ser att de
skulle bidra till arbetet i LSU:s styrelse.

Valberedningen vill sirskilt lyfta Lilians erfarenheter av extern politiskt
paverkansarbete. I sin roll som ordférande for Sveriges Elevrad har Lilian uppréttat goda
samarbeten med savil relevanta myndigheter som departement. Den erfarenheten och de
nitverken tror valberedningen kommer vara sérskilt viktiga for att stdrka LSU:s stillning
som landsrad, och frimja kontakten till makthavare.




Ledamot (Nyval)

Ellen Aberg - Sveriges Ungdomsrad
Ellen Aberg har sin organisatoriska
bakgrund inom Sveriges Ungdomsrad.
Fran det lokala engagemanget i skdnska
Bjuv har hon under de senaste fyra

aren varit ordférande i den nationella
styrelsen. Idag arbetar Ellen som

verksamhetsutvecklare pd Afasiférbundet.

Ellen dr dessutom utbildad statsvetare.

Valberedningen bedomer att Ellen har
mycket god forstaelse fér LSU, och en
tydlig vision f6r hur organisationen

kan utvecklas. Vi ser vildigt positivt
pahennes erfarenheter fran Sveriges
Ungdomsrad, sédrskilt vikten av att arbeta
med medlemsférankring. Valberedningen
ser dven att Ellen kommer bidra med en
trygghet till gruppen, och dr sdkra pa att
hon kommer ge uppdraget den tid som
uppdraget kriver.

Ledamot (Nyval)

Jens Mdrtensson - Scouterna

Jens Mértensson har sin organisatoriska
bakgrund inom Scouterna, bland annat
som ldgerchef fOr ett stort scoutldger, men
dven inom studentkarsrdrelsen som aktiv
inom SLUSS. Jens dr dessutom utbildad
agronom med inriktning ekonomi.

Valberedningen ser att Jens har flera
relevanta kompetenser som skulle stidrka
LSU:s kommande styrelse. Ett sadant
exempel dr Jens arbetslivserfarenhet fran
bankvisendet, vilket dr sirskilt aktuellt i
och med bankfragan som LSU dr drivande
i. Ett annat exempel dr kunskapen om
strategiskt paverkansarbete, inte minst
utifrdn studentkdrserfarenheterna.
Valberedningen tror ocksa att Jens
kommer bidra med en positivoch
16sningsorienterad attityd.




Ledamot (Omval)

Jonathan Elebjork Wahlstrom - Unga
Horselskadade

Jonathan Elebjork Wahlstrom har

sin organisatoriska bakgrund inom

Unga Horselskadade, dir han idag dr
generalsekreterare efter att tidigare ha
varit ordférande for organisationen. Han
har dven pabdrjade juriststudier, med
inriktning skatteritt, i ryggsdcken.

Under den senaste mandatperioden

har Jonathan varit ett viktigt bidrag till
LSU:s styrelse. Sdrskilt hans erfarenheter
som generalsekreterare har varit

vildigt uppskattade, perspektivsom vi i
valberedningen ser att &ven kommande
styrelsen kan dranytta av. Under
processen har Jonathan dven visat pd en
férmdga att Iyfta blicken och inte fokusera
enbart pa detaljerna, vilket valberedningen
tror dr viktigt for ett framgangsrikt
styrelsearbete. Sammantaget har han visat
paengod forstdelse for LSU, inte bara som
organisation utan dven vad det innebdr att
vara ett landsrad.

Ledamot (Nyval)

Klara Eklund - Jagvillhabostad.nu

Klara Eklund har sin organisatoriska
bakgrund inom Jagvillhabostad.nu dér
hon dven sitter som férbundsordférande.
Klara har en master i statsvetenskap och
brinner lite extra for familjepolitik. Klara
har med sig en bredd avengagemang fran
de senaste dtta dren och besitter darfor
mdngariga erfarenheter kring styrelse- och
féreningsarbete.

Under processen har Klara visat pa

goda erfarenheter avattinte bara driva,
utan dven starta upp féreningar och
verksamheter. Det tror vi dr viktiga
perspektiv for styrelsearbetet i LSU.
Dessa erfarenheter innebdr dven att Klara
har praktisk forstaelse for vilka hinder
som finns for féreningslivet idag, vilket
mycket vdl kombineras med hennes vilja
att fa fler barn och unga att engagera sig
iungdomsrorelsen. Valberedningen vill
dven lyfta Klaras erfarenheter som chef,
nagot som vi tror kommer bidra till ett

tryggt styrelserum.



Ledamot (Nyval)

Melker Wargbaner - PUSH Sverige
Melker Wargbaner har sin organisatoriska
bakgrund inom miljéorganisationen
PUSH Sverige. Han har dven

erfarenheter av studentrorelsen i form

av studentkarsengagemang i Goteborg,
inte minst som ordférande f6r Géteborgs
férenade Studentkdrer.

Valberedningen ser att Melker kommer
kunna bidra med nya perspektiv till
styrelsens arbete om hur LSU skulle kunna
stirka och frimja det samordnande och
medlemsvardande arbetet. Han besitter
dessutom kompetens om milj6- och
klimatfragor, en kompetens som har varit
efterfragad av styrelsen under den senaste
mandatperioden. Valberedningen tror att
Melker kommer kunna bidra till en trygg
styrelse under kommande mandatperiod.

Ledamot (Omval)

Sara-Elvira Kuhmunen - Sdminourra
Sara-Elvira Kuhmunen har sin bakgrund
inom det samiska ungdomsforbundet
Saminourra, ddr hon under flera ar har
varit ordférande. Hon bor i Jokkmokk i
norra Sverige.

Under den senaste mandatperioden

har Sara-Elvira utgjort en viktig del

av LSU:s styrelse. Utdver att hon bir

med sig viktiga perspektiv, inte minst
geografiskt. Hennes breda kontaktnét

och intresse f6r ungdomsfragor ser vi i
valberedningen kommer att bidra till en
fortsatt trygg och stabil styrelse. Sara-
Elvira har dessutom gett goda forslag pa
hur LSU kan utvecklas, och visar pa en god
forstaelse av organisationens utmaningar.
Valberedningen ser dven en vilja hos Sara-
Elvira att intensifiera sitt engagemang i
styrelsen, vilket dr mycket positivt.




Ledamot (Omval)

Tova Martensson - Svenska Kyrkans Unga
Tova Mértensson har sin bakgrund inom
Svenska Kyrkans Unga. Dér har hon varit
engagerad som forbundsordférande och
fatt med sig viktiga perspektiv.

Under den senaste mandatperioden har
Tova varit en viktig del av LSU:s styrelse.
Valberedningen ser Tova som en person
som dr bade eftertdnksam och kan
bidramed ett kritiskt sdtt att tinka. En
kombination som férdjupar och berikar
diskussion och beslut. Dessutom har Tova
en god fOrstaelse for stadgar och liknande
strukturer, en viktig kompetens for en
styrelse. Valberedningen bedomer att Tova
kommer virna om bade medlemsvard och
medlemsvirde, vilket dr mycket positivt.

Kandidater utover
valberedningens forslag

Valberedningen har erbjudit samtliga
kandidater som inte dr en del av
valberedningens forslag att fortsétta sin
kandidatur vid sidan om valberedningens
forslag. Detta inkluderar exempelvis att
ocksd ges utrymme i valbilagan, och en
inbjudan till det digitala kandidatminglet.

Ingen av kandidater har valt att
fortsitta sin kandidatur vid sidan om
valberedningens forslag.




