
Inledning

2025 är på många sätt ett år av förändring, 
både organisatoriskt och ekonomiskt såväl 
inom LSU som i samhället i stort. För att 
kunna föreslå en styrelse som är redo att 
föra detta arbete vidare har valberedningen 
samlat in enkätsvar från LSU:s 
medlemsorganisationer och intervjuat 
ett antal sittande förtroendevalda. 
Nedan presenteras dessa resultat, 
valberedningens omvärldsspaningar, och 
slutsatser för arbetet framåt.

Sveriges barn och  
ungdomsorganisationer 
2025

Ett tydligt område som utpekas av LSU:s 
medlemsorganisationer är att fortsätta 
stärka det interna förändringsarbetet som 
gjorts inom LSU. Arbetet med att främja 
LSU som plattform lyfts som en positiv 
förändring, och det finns en fortsatt 
önskan om fler kommunikationsvägar 
mellan medlemsorganisationer och mellan 
medlemsorganisationer och LSU. Det lyfts 
också att LSU:s ekonomiska läge bör vara i 
fokus de kommande åren. 

En annan tydlig lärdom är att det finns 
en samsyn kring ett förändrat politiskt 
läge som ger ungdomsrörelsen sämre 
förutsättningar. Ett minskat demokratiskt 
utrymme, samt minskad kunskap bland 
unga om den svenska ungdomsrörelsen 
lyfts. Det finns också en tydlig önskan 
om att förbättra ungdomsrörelsens 
ekonomiska förutsättningar. Det gäller 
både nivån och formerna för de statliga 
barn- och ungdomsorganisationsbidragen 
samt förutsättningar för ideella föreningar 
att ha banktjänster, inte minst med tanke 
på fritidskortet. 

LSU har genomgått ett större 
förändringsarbete under de senaste 
åren. Ett nytt kontor med färre 
kanslimedarbetare, en översyn 
av ekonomin, och större fokus 
på plattformsbyggande för sina 
medlemsorganisationer, är några 
av de åtgärder som gjorts. Det är en 
förändringsprocess som inte är färdig utan 
fortsätter, vilket skapar behov av såväl 
kontinuitet som nya perspektiv, särskilt 
med fokus på struktur och arbetsledning. 

§ 7.1

Valberedningens förslag

2025



Med sikte mot 2027

Utmaningarna är stora, den styrelse som 
för medlemmarnas förtroende att leda 
LSU framåt kommer behöva möta ett 
svårt externpolitiskt läge, ett minskande 
demokratiskt utrymme, och minskad 
finansiering till det unga civilsamhället. 
Däremot är ungdomsrörelsen enad om 
vägen framåt och förhoppningsvis klarar 
LSU, med kraften hos de 700 000 barn 
och unga som organisationen samlar, att 
föra utvecklingen i rätt riktning.

Valberedningens förslag 
i sin helhet

Fastställande av antal i styrelsen
Valberedningen föreslår att årsmötet fast-
ställer att styrelsen ska bestå av elva (11) 
personer, inklusive ordförande.

Ordförande
Sigge Eriksson – ny roll, 2 år

Vice ordförande
Edvin Johansson 1:a, – ny roll, 2 år
Yasmine Djelloul 2:a – ny roll, 2 år
Lilian Helgason 3:e – nyval, 2 år

Ledamot
Ellen Åberg – nyval, 2 år
Jens Mårtensson – nyval, 2 år
Jonathan Elebjörk Wahlström - omval, 2 år 
Klara Eklun – nyval, 2 år
Melker Wargbaner  –nyval, 2 år
Sara-Elvira Kuhmunen – omval, 2 år 
Tova Mårtensson – omval, 2 år

Förslag till beslut

Valberedningen föreslår årsmötet: 

Att 	 fastställa antalet ledamöter i 
styrelsen till elva medräknat ordförande

Att 	 till ordförande för LSU för 
mandatperioden 2026/2027 utse  
Sigge Eriksson

Att 	 till första vice ordförande för LSU 
för mandatperioden 2026/2027 utse  
Edvin Johansson

Att 	 till andra vice ordförande för 
LSU för mandatperioden 2026/2027 utse 
Yasmine Djelloul

Att 	 till tredje vice ordförande för LSU 
för mandatperioden 2026/2027 utse  
Lilian Helgason

Att 	 till ledamot för LSU för 
mandatperioden 2026/2027 utse Ellen 
Åberg, Jens Mårtensson, Jonathan 
Elebjörk Wahlström, Klara Eklund, Melker 
Wargbaner, Sara-Elvira Kuhmunen och 
Tova Mårtensson



Ordförande (Ny roll)

Sigge Eriksson – Sveriges Ungdomsråd
Sigge Eriksson har sin bakgrund 
inom Sveriges Ungdomsråd där 
han först var engagerad i Karlskoga 
Ungdomsfullmäktige, för att sedan bli en 
del av den nationella styrelsen som både 
ledamot och vice ordförande. Sigge har 
under de senaste två mandatperioderna 
varit en del av LSU:s styrelse. Först i två 
år som ledamot, därefter ett år som vice 
ordförande, och snart även ett år som 
tillförordnad ordförande. Att föreslå 
Sigge till ytterligare en mandatperiod 
ser valberedningen kommer bidra till 
kontinuitet och stabilitet. 

Sigge har under tiden som tillförordnad 
ordförande visat på ett mycket gott 
ledarskap i styrelsen ur flera aspekter. 
Valberedningen ser positivt på hans 
utåtriktade arbete att träffa fler 
medlemsorganisationer och potentiella 
medlemsorganisationer, och hur han 
främjar ett mer aktivt arbete inom 
styrelsen. Vi menar således att det har haft 
en positiv inverkan på både det interna och 
det externa arbetet.

Valberedningen vill särskilt lyfta Sigges goda förståelse för LSU och 
medlemsorganisationerna, och hans tydliga vision för organisationens fortsatta utveckling. 
Han har visat på ett djupt resonemang för vilka utmaningar, men också styrkor som finns 
i organisationen – och hur LSU bör fortsätta framåt. Vi tror att Sigge Eriksson är helt rätt 
person för att fortsätta leda LSU i den förändringsprocess som organisationen genomgår.



Första vice ordförande 
(Ny roll)

Edvin Johansson – Sveriges Elevråd
Edvin Johansson har sin bakgrund inom 
Sveriges Elevråd där han under flera 
år varit engagerad i organisationens 
nationella styrelse. Först som ledamot, 
och därefter vice ordförande. Som vice 
ordförande för Sveriges Elevråd har 
han haft ansvar för organisatoriska 
hygienfaktorer samt sörjt för kallelser, 
styrdokument och administration. 

Edvin har under den senaste 
mandatperioden visat stort ansvar och 
initiativförmåga. Han har även sedan 
Sigge Eriksson tog över som tillförordnad 
ordförande ingått i arbetsutskottet. Detta 
medför att Edvin redan har insyn i det 
arbete som ingår i presidiet. Det skapar 
även en trygghet i att Edvin kommer att 
förvalta uppdraget väl, och leva upp till 
förväntningarna som kan ställas på en vice 
ordförande.

Valberedningen vill särskilt lyfta Edvins förståelse för interna strukturer och 
processer. Vi tror att han kommer vara en viktig bidragande faktor i att stabilisera 
och trygga LSU:s långsiktighet. Framför allt bär Edvin på relevanta erfarenheter av 
organisationsförändringar och styrning från sin tid i Sveriges Elevråd, men har under den 
senaste mandatperioden fått en god insyn i även LSU:s organisation. Edvin visar på en 
skarp analys av LSU, och en tydlighet i hur organisationen ska stärkas och stabiliseras.



Andra vice ordförande 
(Ny roll)

Yasmine Djelloul – CISV Sweden
Yasmine Djelloul har sin organisatoriska 
bakgrund inom CISV Sweden, och har även 
varit FN-representant för LSU. Under 
den senaste mandatperioden har hon 
haft rollen som ledamot i LSU:s styrelse. 
I ryggsäcken har hon även en kandidat 
i statsvetenskap och nationalekonomi, 
en master inom hälsoekonomi, och 
arbetserfarenhet från Regeringskansliet.

Yasmine har under den senaste 
mandatperioden visat på ett starkt driv 
och engagemang för LSU. Särskilt i frågor 
som gäller internationella representanter, 
och har varit drivande i arbetet för en 
representant i hälsofrågor. Valberedningen 
ser att Yasmines erfarenhet av de 
internationella frågorna kommer att bidra 
positivt till nästa styrelses arbete.

Valberedningen vill särskilt lyfta Yasmines inställning till uppdraget. Genomgående 
under processen har Yasmine visat en förståelse för uppdragets tyngd, och gjort oss i 
valberedningen trygga i att hon kommer att förvalta uppdraget väl. Valberedningen tror 
också att Yasmines öppna och raka kommunikation är en ytterligare styrka. Samtidigt visar 
Yasmine på en ödmjukhet och ett inkännande som är viktig för att rak kommunikation inte 
ska påverka gruppen negativt.



Tredje vice ordförande 
(Nyval)

Lilian Helgason – Sveriges Elevråd
Lilian Helgason har sin organisatoriska 
bakgrund inom Sveriges Elevråd, där hon 
varit både ledamot och därefter ordförande 
i ett antal år. Som ordförande har Lilian 
arbetat med både arbetsrättsliga frågor 
och med extern politisk påverkan. Lilian 
har även en bakgrund inom Göteborgs 
Ungdomsfullmäktige.

Valberedningen ser att Lilian kommer 
bidra med viktiga perspektiv på LSU 
framtida utvecklingsarbete. I LSU-
sammanhang har Lilian gjort sig 
känd för att argumentera kritiskt 
kring LSU:s utveckling och har lyft 
den kritik som funnits hos många 
medlemsorganisationer. Valberedningen 
tror att Lilians perspektiv kommer att vara 
viktigt för att fördjupa diskussionerna 
i styrelsen. Under processen har Lilian 
resonerat om de organisationsförändringar 
som hon har erfarenhet av från Sveriges 
Elevråd, och valberedningen ser att de 
skulle bidra till arbetet i LSU:s styrelse. 

Valberedningen vill särskilt lyfta Lilians erfarenheter av extern politiskt 
påverkansarbete. I sin roll som ordförande för Sveriges Elevråd har Lilian upprättat goda 
samarbeten med såväl relevanta myndigheter som departement. Den erfarenheten och de 
nätverken tror valberedningen kommer vara särskilt viktiga för att stärka LSU:s ställning 
som landsråd, och främja kontakten till makthavare.



Ledamot (Nyval)

Ellen Åberg – Sveriges Ungdomsråd
Ellen Åberg har sin organisatoriska 
bakgrund inom Sveriges Ungdomsråd. 
Från det lokala engagemanget i skånska 
Bjuv har hon under de senaste fyra 
åren varit ordförande i den nationella 
styrelsen. Idag arbetar Ellen som 
verksamhetsutvecklare på Afasiförbundet. 
Ellen är dessutom utbildad statsvetare.

Valberedningen bedömer att Ellen har 
mycket god förståelse för LSU, och en 
tydlig vision för hur organisationen 
kan utvecklas. Vi ser väldigt positivt 
på hennes erfarenheter från Sveriges 
Ungdomsråd, särskilt vikten av att arbeta 
med medlemsförankring. Valberedningen 
ser även att Ellen kommer bidra med en 
trygghet till gruppen, och är säkra på att 
hon kommer ge uppdraget den tid som 
uppdraget kräver.

Ledamot (Nyval)

Jens Mårtensson – Scouterna
Jens Mårtensson har sin organisatoriska 
bakgrund inom Scouterna, bland annat 
som lägerchef för ett stort scoutläger, men 
även inom studentkårsrörelsen som aktiv 
inom SLUSS. Jens är dessutom utbildad 
agronom med inriktning ekonomi.

Valberedningen ser att Jens har flera 
relevanta kompetenser som skulle stärka 
LSU:s kommande styrelse. Ett sådant 
exempel är Jens arbetslivserfarenhet från 
bankväsendet, vilket är särskilt aktuellt i 
och med bankfrågan som LSU är drivande 
i. Ett annat exempel är kunskapen om 
strategiskt påverkansarbete, inte minst 
utifrån studentkårserfarenheterna. 
Valberedningen tror också att Jens 
kommer bidra med en positiv och 
lösningsorienterad attityd.



Ledamot (Omval)

Jonathan Elebjörk Wahlström – Unga 
Hörselskadade
Jonathan Elebjörk Wahlström har 
sin organisatoriska bakgrund inom 
Unga Hörselskadade, där han idag är 
generalsekreterare efter att tidigare ha 
varit ordförande för organisationen. Han 
har även påbörjade juriststudier, med 
inriktning skatterätt, i ryggsäcken.

Under den senaste mandatperioden 
har Jonathan varit ett viktigt bidrag till 
LSU:s styrelse. Särskilt hans erfarenheter 
som generalsekreterare har varit 
väldigt uppskattade, perspektiv som vi i 
valberedningen ser att även kommande 
styrelsen kan dra nytta av. Under 
processen har Jonathan även visat på en 
förmåga att lyfta blicken och inte fokusera 
enbart på detaljerna, vilket valberedningen 
tror är viktigt för ett framgångsrikt 
styrelsearbete. Sammantaget har han visat 
på en god förståelse för LSU, inte bara som 
organisation utan även vad det innebär att 
vara ett landsråd.

Ledamot (Nyval)

Klara Eklund – Jagvillhabostad.nu
Klara Eklund har sin organisatoriska 
bakgrund inom Jagvillhabostad.nu där 
hon även sitter som förbundsordförande. 
Klara har en master i statsvetenskap och 
brinner lite extra för familjepolitik.  Klara 
har med sig en bredd av engagemang från 
de senaste åtta åren och besitter därför 
mångåriga erfarenheter kring styrelse- och 
föreningsarbete.
Under processen har Klara visat på 
goda erfarenheter av att inte bara driva, 
utan även starta upp föreningar och 
verksamheter. Det tror vi är viktiga 
perspektiv för styrelsearbetet i LSU. 
Dessa erfarenheter innebär även att Klara 
har praktisk förståelse för vilka hinder 
som finns för föreningslivet idag, vilket 
mycket väl kombineras med hennes vilja 
att få fler barn och unga att engagera sig 
i ungdomsrörelsen. Valberedningen vill 
även lyfta Klaras erfarenheter som chef, 
något som vi tror kommer bidra till ett 
tryggt styrelserum.



Ledamot (Nyval)

Melker Wargbaner – PUSH Sverige
Melker Wargbaner har sin organisatoriska 
bakgrund inom miljöorganisationen 
PUSH Sverige. Han har även 
erfarenheter av studentrörelsen i form 
av studentkårsengagemang i Göteborg, 
inte minst som ordförande för Göteborgs 
förenade Studentkårer. 

Valberedningen ser att Melker kommer 
kunna bidra med nya perspektiv till 
styrelsens arbete om hur LSU skulle kunna 
stärka och främja det samordnande och 
medlemsvårdande arbetet. Han besitter 
dessutom kompetens om miljö- och 
klimatfrågor, en kompetens som har varit 
efterfrågad av styrelsen under den senaste 
mandatperioden. Valberedningen tror att 
Melker kommer kunna bidra till en trygg 
styrelse under kommande mandatperiod.

Ledamot (Omval)

Sara-Elvira Kuhmunen – Sáminourra
Sara-Elvira Kuhmunen har sin bakgrund 
inom det samiska ungdomsförbundet 
Sáminourra, där hon under flera år har 
varit ordförande. Hon bor i Jokkmokk i 
norra Sverige.

Under den senaste mandatperioden 
har Sara-Elvira utgjort en viktig del 
av LSU:s styrelse. Utöver att hon bär 
med sig viktiga perspektiv, inte minst 
geografiskt. Hennes breda kontaktnät 
och intresse för ungdomsfrågor ser vi i 
valberedningen kommer att bidra till en 
fortsatt trygg och stabil styrelse. Sara-
Elvira har dessutom gett goda förslag på 
hur LSU kan utvecklas, och visar på en god 
förståelse av organisationens utmaningar. 
Valberedningen ser även en vilja hos Sara-
Elvira att intensifiera sitt engagemang i 
styrelsen, vilket är mycket positivt.



Kandidater utöver  
valberedningens förslag

Valberedningen har erbjudit samtliga 
kandidater som inte är en del av 
valberedningens förslag att fortsätta sin 
kandidatur vid sidan om valberedningens 
förslag. Detta inkluderar exempelvis att 
också ges utrymme i valbilagan, och en 
inbjudan till det digitala kandidatminglet.

Ingen av kandidater har valt att 
fortsätta sin kandidatur vid sidan om 
valberedningens förslag. Ledamot (Omval)

Tova Mårtensson – Svenska Kyrkans Unga
Tova Mårtensson har sin bakgrund inom 
Svenska Kyrkans Unga. Där har hon varit 
engagerad som förbundsordförande och 
fått med sig viktiga perspektiv. 

Under den senaste mandatperioden har 
Tova varit en viktig del av LSU:s styrelse. 
Valberedningen ser Tova som en person 
som är både eftertänksam och kan 
bidra med ett kritiskt sätt att tänka. En 
kombination som fördjupar och berikar 
diskussion och beslut. Dessutom har Tova 
en god förståelse för stadgar och liknande 
strukturer, en viktig kompetens för en 
styrelse. Valberedningen bedömer att Tova 
kommer värna om både medlemsvård och 
medlemsvärde, vilket är mycket positivt.


