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Forord

Ungdomsrorelsen dr en av Sveriges viktigaste demokratiska krafter. Nér
LSU presenterar arets upplaga av Ungdomsrorelsen i siffror 2025 gor
videt med bade stolthet och oro. Stolthet 6ver den kraft som finnsidet
unga civilsamhdllet och oro &ver de vixande utmaningarna som begrin-
sar ungas mojligheter att organisera sig.

Arets rapport visar att ungdomsrdrelsen aterhdmtade sig snabbt efter
pandemin. Unga engagerar sigi allt storre utstrackning, medlemsantalet
stiger och organisationerna fortsétter att biara upp demokratinien tid
av samhillsfordndringar. Samtidigt har villkoren hardnat. Inflationens
tryck, minskade statsbidrag och 6kade administrativa krav skapar en
obalans som riskerar att underminera just den rérelse som politiken
ofta séger sig vilja virna. Nédr finansieringen viker och regelverken skérps
tvingas mdnga organisationer ligga mer tid pd att stélla om och parera
nya krav istéllet for att utveckla sin verksamhet.

Ungdomsorganisationer borjar se 6ver diversifierad finansiering, men
moter hinder i en omfattning som fa andra aktorer gor. Fran svarigheter
att Sppna bankkonton till begrdnsade mojligheter att attrahera extern
finansiering utan att begrédnsa sin sjdlvstdndighet. Alternativen finns,
men kostnaderna och riskerna gér dem ofta orealistiska f&r smd och
medelstora organisationer.

Allra mest oroande dr att manga unga tvingas verka under hot, hat och
trakasserier. Det dr vuxenvérldens ansvar att skydda ungas demokratis-
ka deltagande, men i dag ser vi det motsatta: unga fortroendevalda kén-
ner sig otrygga, verksamhet begridnsas och organisationer tvingas ldgga
knappa resurser pa sdkerhetsarbete. Nér unga trycks bort fran offentlig-
heten férsvagas vart demokratiska system.

Ungdomsrorelsen i siffror 2025 dr mer @n en rapport. Det dr en vidjan
om eftertanke och en uppmaning till handling. Vi beh&ver politiska
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beslut som bygger langsiktighet och trygghet, inte kortsiktiga nedskér-
ningar. Vi behover ett samhélle som tar ungas engagemang pa allvar och
som inser vilket virde deras organisering skapar, i dag och for framtiden.

Jaghoppas att du som ldsare tar till dig av bade siffrorna och
berdttelserna. Vi har mycket att vara stolta éver, men dnnu mer
att forsvara.

- /
gy Ve
Sigge Eriksson
Ordférande LSU
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Ungdomsrorelsen

| siffror 2025

“Ungdomsrorelsen i siffror”,
eller URIS, ér LSU:s arliga rap-
port och kartliggning avung-
domsrorelsens forutsattningar.
Det dr en nulégesanalys avdet
unga civilsambhallet, dar vi foljer
statistik sedan 2015 om vara
medlemsorganisationers eko-
nomiska och sociala villkor. Den
syftar till att identifiera trender
inom ungdomsrorelsen, bedo-
ma var de dr pa vig och 16sning-
ar for att ta till vara pa styrkor
och minska risker.

URIS dr till f6r dig som dr del av
eller 4r nyfiken pa det unga civil-
samhillet. Dukanske dr en del av
denideella sektorn sjélv, jobbar
med att ge stod till den eller fors-
kar om den. Vi hoppas att du, nédr
duldgger ner den hdr rapporten,
kommer att fOrsta utmaningarna
for Sveriges viktigaste demokrati-
bérare.

Arets rapport fokuserar pa 2024~
2025, ddr ungdomsrorelsen pa
flera sdtt har terhdmtat sig fran
pandemin 2020-2023 men nu
moter nya problem. Den hoga

inflationen driver pa 6kade kost-
nader samtidigt som statsbidraget
minskar. Administrationen 6kar,
dels pd grund av hardare kontrol-
ler, dels pa grund av att mdnga
organisationer eller deras lokal-
foreningar har svdrt att starta eller
driva bankkonto.

Trots att ungdomsrdérelsen vixer i
medlemsantal och har statt starka
genom nationella och internatio-
nella kriser méts dess framgéangar
med misstankar. Regeringen har
minskat statsbidraget till ung-
domsorganisationer med 50 miljo-
ner, vilketi redan oroliga tider kan
fd mycket negativa effekter pa det
unga civilsamhillet.

I bésta fall hade de drabbade
organisationerna kunnat skifta till
andra finansieringskallor for att
langsiktigt gora sig mindre bero-
ende av statsbidraget. Men det
finns manga hinder for att éndra
finansieringsmodell. Om det ska
fa effekt kan det innebdra hoga
risker och stora kostnader.

LSU visar genom denna rapport



att Sveriges ungdomsorgani-
sationer sitter i en rivsax, dar
villkoren f&r offentligt stod blir
ligre medan alternativa intdkter
ar otillgdngliga. Sveriges politiker
behover forklara vilket slags ungt
civilsamhdlle i Sverige som de vill
se.

Bilden av det unga civilsamhdllet
dr som alltid mangsidig. Bland

de svarande finns stora och ruti-
nerade organisationer savil som
mindre féreningar. Den storsta
har 65 anstillda, medan de absolut
flesta har firre dn 10.

En majoritet beskriver sin eko-
nomiska stabilitet som relativt
bra, men néstan hilften ger ldgre
betyg, vilket tyder pa ekonomisk
osdkerhet.

Hir kan du f6lja hur ungdomsro-
relsens ekonomi, verksamhet och
demokratiska utrymme féridndrats
over tid, fa mdjliga forklaringar
och till slut héra ungdomsrérel-
sens egna ord om sina utmaningar.

En av de frimsta utmaningarna

ar sdkerhet och trygghet. Idagkan
inte allaungdomsorganisationer
agera fritt och samtidigt garantera
att deras verksamhet dr sdker och
trygg. Genom att ha intervjuat tre

sdrskilt utsatta organisationer kan
vi se att det far stora konsekvenser
for hela organisationen att tvingas
arbeta med sdkerhet och trygghet.
Verksamheten blir mindre till-
ginglig, stressen 6kar och engage-
manget minskar.

Det kan handla om hégerextre-
ma uthingningsaktivister som
filmar ens verksamhet eller gar ut
med namn och personuppgifter
pafortroendevalda och medlem-
mar. Det kan handla om oro f6r
aktioner som gor att medlemmar
kédnner sig otrygga. Det kan handla
om hot, hat och trakasserier mot
tértroendevalda. Unga som precis
tagit steget utivuxenlivet utsdtts
avvuxna med decennier mer erfa-
renhet, vilket forstarker samhél-
lets maktobalans mellan unga och
vuxna.

Resultatet dr sjdlvcensur och
minskat demokratiskt utrymme.
En svagare svensk demokrati ddr
vissa pressas bort fran offentlig-
heten innan de haft chansen att
prova pa den. Sdkerhetsarbetet
kréver energi och resurser, gor
verksamheten mindre tillgdnglig
och far ordféranden att rycka pa
axlarnaistéllet for att polisanmila
hotet som hen fick pd nitet eller i
brevlddan.



Manga andra organisationer och
institutioner har ocksd behévt
vixla upp sitt sdkerhetsarbete. Det
giller bland annat bibliotek, myn-
digheter, trossamfund och politis-

ka partier. Riskerna har 16sningar.
Men 16sningar kriver resurser.
Resurser som ungdomsférbund
ofta saknar.

Uppldagg och underlag

Arets rapport kommer precis som
tidigare beskriva ungdomsrorel-
sens sammansittning, politiska
inflytanden och ekonomiska for-
hallanden, samt jamfora resulta-
ten med tidigare dr. Tack vare vdra
medlemsundersdkningar, “LSU
Koll”, kan vi spara férdndringar

over tid och ge farska data om det
unga civilsamhillet. Den mesta
datan dr baserad pa LSU Koll 2025,
som samlade in data mellan mars
och maj 2025.

LSU Koll skickas varje ar till
LSU:s medlemmar och hadei ar 51
fullstédndiga svar samt fem ofull-
stindiga. Det dr lika ménga totala



svar som 2024, men nagot ligre

dn gamla undersokningar, som
brukade ha 60 svarande eller fler.
Av drygt 100 ungdomsorganisatio-
ner som far statsbidragav MUCF
dr majoriteten medlemmariLSU.
Av dem svarar en majoritet pa
LSU Koll, vilket ger en bild avden
svenska ungdomsrorelsen over
tid.

For att fordjupa den ekonomiska
analysen och framtidsprognoser-
na har data fran LSU Koll jamforts
med drsredovisningar fran MUCF
samt riksbankens data om Sveri-
gesinflation.

Jamfort med tidigare URIS ldg-
ger drets rapport storre fokus pa
analyser, prognoser och slutsatser,
medan tidigare rapporter foku-
serade mer pa att redogdra for
statistik. LSU ser ndmligen att
ungdomsrorelsen stdr infor en
kénslig framtid. Det finns tydliga
tecken pd att ungdomsrdrelsens
professionella resurser minskar
over tid. De 6kade administrativa
kostnaderna riskerar att framfor
allt sld mot smd ideella organisa-
tioner som saknar tillgdngarna och
kapaciteten som krévs for att driva
férening och fa beviljade bidrag.

URIS fordjupar sig sarskiltitva
omraden: ekonomisk framtid samt
trygghet och sékerhet. I avsnittet
om ungdomsrorelsens ekono-
miska framtid tittar rapporten pa
de svarande organisationernas
finansieringskdllor, anstéllda och
framtida prognoser. Avsnittet om
trygghet och sdkerhet handlar om
ungdomsrorelsens majligheter att
tryggt och sdkert arrangera triffar
och planera verksamhet. LSU har
genomfort intervjuer med med-
lemsorganisationer som sdrskilt
berdrs av detta.

Slutligen presenterar vi forslag
pa politiska l6sningar f6r en stark
ungdomsrorelse.
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Ungdomsrorelsen
I Sverige

Sveriges civilsamhille har, jimfért ~ ring som ett centralt syfte. Fors-

med andraldnders, ett storre fo- karen Filip Wijkstrom har sirskilt
kus pd medlemskapet samtrollen  forskat om detta (“Civilsamhéllet
som rostbdrare, det vill siga de i samhallskontraktet: en antologi
politiska budskapen. Samma sak om vad som stér pa spel”, 2012).

gdller det unga civilsamhdéllet, som
samlar fler &n 600 coo medlem-
skap och ofta har politisk férdnd-

Typ av organisation

15 —

Sjalvrapporterad typ av organisation. Varje svarande kunde vélja upp till tva svar.
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Ungdomsrorelsen har dessutom
lika stor mangfald som samhdéllet
istort. Det rymmer dussintals
helt skilda intressen, grupper och
asikter, med den gemensamma
tron att det gar att forbéttra sin
omvirld genom demokratiskt en-
gagemang. Ndr LSU:s medlemmar
beskriver sig sjdlva dr de vanligaste
kategorierna “hobby och fritid”
och “kultur”.

Det dr naturligt att manga dven ka-
tegoriserar sigi “intressepolitik”,
eftersom att det dr naturligt attfa
upp 6gonen for och vilja férdndra
politik som paverkar ens 6vriga
verksambhet.

Bland grupper som organiserar sig
genom ungdomsorganisationer
finns samtliga diskriminerings-
grunder, ddr religitsa, sexuella
och etniska minoriteter med fler
skapar livsviktiga sammanhang for
ménniskor som annars kan méta
diskriminering eller férdomar.

Ungdomsrdrelsen dr alltsé ett
smorgasbord av intressen, utlopp
for engagemang och mdéjligheter
for Sveriges unga att deltai demo-
kratin och forma samhdllet.

800000
600000
400000
200000
0
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*Bidragsgrundande medlemmar i barn- och ungdomsorganisationer, 6-25 ar, MUCF:s
arsredovisning 2024
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For att folja ungdomsrorelsens
storlek hdmtar vi varje r statistik
fran Myndigheten for ungdoms-

och civilsamhillesfrdgor (MUCF).

Den senaste arsredovisningen, for
aret 2024, visar att ungdomsrorel-
sen fortsétter att vixa i medlems-
antal och ligger stabilt pd en hog
niva.

Det finns alltsé en stor vilja bland
Sveriges unga att engagera sig
ideellt och att bli medlemmar i
féreningar. Det innebdr tusentals
unga som genom arsmoten, verk-
samhetsberdttelser och medlems-
triffar fir makt att paverka sin
omgivning och gora saker pd sina
egna villkor.

Samtidigt minskar antalet orga-
nisationer som far beviljat stats-
bidrag av MUCF. Bade 2022 och
2023 fick 114 organisationer stats-

bidrag. Men 2024 var det 109 och
fdrska siffror fran 2025 visar att
endast 105 fick ta del av det senas-
te organisationsbidraget. Detta
kan vara en konsekvens av MUC-
F:sutokade kontroller, vilket gjort
att ungdomsorganisationer som
lange fatt statsbidrag far avslag.
Ibland for att man inte uppfyllt
nyaregler eller att kriterierna
uppfattas som otydliga. De 6ka-
de kraven och kontrollerna ckar
kostnaderna bade for MUCF, som
ldgger mer tid pd granskning, och
fér ungdomsorganisationer, som
ldgger mer resurser pa att skriva
ansokningar, 16sa komplettering-
ar och se till att lokalavdelningar
rapporterar korrekt. Kontroller
krévs for att sdkerstélla att statliga
medel gér till ratt indamal, men
detbehover ocksd finnas en balans
och en proportionalitet i hur de
genomfors.
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Den professionella
ungdomsrorelsen

Ungdomsrorelsen bestdr till stors-
tadel avideella krafter. Styrelser,
volontidrer och medlemmar som
pé sin fritid arrangerar aktiviteter,
engagerar sig politiskt, hdller drs-
moten och tar hand om ekonomi
och bokforing. Men de flesta har
dven sma kanslier med adminis-
tratorer, kommunikatorer, med-
lemsutvecklare eller en av mdnga
andraroller.

Anstilld personal har manga
fordelar for ideella organisatio-
ner. De kan avlasta ideella genom
att tahand om tidskrdvande eller
tidskédnsliga uppgifter, arrangera

aktiviteter och vara en stabil punkt

och ett organisatoriskt minne i
féreningar med hog omsittning av
fértroendevalda.

Dessvirre kan det vara svart att
véxa och uppna sitt syfte utan
anstdlld personal, vilket oundvik-
ligen leder till mer komplexitet
och mer administration. Manga
processer dr svara for ideella

att deltai, oavsett om det géller
remissvisendet, att skriva bokslut
i komplicerade verksamheter, av-
talsprocesser eller att ansoka om

statsbidrag fran MUCF. Det stéller

krav pd kvalificerade anstéllda och
storre kanslier, vilket i sin tur leder
till hégre kostnader och mer erfar-
na styrelser, vilket i sin tur stéller
hogre krav pa finansieringen. Det
kallas for professionalisering.

I LSU Koll rédknar organisationer-
na hur manga anstéllda de har, vil-
ket kategoriseras och presenteras
hir. Majoriteten har smd kanslier,
med endast fyra anstillda eller
farre. Ett fatal har storre kanslier,
med tjugo eller fler. Vikan dven
f6lja antalet rapporterade anstill-
daartill ar.
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*Antal heltidstjdnster, jamforelse LSU Koll 2021-2025

Personalresursernaiungdoms-
rorelsen minskar. I en jimforelse
fran 2021 till 2025, dédr organisa-
tionerna dr grupperade efter hur
madnga anstéllda de har, minskar
alla staplar forutom den forsta,
som har skjutitihdjden. Att anta-
let anstédllda minskar speglas dven
ibade det totala antalet tjdnster
och det genomsnittliga.

Det dr en oroande trend. Alla
organisationer drabbas av 6kade
kostnader och h&jda krav, men
forutsdttningarna dr storre for
stora organisationer att ha egna

ekonomer, controllers och liknan-
de funktioner. Sma organisationer
kan 4 sin sida riskera att std och
falla pd smd marginaler eller tving-
as flyttaresurser fran verksamhet
till overhead. Risken dr att detta
blir vanligare nir de administrati-
va kraven fran exempelvis MUCF
okar.

Mest illavarslande dr antalet or-
ganisationer som rapporterat att
de saknar anstéllda, vilket néstan
fordubblats fran fem till nio sedan
ifjol.
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Varje ar varierar det dock vilka
och hur ménga som svarar pa LSU
Koll. Det gor att sma skillnader i
svarande kan ha oproportionerligt
stor effekt pa resultatet. Darfor
har vi tittat nirmare pd svaren.

Tre organisationer som hade an-
stillda 2023 eller 2024 svarade att
de inte hade négra anstillda 2025.
Enavdessa skrevi ett fritextsvar

att de behovde sédga upp sin kans-
list pd grund av avslag pa statsbi-
draget. Iresterande fall saknade

vi svar fran dem 2023 eller 2024,
eller sd saknade de anstillda dven
dd. Meniminst tre fall har ung-
domsorganisationer nyligen slutat
ha professionella kansliresurser.

2021 2022 2023 2024 2025
0 3 7 5 5 9
1-4 40 36 32 34 27
5-10 10 15 13 11
11-20 9 6 7 4 5
20+ 3 3 3
Antal svar 65 67 60 56 52
Antal fjénster 447 457 481 327 295
Genomsnitt 6,88 8,82 8,01 5,83 5,46
Snitt 1-4 2,23 2,22 2,53 2,47 2,34
Snift 1-10 3,29 3,49 4 3.6 3.4

Tabell med antal och snitt av rapporterade anstéllda fran LSU Koll 2021-2025.

Den oroande bilden férdjupas
dock om man tittar pa antalet
anstidlldaiungdomsrorelsen.
Antalet sjunker och dridr 33

kan ge en missvisande bild av hela
ungdomsrorelsen. Darfor har vi
dven rdknat pd det genomsnittliga
antalet anstéllda i smd och med-

heltidstjdnster farre jimfort med
féregaende ar, vilket dven gor att
snittet minskat. Men enskilda or-
ganisationer med méanga anstéllda

elsma organisationer.

Detta ger en béttre bild av det
ekonomiska ldget for de minsta
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organisationerna i ungdomsrorel-
sen och de som troligen dr mest
beroende av en eller ett ftal in-
taktskillor. Dir kan vi se att 2023,
aret efter det skedde en historiskt
viktig 6kning av resurserna till
civilsamhdllet, innebar en bety-
dande forstdrkning avungdoms-
rorelsens kanslier. Siffrorna har
dock dalat och det genomsnittliga
antalet anstéllda for smd organisa-
tioner har minskat sedan dess.

Detta tyder pa att statsbidragets
storlek har en direkt effekt pa
ungdomsrorelsens kapacitet och

att Sveriges ungdomsorganisatio-
ner blir mindre resursstarka 6ver

tid, &ven nir man kontrollerar

for organisationernas storlek och
svarsfrekvens.

Skidlen kan variera. Den kraftigt
okade inflationen har paverkat
ungdomsrorelsen lika mycket som
resten av samhdllet. Professionali-
seringen av ungdomsrorelsen kan
dven stélla krav pd hogre utbild-
ning och lingre arbetslivserfaren-
het hos anstillda, vilket leder till
hdgre kostnader ochisin tur fdrre
anstillda.

Ar din organisations fértroendevalda arvoderade?

25 —

20 —

15 —

10

Endast ordférande

*Antal arvoderade, LSU Koll 2025

Ordférande & andra
fértroendevalda

Ingen ar
arvoderad
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De flesta ungdomsorganisationer
har arvoden f6r minst en fértroen-
devald. Det dr ett sdtt for foren-
ingar att stdrka sin kapacitet inom
ramen fOr samma foreningsde-
mokrati som de alltid sysslat med.
En arvoderad ordférande, kassor
eller férbundssekreterare kan till
exempel ldgga mer tid pa admi-
nistration, medlemsbesok eller
paverkansarbete.

Av alla arvoderade ordféranden dr
hilften arvoderade pa heltid och
hilften pé deltid (oftast 50% eller
mindre). Bdda grupperna dr nagot
ldgre &n foregaende ar.

Fér manga arvoderade dr det en
mojlighet att ge sitt uppdragall tid
och energi det kréver. Det politis-
ka arbetet kan fa en storre tyngd
ndr medlemmarnas valda repre-
sentant har mojlighet att sjdlv ta
kontakt med politiker och makt-
havare och vara med pa moten och
seminarier pa kontorstid. Det ger
medlemmarna en direkt lénk till
en person de valde, som direkt kan
téravidare deras talan till politiker
och makthavare.

6
4,26 103
g 393
4 3,7 3.65 3,67 360 3.77
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Genomsnittlig ekonomisk stabilitet (skala 1-6), LSU Koll 2018-2025
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Den rapporterade ekonomiska
stabiliteten pa en skala mellan 1-6
dr jamn Over tid och ligger strax
over snittet. Vid ndrmare analys
fran data mellan 2023-2025 fram-
gar det dven att andelen organisa-
tioner som rankar sin ekonomiska
stabilitet som mindre bra (mellan
1och 2) har minskat 6ver tid med-
an andelen som rankar den som
medelbra (mellan 3 och 4) har 6kat
nagot.

Trots att vissa har ekonomiska
svarigheter verkar alltsa de flesta
ungdomsorganisationer ha stabila
ekonomiska utsikter och ordning
i sina finanser. Detta fortsdtter pa
samma bana som URIS 2024, dir
ungdomsrorelsen sag ut attha
aterhdmtat sig fran pandemin.

400 000 000

300 000 000

Statsbidragets
utveckling

Risken dr dock att stabiliteten inte
héller i sig. Sveriges regering har i
arets bidrag minskat statsbidraget,
fran 262 till 212 miljoner kronor.
Det dr ca 48 miljoner kronor i ak-
tiviteter, lokalhyror, personal och
material som férsvinner fran det
unga civilsamhdllet precis efter att
det dterhdmtat sig fran pandemin.

Trots att antalet medlemmar i
ungdomsrorelsen véxer far den
alltsé sémre ekonomiska forut-
sattningar for framtiden. Grund-
problemet &r att statsbidraget ald-
rig foljtinflationen, utan standigt
sackat efter. Férutom ett par 4r,
ddr hojningen hade mycket positiv
effekt pd ungdomsrorelsen.

~
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100 000 000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

@ stadsbidrag

Om statsbidraget féljide infiationen
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2011 14g statsbidraget pa 212 miljo-
ner. Om det hade f6ljt inflationen
hade det varit pa 2277 miljoner 2019
och 286 miljoneriar. I stédllet har
det sénkts till samma niva som
innan pandemin, med en forlust i
realvdrde med 74 miljoner kronor.

Under pandemin skt regeringen
till med mer pengar till ungdoms-
rorelsen, vilket gjorde att stats-
bidraget lag 6ver inflationen med
sin hogsta nivd pd 312 miljoner.
Niér statsbidraget 2023 sdnktes till
262 miljoner 1dg det under 2011 ars
inflationsanpassade virde, men
harlatit ungdomsrorelsen stabili-
serasig.

Med regeringens sdnkning av
statsbidraget star ungdomsrorel-
sen infor en osdker framtid. Vi kan
redan se att personalresurserna
blir mindre och att fler organisa-
tioner inte anstéller personal. Det-
takan leda till instélld verksam-
het, firre medlemmar och mindre
tid for kontroll och medlemsvard,
vilket i sin tur kan leda till svagare
interndemokrati och storre risk
for avslag pa statsbidraget.

LSU har de senaste dren triffat

ménga medlemmar som vill géra
ritt, men upplever att de hirdare
kontrollerna fran MUCF &r otyd-

liga och leder till att mer resurser
gar till administration istéllet for
verksamhet. Korta deadlines for
kompletteringar och den innebo-
ende trogheten i féreningsdemo-
krati kan ocksd gora att man inte
hinner atgédrda bristeri tid for att
behalla statsbidraget.

Det har dven varit mycket kritik
och osdkerhet kring MUCF:s nya
krav som kallas for demokrati-
villkoren. Det innebdr att organi-
sationer som beviljas statsbidrag
maste:

e haett syfte som dr forenligt
med de virderingar som
praglar ett demokratiskt
samhille,
vara demokratiskt uppbyggd,
respektera demokratins idéer
i sin verksambhet, inklusive
principerna om jamstélldhet
och férbud mot diskriminering.

Detta giller inte bara organisatio-
nerna, utan dven dess foretrddare.
Det finns stora osdkerheter i hur
detta fungerar i praktiken och
LSU dr oroliga for att det 6ppnar
upp for godtyckliga beslut eller
kollektiv bestraffning av hela orga-
nisationer for enskilda personers
agerande.

Det behovs tydlighet i var gransen
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gar for en foretriddare for orga-
nisationen, samt nir och var en
fértroendevald foretrader orga-
nisationen. Nédr man officiellt re-
presenterar eller uttalar sig for sin
organisation dr det sjdlvklart att
man gor det som foretrddare. Men
isociala medier, skolan, arbets-
platsen elleriandraroller dr det
otydligt ndr man borjar och slutar
riknas som en foretrddare.

Det dr inte heller tydligt hur natio-
nella férbund ska stotta sjdlvstin-
diga medlemsforeningar att géra
ratt ndr de misstdnker att demo-
krativillkoren kan brytas.

Manga forbund saknar resurserna
att garantera att inga sddana situ-
ationer uppstar bland organisatio-
nens dussintals eller hundratals
fértroendevalda.




Vissa stora organisationer har
standardiserade guider och utbild-
ningar for fortroendevalda. Med
uppfoérandekoder och férenings-
utvecklare har de forutséttningar
att vigleda allaideellt aktiva i
rorelsens virderingar och hantera
nir de inte foljs. Det dr svarare for
smd organisationer med redan
anstrdngda resurser.

Runt tio organisationer vittnar om
anmirkningar, kompletteringar
eller férdjupade granskningar.
Ivissafall har lokalféreningar
riaknats bort, vilket leder till min-
dre statsbidrag.

Fyraavtio fick lgre statsbidragi
ar jamfort med tidigare. Detta kan
bero pa att de blivit mindre, att

“Utan bidrag kommer inte
organisationen driva verksamhet

efter 2-3 ar”

Om din organisation fatt Idgre medel/ avslag/ villkor/

anmarkning, vilka ar konsekvenserna?
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lokalféreningar rdknades bort el-
ler att andra organisationer blivit
storreijamforelse. Men eftersom
att de flesta organisationer dr helt
beroende av statsbidraget fér sin
ekonomiska stabilitet kan minskat
eller uteblivet statsbidrag fa nega-
tiva konsekvenser.

For den stora majoriteten avde
som far ldgre eller uteblivet stats-
bidragleder det till mindre verk-
sambhet eller 6kad stress. Mindre
friamedel kan leda till att liger
stills in, medlemstréffar blir di-
gitala eller resor uteblir. Stressen
Okar ndr tajtare budget betyder
minskad tillgang till lokaler, att
man maste sdga upp tjdnster som
underldttar for organisationen
eller oroar sig for att varje utgift
kan spricka budgeten.

Var sjitte svarade dven att verk-
samheten blir mindre tillginglig.

Till exempel kanske inte f6rbun-
det kan bekosta resor eller boen-
de till triffar eller tvingas ldgga
aktiviteter, drsmoten eller ldger pa
billigare, men mindre tillgéngliga,
platser.

For en av tre organisationer blir
verksamheten mer styrd av pro-
jektfinansidrer. Nédr fria medel, det
vill sdga de som inte dr knutna till
sdrskilda projekt eller indamal,
minskar blir verksamheten mer
beroende av vilka externa projekt
som godkdnns. Dir statsbidraget
kan mojliggbra en langhelg for
medlemmar 6ver helalandet kan-
ske ett projekt bara kan gora det
tor vissa malgrupper eller bekosta
enviss typ avverksamhet. Ju min-
dre statsbidrag, desto mer styrda
blir ungdomsorganisationer av
andra inkomstkéllor.




Negativ stress

Finns det problem med utbrdndhet och
negativ siress inom din organisation?

60% —

40% —

20% —

0% —
Ja

Negativ stress dr ett utbrett och
erkint problem i ungdomsrorel-
sen. Mer én hélften uppger att det
finns problem med utbréndhet
och negativ stress i sina organisa-
tioner. Detta dr i linje med tidigare
kunskap.

LSU har tidigare arbetat med dm-
net genom projekten “Vibrinner”
och “Hallbart Engagemang och
Ledarskap (HEL)”. Frdn dem vet
viatt otydliga férvdntningar, upp-
drag som aldrig tar slut och bris-

Nej Vet ej

tande resurser bidrar till negativ
stress.

Stress dr en naturlig del av livet
ochintei sig déligt. Stress hjdl-

per ménniskor att hantera svara
situationer, agera lugntikriser och
fa extra energi nir det behovs som
mest. Men vi dr inte gjorda for att
vara stressade under ldng tid utan
aterhdmtning. D& blir det negativ
stress.

Tyviérr upplever médngaiung-
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domsrorelsen att de aldrigkan
“stdnga av”. De kanske har alldeles
for mycket att gora eller gar fran
kris till kris utan att kunna andas
ut. Eller sd kdnner de att de aldrig
kan varandjda, att de alltid kan
ridda vérlden lite mer.

Risken for negativ stress blir hogre
i sma organisationer ddr ett fital
personer behover hantera fler
uppgifter utan att fa avlastning.

Nir statsbidraget minskar &r ris-
ken att verksamheten blir pressad,
att organisationer tvingas skala
ner verksamheten och att osdker-
heten for framtiden Okar. Proble-
men med stress riskerar alltsé att

bli vérre ndr finansieringen for-
samras.




Ungdomsrorelsens

finansiering

Ungdomsrorelsen sitterien
svar situation. Inflationen 6kar
medan statsbidraget minskar.
De som behaller statsbidraget
tvingas ligga mer resurser pa
administration ndr kraven och
kontrollerna 6kar. Det ér svart
att ersitta statsbidraget med
andra inkomstkéllor som later
organisationer fortsittahaen
stark och stabil kirnverksam-
het.

Det finns mycket projektmedel
fran myndigheter och stiftelser.
Men det kraver mycket tid och
resurser att skriva ansdkningar
och redovisa projektet for giva-
ren. Dessutom far man inte alltid
spendera medel fran projekt pa
overheadkostnader, som arbets-
ledning, lokaler, kontorsmateriel
eller redovisningskostnader.

Dettakan i praktiken betyda att
projekt belastar organisationens
friamedel, snarare dn att frigéra
verksamhet. Dessutom formas
organisationens verksamhet efter
vilka projektmedel som finns att
soka och vad projektfinansidrer

tycker dr viktigt, snarare 4n vad
medlemmar 6nskar.

Manga vilkdnda och stora ci-
vilsamhillesorganisationer har
linge arbetat med manadsgivare
och finansierar stora delar av sin
verksamhet med hjdlp avdona-
tioner. Detta dr ovanligt bland
ungdomsorganisationer men kan
bli en allt viktigare del av ung-
domsrérelsens finansiering. Aven
om det dr relativt enkelt att sétta
upp mdjligheten att registrera sig
som manadsgivare kréver det 1dng
tid eller stora investeringar for att
manadsgivande ska bli en forut-
sdgbar inkomstkdlla langsiktigt.

Det dr en stor fordel att ha ett
registrerat 9o-konto eller vara
medlem i Giva Sverige, som till-
handahaller kvalitetsstdmplar och
garantier for att pengarna gar till
ritt iandamal. Men de processerna
krdver mycket arbete som kan vara
otillgdngligt f6r sma organisatio-
ner som redan dr underfinansie-
rade.

Sedan krédvs det manga manadsgi-
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vare fOr att nd en nivd dér de kan
finansiera grundverksamheten,
vilket kréver ett strategiskt ar-
bete med att skapa och behalla
langsiktiga relationer med givare.
Detta kridver kompetens, resurser
eller lang tid, vilket inte alla ung-
domsorganisationer har.

Likasd kan ménga organisationer
inte rdkna med medlemsavgifter
som en inkomstkélla. Unga dr inte
lika resursstarka som dldre och &r
ihogre grad studerande eller ar-

betsstkande. Det gor att manga av

dem inte har rdd med héga med-
lemsavgifter. Ett forbund som gick
den végen skulle riskera ett stort
medlemstapp.

Ungdomsrorelsen sitteriett
omdijligt vagskal, ddr den domi-
nerande och nuvarande formen
av finansiering blir mindre och
alternativa finansieringskéllor har
sahoga trosklar att de i praktiken
dr otillgdngliga for manga organi-
sationer.

“Vi kanner oss maktlésa, och

tyvarr minskar var framtidstro pé

att organisationen kommer att finnas
kvar i flera generationer framover”




Organisationernas

finansiering
100%
75%

50%

25% - .

MUCEF's statsbidrag for barn- och
ungdomsorganisationer dr den
absolut viktigaste finansierings-
kéllan f6r den stora majoriteten
avungdomsrorelsen. Tre av fyra
rankar den som deras viktigaste
inkomstkilla, foljt av medel fran
en vuxen- eller moderorganisation
(13%). For ett fatal organisationer
dr istéllet lotterier eller spel den
viktigaste inkomstkéllan.

Nér det kommer till sekundéra in-
komstkéllor dr det en mycket stor-
re mangfald, ddr medlemsavgifter,
fonder och stiftelser, projektme-

del och samarbeten dven bidrar till
organisationernas ekonomi. En
del organisationer far dven bidrag
frdn andra myndigheter &n MUCEF,
bland annat Skolverket, Folkhal-
somyndigheten och Kulturradet.

Statsbidraget fran MUCEF &r vik-
tigt for ungdomsrdrelsen och dr
detisérklass bista séttet for sta-
ten att stddja ungas organisering.
Det har manga férdelar jamfort
med andra finansieringskallor.

Det dr forhallandevis stabilt och
férutsdgbart 6ver tid - om man nar
upp till kraven ett ar dr sannolik-
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heten hog att man gor det d&ven det
nistkommande aret. Till skillnad
fran projektbidrag, sponsorer och
madnga stiftelser och fonder kan
man spendera statsbidraget dir
pengarna behévs som mest i orga-
nisationen. Det dr inte bundet till

Sammantaget gor statsbidraget
att ungdomsorganisationer kan
planera budgeten langsiktigt och
paférhand uppskatta hur mycket
fria medel de har ett, tva eller tre
ariframtiden.

ett enda dndamal.
Foreningarnas
finansiering
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Det dr vanligt att lokalféreningar
iungdomsrorelsen finansieras
direkt av sina nationella férbund.
Ofta genom utbetalningar fran
MUCEF's statsbidrag. Mer dn
hilften av organisationerna siger
att det dr den viktigaste inkomst-
kéllan for deras lokalféreningar.
Sedan ér olika slags kommunala

bidrag samt medlems- och delta-
garavgifter de viktigaste finansie-
ringskéllorna for lokalféreningar.
Det dr alltsa vanligt for lokalforen-
ingar att soka ekonomiska medel
frdn kommuner och regioner. I
vissa fall fr de dven stod fran de
lokala distrikten av forbundets
moderorganisation.
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Jamfort med tidigare dr har kom-
munala bidragen fortsatt att 6ka
som en viktig inkomstkalla. Fler
organisationer uppger det som
den viktigaste eller tredje viktigas-
te inkomstkéllan. En méangfald av
inkomstkéllor har ménga fordelar.
Det kan leda till starkare ekonomi,
mindre sarbarhet om ndgon in-
komstkélla skulle f6rsvinna samt
kan mojliggdra nya kontakter med
ideella, offentliga eller privata
aktorer.

Dessvirre finns det stora osdker-
heter med kommunala och regio-
nala bidrag. Skillnaderna &r stora
iolika delar avlandet, dir vissa
kommuner kanske helt saknar
medel att soka medan andra har
mycket komplicerade regler. Detta
leder till ojamlika forutsdttningar
och stéller hogre krav pa lokal-
kdnnedom for ansvarigaiallaled i
organisationen.




Bankfrdgan

“Att var bank i forsta hand

inte var till for ideella

foreningar.”

- Bankens motivering till en medlemsorganisation om varfor

det var svart att driva bankkonto hos dem.

Sverige har en grundlagsskyddad
foreningsfrihet som later varje
ménniska organisera sig pd egen
hand utan att staten fdr bestdm-
ma formatet eller villkoren. Men i
praktiken begrdnsas médnniskors
organisering av samhéllets insti-
tutioner och myndigheters regler.
Med ett bankkonto kan man képa

tjdnster och varor, boka lokaler
och ta emot pengar fran savél pri-
vatpersoner som kommuner och
moderorganisationer. Men manga
organisationer hindras fran att ens
oppna ett konto eller tvingas véinta
flera manader efter arsmotet for
attfa tillgang till det.

Har ni eller era lokalféreningar haft problem med
att starta eller driva bankkonton?

100%

75% —

50% —

25% —

0% —

Ja

Nej Vet ej/osdker
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“De meddelade att de inte

hade mojlighet att erbjuda ett
av vara distrikt ett bankkonto.
De utvecklade inte varfor.”

77% svarade att de eller deras
lokalféreningar har problem med
att starta eller driva bankkonton,
vilket dr hogre @n tidigare ar. Det
dr dussintals ungdomsorganisa-
tioner ddr engagerade centralt
eller lokalt inte kan vara sékra pa
att de kan ha sjélvstindig ekono-
mi, betala rdkningar och planera
verksambhet.

Det hér dr ett vilként problem i
civilsamhdllet. 2025 fragade Giva
Sverige 600 ideella organisationer
och var sjunde hade haft problem
med att Sppna bankkonto, vilket
inte forbdttrats sedan 2023 (“Till-
gang till banktjidnster for ideella

organisationer”, 2025).
“Ungdomsrorelsen i siffror 2024”
djupdok i bankfrdgan genom
djupintervjuer med organisatio-
ner som paverkas. I URIS 2024
hade sju avtio organisationer
samma slags problem. Aven om
problemet dr angeldget for hela
denideella sektorn verkar det allt-
sa drabba ungdomsorganisationer
sdrskilt hart.

Allvaretifrdgan genomsyrar med-
lemsundersokningen, ddr manga
fritextsvar lyfter problemen.
Eftersom lidget inte har forbattrats
fortsdtter vi analysen 2025.




Om ja, vilket eller vilka skdl uppgav banken/bankerna?
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En eller flera Sdkerhetsskdl Lagmadssigt

personer var
for unga

Bankerna uppger ménga olika

skil. Det vanligaste dr att ndgon i
styrelsen dr for ung. Ibland kréver
banken att alla firmatecknare eller
kassoren ska vara minst 18 4r gam-
la,ibland att allai styrelsen ska
vara det. Dettariskerar att ldsa ut
yngre ur ideellt engagemang, ddr
arsmotet inte kan vilja engagerade

Annat
skal

unga till vissa poster, pa grund av
risken att nédsta styrelse inte far
tillgang till bankkontot. Det kan
ocksd tvinga andra som dr over

18 att kandidera om och fortsétta
ansvara for foreningens ekonomi
dven om de inte vill, for att undvi-
ka problem.

“I var erfarenhet har det inte varit
bankerna i sig som har nekat konto
utan hindret ligger i prisbilden.”
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74% av dessa uppger att de har
problem med Swedbank, vilket dr
mer dn nagon annan bank. Det dr
dock oklart om detta dr for att det
oftare dr problem med Swedbank
eller om det dr en vanligare bank
attanvindaidet unga civilsamhdl-
let och att de dirfor sticker uti sta-
tistiken. I fritextsvaren forekom-
mer dven JAK, Lansforsdkringar
och Ekobanken. Problemet finns
alltsd bland flera olika banker.

Baserat pd tidigare ars undersok-
ningar ror det sigom en méngd
olika problem. Vissa lokalféren-
ingar lyckas inte starta bankkon-
ton. Andra lyckas inte fora 6ver
behdorigheter till nya fértroende-
valda.

Skélen till problemen varierar
ocksa. For vissa foreningar dr

det alldeles for dyrt att Sppna ett
bankkonto. Vissa banker kriver
fysiska signaturer pd protokoll och
blanketter. Andra moter mindre
definierade hinder, som ldnga
handliggningstider och kranglig
byrédkrati. Det dr hoga trosklar och
férvirrande processer som forsva-
rar ideellt engagemang.

Det verkar variera hur mycket
detta paverkar organisationerna.
Vissa sdger att det inte leder till

stora problem medan andra be-
skriver det som ndgot av det mest
begrinsande. Vissa medlemsorga-
nisationer beskriver hur de beho-
ver g in och 19sa situationen f6r
sinalokalforeningar eller rentav
skota deras ekonomi at dem.

En del organisationer upplever att
politiker inte kdnner till hur svart
det dr och efterfrdgar politiska
16sningar. Eftersom férenings-
friheten dr skyddad i grundlagen
bor inte mdjligheten att bedriva
verksamhet begrdnsas av att man
i bankens 6gon dr f6r ung for att ta
ansvar for pengar.
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“De ratisliga och administrativa
kraven ar oférenliga. Till exempel
accepteras inte beslut fran styrelsen
eller d&rsmoétet av banken, utan

de kraver egna formuldar och

rutiner for att visa relevanta beslut.
Kostnaderna for att hantera ett
bankkonto for lokala organisationer
ar mycket hogre an deras budgetar.
Medlemmarnas dalder leder till
misstro eller bristande tiligang till
bankkontot. Det finns en hég niva av
misstro overlag och en nonchalans
gentemot beslut om fullmakter;
daven de minsta andringarna av
bankkontot maste ga igenom en
Iang och byrdkratisk process.”



Ungdomsrorelsens
opinionsbildning och
paverkansarbete

“Vi upplever att remisser idag i hog
utstrackning ar “klara” redan innan de
gatt ut pa runda. Dvs att direktiven pa
olika satt ar sépass bestaémda vad
utredningen ska foresld/komma fram till”

Opinionsbildning dr en mycket
viktig del avungdomsrorelsens
arbete och ett centralt syfte for
ménga organisationer. Det kan
dels handla om att premiera en
viss slags politik men ocksd att
fora sina medlemmars talan. For
till exempel en miljdorganisation
dr paverkan sjdlva @andamalet med
organiseringen, medan till exem-
pel en kulturorganisation kanske
arbetar med att paverkaifrdgor
som skulle underldtta den 6vriga
verksamheten.

Paverkansarbete och opinions-
bildning dr tva olika men relatera-

de begrepp som beskriver hur or-
ganisationer for sina medlemmars
talan gentemot resten av samhal-
let. Opinionsbildning dr ndr man
férsoker fa en eller flera malgrup-
per, exempelvis allménheten, en
viss yrkesgrupp eller politiker i

ett politiskt parti, att &ndra upp-
fattningien viss fraga. Paverkans-
arbete dr ndr man forsoker fd en
sdrskild aktor att ageraien fraga
som den har beslutsmakt over, till
exempel regeringen och dess bud-
getforslag. Det handlar alltsd ofta
om att deltaiformella processer
och direkt kontakt med politiker
och deras politiska forslag.
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Enavdessaprocesser dr det s&
kallade remissvidsendet, dér lag-
forslag forbereds genom statens
offentliga utredningar (SOU).
Regeringen viljer en utredare
som ska ta fram ett férslag pd hur
man ska hantera en viss politisk
fraga. Ndr utredaren dr firdig med
sitt férslag bjuder hen in organi-
sationer att ge feedback pa det,
det vill sdga att skriva remissvar.

Manga ungdomsorganisationer far
inbjudningar att svara pa remis-
ser, men LSU har identifierat flera
svagheter i systemet. Aven i drets
rapport tittar vi pd hur ungdoms-
rorelsen arbetar med sitt paver-
kansarbete.




Ungdomsrorelsen och
remissvasendet

“Saknar finansiering som maojliggor att
det gar att uppdra till personal att géra
de analyser och utredningar som

kravs for ait kunna Ilamna

vederhafltiga remissvar.”

LSU avslutade nyligen “SOU-pro-
jektet” som hade som syfte att
stdrka ungdomsorganisationers
kapacitet att deltairemissvisen-
det. Resultatet dr tydligt: unga vill
delta mer i demokratin, lyfta sina
medlemmars roster och vara in-
volverade ilagstiftningen. Men det
kan uppfattas som komplicerat.

Remisser dr ofta ldnga, skrivna
med ett komplicerat sprak och har
ibland mycket korta svarstider.
Detta kan vara frustrerande nog
f6r myndigheter och kommuner
som dr forpliktigade att svara, for
attinte tala om en férening med
farre an fem anstéllda och en 6ver-
arbetad styrelse.

SOU-projektet fann dessutom att
det ofta var for sent for att paver-
kalagfOrslaget ndr remissen var
fardig, vilket dr en bild som manga
tidigare sdrskilda utredare delar.
Den bista tidpunkten for att pa-
verka en remiss fOr ett lagforslag
dr, motségelsefullt nog, innan ut-
redningen for den ens har tillsatts.
Resursstarka organisationer med
manga policyprofessionella, det
vill sdga anstédllda som jobbar med
politik och paverkan, har kapacitet
attlangt i forvig vara med och pa-
verka direktiv och riktning f6r nya
utredningar. Det kan inte de flesta
ungdomsorganisationer.
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Dérfor finns det en “insider- andra kanske kimpar med att ens
effekt” i politiken, ddr redan fdinbjudan att skriva remissvar.
etablerade organisationer har

bist mojlighet att paverka medan

“Ofta mycket kort deadline.”

- Fritextsvar om vilka hinder de m&ter nér de skriver remissvar.
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Svenska staten borde se 6ver re-
missvidsendet och ddrmed stérka
demokratin. Det skulle vara ett
billigt och effektivt sidtt att hoja
ungas tillit till politiken, fa bittre
politik och nyttja den vdrdefulla
resursen som dr ungas politiska
engagemang. Unga star ndmligen
redo.

inte inbjudningar eller sd har de
inte kapacitet att svara. Alterna-
tiven att de saknade kompetens
eller tyckte att det var for svért
fick minst antal svar. Unga ideella
forstar det politiska systemet och
lagforslagen. Men manga avdem
har inte méjlighet att skriva ett
remissvar de dr ndjda med pd ett
par veckor.

Pa fragan om vad som hindrar dem

att svara pa fler remisser uppgav
majoriteten att det handlar om

mdjlighet och tid. Antingen far de

Om ni vill skriva fler remissvar én vad ni gér idag,
vad hindrar er frén att géra det?
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Det finns sammantaget en stor
viljaibarn- och ungdomsrorel-
sen att bidra till en béttre varld,
engagera sig politiskt och paverka
sin omvérld. Men otillgidngliga
politiska processer, tidsbrist och
anstringda resurser gor att de inte
tar utlopp for sitt politiska engage-
mang.

En stor del av Sveriges sexhundra-
tusen medlemmar i barn- och ung-
domsrorelsen far alltsd inte chans
att genom sina representanter
gora sinaroster horda gentemot
Sveriges makthavare. Det dr en
missad chans i en tid ddr demokra-
tin behover forsvaras.

LSU togiSOU-projektet fram
forslag pa ett stdrkt remissva-

sende, som skulle fora det nér-
mare Sveriges befolkning och i
synnerhet Sveriges unga. Statens
departement borde ta fram en
standardiserad introduktion for
sdrskilda utredare att mota unga
iutredningar sd att de inte mdste
uppfinna hjulet pa nytt. Tillsam-
mans med ungdomsrdrelsen
borde de ta fram listor pa organi-
sationer, niatverk och forum dir
underrepresenterade grupper dr
ldtta att nd och uppmana utredare
attinvolvera dem tidigtiutred-
ningarna. Slutligen borde kommit-
téforordningen éndras for att alla
utredningar som ror unga specifikt
ska involvera ungaiutredningen.




Trygghet och sakerhet

“Vi ska kunna organisera oss och
fokusera pa rdatt saker. Sjdlva anledningen
till att vi finns till, att vi vill driva igenom
politisk forandring och radda variden,
kort sagt, och inte d& behova lagga tid
pa att tédnka pé& att det finns de som inte
vill ha oss har eller hota oss, helt enkelt.*

I ar fokuserar LSU sirskilt pa fra-
gan om ungdomsorganisationers
mojlighet att arrangera verksam-
het tryggt och sdkert. Under 2025
startade LSU ett nytt nédtverk for
medlemsorganisationer att dela
med sig av och hjdlpa varandra
med fragor kopplade till trygghet
och sdkerhet.

Tidigare har LSU arbetat med
fragor kopplade till hat och mot
fortroendevalda och anstillda,
bland annatirapporten “Vi sluter
oss inat”. Dar kunde vi bland annat
se att det 4r en maktobalans i sam-
hillet, ddr hatet ofta kommer fran

vuxna personer medan de dr unga
som far betala priset. Vi kunde
dessutom se att fa organisationer
har kapacitet att ge det psyko-
sociala och formella stédet som
de som dr utsatta behover, vilket
leder till osdkerhet och otrygghet.

Det handlar ofta om kommentarer
pé sociala medier, som kan vara
allt fran féroldmpande som direkt
hotfulla. Men ménga har ocksa
erfarenhet avatt fa brevhem eller
kontaktade direkt pd andra vis.

Konsekvensen ir att drabbade
personer och organisationer blir

42



mindre 6ppna och avstar frdn
att uttala sigisituationer dér de
vet att de riskerar att fa hat och
hot som de inte har resurser att
hantera.

Iarvill LSU fordjupa bilden
genom att prata om den fysiska
tryggheten och sdkerheten for
organisationer. Det blir allt mer
aktuellt for vdra medlemsorga-
nisationer. Det kan handla om
hotfullabrev eller riddsla for att
aktivister ska utsdttas for aktioner
eller dad. Det dr numera rutin for
madnga organisationer att aldrig
gdut med adressen till aktiviteter
offentligt.

Dirfor har LSU intervjuat tre
organisationer med erfarenhet av
arbete med trygghet och sdkerhet:
RFSL Ungdom, Judiska ungdoms-
férbundet och Gron Ungdom.
Genom telefonintervjuer har de
bland annat svarat pa frdgorna:

1. Vad betyder trygghet och
sdkerhet for er?

2. Hur ofta tar ni hdnsyn till det?

3. Vad far det for konsekvenser for
er organisation? Era medlem-
mar? Er ekonomi?

4. Vilket stod behover ni?

5. Vad 6nskar ni att politiker
eller allminheten visste?

Eftersom att deras svar garin pa
hur de hanterar potentiellt hot-
fulla eller brottsliga situationer
dr informationen kénslig. Dérfor
har alla citat anonymiserats och
alla detaljer som kan anvéndas for
att kartldgga deras sdkerhetsarbe-
te tagits bort. Det har dessutom
skickats till organisationerna for
godkdnnande. Detta var dven ett
krav fran vissa organisationer for
att stdlla upp pa intervju.
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Organisationerna

Vi har intervjuat tre av LSU:s medlemsorganisationer som vi vet dr sér-
skilt utsatta for hat, hot och trakasserier.

Gron Ungdom ir Miljopartiets ungdomsorganisation. Deras vision
dr en rdttvis vérld dir planetens grénser respekteras och varje ménniska
har makt 6ver sitt eget liv och sin tid. De har rikstdckande lokalavdel-
ningar och distrikt och arbetar med klimat- och rittighetsfragor. Tre ar
irad har Brottsforebyggande radet (Brd) rapporterat att Miljopartiet dr
partiet ddr hogst andel politiker uppgett att de utsétts for hot.

Judiska ungdomsférbundet ir ungdomsorganisationen for judar
i Sverige. Deras vision dr att det ska vara kul att vara jude och de stot-

tar sina drygt 20 medlemsfSreningar i att uppmérksamma judiskt livi
Sverige och motverka antisemitism. Enligt Bras rapport “Antisemitiska
hatbrott: Samtida erfarenheter fran judiska férsamlingar och organisa-
tioner” upplever manga svenska judar att otryggheten okar, samtidigt
som utsattheten varierar frdn organisation till organisation.

RFSL Ungdom ir Sveriges storsta ungdomsorganisation for hbtgia-
personer och arbetar fOr att alla oavsett sexualitet, konsidentitet och
konsuttryck ska kunna leva fritt. Dagens Nyheter skrevinovember att
flera lokalavdelningar inom RFSL slutat gora skolbesok pd grund av
otrygghet. Under 2020-talet har RFSL @ven sett en 6kning avincidenter
ddr lokala motesplatser eller fortroendevalda har utsatts for hot eller
vald.

Problemet dr dock bredare 4n sa. Organisationer kopplat till diskrimine-
ringsgrunder, ménskliga rittigheter, miljofragor eller partipolitik dr ofta
utsatta.
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Tidigare lardomar

I LSU:s rapport “Visluter oss
indt” beskriver unga att det dr sa
krévande att utsdttas for hat och
hotatt det far stora konsekvenser
for savil organisationen som den
enskilda. Vissa mér sémre. Andra
kénner att de maste vénja sig vid
det, fd hirdare hud och acceptera
ldget, eftersom att det inte finns
kapacitet for att férhindra hat och
hot.

Erfarenheter av
sakerhet och trygghet

Intervjuer har genomférts med
hbtqg-organisationen RFSL Ung-
dom, Judiska ungdomsférbundet
och Gron Ungdom. De dr alla
utsatta, men pd olika vis och av
olika skal.

Judiska ungdomsférbundet &r
noga med att skilja pa trygghet och
sdkerhet. FOr dem innebdr trygg-
het enkénslaavattinte behova
oroa sig, kunna slappna av och
fokusera pa verksamheten. Sdker-
het dr 4 andra sidan konkreta hot
ochrisker.

De har samarbetspartners med
tydliga sdkerhetsrutiner som
de foljer infor alla evenemang

och aktiviteter. Detta innebar en
hog sdkerhet, men innebdr extra
arbetstid och att de inte kan vara
flexibla.

Alla tre organisationer beridttade
attde dr forsiktiga med var de
arrangerar aktiviteter och premie-
rar lokaler som de kédnner till, ofta
fran organisationer som star dem
néra. I olika grad dr de dessutom
forsiktiga med att gd ut med tid
och plats for medlemstréffar i for-
hand och marknadsfor dem inte
offentligt pa grund av risken for
aktioner fran exempelvis hogerex-
trema.

Iflerafall skickar de enbart ut
adressen till de som anmilt sig
en eller ndgra dagar innan evene-
manget. Da kan de dessutom sédga
till medlemmar och deltagare att
de inte far uppdatera sina sociala
medier fran platsen, av rddsla for
att fel grupp ska hitta dit.

Alla tre organisationer dr del av
storre rorelser eller ndtverk med
mer sidkerhetsresurser, men har
relativt lag egen kapacitet. Till
exempel kan Grén Ungdom delvis
ta del av Miljopartiets sdkerhets-
arbete. Mdnga organisationer
saknar dock mojlighet att tadel
av sdkerhetsarbeteti mer resurs-
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starka organisationer med hogre
kompetens.

De ger ocksa en bild av att sdker-
hetslédget dr ett relativt nytt pro-
blem. Organisationerna har linge
behovt ha beredskap och kint
utsatthet, men de senaste aren

har riskerna och behoven kat.
Arbetet med trygghet och sdkerhet
kraver mycket mer tid och resur-
ser nu dn forut.

Konsekvenser

Langsammare och striktare

“Alla foreningar behover skicka
in till migvad de ska gora under
2026, som de behover sikerhet
till. De har inget utrymme till
spontanitet under 2026, om de
ocksavill vara sikra.”

Hogre krav pa sdkerhet begrdansar
bade verksamhetens form och
planering. En organisation utan
hotbild kan exempelvis inom tva
veckor arrangera en aktivitet med
mdnga externa gédster pa en oppen
plats. For andra dr det for kort tid
for att aktivera sdkerhetsrutiner-
na.

Mer inatriktade

“Men till en viss del sd dr det ju
ocksd en ekonomisk fraga dir
nagonstans du behover viiga d
ena sidan sikerheten och d an-
dra sidan ekonomin. Det Gr ju
en vildigt jobbig bedomning att
gora. Och liksom pafrestande
saklart for de som behover gora
det, Given om det mdste goras.

Iintervjuerna beskrivs att vissa
lokaler dr bade sikrare och tryg-
gare dn andra. I de bista av vérldar
skulle man kunna hyra en lokal av
vilken hyresvird som helst utan
att behova vara orolig for onddiga
risker. Sa dr dock inte fallet for
alla. Istéllet premieras lokaler man
kédnner till eller som redan finns
inom den egna “rorelsen”. Detta
begrinsar det dock till ett fatal
lokaler, ofta placerade kring stor-
stdder. Dettariskerar att minska
organisationens kontakt med
andra organisationer, intressenter
och malgrupper som man annars
inte ndr. En av organisationerna
sdger att de av sdkerhetsskil har
svart att arrangera aktiviteter pa
landsbygden.
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Samre tillgéinglighet

“Och det gor ju ocksa att vi
ocksa dr vildigt bundna till en
viss stadsdel. Vi kan inte nd ut
lika bra till de som kanske bor
i fororterna. Eller de som bor i
mindre stider pd landsbygden.
For att man liksom pa lands-
bygden inte har samma siiker-
hetsorganisationer dir.”

Ndr organisationer inte kan gd ut
med plats fOr aktiviteter pa for-
hand och beh&ver vara mer for-
siktiga med vilka som far besdka
blir de mindre tillgdngliga for nya
medlemmar. Det gor att det kan bli
svarare att rekrytera medlemmar,
hitta engagerade personer och
skapa gemenskapen som uppndr
féreningens syfte.

Kriver arbetstid

“Vi har ju nu infor drsmotet,
det dr dndd mdanga timmar som
vi lagt 0ss pd att gova riskana-
lys och nu ska jag informera,
ringa polisen, vi ska kontakta
var sikerhet sd att de har kin-
nedom om det har. Vi kommer
ha utbildning av oss i forbunds-

styrelsen som dr ansvariga. I
bade utrymning och eld och sin
siikerhet, men ocksa i inrym-
ning.”

Allaintervjuade beskriver att
sdkerhetsarbetet krdver mycket
tid, energi och resurser. Aven om
de har svart att uppskatta hur
mycket resurser det handlar om
hade samma resurser kunnat ga
till verksamheten istillet.

En av organisationerna som ar
med i LSU:s sdkerhetsnitverk tog
upp det som en av sakerna som
kréver tid. De betonade att det dr
en viktig prioritering och givande
arbete, men noterade att samma
tid hade kunnat ldggas pa andra
saker.

Okad administration

“Infor varje evenemang behiver
vi ha koll pa siikerheten, att den
kommer finnas pa plats och sa.
Det dr ju administration kring
spontanitet. Alla forberedelser
som krdvs gor att saker behover
planeras lingreitid. Jag beho-
ver ocksd skicka ut information
till de som ska delta. Infor varje
evenemang Gr det valdigt myck-
et sikerhetsadmin.”
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En av organisationerna har sokt
pengar fran en myndighet for sitt
sdkerhetsarbete men beskriver
det som utmanande i sig. Stodet &dr
nytt och har administrerats av oli-
ka myndigheter 6ver tid. Eftersom
varje myndighet har olika rutiner
och kravbehover skande orga-
nisationer skriva ansokningarna
fran grunden.

Stodet tdckte dessutom inte sina
egna revisionskostnader, vilket
gjorde att pengar behdvde dras
fran 6vrig verksamhet och till slut
kostade organisationen mer dn de
fick som bidrag.

Stress och oro

“Man kinner att nagon ddr
ute... det finns manga folk som
intevill enval. Det tror jag
framfor allt blir en stor stress,”

Fleraavdem berittade att det
kénns pafrestande och osdkert att
hela tiden beh&va ta hidnsyn till
trygghet och sdkerhet. En avdem
sade att det hela tiden kdnns otill-
ridckligt, att de inte har tid eller
resurser att prioritera sdkerheten
sa mycket som det beh6vs och

att den vetskapen kédnns vildigt
jobbig.

Tvaberéttade att medvetenhe-
ten om sdkerheten i sig pafrestar
organisationen och har fitt unga
att sluta engagera sig. Det kan ex-
empelvis handla om att ndgon inte
orkar ta emot hat och hot pd nitet,
men ocksd att det gar at s myck-
et tid och energi till att prata om
trygghet och sdkerhet att det inte
finns mycket ork kvar for varfor
man bdrjade engagera sig.






Behov

Forstaelse

Alla organisationer 6nskade att
politiker och allménheten skulle
forstd hur det paverkar deras orga-
nisation och engagerade att stdn-
digt behdva ta hdnsyn till trygghet
och sdkerhet.

Varje organisation lyfte massmord
och terrordad som riktas mot sam-
ma eller liknande grupper som de
dr del av. Exempelvis mot hanuk-
kahfirandet i Australien, Utdya i
Norge och valdsdad mot hbtg-per-
soner.

Grén Ungdom 6nskade att andra
politiker skulle forstd att de statis-
tiskt sett 4r mer utsatta dn andra
och dérfér behovde ha koll pd sina
kommentarsfilt och moderera
bort exempelvis dodshot.

Kunskap

Alla 6nskade ocksd att samhallet
gOr mer for att forsta deras utsatt-
het. Exempelvis genom att stédrka
judiskt liv och gora ett kunskaps-
lyft om hur férdomar och stereo-
typer ser ut. Det kommer inte pa
kort sikt 16sa deras utsatthet, men
kan pa sikt gora samhillet mer
motstandskraftigt mot férdomar
och diskriminering.

Natverk och kompetens

Alla tre uttryckte ett behov av kun-
skap, verktyg eller méjlighet att
bolla sdkerhet och trygghet med
andra. Som ungdomsorganisation
finns det ofta en h6g omséttning
avbade anstillda och fortroen-
devalda. Det gor att kompetens
kan forsvinna fran organisationen
lika snabbt som den tillkommer.
De beskriver ocksd arbetet som
frustrerande och otillrdckligt och
vill ha fler att bolla med.

Det finns en méjlighet f6r LSU
och liknande organisationer att
erbjuda métesplatser och utbild-
ningar for att 6ka kunskapen, 14ta
medlemsorganisationer ldra av
varandra samt gora att arbetet inte
kdnns lika ensamt.

Slutsats

Gron Ungdom, Judiska ungdoms-
férbundet och RFSL Ungdom ser
sdkerhetsarbetet som en olycklig
noddvindighet. De vet att deti
vdrstafall kan handla om deras
medlemmars liv och kdnner darfor
att de inte har ett annat val dn att
prioritera sdkerhetsarbetet, trots
att de dr smd organisationer med
begrinsade resurser. De beskriver
enkénslaavatt arbetet aldrig dr
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fardigt och att de skulle vilja gora
mer.

De dr inte ensamma. Bland LSU:s
medlemmar finns personer med
funktionsnedséttningar eller olika
trosinriktningar, urfolk, politiskt
aktiva och manga andra som dr ut-
satta. Alla dem har inte mdjlighet
attta del avandra organisationers
sdkerhetsarbete.

Sedan nagra ar kan ideella or-
ganisationer stka bidrag for att
skydda eller bevaka byggnader.
Det 4r m&jligt att dven fa stod for
andrainsatser, men det dr osdkert
var grianserna gér for dessa. LSU:s
medlemsorganisationer har vitt
skilda erfarenheter av att underso-
kadet.

Det skottes forst av Kammarkolle-
giet och sedan av Myndigheten for
stod till trossamfund (SST). Den
slogs ibdrjan av 2026 ihop med
MUCEF, vilket gor att de i fram-
tiden kommer att administrera
ansokningarna och bidragen.

Organisationer som fler gdnger
soker ekonomiskt stod for sitt sd-
kerhetsarbete har alltsa behovt an-
passa sig efter flera olika myndig-
heters standarder f6r ansokningar,
redovisning och rapportering.

Det innebar 6kad administration
och 6kade kostnader eftersom att
detinte gir att utga fran tidigare
ansokningar.

Bidraget for skydd eller bevakning
avbyggnader dr dessutom illa
anpassat for flera ungdomsorga-
nisationer eftersom att det endast
tar anvéndas for att skydda eller
bevaka byggnader dir organisa-
tionen bedriver verksamhet. Det
dr dessutom menat att ga till en
fastighet per ansdkan. Det kan
alltsa vara svart eller omgjligt for
organisationer att nyttja stodet
ifall de inte dger fastigheten de har
verksamhet i, ifall de har verksam-
het pd mdnga olika platser eller
inte vet hur linge de kommer an-
vinda den. Dessutom stdmmer det
inte 6verens med médnga organi-
sationers sdkerhetsbehov. De kan
istdllet ha behov av professionella
riskbedomningar, sdkerhetsut-
bildningar av personal och fortro-
endevalda, bevakning pd internet
eller stddsamtal for utsatta.

Det gar att fa ekonomiskt stod
dven for andra atgédrder, som
skydd i tillfélliga lokaler och
utbildningar. Men dessa presen-
teras som sekundira jamfort med
stod i permanenta lokaler, sa det
dr otydligt hur stort utrymme det
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finns for det i praktiken. Mer arbe-
te behovs for att undersdka vilka
stod som ungdomsorganisationer
har tillgdng till, vad det leder till

i praktiken och om det ricker for
att tdcka behoven.

En del av sdkerheten for organi-
sationer dr sa kallat skalskydd, att
gora den fysiska platsen sd sdker
som mojligt. Syftet dr att minska
risken fOr intrdng, att obehdriga
personer tar sigin eller att f&rhin-
draandraincidenter. Dessvirre
hyr ménga ungdomsorganisatio-
ner lokaler som &r déligt anpassa-

de for sddan sidkerhet. Det dr inte
sdkert att de fér tillatelse fran sin
hyresvird att gora insatser for att
gora en lokal sikrare, &ven om de
hittar finansieringen som krévs.
Intervjuerna visar hur viktigt det
dr att regeringen och Sveriges
myndigheter gor det enkelt for
ideella organisationer att stirka
sitt eget sdkerhetsarbete. Det dr
ocksa ett tecken pa hur viktigt det
dr att ungdomsorganisationer
hjédlper varandra.
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Forslag for en starkare
ungdomsrorelse

Denna rapport visar att kraven pa
ungdomsrdrelsen 6kar samtidigt
som medlen minskar. Det dr hogre
krav pd administration och en

del ungdomsorganisationer star
dessutom infor en storre hotbild
som Okar stress och anstringer de-
ras ekonomi. Det dr inte vad ungas
engagemang ska handla om. Det dr
ett demokratiproblem.

LSU anser att MUCF:s statsbidrag
dr det enskild starkaste verktyget
for att frimja ungas demokra-
tiska engagemang i Sverige. Ett
generdst bidrag gor att mer energi
kan ga direkt till verksamheten.
Givande, forséljning, affdrsverk-
samhet och projektbidrag kraver
dock mycket tid och resurser att
satsa pa.

I stéllet har det unga civilsam-
hillet hamnatien rivsax. I det
nuvarande systemet dréneras de
sakta men stadigt. Men det sak-
nas férutsittningar for att kunna
gora sig sjalvstdndiga fran statliga
medel.

Det finns alltsd forvintningar fran
det offentliga pa vad civilsamhal-
let ska gora, hur det ska géra det
och en forhoppning om att det
kommer hjilpa regeringen upp-
na politiska mal. Samtidigt blir
medlen mindre och kontrollerna
hardare for att behdlla smulorna
som finns kvar. Man behandlas
med misstdnksamhet for att man
tar del av bidragen som erbjuds
for att kunna gora sakerna som
samhdllet rdknar med.

Sveriges politiker maste nu utta-
la vilket civilsamhille de vill att
Sverige ska ha. Det mdste finnas
férutsdttningar att som ideell
organisation skapa en stabil och
langsiktig ekonomi. Nu har stats-
bidraget for varje ar minskat i takt
med inflationen utan att det finns
ett realistiskt annat alternativ
som inte for med sig storarisker,
nackdelar eller nya kostnader fér
organisationen.

Det finns 16sningar om det finns
politisk vilja. LSU presenterar hér
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sex forslag som skulle gora det
unga civilsamhdllet starkare, sta-
bilare och mer sjdlvstdndigt. Taget
som ett paket skulle det mdjlig-
gora en mer givande fritid for
tusentals unga och lata dem kdnna
hur det dr att paverka sin omgiv-
ning pd allvar, samtidigt som det
skulle bli ldttare att diversifiera
sina inkomstkéllor och pa sikt géra

sig mindre beroende av statliga
bidrag.

Annars dr risken att Sveriges
starka och sjdlvstdndiga ungdoms-
rorelse kommer att forsvagas de
kommande daren och att firre per-
soner kommer {4 forutsdttningar
att engagera sigi demokratin.




Sex forslag

Unga behdver en langsiktig och
forutsagbar finansiering:

Oka statsbidraget till barn- och ungdoms-
organisationer till 350 miljoner kronor med
anledning av den vixande ungdomsrdrelsen.

Infor proportionalitet i bidragskrav och kontroll
for att minska onddig administration som
stdvjar engagemang.

Unga ska kunna starta och driva
forening och bankkonto:

Stédrk ritten f6r minderdriga att teckna firma for en
organisation och underldtta mojligheten att hantera
och ta del av banktjdnster, sirskilt genom minskade
kostnader och korta handldggningstider.

F6lj Danmarks exempel om lagstadgad rétt till ett
grundldggande bankkonto for féreningar och mindre
verksamheter




Unga ska kunna organisera sig
tryggt och sdkert:

e Tafram ennyhandlingsplan likt ”Till det fria ordets
férsvar” (2017) for att inkludera perspektivom
sdkerhet och trygghet for civilsamhéllet och ungdoms
rorelsen. Ungdomsrorelsen behover inkluderas i
utredningar, atgirder och politiska processer som
ror hat och hot.

e Gerelevanta myndigheter, till exempel MUCEF,
Brottsférebyggande radet och Polismyndigheten i
uppdrag att bistd ungdomsorganisationer ekon-
miskt och stddjande att stirka sin fysiska och
psykologiska trygghet och sdkerhet. Vidareutveckla
MUCEF:s bidrag for sdkerhetshdjande atgdrder sa
att ungdomsrorelsens behov tillgodoses.

e Tillsdtt resurser for att stdrka kompetensen inom
polis och andra réttsinstanser for att utreda brott
mot ideellt engagerade. Det finns behov av ett
okad barn- och ungdomsfokus och analys inom
rittsvisendet.
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