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Arbetsordning

Arbetsordningen dr dem gemensamma
regler och ramar for hur d&rsmétet ska ga till.
Arbetsordningen utgar fran LSU:s stadga.
Syftet med arbetsordningen dr att skapa ett
demokratiskt och effektivt méte dér alla
medlemmar ges forutsittningar att bidra.
Arsmétet beslutar om arbetsordningen, som
sedan styr hur motet gar till.

Spelregler

Arsmotet dr organisationens hogsta
beslutande organ. Under drsmétet

diskuteras medlemmars tankar och idéer

och beslut fattas sd att LSU:s verksamhet

och organisation fortsétter utvecklas i den
riktning som medlemmarna vill. Det dr darfor
viktigt att vi alla tillsammans anstrénger

oss for att gora motet sa demokratiskt och
inkluderande som md&jligt.

Alla deltagare har ett ansvar fOr att skapa ett
tryggt rum ddr alla far komma till tals pa goda
villkor och med ett bra bemétande. Dusom
deltar pa arsmotet forvédntas bidra till att
skapa ett bra mdte genom att:

* Uppmuntraalla att komma med f6rslag
och deltaidiskussioner.

* Aktivt motverka alla former av fortryck
och diskriminering.

* Visahénsyn till varandrabade i och utanfoér
det formella mé&tet och ha respekt for allas
olika erfarenheter, engagemangs- och
livsvillkor.

* Forsokaforstavad ndgon menar och lata

den utveckla sina tankar.

* Synliggbra varandras godaidéer och
bidrag till métet och tolka varandra vélvilligt.

* Deltagare forvintas utgd fran att andra
agerar i god tro och fokusera pa sakfragor
snarare dn personer.

* Syntolkaallavisuella inldgg fér att under-
ldtta for samtliga deltagare att tadel av
informationen.

* Fdljamotespresidiets guidning genom

motet.

LSU har nolltolerans for trakasserier

och krdnkande sdrbehandling. Om du
upplever att du blir utsatt for ett oldmpligt
beteende eller kinner dig otrygg ska du
uppmérksamma LSU:s kansli pa det. Du
skamejla till arsmote@lsu.se. Nédr LSU far
kdnnedom om ett otillbdrligt beteende
hanterar vi det skyndsamt i enlighet med
LSU:s policy och handlingsplan mot sexuella
trakasserier och krankande sdrbehandling.

Funktionirer under motet

Motesordforanden leder och haller ordning
pa métet. Motesordforandena har méjlighet
att forldnga motet om det beddms som
noddviandigt. MStesordférandena har ett
gemensamt ansvar for motets genomforande.

Det finns dven en eller flera mdotes-
sekreterare som har till uppgift att skriva
protokoll under motet. Motes-sekreterarna
har ocksé ansvar for att folja VotelT.



Justerarna har till uppgift att noggrant félja
motet och de beslut som fattas. Rostrdkning
sker genom det digitala systemet VotelT.
Rostrdknarna ansvarar for att meddela
resultatet fran slutna omrdstningar till

motet.

Rost-, forslags- och yttranderitt
Manga personer dr ndrvarande pa drsmotet
men alla har inte samma rittigheter. I
tabellen visas vilka grupper som har ritt att
gOravad under arsmotet.

Varje medlemsorganisation kan delta pd
arsmotet med ett ombud samt en 6vrig
representant.

Etableringsmedlemmar kan delta med en
representant och en dvrig representant.
Ombud eller 6vrig representant som har
behov av en ledsagare deltar denna person

utover antalet somigrunden tillats.

* Rostrittbetyder att en har rétt att
vara med och fatta beslut under
motet.

e Forslagsrittbetyder att en har
mojlighet att ge férslag som motet
kan résta om.

* Yttranderitt betyder att en har
rdtt att uttrycka sin dsikt under
motet, antingen under hela motet
eller i specifika fragor beroende pa

sin roll.

Deltagare ROstratt  Forslagsratt  Yiranderdait
Ombud fran med-
lemsorganisation

Ovrig representant
fran medlemsorga-
nisation

Representanter
fran etablerings-
medlemmar

LSU:s styrelse

LSU:s revisorer

LSU:s valberedning o o

LSU:s personal

Ovriga nirvarande

Revisorerna har yttranderitt under hela drsmotet samt
forslagsrittifragor som ror revision, revisionsberittelser
och ansvarsfrihet.

Valberedningen har yttranderitt under hela arsmotet
samt forslagsritt i valdrenden.

Faststillande avrostlingd
Rostlingd bestar avnamnen pa samtliga
rostberittigade ombud som &r aktiva i
VotelIT under det givna tillfdllet pa &rsmotet.
Rostldngden justeras via VoteIT. Om en
organisation behover byta ombud maste det
meddelas skriftligen till arsmote@lsu.se i
god tid sd att tkomst till VotelT kan 19sas.
Rostldngden uppdateras vid métets borjan
samt vid behov, till exempel efter ldngre
pauser, pd mdtespresidiets uppmaning.

Ibland kan medlemsorganisationer behéva
byta ombud, ombud kan komma sent eller
av olika anledningar beh6va avvika fran
motet och dé behover rostldngden justeras
under motet. Da kan ombudet &beropa
ordningsfraga och be motespresidiet att
justerardstlingden.




Procedurregler

Vid tekniska problem far md&tespresidiet
besluta om tillfdlliga alternativa former for
talarlistor, yrkanden och omrstningar.
Malsédttningen ska vara att sa langt som
mdjligt efterlikna arbetsordningens ordinarie
forfarande.

Personer med yttranderétt har en talartid

pd max 2 minuter for sitt forsta anférande
ien diskussion ochireplik. Resterande
anforanden fran samma person dr tids-
begridnsade till max 1 minut.
Forstagangstalare ridknas per dagordnings-
punkt. Motespresidiet kan bevilja langre
talartid vid féredragning eller presentation.
Beviljande av ldngre talartid ska meddelas
arsmotet.

Motespresidiet har ritt att ytterligare
begrédnsa talartiden for att sdkerstdlla att
motet haller de satta tiderna.

Talartiden rdknas fran att talaren har tillgang
till mikrofonen.

Yttranden som tolkas har dubbel talartid.

Den som vill sdga nagoti plenum ska begira
ordet i VoteIT. Motespresidiet talar sedan om
for dig ndr det dr din tur att tala.

I alla sammanhang pa motet ddr ndgon pratar
infor en grupp ménniskor sdsom i plenum
ska mikrofon anvindas for att s minga som
mojligt ska hora det som sigs.

Under métet anvinds dubbla talarlistor.

Det betyder att en person som inte pratat

far fortur framfdr personer som redan har
pratat under respektive punkt. Det gor att fler
personer pd métet har mojlighet att komma
till tals.

Du kan dven begédra ordningsfraga,
sakupplysning och replik genom att rdcka
upp tva hdnder eller pd annat sitt visa med
kroppen att du vill ha ordet. Motespresidiet
hanterar sedan detta nir de anser det
lampligt.

I plenum kan du begédra ordet av féljande
orsaker:

Duvill argumentera for vad du tycker om ett
forslag. Ndr den som presenterar forslaget till
beslut har pratat klart 6ppnar mdotespresidiet
upp for diskussion om det forslaget. Nar
motet har avslutat en diskussion och befinner
sigibeslut kan duinte lingre begéra ordet for
att argumentera for din asikt.

En sakupplysning kan vara att papeka att
ett viktigt faktum som glomts bort eller att
ndgot som sagt dr fel. Ndr du bidrar med en
sakupplysning far du inte argumentera eller
komma med forslag utan bara tala om vad
som saknas eller blivit fel.

Motespresidiet avgér om begédran om replik
ska beviljas. Repliken ska endast vara ett kort
svar. Repliken kan f6ljas av en kontrareplik pa
samma sitt som replik.

En ordningsfraga ska réra formerna for
arsmotet. Olika former av ordningsfragor
finns beskrivna harunder. Radgor gdrna med
motespresidiet om du dr tveksam.

e QOklarheter inf6r beslut
Om du inte forstar hur ett beslut kommer att
fattas eller vilka forslag du ska ta stéllning till




kan dubegira ordet i en ordnings-fraga. Du
far da bara stélla fragor om just hur ett beslut
ska fattas, om vad ni ska rosta om eller om du
behdver teknisk hjilp.

* Ajournering

Motespresidiet kan foresld att ajournera
motet utdver schemalagda raster. Tycker du
att det behdvs ytterligare pauser

kan dubegira ordet i en ordningsfriga.
Motespresidiet beslutar om paus direkt eller
om arsmotet ska fatta besluti fragan.

e Streckidebatten

Ombud kan foresla streck i debatten om du
anser att debatten drar ut onddigt pa tiden.
Beslut tas avarsmotet efter fraga fran
motespresidiet. Ndr streck i debatten
beslutats far de som vill tala sédtta upp sig pa
talarlistan innan strecket dras. Efter det kan
inga ytterligare personer sitta upp sig. Innan
debatten gar vidare redovisar ordféranden
vilka som skrivit upp sig p4 talarlistan.

* Stdngdadorrar

Arsmdtet kan besluta om att speci ika fragor
ska behandlas bakom stdngda dorrar.
Samtliga med forslagsritt for aktuell punkt
kan yrka om detta. Vid beslut om stidngda
dorrar far endast ombud, styrelse, revisorer,
motespresidium och nddvindig personal
ndrvara om inte drsmotet beslutar annat.

Motes olika delar

Plenum dr drsmotets beslutsrum dir
propositioner, motioner, val och andra
fragor som ska behandlas diskuteras och
tas beslut om. Arbetetiplenum leds avett
motespresidium.

Alla forslag som rér motioner och
propositioner som ska beslutas om pa métet
kallas yrkanden. Huvudyrkandet dr originalet
av motionen alternativt propositionen.
Ovriga yrkanden kan vara tilliggs-,
jdmknings- eller &ndringsyrkanden.
Ombud, motiondrer och LSU:s styrelse kan
vdlja att jimka sig med varandras yrkanden
eller foresld ett nytt gemensamt yrkande.
Attjdmka sig innebdr att dra tillbaka sitt
eget yrkande till forman for ett gemensamt
yrkande eller ett annat yrkande.

Yrkande skrivs in under respektive
dagordningspunktiVoteIT. Den digitala
deleni VotelIT finns tillgdnglig innan mé&tet
och det dr mdjligt att ldgga in yrkanden

och diskuterai forvig. Tidigare yrkanden
uppmuntras sa att alla deltagare kan ta
stdllning till yrkanden innan motet.

Ett yrkande 4r automatiskt vickt nir det
publiceras i VotelT, vilket innebdr att om
detinte dras tillbaka sa kommer métet att
behandla yrkandet.

Yrkande ska vara inskrivnaiVoteIT innan
punkten behandlas i plenum. Fram till
yrkandestopp sa far du bade ldgga fram nya
yrkanden. Efter yrkandestopp far du endast
dra tillbaka yrkanden.



Beslut

Samtliga beslut fattas i plenum. Varje
dagordningspunkt inleds med en kort
presentation samt genomgang av
motespresidiet avde yrkanden som
inkommit. Dérefter Oppnas talarlistan for
diskussioniplenum. Nér talarlistan dr tom
gar motet till beslut. Innan beslut ldser
motespresidiet upp vilka yrkanden som
finns att besluta om och foreslar hur de ska
behandlas.

Samtliga beslut fattas i plenum. Varje
dagordningspunkt inleds med en kort
presentation samt genomgang av
motespresidiet avde yrkanden som
inkommit. Dérefter Oppnas talarlistan for
diskussioniplenum. Nér talarlistan dr tom
gar motet till beslut. Innan beslut ldser
motespresidiet upp vilka yrkanden som
finns att besluta om och foreslar hur de ska
behandlas.

Enligt stadgarna §19 beslutar arsmotet med
enkel majoritet om inte annat anges. Vid
beslut om dndring av stadgarna (i paragrafer
som ror: namn, syfte, stadgedndring eller
likvidation) fattas beslut med minst
majoritet avde ndrvarande, enligt §371
gillande stadgar. Enligt §19 ska vid lika
rostetal genomfdras en ny omrdstning, och
om det fortfarande dr lika avgors resultatet
genom lottning.

Motespresidiet avgdr metod for omrdstning
och ordning f6r beslut.

Alla omrostningar i VotelT sker slutet och
det gdr inte att se vem som rostat pd vad.
Acklamation betyder att motet fattar beslut
genom att ropa. Motespresidiet fraga forst

om det finns stdd for huvudforslaget,

varpa de som dr fOr ropar ja. Ddrefter

fradgar motespresidiet om ndgon dr emot,
varpd de som motsitter sig ropar ja. Om
motespresidiet uppfattar att det finns tydlig
majoritet for bifall eller avslag talar de om
det.

Begira votering. Om du inte héller med om
deras bedémning kan du begdra votering. Det
gOr du genom att ropa “votering”. Da ska en
ny omrdstning hdllas dér antal roster rdknas.
Alla ombud ska da ldgga sin rost i Votelt.

Nir omrostningen avslutas sammanstéller
systemet resultatet och rostsiffrorna
redovisas i protokollet.

Reservation

Ett ombud kan ta avstand fran ett beslut
genom att anméla reservation och fir da detta
fort till protokollet. Reservation bor ses som
ett starkt avstandstagande och anvinds nir
ett ombud vill markera avstand frdn ett beslut
och fé detta antecknat till protokollet.
Reservationen anmils till motespresidiet

i direkt anslutning till beslut, innan nédsta
punktiféredragningslistan paborjats.
Reservationen ska ldmnas in skriftligt till
motesordforanden via arsmote@lsu.se,
senast vid avslutandet av arsmotet. Alla
reservationer protokollfors.

Ledamdter av LSU:s styrelse har rdtt att
anmila avvikande mening till protokollet,
vilket gbrs pd samma sédtt som reservation.



Valarenden

Valberedningens uppgift dr att bereda de val
till fértroendeuppdrag som arsmotet ska
gora. De foreslar ocksd vilka kandidater de
anser ska viljas till olika fortroendeuppdrag.
Vaberedningens forslag finns att ldsa

i moéteshandlingarna. Under motet
presenterar valberedningen ocksa sina
forslag. Om det finns kandidater utanfor
valberedningens forslag far dessa mojlighet
att kort presentera sig sjdlva.

Ombuden har sedan, om motespresidiet
bedomer att det finns tid, mdjlighet att
plddera for kandidaterna innan motet fattar
beslut. Att plddera innebdr en mojlighet att
berétta for drsmdtet varfor en tycker att
ndgon ska bli vald till ett uppdrag. Pldderingar
sker endast for kandidater, aldrig emot en
kandidat. Tid for pldderingar regleras som
talartid i plenum. Ett ombud kan endast
plddera en gdng per valdrende.

Om antalet kandidater motsvarar eller
understiger antalet platser genomfors en
omrostning ddr drsmatet tar stédllning till
samtliga kandidater samtidigt. Ombuden
rostar da for eller emot att véljade
nominerade kandidaterna.

Om antalet kandidater dr farre dn antalet
platser och drsmotet véljer kandidaterna
limnas aterstaende platser vakanta till dess
att fyllnadsval genomfors eller &rsmotet
beslutar annat.

Om det finns fler kandidater 4n

platser anvidnds sluten omrdstning i

VotelT. Motespresidiet avgor vilken
omrdstningsmetod som ska anvéindas.
Nomineringsstopp intréffar ndr den aktuella
valpunkten 6ppnas i plenum.

Nér ny valberedning ska viljas bereds det
valet av en sdrskild nomineringskommitteé.
Nomineringskommittén utses avombuden
pa arsmotet. Nomineringskommittén har
sedan iuppdrag att foresla till arsmotet
vilka som ska viljas till ny valberedning f6r
kommande period. Nomineringskommittén
utses pa platsibdrjan av motet ger under
helgen sitt forslag pa valberedning till ndsta
mandatperiod.



Ovrigt

LSU:s stadga dr organisationens hogsta
styrande dokument. Stadgarna har alltid
foretrdde framfor det som staridenna
arbetsordning, motespresidiets beslut samt
organisationens ¢vriga styrdokument sasom
policys.

Ordlista

Acklamation

Ett sdttatt fatta beslut dér

motespresidiet bedomer arsmétets uppfatt-
ning utifrdn deltagarnas ja-rop.

Ajournering
Nir motet vdljer att pausa motet for att fort-
sdttavid ett senare tillfille.

Anforande
Betyder samma sak som ett talat inldgg.

Ansebesvarad

Anvinds ofta gillande motioner

och vanligtvis nir styrelsen anser att det
som en motion foresldr redan gors eller har

uppfyllts.

Ansvarsfrihet
Attbevilja ansvarsfrihet innebdr att arsmétet
godkdnner hur styrelsen arbetat under aret.

Arbetsordning
Beskriver hur métet genomfors.

Avsla/avslag
Sdga nej till ett forslag som tas upp pa motet.

Behorighet
Innebdir att informationen om motet skickats
ut paritt sitt, enligt stadgarna.

Beslutsmissighet

Att tillrdckligt ménga réstberdttigade ombud
dr ndrvarande for att drsmotet ska kunna fatta
giltiga beslut.

Bifalla/Bifall
Sdgajatill ett forslag som tas upp pa motet.

Forslagsritt
Rétten att ldgga forslag, yrkanden, under
arsmotet.

Foredragningslista
Lista 6ver de @mnen och fragor som ska tas
upp under motet.

Foredragningspunkt
De olika punkterna som kommer under métet.

Huvudforslag/Huvudyrkande
Detursprungliga forslaget i en motion eller
proposition som drsmotet ska ta stillning till.

Justerare tillika rostriknare

Den som kontrollerar att motesprotokollet
stimmer med besluten och ansvarar for att
meddela resultatet fran sluten omrostning.

Jimkningsyrkanden

Ett gemensamt forslag som uppstar genom
jdmkning.

Motion

Ett skriftligt forslag fran en medlem som ldm-
nas till &rsmotet for beslut.

Motespresidiet
Bestdravmotesordforande och motessekreterare
som ansvarar for motets genomforande.

Motionir

Den medlem som skrivit en motion och
forvintas presentera och diskutera den under
arsmotet.

Nominering
Forslag pa personer att vélja till exempelvis
valberedning eller verksamhetsrevisorer.

Nomineringsstopp
Sista tidpunkt f&r nominering till personval.



Ombud
En person som deltar pd drsmotet som repre-
sentant fOr sin organisation och har rostrétt.

Ordningsfraga
En fraga som r6ér formen for motet.

Personal
Personal stottar arsmotet och medverkande i
det praktiska genomforandet av arsmotet.

Plena/Plenum
Det rum dér de formella diskussioner hélls
och dér beslut fattas.

Plidera
AttinfOr ett val berdtta varfor en kandidat ar
lamplig f6r uppdraget.

Proposition
Ett forslag fran styrelsen som ldmnas till drs-
motet fOr beslut.

Reservation
Ett formellt avstdndstagande fran ett beslut
som antecknas i protokollet.

Revisorer

Granska verksamheten och ekonomin och
foreslar om styrelsen ska

beviljas ansvarsfrihet eller inte.

Rostlingd
En forteckning 6ver de ombud som har
rostratt vid ett visst tillfdlle under drsmotet.

Rostritt
Rétten att rosta for eller emot ett forslag.

Sakupplysning

Ettinldgg for att papeka ett faktafel eller till-
féra information som dr viktig for diskussio-
nen. En sakupplysning far inte anvéndas for
attargumentera for eller emot ett forslag.

Streckidebatten

Ett sdtt att avsluta en debatt ddr alla som
vill tala far sédtta upp sig pa talarlistan innan
strecket dras. Dérefter fir inga nya talare
anmala sig.

Talarlista
Den lista 6ver personer som har begért ordet
och véintar pd att fa tala under motet.

Talarstol
Den plats fran vilken deltagare framfor sina
inldgg till arsmotet.

Tilliggsyrkande
Ett yrkande som dr ett tilldgg till tidigare yrk-
anden som gdr i linje med det foreslagna.

Upprepad Schulze

En valmetod ddr ombuden rangordnar kandi-
daternaidnskad ordning och dér de kandida-
ter som samlar starkast stod viljs.

Valberedning
Forbereder personval och féreslar kandidater.

Yrkande
De forslag som finns i motioner och proposi-
tioner som drsmotet ska besluta om.

Yrkandestopp
Sista tidpunkt for att ldgga
yrkanden i de olika féredragningspunkterna.

Yttranderitt
Ritten att uttrycka sin dsikt under motet.

Andringsyrkande
Ettyrkande om att dndra ett tidigare yrkande.

Ovrig representant
Person som ersédtter ombudet och Gvertar
ombudet rittigheter vid dennes franvaro.





