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Vartannat ar dr det dags for ett minst lika
viktigt val som styrelsevalet, nimligen val av
verksamhetsrevisorer!

Viivalberedningen har jamfort med forra
aret inte haft lika mdnga digitala mé&ten.
Anledningen dr att rutiner redan finns pa
plats och eftersom beredningen av revisors-
val inte innebdr en lika omfattande arbetsbe-
lastning som beredning av styrelseval.

Under varen har valberedningen blivit en
ledamot fdrre. Nar CUF anstkte om uttrdde
ur LSU valde ocksd Emelie Nyman att avsdga
sig sitt uppdrag som ledamot ivalberedningen.
Innan avgangen hade inte ndgon valprocess
inletts.

Under varen har valberedningen genomfort
kortare intervjuer med sittande verksam-
hetsrevisorer och ersittare for att bilda oss
en uppfattning om uppdraget som verksam-
hetsrevisor och ersittare for LSU. Fragor
angaende tidsdtgang, relevanta kompetenser
och forvantningar togs upp. Det har legat till
grund for den kompetensprofil som till-
kdnnagavs medlemsorganisationerna samtidigt
som ansckan dppnades.

Ansokan till verksamhetsrevisor Oppnades
den 8 maj pa Teamtailor och
kommunicerades som en nyhet pa hemsidan
den1juni. Det har &ven kommunicerats via
LSU:s nyhetsbrev som gér till medlemmar.
Sista nomineringsdag var den 13 september.

Valberedningen erbjod intervju till samtliga
kandidater som blevnominerade. Intervjun
var en timme ldng och genomfordes digitalt
med tvd valberedare. Efter genomforda
intervjuer avsatte valberedningen tid for att
diskutera igenom samtliga intervjuer. Vi har i
slutdndan landati ett forslag som vi &r mycket
ndjda med!

Det forslag som valberedningen presenterar
dr en blandning mellan att bevara samtidigt
som vi vagar utvecklas framadt. Forslaget
kombinerar kontinuitet genom tva stabila
ersittare som bada har erfarenhet av LSU,
dess verksamhet och tidigare drsmotesbeslut.

Tillsammans med tva kompetenta verksam-
hetsrevisorer som kompletterar varandra pa
ett mycket bra sétt. Dér ser vi bade styrkan i
erfarenhet avrevision men ocksd erfarenhet i
ungdomsrdrelsen och av LSU.
Viivalberedningen dr 6vertygade om att vart
forslag kommer mota de utmaningar och
mojligheter som LSU stdr infor, och stédrka var
gemensamma rorelse de kommande tva aren.

att 1vdlja Caroline Nésstrom (nyval) till
verksamhetsrevisor for aren 2027-2028
att 2 vélja Ulrike Deppert (nyval) till verk-
samhetsrevisor fOr aren 2027-202.8

att 3 vilja Kave Noori (omval) till férsta
verksamhetsrevisorsersittare for dren
2027-2028

att 4 vdlja Kristian Johansson Kalzén (ny-
val) till andra verksamhetsrevisorser-
sdttare fOor aren 2027-2028



Valberedningens sammansittning
Jonatan Widmark,
Ordforande, Sveriges Elevrad
Emelie Nyman,
Ledamot (fram till begért uttridde juni
2026), Centerpartiets Ungdomsférbund
Hedvig Forsgren,
Ledamot, R6da Korsets Ungdomsférbund
Ida Hansson,
Ledamot, Unga Horselskadade
Joel Kruse,
Ledamot, Scouterna

Presentation av kandidaterna

Caroline Nasstrom

Caroline har sin organisatoriska bakgrund inom RUM,
Riksférbundet Unga Musikanter, ddr hon har suttit i for-
bundsstyrelsenidtta dr och nu dr inne pé sitt tredje ar som
férbundsordférande. Caroline har inte tidigare varit revisor men har god er-
farenhet av granskande arbete inom RUM och av att samarbeta med verksam-
hetsrevisorer.

Valberedningen vill sdrskilt lyfta Carolines breda erfarenhet av foreningslivet
och hennes goda kinnedom om LSU:s medlemsorganisationer. Under processen
har Caroline visat pa en tydlig forstdelse for verksamhetsrevisorns roll, bade
som granskande funktion och som bollplank f&r styrelsen. Caroline har ocksa
en tydlig bild av hur hon vill strukturera uppdraget i samverkan med bade
styrelsen och den auktoriserade revisorn. Valberedningen tror att Carolines
erfarenhet, tydlighet och strukturerade forhallningssitt kommer att vara en
tillgdng i arbetet med att f6lja LSU:s verksamhet och bidra till organisationens
fortsatta utveckling.




Ulrike Deppert

Ulrike Deppert har omfattande professionell erfarenhet av
revisions- och granskningsarbete, framfor allt inom offentlig
sektor. I'sitt arbete har Ulrike arbetat med styrande doku-
ment, beslut och uppf6ljning, och hon har dven erfarenhet av granskning inom
ideell sektor och stiftelser. Ulrike &r nominerad av Movendi unga, och dr idag
fortroendevald i Movendi pa regional niva.

I samtal med valberedningen har Ulrike visat pa ett genomténkt forhdllningssétt
till verksamhetsrevision, dir 16pande uppfoljning och tydlighet star i centrum.
Hon lyfter vikten av att bygga fortroende och goda relationer, samtidigt som re-
visorerna behover kunna agera sjilvstdndigt och objektivt ndr styrelsens arbete
granskas. Valberedningen ser att Ulrikes erfarenhet av strukturerad granskning
ochhennes férmaga att identifiera var revisionen behdver ldgga sitt fokus kommer
attvara virdefullt for LSU.

Kave Noori

Kave Noori dr sittande verksamhetsrevisor for LSU och har
haftrollenitre mandatperioder. Kave dr nominerad av Unga
Horselskadade ddr han varit verksam linge, idag som valbered-
ning. Han har dven internationell erfarenhet fran styrelsen for
IFHOHYP (International Federation of Hard of Hearing Young People). Dérut-
over har han erfarenhet som kommunrevisor i Sundbyberg och en juridisk bak-
grund som bidrar till hans frstaelse for styrning, regelverk och uppfoljning.

Valberedningen ser ett sérskilt virde i den kontinuitet Kave kan bidra med nér
fleranya personer foreslas till revisorsgruppen. Han har sjilv lyft vikten av att fora
vidare kunskap om uppdraget och skapa goda forutsittningar for nya revisorer att
kommainiarbetet. Med sin erfarenhet av LSU:s verksamhetsrevision och sin tyd-
liga syn parevisorns roll tror valberedningen att Kave kan bidra bdde med trygghet
och med viktig kunskapsoverféring under mandatperioden.




Kristian Johansson Kalzén

Kristian Johansson Kalzén dr nominerad av Svenska Celiak-
iungdomsférbundet, SCUF, didr han under flera ar varit
ordforande och idag sitter som ledamot. Han har ocksa
erfarenhet fran Stockholms Universitets Personalvetarférening. Genom sina
tidigare uppdrag har Kristian fatt bred erfarenhet av styrelsearbete, ekonomi
och verksamhetsstyrning, bland annat fran en period dd han som férbundsord-
férande for SCUF tog ett stort ansvar for organisationens lopande arbete.

Kristian har god kinnedom om LSU och har under intervjun visat en tydlig
forstaelse for medlemsorganisationernas roll i LSU. Han betonar vikten av att
styrelsens arbete foljer arsmotets beslut och dr férankrat hos medlemsorgan-
isationerna. Valberedningen ser positivt pa Kristians syn pd verksamhetsre-
visionen som bade granskande och radgivande: ett sétt att bade f6lja upp att
arsmotets beslut genomfors och vara ett stod for styrelsen under mandatperi-
oden. Under processen har Kristian dven visat pa ett 6dmjukt och inlyssnande
forhallningssitt, tillsammans med en tydlig forstielse for vikten av struktur,
samarbete och 16pande dialog i revisionsarbetet.




Kommentar om fyllnadsval

I LSU:s stadgar regleras inte fyllnadsval
ingaende. Mot bakgrund av att tva styrelsele-
damoter tillika vice ordférande avgatt under
aret, har valberedningen diskuterat huruvida
vi till arsmdtet 2026 bort bereda fyllnadsval.
Ett sddant beslut bor foregas av noga efter-
tanke ddr manga aspekter vigs mot varandra.
Valberedningen har mot bakgrund av nedan-
stdende inte berett fyllnadsval.

Att styrelseledamoter avgar i fortid dr inte
nytt for denna mandatperiod, utan har varit
ett dterkommande inslagi LSU under flera
mandatperioder. Valberedningen hade dettai
atanke redan nir forslaget till styrelsens stor-
lek diskuterades infor innevarande mandat-
period. Den optimala storleken varierar, men
utifran en tydlig 6nskan fran den dd avgdende
styrelsen samt forekomsten av tidigare
avhopp, féreslog valberedningen att utdka
antalet platser. Arsmotet beslutade direfter

i enlighet med valberedningens forslag. Var
beddmning dr att den nuvarande storleken
pa styrelsen och presidiet, efter avhopp, i
allmédnhet inte hindrar styrelsen respektive
presidiet fran att utfora sitt uppdrag, oaktat

andra forutsittningar dn storlek. De allmédnna

férutsdttningarna pa grund av styrelsens och
presidiets storlek har darfor varit en forsta
aspekt att ta stédllning utifran. Den andra
aspekten som varit avgérande dr de effekter
ett fyllnadsval kan antas ha pa styrelsen som
grupp. Nir nya medlemmar tillférs en grupp
péaverkar det dynamiken inom gruppen. Sam-
mantaget talar detta emot fyllnadsval. Att
dnda bereda fyllnadsval skulle behova vigas
upp avomstédndigheter i det specifika fallet.
Efter ingdende interna diskussioner kunde

valberedningen konstatera att det inte forelag
ndgra uppenbara sddana omstdndigheter som
vihade kinnedom om. Valberedningen gjorde
dérefter beddmningen att baserat pa omstén-
digheterna och den tidsram som foreldg ville
viinte pressa fram ett beslut under tidspress
utan tillrackligt starka skal.




