Antagna pa drsmotet 2025

Stadgar f0r Landsradet for
Sveriges barn- och
ungdoms- organisationer

(LSU)

Grundliggande
bestammelser

§ 1 Landsradet for Sveriges barn- och
ungdomsorganisationer (The National
Council of Swedish Youth Organisations,
Conseil national des organisations
jeunesse Sudedoises, Consejo nacional de
las organisaciones juveniles Suecas) dr
samarbetsorganet for svenska barn- och
ungdomsorganisationer. Det forkortas till
LSU.

§ 2 LSU arbetar utifrdn demokratisk grund
for att starka barn och ungas foreningsliv 1
Sverige och virlden

§ 3 Var uppgift ar att starka den
demokratiska organiseringen med
mangfald och ménskliga rittigheter som
utgéngspunkt.

§ 4 Vi dr en motesplats inriktad pa
ledarskap, organisationsutveckling,
paverkansarbete samt barn- och
ungdomspolitik. Vi verkar for 6kas makt
hos unga.

§ 5 Styrning
LSU:s verksamhet styrs av
foljande dokument:

idéprogrammet (LSU:s politiska
plattform), strategin (LSU:s
strategiska inriktning) och
verksamhetsplanen (LSU:s
verksamhetsinriktning). Dessa
styrdokument faststills av LSU:s
arsmote.

§ 4 Siite
LSU har sitt sate 1 Stockholm.

Organisationens
forvaltning

§ 6 Verksamhets- och rikenskapsar
LSU verksambhets- och rikenskapsar 16per
fran 1 januari till 31 december.

§ 7 Styrelsens uppgifter och
sammansittning

Styrelsen ansvarar for LSU:s
verksamhet mellan d&rsmétena och bestar
av minst sju och hogst femton
ledaméter, inklusive en ordforande och
upp till tre vice ordféranden, som viljs
sarskilt av arsmotet. Vice ordféranden
ska viljas 1 forsta och andra ordningen.




§ 8 Mandatperiod for styrelsen
Styrelsens mandatperiod ar tv4 ar.

§ 9 Firmateckning Styrelsen utser
firmatecknare som har rétt att teckna
avtal och foretrdda LSU 1 ekonomiska
och juridiska fragor.

§ 10 Medlemmar

LSU samlar den svenska ungdomsrdrelsen
av barn- och ungdomsorganisationer.
LSU:s medlemmar ér fullvéardiga
medlemmar och etableringsmedlemmar
som uppfyller kriterierna for medlemskap
och fullgjort sina forpliktelser for
medlemskap.

§ 11 Val av styrelse, valberedning och
revisorer

Arsmétet viljer en styrelse for de tva
nirmast foljande verksamhetséaren.
Valberedningen foreslar kandidater till
arsmotet, dar valet sker. Fullvirdiga
medlemmar och LSU:s valberedning har
ritt att nominera kandidater till styrelsen,
valberedning och verksamhetsrevisorer.

Styrelsemoten

§ 12 Kallelse till styrelsemoten
Ordforanden kallar till styrelsemdote.
Ordforanden ska dven kalla till
styrelsemote om revisorerna eller minst en
tredjedel (1/3) av ledamdterna begir det.

§ 13 Styrelsens beslutsmissighet
Styrelsemotena ér beslutsméssiga nér
minst hélften av ledamdterna ar
ndrvarande. Beslut fattas genom enkel
majoritet av ndrvarande ledaméter. Vid

lika roster har ordféranden utslagsrosten.
Ifall den inte &r ndrvarande avgors
utfallet genom slumpen.

§ 14 Jav

En styrelseledamot ska anmala jadv och
avsta fran behandling av fragor som angar
den personligen samt i fragor som skulle
kunna betyda stor skada eller nytta for den
eller en nérstdende.

§ 15 Protokoll frin styrelsens mote.
Protokoll fran styrelsens moten ska vara
justerade senast fyra (4) veckor efter
motets avslutande och darefter finnas
tillgéngliga for medlemsorganisationer pa
begéran. Styrelsen far besluta att fragor
som avser personaldrende, eller annan
frdga av kénslig art, ska omfattas av
sekretess och inte inkluderas 1 det
protokoll som tillgangliggors for
medlemsorganisationer.

Arsmote

§ 16 Arsmétets roll och befogenheter
Arsmétet dr LSU hogsta beslutande organ
och halls arligen i oktober, november
eller december. Ordinarie arsmote ska
héllas pa den ort och vid den tid som
styrelsen beslutar.

Extra arsmdte kan héllas vid behov.

§ 17 Arsmétets beslutsmissighet
Ordinarie drsmdtet och extra drsmote dr
beslutsmissigt om 50% av rostberittigade
medlemmarna som fullgjort sina
forpliktelser mot organisationen ar
ndrvarande genom ombud. Extra drsmote
ar beslutsmissigt om 50% av
rostberéttigade medlemsorganisationerna
som fullgjort sina forpliktelser mot



organisationen enligt dr ndrvarande genom
ombud.

Medlemsorganisationer kan avsiga sig
sin rostrtt till &rsmotet genom att anméla
detta till styrelsen, vilket gor att de inte
rdknas med 1 ndrvarokravet. Detta gors
genom en skriftlig bekriftelse fran
organisationens styrelse eller
firmatecknare till LSU, som noteras
under punkten §20 D. Faststéllande av
rostlingd. Om rostratten har avsagts kan
den atertas genom en ny skriftlig
bekriftelse till LSU fore arsmotet.

§ 18 Riittigheter vid arsmétet Varje
nédrvarande fullviardig medlem har en (1)
rost samt nominerings-, motions- och
forslagsritt. Varje fullvirdig medlem har
rétt att utse ett ombud samt en
representant till &rsmotet. Ombud och
representant frin fullvirdig medlem har
yttranderétt och forslagsritt. Ombud har
rostratt.

Etableringsmedlemmar har nérvaro- och
yttranderétt men inte rost-, forslags- eller
nomineringsritt vid och infor arsmoéten.

§ 19 Arsmétets beslutsfattande Beslut
pa arsmotet fattas med enkel majoritet, om
inte annat anges. Vid lika rostetal gors en
ny omrostning, och om det fortfarande ar
lika avgors resultatet genom lottning.

§ 20 Kallelse till arsmote Styrelsen kallar
till &rsmote. Kallelse till &rsmote ska
skickas ut senast 20 veckor fore métet och
ska inkludera foredragningslista samt
viktig information om plats, datum, och
stopp for motioner, propositioner,
nomineringar, handlingar och anmélan.

§ 21 Kallelse till extra arsmote Styrelsen
och revisorerna kan kalla till extra
arsmote. Den som kallar till extra drsmotet
beslutar om tid och plats. Revisorerna ska
kalla till extra drsmote ifall minst tva
tredjedelar (2/3) av
medlemsorganisationerna begér det
skriftligt. I sé fall ska extra arsmotet hallas
tidigast 4 veckor och senast 6 veckor efter
begéran inkommit. Kallelse och
handlingar till extra &rsmo6te med
beskrivning av de drenden som ar skélet
till det extra drsmotet ska skickas till
medlemmar senast 4 veckor fore motet.

§ 22 Arenden vid arsmote

Vid arsmétet behandlas foljande drenden
med undantag for punkterna specificerade
att behandlas udda eller jimna ar, eller om
fyllnadsval behover genomforas.

A. Val av ordforande och sekreterare
for motet.

B. Val av protokollsjusterare, tillika
rostraknare.

C. Beslut om motets stadgeenliga
utlysande.

D. Faststillande av rostldngd.

E. Faststillande av foredragningslista.

F. Val av nomineringskommitté {for val
av valberedning. (Endast jamna &r)

G. Presentation av
verksamhetsberittelse och
arsredovisning for det gdngna
verksamhetsaret

H. Presentation av revisionsberittelse
for foregdende verksamhetsar.

I. Faststillande av resultat- och
balansridkning for foregdende
verksamhetsar.



<

W.
X.
Y.

Verksamhetsrevisorernas rapport for
innevarande verksamhetsar.

Beslut angdende ansvarsfrihet at
styrelsens ledamoter for foregdende
verksamhetsér.

Beslut om antagande av
medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar.

. Faststdllande av antal ledamoter i

styrelsen. (Endast udda ar)

Val av styrelsens ordforande.
(Endast udda ar)

Val av styrelsens vice ordforanden.
(Endast udda ar)

. Val av dvriga ledaméter 1 styrelsen.

(Endast udda ar)

Faststillande av styrelsens
arvoderingstak, pa forslag fran
valberedningen (Endast udda ar)
Val av revisorer och
revisorserséttare. (Endast jamna ar)

Val av valberedning. (Endast jdmna
ar)

Faststéllande av medlemsavgift for
néstfoljande verksamhetsar, samt
prelimindr medlemsavgift for aret
efter det.

Faststillande av verksamhetsplan pé
tva ar for nastfoljande mandatperiod.
(Endast udda ar)

Faststéllande av rambudget for
néstfoljande rakenskapsar.
Behandling av propositioner.
Behandling av motioner.

Ovriga drenden.

revisorserséttare for tva ar. Fyllnadsval
kan pa initiativ av valberedningen
genomforas pa ordinarie eller extra
arsmote.

§ 23 Arenden vid extra arsméte Vid
extra arsmote ska endast fragorna som
angivits som skél till motets inkallande
behandlas efter punkt A-E.

§ 24 Datum for handlingar till Arsmote
Styrelsen ansvarar for handlingar till
ordinarie arsméte. Den som kallar till
extra arsmote ska ansvara for de
handlingarna.

Styrelsen ska skicka ut sina propositioner
senast 10 veckor fore arsmotet.
Medlemmar ska skicka in motioner senast
8 veckor fore arsmotet.

Alla handlingar till arsmotet ska
skickas ut senast 4 veckor fore
arsmotet. De ska innehadlla styrelsens
forslag pé nya medlemmar,
medlemsavgift och budgetdirektiv,
propositioner samt
verksamhetsberiattelse,
revisorsberdttelserna samt resultat-
och balansriikning. Ovriga rapporter
om styrelsens arbete ska bifogas
skriftligt tillsammans med
verksamhetsrapporten. De ska dven
innehélla motioner, styrelsens svar pa
dessa, valberedningens forslag till
styrelse och revisorer samt forslag pa
foredragningslista.

Vid udda ér ska ordinarie arsméte vélja en
ny styrelse for LSU for tva ér. Vid jdmna
ar ska ordinarie arsmote besluta om val av
valberedning, revisorer och

§ 25 Arsmétesprotokoll
Justerat protokoll fran ordinarie arsmote
ska goras tillgidngligt for medlemmar



senast dtta veckor efter &rsmotet. Justerat
protokoll frén extra arsmote ska goras
tillgéngligt for medlemmar senast fyra
veckor efter motet.

Valberedning

§26 Valberedningens roll och mandat
Arsmétet viljer en valberedning bestiende
av minst tre och hogst fem ledamoter for
de tva narmast foljande verksamhetsaren.
Valberedning utser inom sig en ordforande
och antar en arbetsordning som gors
tillgdnglig for medlemsorganisationer och
etableringsmedlemmar.

Valberedning ldmnar forslag till drsmotet
till beslut i val till styrelse, revisorer och
revisorsersittare. Forslagen ska inldmnas
som handling senast fem veckor innan
ordinarie arsmote samt infor utskick till
extra arsmote vid fall dar valfragor tas

upp.

Valberedning lamnar forslag till arsmotet
till beslut om arvoderingstak. Forslagen
ska inlamnas som handling senast fem
veckor innan ordinarie rsmote samt infor
utskick till extra &rsmote vid fall dér
valfragor tas upp.

Arsmotet ska utse en
nomineringskommitté pa hogst fem
ledamdter som lamnar forslag till
ledamoter 1

valberedningen. Nomineringskommittén
sOker forslag till ledamoter av
nomineringar fran fullvirdiga medlemmar.

Revision

§ 27 Revisorernas uppgifter och
rittigheter

Arsmétet utser auktoriserade revisorer och
verksamhetsrevisorer som granskar LSU:s
verksamhet, forvaltning och rakenskaper.
Revisorerna ska avlidgga en
revisionsberéttelse och ska ha tillgang till
alla nédvindiga dokument.

§ 28 Revisionssed Revisionen ska
utforas i enlighet med god revisionssed.
Varje revisor dr sjilvstdndig och har rétt
att avldgga en egen revisionsberéttelse
om den anser att det behdvs. Varje
revisor har pd begiran ritt att ta del av
rikenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och dvrigt material som
ror LSU:s verksamhet.
Verksamhetsrevisorerna bor efterstriva
att samarbeta sinsemellan och att ha god
kontakt med auktoriserade revisorerna.

§ 29 Revisionsberittelse
Revisionsberittelsen och utlatande fran
auktoriserade och verksamhetsrevisorer,
tillsammans med bokslut och
arsredovisning, ska goras tillgingliga for
medlemmarna senast sex manader efter
rikenskapsérets slut.

Medlemskap

§30 Medlemskategorier

LSU har tvd medlemskategorier:
fullviirdig medlem och
etableringsmedlem

§ 31 Fullvirdig medlem;
Kriterier for fullvardigt medlemskap:



1. Organisationen ska vara en ideell
forening, med demokratisk struktur
och sjalvstandighet dar
medlemmarna har det yttersta
beslutsfattandet.

2. Organisationen ska folja
internationella konventioner om
ménskliga réttigheter.

3. Organisationen ska ha minst 1000
medlemmar i dldern 6-25 ar, eller
minst 10 medlemsféreningar med
totalt minst 1000 medlemmar i
aldern 6-25 ér.

4. Lokal verksamhet ska finnas i minst
fem lén.

5. Minst 60 % av medlemmarna ska
vara under 26 ar. For
medlemsforeningar giller att minst
60 % av medlemmarna ska vara
under 26 ar.

6. Organisationen ska ha varit verksam
1 minst tva ar.

Dispens:

Styrelsen kan ge dispens fran kraven i
§31.3 och §31.4 om organisationen har en
sarskilt begransad rekryteringsbas.
Dispens kan endast ges vid ansdkan om
medlemskap, inte retroaktivt.

Rittigheter, antagande, uppfoljning
och avregistrering av fullvirdig
medlem: Ansdkan om medlemskap ska
lamnas till styrelsen minst 30 dagar
fore arsmotet. Fullvardiga medlemmar
antas med 3/4 majoritet av arsmotet.

Fullvérdiga medlemmar som under tva
pa varandra foljande ér inte uppfyller
kraveni §31.3, §31.4 och §31.5

omvandlas till etableringsmedlemmar
eller fa sitt medlemskap avregistrerat.
Arsmétet ska informeras om detta.

Fullvérdiga medlemmar som inte
uppfyller kraven i §31.1 och §31.2 ska
uteslutas.

Fullvérdiga medlemmar har rétt att
ndrvara, yttra sig, ldgga forslag, nominera
och rosta vid LSU:s arsmoten.

En antagen fullvirdig medlem fér pé
arsmotet omedelbart sina rattigheter.

§ 32 Etableringsmedlem Kriterier for
etableringsmedlemskap:

1. Organisationer som énnu inte
uppfyller de kvantitativa kriterierna
for fullvardigt medlemskap (§31.3,
§31.4 och §31.5) kan bli
etableringsmedlemmar i hogst tre
ar.

2. En organisation kan inte bli
etableringsmedlem om de &r
medlemsforening hos en av LSU:s
befintliga fullvirdiga medlemmar
eller om de uppfyller kraven for
fullvirdigt medlemskap.

Rittigheter, antagande, upphorande
och omvandling av
etableringsmedlem:

» Styrelsen beslutar om antagande
och avbrytande av
etableringsmedlemskap. Arsmdotet
ska informeras om alla sddana
beslut.

* Organisationer som uppfyller
samtliga krav for fullvéirdigt



medlemskap ska fa sin ansokan
behandlad vid ndstkommande
arsmote. Om en organisation inte
uppfyller kraven inom tre ar, ska
den uteslutas.

» Etableringsmedlemmar har rétt att
nérvara och yttra sig vid LSU:s
arsmoten.

§33 Riittigheter, antagande och
avslutande av
associationsmedlemskap:

+  Arsmétet beslutar om antagande
och avbrytande av
associationsmedlemskap.
Styrelsens ansvarar for att bereda
och presentera underlag for
associationsmedlemskap till
arsmotet.

§ 34 Medlemsavgift och skyldigheter
for medlemmar

Medlemmar ska betala en érlig
medlemsavgift och pd begidran av LSU
ldmna in drsredovisning, medlemsantal
och styrelsesammansittning.

Medlemsavgift for fullviardiga
medlemmar och etableringsmedlemmar
beslutas av arsmotet.

Medlemmar som inte betalat
medlemsavgiften forlorar sina réttigheter
vid LSU:s drsmdten och tillgéng till
LSU:s verksambhet.

§ 35 Process for uttride och uteslutning
av medlemmar Medlemmar kan 1dmna
LSU genom skriftlig anmailan till
styrelsen, som sedan bekréftar uttrédet.
Medlemmar kan uteslutas om de bryter
mot stadgarna och foreskrivelserna i
medlemskraven, motarbetar eller skadar
LSU allvarligt, efter beslut av arsmotet
med tre fjardedelars majoritet (3/4).
Styrelsen ska informera ordinarie arsmote
om vilka medlemmar som uttrétt.

Stadgeandring och

likvidation

§ 36 Stadgetolkning eller stadgetvist
Fragor om tolkning av stadgarna avgors
av styrelsen. Styrelsen ska inhdmta
yttrande fran revisorerna innan beslut
fattas. Om det rader oklarhet om hur
denna stadga ska tillimpas géller
tolkning av styrelsen i samrdd med
revisorer tills frigan kan provas pa
ndstkommande ordinarie arsmote.

§ 37 Beslut om @ndring av paragraferna
om Namn, syfte, stadgedndring eller
likvidation (§1-4 samt §63-64) fattas
genom beslut med minst 3/4 majoritet av
de nérvarande vid tva pa varandra foljande
arsmoten med minst sex manades
mellanrum varav minst ett ska vara ett
ordinarie arsmote.

§ 38 Vid beslut om upplosning av
organisationen ska vad som &terstar av
dess tillgdngar efter betalning av



skulderna anvéndas for att frémja ett
dndamal som Gverensstimmer med
organisationens syfte enligt de riktlinjer
som arsmotet beslutar.

§ 39 Behallningen av organisationens
upplosning far inte fordelas mellan
medlemsorganisationerna.




